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Gerek vasifli, gerekse vasifsiz, isgiictiniin bir
biitiin olarak gilinlimiizde yasadigi sorunlar
artarak devam etmektedir. 1970’lerin sonlari
da; emekei halkin ve onlarin bir pargasi olan
bizlerin ¢aligma hayatina ait sorunlarinin yo-
gunlastig1, anti-demokratik uygulamalarin
arttig1 ve fagist saldirilarin sistematik olarak
stirdiriildiigii bir donem olarak, iilkemizin ta-
rihindeki yerini almistir.

Ikinci diinya savasindan sonra, burjuva dev-
letleri; halk kitlelerinin sisteme kars1 ayaklan-
malarini, bagimsizlik miicadelelerini ve sos-
yalizmin olusturdugu alternatifleri géz ardi
edememistir. Bununla birlikte savasin ekono-
milerde yarattig1 tahribat, kapitalist iilkelerin
ve burjuva devletlerin ekonomik, sosyal ve
politik hayatin yeniden ingasini zorunlu kil-
mistir. Bu yeniden insada, devlet sosyal so-
rumluluk {stlenerek istihdami tesvik edecek,
ekonomik gelismede rol oynayacak, iilke ice-
risinde korumaci politikalar izleyerek, tiike-
tim arttirict uygulamalarla yatirim, istihdam
ve kalkinma saglayarak ulusal ekonomileri
gelistirilecek ve sinif ¢atigmalarini etkisizles-
tirmek i¢in sosyal giivenlik dnlemleri alacak-
tir. Bu politikanin ad1 Keynesc¢i ekonomi po-
litikalaridir. 1970’lerin ortalarinda icat edilen
kiiresellesmeci politikalarla Keynesgi politi-
kalardan vazgecen burjuva devletleri, emekgi
halkin kazanimlarimi da birer birer budama-
ya baglamigtir. Boyle bir siirecte, TMMOB,
17.9.1979°daki basin agiklamasiyla, 19 Eyliil
1979 tarihli bir giinliik is birakma eyleminin
gerekgesini asagidaki gibi ifade etmisti:

“.... Maden ocaklarindan enerji santralle-
rine, fabrikalardan tarlalara, santiyelerden
biirolara dek hayatin her alaninda ¢ok zor
kosullar altinda gorev yapan miihendis ve
mimarlar, tim emegi ile gecinenler gibi,
giderek daha da biiyliyen sikintilar i¢inde
yasamaya caligmaktadirlar. Bugiin, nicel
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ve nitel yonden her isimizi gorecek tek-
nik elemana sahip bulunan Tirkiye’de,
biitiin 6nemli isler yiiz binlerce lira ay-
liklar 6denerek yabanci s6zde uzmanlara
gordiiriilmekte, gelismemizin-kalkinma-
mizin yonetim ve denetimi yabancilara
terkedilmis bulunmaktadir. Bu yap1 igin-
de bilim ve teknigi emekei halkin ¢ikarla-
r1 dogrultusunda yalnizca onun hizmetine
sunmas1 engellenen yurtsever miihendis
ve mimarlar, tiim c¢alisanlar gibi; bir yan-
dan agliga, issizlige, yurt disina goce zor-
lanmakta, 6te yandan da baskilara, kiyim-
lara, fasist saldirilara hedef olmaktadirlar.
Biiytik bir kism1 kamu kesiminde ¢alisan,
grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara
sahip bulunmadigi i¢in licretleri tek tarafli
olarak belirlenen miihendis ve mimarlarin
ticretlerinin hayati giderleri karsilayacak
bicimde degil de, IMF buyruklarina gore
diizenlenmesini kabul etme olanagi yok-
tur...”

Eylemden bir giin sonra yapilan agiklamada
ise, asagidaki degerlendirme yer aliyordu (her
iki basin bildirisinin tam metni arka sayfalar-
dadir):

“.... TMMOB tarafindan yapilan g¢agr1
uyarinca, diin Tiirkiye diizeyinde gergek-
lestirilen “Bir gilinliik is birakma eylemi”
basari ile sonuglandi. Calisanlarin bir par-
cast olan; grevli-toplu s6zlesmeli sendi-
kal haklara sahip olmadigindan ticretleri
tek tarafl1 ve cok yetersiz diizeyde belirle-
nen; igsizlige, gecim sikintisina mahkum
edilen; emeke¢i halkimizin ¢ikarlarini sa-
vundugu i¢in baskilara, kiyimlara, fasist
saldirilara ugrayan miihendis ve mimar-
lar; orgiitlerinin ¢agrisini biiyiik bir inang
ve tam bir kararlilik i¢ginde isyerlerinde
uyguladilar. Gerek eylem Oncesinde, ge-
rekse eylem aninda ¢ok yonlii destekleri
ile bizlere gii¢ katan Tiim demokrasi giig-
lerine, hemen baslarda tesekkiir etmeyi
onemli bir gdrev sayiyoruz. 19 Eylil
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eylemi her asamasi ile calisanlarin ve
orgiitlerinin fiili birlikteliginin gergekles-
tirmesi agisindan son derece Onemlidir.
Oniimiizdeki giinlerde calisanlarin vere-
cekleri ortak miicadeleler a¢isindan olum-
ludur, gliven vericidir. Hakli isteklerimizi
elde etmek i¢in gerek i¢imizde, gerekse
diger calisanlar ve orgiitleri ile birlikte
sirdiirdigiimiiz miicadele bitmemistir.
Programimiz uyarinca diger kuruluslarla
ortak calismalarimizi daha gii¢li bir bi-
¢imde siirdiirecek bolgesel eylemleri ve
caliganlar kurultayini mutlaka gergekles-
tirecegiz, calisanlarin ortak miicadeleleri
sonunda tiim haklarint mutlaka alacak-
larindan kimsenin kuskusu olmamalidir.
Eylem oncesindeki agiklamalarimizda
belirttigimiz gibi, hi¢bir baski bizleri hak-
It miicadelemizden alikoyamayacaktir.
Yetkililerin son eylemde goriilen karar-
lilik karsisinda, bu konuda gereken der-
si ¢ikaracaklarini umuyoruz. Miihendis
ve mimarlar, diger calisanlarla birlikte,
bugiin sahip olmadiklart demokratik di-
renme haklarini er gec alacaklar, giderek
kendi yasam kosullarini belirlenmesinde
s0z ve karar sahibi olacaklardir...”

On binlerce mithendis ve mimarin katildig:
bir gilinliik is birakma eylemi, 55 ilde ve 740
isyerinde basartyla uygulanmisg, eylem tiim
caligsanlar ve demokratik orgiitlerin ¢ok yonlii
destegi ile daha da gii¢lendirilmistir. Bu ey-
lem sabahi, donemin Basbakan yardimcisi
Hikmet Cetin: “.... teknik personelin yasal
olmayan siyasi amacl davranislara itibar et-
meyecekleri inancini tastyyorum...” diyerek,
iktidar sahiplerinin klasik sdylemini yapmis
ve giincel ¢ikigini agiklamisti.

70’lerde baslayan ve giiniimiizde de yasanan
kiiresellesme siireci ise; Ozellestirme, tase-
ronlagma, esnek calistirma, isi parcalama,
isletmelerin bir boliimiinii baska yerlere tasi-
ma, rekabette geride kalmama, maliyetleri en
disiik diizeye ¢ekme, devletin ekonomideki
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roliinii zayiflatma, emekgi kitlelerinin orgiit-
lenmesini engelleme, devletin diizenleyici ve
denetleyici roliinii kiiresel sermayenin ¢ikar-
lar1 dogrultusunda yeniden tanimlama gibi
uygulamalarla boy gosteren, ¢ceyrek binyillik
muhafazakar-liberal antika modelin “yeni”
suretinden baska bir sey degildir. Tanimlama-
ya ¢alistigimiz bu “yeni” diizen i¢inde, siyasi
iktidar da; kanun hiikmiinde kararnamelerle,
TMMOB’yi kendi c¢ikarlar1 dogrultusunda
sekillendirmeye c¢alismaktadir; eger bunu
basaramazsa, TMMOB’nin orgiitsel biitiinlii-
gilini bu defa kanun marifetiyle bozmakla da
kalmay1p, tamamen ortadan kalkmasini sag-
lamaya g¢alisacaktir.

19 Eylil 1979 Eylemi, donemin TMMOB
Yonetim Kurulu I1. Baskani ve meslektagimiz
Yalgin Cilingir tarafindan, asagidaki ifadeler-
le degerlendirmisti:

“.... TMMOB, 1975-1980 doneminde
sol muhalif bir ¢izgi izledi, iiyelerine ve
kendisine dayatilan savasi kabul etmek
zorunda kaldi. Bu savas sirasinda mesleki
talepler, ikinci plana itilmek zorunda ka-
lindi. TMMOB’nin o dénemdeki durusu-
nu elestirenlerin bu zorunlulugu gérmele-
ri gerekir. Tarih, biraz da istemedikleri
halde savasmak zorunda birakilmisla-
rin tarihi degil midir?!.. Bu tarihin iki
ozgiin ve onemli iiriinii, Birlik Haberle-
ri ile 19 Eyliil 1979 eylemidir....”

TMMOB 24. dénem c¢aligsma raporunda ise,
19 Eyliil 1979 asagidaki gibi degerlendirili-
yordu:

“.... TMMOB, 24. dénemde, biitiin giic-
liiklere karsin ¢ok yol almistir. Bugiin ya-
sanan sonuglar, on yila yakin bir siiredir
yilmadan ve bunalmadan verilen miicade-
lelerin bir ara iiriiniidiir. Yillardir ¢ok giic
kosullar altinda gorev yapmak i¢in caba-
layan TMMOB’yi, 6niimiizdeki zor giin-
lerde daha cetin gorevler beklemektedir.
Bu olgu enine boyuna degerlendirilmeli,
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gecen donemde kismen agilan daginikli-
gin ve etkisizligin oniimiizdeki dénemde
biiyiik 6l¢iide asilabilmesi i¢in istek, iyi
niyet, inan¢ ve kararlilik gosterilmelidir.
Ayrilmaz bir parcasi oldugumuz Tiirki-
ye emekgei halkinin ve dolayisi ile bizle-
rin sorunlarmin ¢oziimii yolunda gorev
yapabilecek bir TMMOB igin bu Genel
Kurul’un 11k tutacagina inaniyoruz...”

TMMOB; yeriistii ve yeraltindaki dogal kay-
naklarimizin talanina karsi oldugu igin, 6zel-
lestirmelere ve taseronlasmaya karsi oldugu
icin, dogal ¢evrenin tahribine karsi oldugu
icin, emek somdiiriisiine kars1 oldugu igin, her
tiirlii esitsizlige, adaletsizlige, acliga ve yok-
sulluga kars1 oldugu icin, savasa karsi barisi
savundugu icin hald egemenlerin hedefinde-
dir. 19 Eyliil 1979, basta TMMOB ve bagh
odalarin kadrolar1 ve {iyeleri tarafindan, ye-
niden ele alimip degerlendirilmeli ve ders
c¢ikarilmahdir.

Bu kapsamda AKP’nin gerek meslegimize,
gerekse Orglitiimiize yonelik ciddi saldirilar
icinde oldugu bu giinlerde, “Meslegimize ve
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Orgiitiimiize Sahip Cikiyoruz” diye hayki-
rarak, agliga, igsizlige, baskilara, kiyimlara,
saldirilara maruz kaldigimizi ama asla yilma-
yacagimizi, bilim ve teknigi halkimizin ¢ikar-
lar1 dogrultusunda, yalnizca onun hizmetine
sunacagimizi bu 6zel say1 ile bir kez daha du-
yurmay1 gorev bildik.

19 Eylill eylemini zorlayan benzer kosullar
halen devam etmekle birlikte; biz miihen-
dislerin, ekonomik, demokratik ve mesleki
sorunlar1 daha da artmistir. Emekc¢i halkin
bir parcast olan miihendislerin, dolayisiyla
TMMOB orgiitliiliigliniin, emek oOrgiitleri ile
birlikte yiirlitecegi miicadelenin kararliligi
bu siireci belirleyecektir. 19 Eylil 1979’un
bu 06zel sayimizdaki degerlendirilmesi de
glinimiiziin miicadelesine 151k tutacaktir. 19
Eyliilii orgiitleyenleri ve hayata gecirenleri
saygiyla aniyoruz!...

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!!
YONETIM KURULU

MADEN MUHENDISLERI QDAS| &
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17 Eyldl 1979 Orfinal Belgeler]

17.9.1979 tarihli
TMMOB Basin Bildirisinin Tam Metnidir

TMMOB VE BIRLIGE BAGLI ELEKTRIK,
FiZiK, HARITA VE KADASTRO, INSA-
AT, JEOLOIJI, KIMYA, MADEN, MAKINE,
METALURJI, METEOROLOJi, MIMAR-
LAR, ORMAN, ZIRAAT, SEHIR PLANLA-
MA ODALARI YONETICILERI BUGUN
ANKARA’DA BIR BASIN TOPLANTISI
DUZENLEYEREK TUM MUHEHDIS VE
MIMARLARIN,19 EYLUL 1979 CAR-
SAMBA GUNU BIR GUNLUK iS BIRAK-
MAYA CAGRILDIGINI ACIKLADILAR.
Basin toplantisinda sunulan goriis metni ay-
nen soyledir:

Maden ocaklarindan-enerji  santrallerine,
fabrikalardan-tarlalara, santiyelerden-biirola-
ra dek hayatin her alaninda ¢ok zor kosullar
altinda gorev yapan miihendis ve mimarlar,
tim emegi ile gecinenler gibi, giderek daha
da biiyliyen sikintilar i¢inde yasamaga ca-
lismaktadirlar. Bugiin, nicel ve nitel yonden
her isimizi gorecek teknik elemana sahip bu-
lunulan Tirkiye’de biitlin 6nemli isler yiiz
binlerce lira ayliklar 6denerek yabanci sdzde
uzmanlara gordiirilmekte, gelismemizin-kal-
kinmamizin yonetim ve denetimi yabancilara
terkedilmis bulunmaktadir. Bu yap1 i¢inde bi-
lim ve teknigi emekgi halkinin ¢ikarlart dog-
rultusunda yalnizca onun hizmetine sunmasi
engellenen yurtsever mithendis ve mimarlar,
tiim ¢aliganlar gibi; bir yandan agliga, issizli-
ge, yurt disina goge zorlanmakta 6te yandan
ayn1 zamanda baskilara, kiymalara, fasist sal-
dirilara hedef olmaktadirlar. Biiyiik bir kismi
kamu kesiminde calisan, grevli-toplu sozles-
meli sendikal haklara sahip bulunmadigi i¢in
ticretleri tek tarafli olarak belirlenen miihen-
dis ve mimarlarin {icretlerinin hayati giderleri
karsilayacak bigimde degil de, IMF buyrukla-
rina gore diizenlenmesini kabul etme olanagi
yoktur.

Sorunlarimiz, baskilarla-fagist saldirilarla-
kuyruklarla-yokluklarla-IMF’lerle omiir
tilketen emekc¢i halkimizin sorunlari ile bir-
dir. Ev kiralarinin 6-7 bin liradan bagladigi,
bogaz toklugu i¢in 6-7 bin liranin gerektigi
bugiin; hi¢ bir kimse ya da kesim, bizleri 5-6
bin liralik, ayin basinda tilkenen maaslarla
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gecinmege mahkum edemez. Biitlin bunlar
degerlendiren TMMOB, Kkitlesi ile birlikte,
yillardir ve 6zellikle son aylarda su istemleri-
ni dile getirmis ve ger¢eklesmesi i¢in her yolu
denemislerdir:

1- Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bi-
¢imde emek¢i halkimizin ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda ve yalnizca onun hizmetine sunulabil-
mesi i¢in tiim anti-demokratik uygulamalar
ve baskilar giderilmeli, fasist odaklarin iisti-
ne kararli bir bicimde gidilmelidir.

2- Kamu kesiminde calisanlarin grevli-toplu
sozlesmeli sendikal haklarini elde etmelerinin
ontindeki engeller kaldirilmalidir.

3- Her alanda calisanlarin arasindaki farkli
uygulamalar kaldirilmalidir.

4- Kisa siirede, miihendis-mimar-tekniker-
teknisyen vb. teknik elemanlar arasinda ay-
ricalik yaratmayan, 6n kosul olarak yalnizca
yasamak igin gerekli iicretin saglanmasini
veri alan, esit ise esit iicretin uygulanmasini
getiren bir diizenleme saglanmalidir.

YLUL

Ancak bu istemler gerceklestirilmemis; ak-
sine biraz daha issizlik, pahalilik ve yoksul-
luk, biraz daha baski ve fagist saldirilar ge-
ligtirilmistir. Miihendis ve mimarlar Orgiit-
leri TMMORB ile birlikte son olarak, bir kag
yiiz liralik artig getiren malum “Yan 6deme
Kararnamesi’nin kesinlestiginin agiklanma-
sindan sonra, Tiirkiye’nin dort bir yaninda
sunlar1 sdylemiglerdir:

“Bizler, tim kamu caligsanlar1 gibi;
yasama sorunumuzun, bir Olglide,
Diinya’nin yalnizca 6 lilkesinde bu-
lunmayan, grevli-toplu sozlesmeli
sendikal haklarin elde edilmesi ile
¢oziilecegini biliyor ve mutlaka ala-
cagimiz bu hak i¢in miicadelemizi
siirdiirtiyoruz. Bu siiregte, bugiin i¢in
ve gecici olarak su iki dneriyi ilgilile-
re sunuyoruz:

1- Ya bize hig bir iicret 6demeyin;
ev sahibi bakkal, kasap, manav
vb. gibi yerlerle sizin aranizda
aract olmaktan bizleri c¢ikarin;
bunlara 6demeyi siz yapin,

2- Ya da, bunlar1 karsilayabilecek
asgari ve gercek licret Onerileri-
mizi benimseyin ve uygulayin.

Gegici olarak bu iki 6nerimizden biri-
nin gergeklestirilmesi kabuliimiizdiir.
Bunu da saglamadiginiz takdirde,
saglanincaya dek dretimin her ala-
ninda en etkin giiclimiizle miicadele
edecegiz.”

Ancak goriilmektedir ki, bu goriis ve onerile-
rimiz de benimsenmemistir. Yasamak, bilim
ve teknigi emekgi halkinin hizmetine sunmak
isteyen Tirkiye miihendis ve mimarlar1 hakl
isteklerini gerceklestirmek icin, bugiine dek,
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gerekli her seyi yapmigslardir. Bugilin haklh
isteklerini gergeklestirecek konum ve etkin-
liktedirler. Hakli miicadelelerinde yalniz ol-
madiklarini; is¢i, memur, 6gretmen, saglik
personeli gibi tiim emegi ile geginenlerin ve
orgiitlerinin bizlere onur veren desteklerini
aldiklarini bilmekte ve miicadelelerinin ba-
sartya ulagacagina inanmaktadirlar. Tirkiye
mithendis ve mimarlar1 gerek tek baglarina
gerekse diger calisanlarla birlikte etkin bir
miicadeleyi siirdiirmege kararhidirlar ve bu
yolda bugiin her zamankinden daha da giic-
luddirler.

Gerek diger calisanlarin da destegini alarak
stirdiirdiigiimiiz i¢ c¢alismalarimizin; gerek-
se diger calisanlarla birlikte baslattigimiz ve
gelecek giinlerde daha da yiikselecek ortak
calismalarimizin mutlaka basariya ulagacagi-
na inantyoruz. Haklarimizi elde etme yolun-
da verdigimiz ve giiglendirerek verecegimiz
miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek olan
baski ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi
konusunda hi¢ kimsenin kuskusu olmamali-
dir. Bu goriislerden ve degerlendirmelerden
hareket eden TMMOB Yo6netim Kurulu bu-
giin icin yalnizca bir uyar1 olarak:

TUM MUHENDIS VE MIMARLARI, 19
EYLUL 1979 CARSAMBA GUNU BIR
GUNLUK IS BIRAKMAYA CAGIRMAYI
kararlastirmistir. EMEKCI HALKIMIZA VE
UYELERIMIZE DUYURURUZ.

20.9.1979 tarihli
TMMOB Basin Bildirisinin Tam Metnidir

TMMOB BASKANI TEOMAN OZTURK
BUGUN ANKARA’DA BIR BASIN ACIK-
LAMASI YAPARAK: "TMMOB CAGRISI
UYARINCA BU SABAH BASLAYAN ‘I
GUNLUK IS BIRAKMA’ EYLEMI BA-
SARI ILE SURMEKTEDIR. YETKILILE-
RIN BUGUNKU BASINDA YER ALAN
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DEMECLERI, YILLARDAN BERI HAK-
LI ISTEKLERINI SABIRLA VE BUTUN
YOLLARI DENEYEREK DILE GETIREN
MUHENDIS YE MIMARLARI ALDATA-
MIYACAKTIR” dedi... Agiklama Metni Ay-
nen Soyledir:

Miihendis ve  Mimarlarin,  Orgiitleri
TMMOB’nin ¢agrisina uyarak insanca yasa-
ma ve Grevli-Toplu Sozlesmeli sendikal hak-
larin1 alma yolunda baslattiklar1 “1 Giinliik s
Birakma” uygulamasi biitlin Tiirkiye’de, pek
cok igyerinde, bugiin sabahtan itibaren bas-
lamistir, sirmektedir. Sayilari yiiz bine varan
Tiirkiye Miihendis ve Mimarlarinin tek yasal
yetkili kurulusu olan TMMOB, f{iyelerinin
sorunlar1 ve ¢6ziim yolu konusunda, uzun sii-
redir ilgilileri uyarmakta fakat bu goriis 6ne-
rileri stirekli olarak dikkate alinmamaktaydi.

Memurlara ve 6zellikle teknik personele yan
O0demelerle bilylik olanaklar(!) saglandigi
bugiinkii gazetelerde ilgililerin biiyiikk boy
demegleri ile agiklandi; yine bugilinkii gaze-
telerde ylizde yiize varan zamlardan, teknik
personel i¢in bunun da yeterli olmadigi an-
cak Devletin olanaklarmin bu kadar oldugun-
dan dem vuruldu. Yine ilgililer “.... bu kadar
zamma ragmen mithendis ve mimarlarin si-
yasal amagcli eylemlere itibar etmeyeceklerini
umduklarini ...” agikladilar. Ancak bu biiyiik
rakamlarin hangi {icretler {izerine ve kag ki-
siye verildigini agiklamaktan siirekli olarak
kaginanlar, yeni goreve baslayan ve cogunlu-
gu olusturan miithendis ve mimarlarin bu son
zamlarla ellerine gegecek olan 6-7 Bin lira ile
nasil yasayacaklari agiklamamaktadirlar.
Kamu kesiminde c¢alisan 70 Bine yakin Mii-
hendis ve Mimarin % 1,8’ine bir kag¢ bin lira
fazla vererek, 70 Bin kisiye yiiksek bir zam
yapildigini sdylemek giiliingtiir.

Ayrica bugiinkii Yan Odeme Kararnamesi ¢a-
lisanlarin hig bir kesimine hig bir sey getirme-
mekte ve Teknik Elemanlari, tiim calisanlari
bdlmeyi ve ortak miicadelelerini zayiflatmay1
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da hedeflemektedir. Devletin olanaklar1 yok-
tur diyenler, yerli ve yabanci tekellere mil-
yarlar aktaran, yabanci s6zde uzmanlara yiiz
binlerce lira aylik veren, gelismenin ve kal-
kinmanin denetim ve yonetimini yabancilara
teslim edenler kitlelerin hakli miicadelelerini
engellemeyecek ve kitleleri yaniltamayacak-
tir. Ama ne agiklanan rakamlar ne de goz dagi
vermeyi ve hakli bir eylemi zaafa ugratma-
y1 amagclayan beyanatlar ve siyaset yapiliyor
demagojileri; yillardan beri hakli istemlerini
sabirla ve biitiin yollar1 deneyerek dile geti-
ren mithendis ve mimarlar1 aldatamayacaktir.
Bugiin Tiim Miihendis ve Mimarlar, Orgiitleri
TMMOB’nin Onciiliigiinde ve tiim diger ca-
lisanlar ve orgiitlerinin destegini alarak ana-
yasal haklarin1 kullanmaktadirlar. TMMOB
bu karar ve uygulayici ile Kurulus Yasasinda

YLUL

kendisine yiiklenmis olan gorevleri yerine
getirdigi inancindadir ve iiyelerinin bu karari
uygulamada gosterdikleri inang ve kararlilik
giiven vericidir, haklarin1 elde edilmesi mii-
cadelesinin mutlaka basariya ulasacaginin en
acgik kanitidir.

Bu giinkii miicadelemizde bizlere omuz ve-
ren ve giiclimiize glic katan tiim kurulus ve
tiyelerine Mithendis ve Mimarlar adina tesek-
kiir ediyoruz. Diger ¢aligsanlar ve orgiitleriyle
birlikte 6nlimiizdeki giinlerde daha giiclii ve
yaygin bir miicadeleyi basariya ulastirincaya
dek siirdiirecegimize inandigimizi agiklamay1
bir gérev sayiyoruz. Bugiinkii eylemimiz,tiim
baskilara karsi basartya ulasacak ve miicade-
lemiz giiglenerek siirecektir. Emekei halkimi-
za duyururuz.
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ODAMIZIN 19 Byl 1979 GENEL DECERLENDIRIMES]
("Mecenefll Haberern 1974/16 sayrsindan eldamlmmigdr)

Bu yazimizda,
TMMOB’nin orgiitle-
digi ve yasama gegir-
digi 19 Eyliil direnisini
degerlendirmeye ca-
lisacagiz. Amacimiz,
direnisten dersler ¢i-
karmaktir. Direnisten
cikaracagimiz dersleri,
miicadelenin  bundan
sonraki evrelerine 151k
tutacak yeni 6nermele-
re ve savlara doniistii-
rebilirsek ve Ozellikle
de gelecegin demok-
ratik kitle Orgiitlerine
iligkin  gergekei bir
yaklasim saglayabilirsek, yapacagimiz de-
gerlendirme amacima ulasmis sayilacaktir.
19 Eyliil direnisini degerlendirirken, ayrinti-
I1 haber-bilgiden kaginacagiz. Ciinkii “Birlik
Haberler”in 67. sayisinda direnis ile ilgili son
derece ayrmntili bilgiyi bulmak olanaklidir.
Degerlendirmeye girismeden 6nce, Odamizi
dogrudan ilgilendiren 6nemli bir noktanin al-
tin1 ¢izmek isteriz.

Bilindigi gibi, donem basinda, Oda olarak bir
kampanya baglatmis, bu kampanya ile iiye-
lerimizin ekonomik demokratik ve mesleki
sorunlarini ve yeni miicadele yollarini tespit
etmeyi amaclamigtik. “Ekonomik-Demokra-
tik-Mesleki Taleplerimiz ve Miicadele Yollar1
Kampanyas1” adimi verdigimiz bu kampan-
yay1 iki ay i¢inde tamamlamis ve son derece
onemli tespitlere varmigtik. Bu tespitlerimizi
baslica ii¢ noktada toplamistik:

a) Uyelerin ekonomik, demokratik ve
mesleki sorunlari, son derece agirlasmis-
tir. Agirlagan sorunlar, iiyelerde ileri dii-
zeylerde bir eylem potansiyeli yaratmistir.

b) Agirlasan sorunlar maden ve jeofizik
miihendisleri igin degil, tiim teknik ele-
manlar i¢in gegerli bir olgudur.

¢) Odalar ve TMMOB artik geleneksel
calisma anlayiglarini bir tarafa iterek, iiye
tabaninin taleplerine yanit veren bir ¢alig-
ma anlayigina gegmek ve en dnemlisi, {iye
tabaninda esas itibariyle kendiliginden ge-
lismis olan eylem potansiyeline miidahale
etmek zorundadirlar.

Iste TMMOB’nin Haziran 79’dan giiniimiize
dek gelen miicadelelerle dolu etkinliginde,
Odamizin donem basinda baglattig1 ¢alisma-
nin, kotardig1 kampanyanin miitevazi da olsa
belirtilmeye deger bir rolii olmustur. Biz bu
rolden otlirii kivang duyuyoruz. (Bu yakla-
stmimizi “Oda Sovenizmi” olarak nitelendi-
renler ¢ikabilir. Ne var ki bu nitelendirmeler,
nesnel bir gergekligi inkarla es anlama gele-
cektir. Biz, yaptigimiz isleri acik¢a {istlen-
meyi, eger yaptigimiz ig olumlu ise bundan
oviinmeyi, eger olumsuz ise 6zelestiri yapma-
y1 her zaman dogru bulduk).

Gelelim 19 Eylil direnisinin degerlendiril-
mesine: Kanimizca, 19 Eyliil direnisinin
en 6nemli yani, direnisin diizen sinirlarim
zorlayan bir eylem olusunda anlam bul-
maktadir. Diizenin yasa, tiiziik ve yonet-
melikleri ile sinirlandirilan etkinliklerden
ote bir etkinlik, bu sinirlari zorlayan ve bu
sinirlarin bir adim disina c¢ikan bir etkin-
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liktir, bir eylemdir 19 Eyliil direnisi. Budur,
19 Eyliil direnisinin en 6nemli yant. TMMOB
geleneksel calisma anlayisiin disina gikarak,
liye tabaninin son derece somut ve somut ol-
dugu kadar da hakli taleplerini dile getirmis
ve bu talepler dogrultusunda iiyelerini eyle-
me, direnise gegirmistir.

19 Eyliil direnisi, mithendis ve mimarlarin bu
baglamdaki ilk eylemleri degildir kuskusuz.
1970 basinda, TEKSEN (Teknik Elemanlar
Sendikasi)’nin ¢agrisi ile mithendis ve mi-
marlar ti¢ giinliik bir is birakiminda bulunmus
ve bu eylemleri ile diizenin sinirlarini zorla-
yarak bu sinirlarin disia ¢ikmislardir. Ne var
ki, 19 Eyliil direnisi; teknik elemanlarin degil,
ama TMMOB’nin —Akin Ozdemir’in fasist-
lerce oldiiriilmesi iizerine yaptig1 2 saatlik is
birakma ¢agrisini bir an i¢in diglarsak— diize-
nin sinirlarmi zorlayan ilk énemli eylemidir.
Bu yaniyla da 19 Eyliil direnisinin tarihsel bir
ozelligi vardir.

19 Eylill direnisinin bir baska tarihsel 6zelligi
vardir ki, bu da ayr1 bir tartisma, inceleme ve
yaz1 konusudur. Ancak biz simdilik kisaca de-
ginmeye calisacagiz. Direnisin bu 6zelligi ka-
nimizca miicadelenin bundan sonraki evrele-
rine 151k tutacaktir ve bu sorunu salt TMMOB
6zelinde degil, demokratik kitle drgiitleri ge-
nelinde irdelemeye ¢alisacagiz.

En genel bir ifadeyle, iiyelerin somut sorun-
larinin, iilke sorunlarindan kaynaklandigin
animsayarak; demokratik kitle orgiitlerinin
temel gorevleri, bagimsiz ve demokratik bir
Tiirkiye i¢in, kitleleri (liyeleri) somut sorun-
larindan hareketle bagimsizlik ve demokrasi
miicadelesinde mevzilendirmektir diyebili-
riz. Ancak smif miicadelesi ile demokratik
kitle orgiitleri arasindaki iliskiyi de gz ardi
etmememiz gerekir. Bugiin varilan noktada,
siyasal gelismelerin karakteri, acik fasist bir
rejime gidisin bir agamasi olarak tespit edile-
bildigine gore, demokratik kitle orgiitlerinin
sinif miicadelesine kosut olarak islev kazan-
mas1 yapilanmalarinin buna uygun bir sekle
doniismesi ile onem kazanmaktadir. Iste 19
Eyliil direnisi, bu siliregte 6nemli bir gikistir.
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19 Eyliil direnisi, bir yandan demokratik kitle
orgiitlerinin etkisizlestirme siirecini yirtan, bu
siirece ters bir eylem olurken, diger yandan
ve asil onemlisi de, demokratik kitle orgiitle-
rinin gelecekteki yapilanmalarina 151k tutan
bir eylem olmustur. Deyim yerindeyse, 19
Eyliil direnisiyle sinif miicadelesinin izledigi
siirece ayak uydurulmaya ¢aligilmistir.

19 Eyliil direnisi, bir ger¢egi daha agik bir bi-
¢imde gozler 6nline sermistir ki, isyeri orgiit-
leri hayati 6neme sahip olup, bir demokra-
tik Kkitle orgiitiiniin “ayagimi yere basmas1”
demektir. Yiirek ile hiicreler arasindaki iligki
ne denli 6nemli ise, Orgiit ile igyeri arasindaki
iligki de o denli 6nemlidir. Hiicrelerin 6lmek-
te oldugu bir bedende yiirek nasil anlamsizla-
sirsa, isyeri Orgiitliligi olmayan bir orgiit de
o denli anlamsiz demektir.

19 Eyliil su carpici gergegi de agiklikla ortaya
koymustur ki, eger isyerlerinde farkli sinif ve
katmanlardan olusan kitlelerin birligi sagla-
nabilirse, sinif miicadelesinin izledigi evrime
(yiikselige) ayak uydurmak, sinif miicadelesi-
nin varmig oldugu diizeye uyum saglayacak
eylemleri kotarmak olanaklidir. Kisacasi,
miicadeleyi siirekli kilmak olanaklidir. Iste
19 Eylill direnisinin a¢tig1 ufuk bu noktada
anlam kazanmakta ve bizlere yeni gorevler
yiliklemektedir. TMMOB’nin de bundan son-
raki caligmalarinda perspektifi bu olmalidir
ve simdi giindemde bulunan Calisanlar Ku-
rultay1 bu perspektifte ele alinmalidir.

19 Eyliil direnisinin énemli buldugumuz bir
Ozelligi lizerinde biraz uzunca durarak, gele-
cege 151k tutmaya calistik. Yukarida da soy-
ledigimiz gibi, aslinda ayr1 bir inceleme ve
tartisma konusu olan bir gercegi, 19 Eyliil
direniginden yola ¢ikarak ve bundan soyutla-
madan ele almaya ¢alistik. Kuskusuz 19 Eyliil
direniginin, belirtilmesi gereken bir dizi daha
ozelligi vardir. Bu ozellikler iizerinde uzun
boylu durmayacak, ancak kisa deyinmelerde
bulunacagiz:

e 19 Eylil direnisi A’dan Z’ye kadar o6r-
giitlii bir eylem olusu nedeniyle, kendili-
ginden eylemlerden ayrilmaktadir.

10]
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e 19 Eyliil direnisi, tekil, perakende bir
eylem de degildir, TMMOB’nin donem
basinda ¢izdigi ve dort asamadan olusan
genel miicadele programinin igindeki bir
asamadir ve bu nedenle de tekil, peraken-
de eylemlerden farkli bir karakter tasi-
maktadir.

e 19 Eyliil direnisi, yasanmakta olan bas-
ki uygulamalarina karsi, onunla zitlagan,
bir eylem olusuyla da 6nem kazanmak-
tadir. Baski uygulamalar1 bes-on kiginin
bir araya gelmesini bile yasaklarken, on
binlerce emekgi, bu baskiya kars1 ¢ikmis,
toplanmis, forumlar diizenlemis, yiirliylise
gecmis ve islerini toplu olarak terk etmis-
lerdir.

e 19 Eylil direnisi, kastlasmis devlet
memurlugu sisteminde ve diislincesinde
acmis oldugu gedik acisindan da Gnemli
olmustur. Devlet ¢arki iginde, edilgen dis-
liler olan memurlar, bu edilgenlikten siy-
rilmiglar ve en onemlisi, bu eylemleri ile
diisiinsel olarak, kendi kabuklarinin digina
¢ikmislardir.

e 19 Eyliil direnisi, esas itibariyle ekono-
mik ve demokratik haklar1 hedefleyen bir
eylem olmakla birlikte, ayn1 zamanda kit-
lelerin fagizme kars1 bir tepkisidir de... Bir
yandan bilingli olarak bu tepkinin orgiit-
lendirilmis olmasi, 6te yandan, eylemin
yurirlikteki baski uygulamalarina karsi
bir muhalefet karakteri tasimis olmasi, 19
Eyliil direnisinin politik 6nemini gosteren
ozellikleridir.

e 19 Eylil direnisinin kuskusuz en
onemli yanlarindan biri —ki bu yan1 ayni1
zamanda direnisin basarili bir eylem ol-
masinin gostergesidir— yiiz bine yakin
emekeinin eyleme katilmis olmasidir. Bir
teknik eleman eylemi olmakla birlikte
isciler, memurlar, teknisyenler, vb. tim
emekci kesimler ve Orglitleri; eyleme ya
dogrudan dogruya katilmis ya da eylemi
desteklemislerdir. Baz1 isyerlerinde iire-
timin durdugu goriilmiistir. Ornegin

TMMOB
Maden Miihendisleri
Odasi

EKi’de maden iscileri direnisi destek-
lemekle kalmamus, iiretimi de durdur-
muslardir.

e 19 Eylil direnisinin, kamuoyunda et-
kin bir bigimde ses ¢ikarmis olmasi da
onemli olmustur. Kitle haberlesim arac-
lari, bir hafta boyunca direnisten s6z
etmis, kelimenin tam anlamyla etkin
bir kamuoyu saglamis ve direnis genis
kitlelerde sempati toplamistir.

e 19 Eylill direnisi, iki yoldan bu yana
duragan ve edilgen bir miicadele siirdiiren
diger demokratik kitle orgiitleri i¢in de 6g-
retici olmus ve bu orgiitlere deyim yerin-
deyse bir uyar1 olmus, ¢aligmalarina ivime
kazandirmistir.

e 19 Eyliil direnisi ile birlikte, TMMOB
daha etkin bir orgiit haline gelmis, tilke
capmda “ayaklar1 yere basan” ve kitlede
kok salmaya baslayan bir 6rgiit hiiviyetine
biirtinmustiir. Kisaca 19 Eyliil direnisi ile
TMMOB’nin bir yandan orgiitliiliik dii-
zeyi gelisirken, ote yandan, orgiitliiliigiin
gerek yayginlagsmasi ve gerekse pekismesi
nesnel ve 6znel kosullar olgunlagmistir.

e 19 Eylil direnisinin orgiitlendirilme-
sinde, TMMOB, Oda ve Subelerinin tiim
yoneticileri gorev alarak, olduk¢a 6nemli
bir deney gecirmislerdir. Bu deneyim, 19
Eyliil direniginin énemli kazanimlarindan
biri olmustur.

Kuskusuz, 19 Eyliil direnisinin belirtilmeye
deger daha bir¢cok yanmi vardir. Biz, 6nemli
gordiiklerimizi, aklimiza gelebilenleri belirt-
meye calistik. 19 Eyliil direnisinin 6zellikle
onemli gordiigiimiiz yani iizerinde ise agirlik-
la durduk. Bir kez daha vurgulariz ki, bu ya-
zida somutlagsan cabamiz; gelecegi gozeten,
kitleleri yarinlara hazirlayan, soluklu ve ta-
rihsel perspektife sahip bir miicadele progra-
min gelistirebilmek diistincesini dayanmastir.
Kisacasi, miicadeleyi siirdiirebilmek diisiin-
cesine...
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[SYERINDE CRGUTLENMES] UZERINE

ilker AKMAN (1975 TMMOB Orgiitlenme Sekreteri)

TMMOB gecen yil baslat-
t1ig1 Isyeri Temsilcilikleri
(IYT) temeline dayanan

orgiitlenmesini stirdiir-
mektedir. Kurulmaya
baslanmasindan  bugiine

dek hizla ¢ogalan ve ken-
dilerine diisen gorevleri
yapan 1YTler iizerine bir siirii tartisma ge-
lismis olmast; bu tiir 6rgiitlenmeye, sendikal
orgiitlenmeler disinda, ilk kez TMMOB’de
baslanmis olmasindandir. Bu nedenle, IYTler
gecen siire icinde daha ¢cok dnem kazanmus,
ayni zamanda gorev ve islerligi de daha ¢ok
aydilanmistir. Her zaman sdylendigi gibi,
TMMOB/IYT gorev ve fonksiyonlarma ve
su donemdeki somut gorevlerine gegmeden
once, igyerlerinde Orgiitlenmenin Onemi ve
nedenleri lizerinde bir kez daha durmakta ya-
rar vardir.

Isyerlerinde Orgiitlenmek Gereklidir

Her toplum gibi toplumumuz da bir iiretim

Yazar Hakkinda Redaktoriin Notu

icindedir. Uretimi gergeklestiren sinif ve ta-
bakalarin sosyal yagamlari i¢indeki sorunlari-
nin bir manada kaynaklandigi, bir manada da
ortaya ¢iktig1 yer, isyerleri olmaktadir. Toplu-
mun i¢inde bulundugu sosyal huzursuzluk is-
yerlerine oldugu gibi yansimaktadir. Bu kar-
silikli etkilesim, igyerinde ¢alisanlarin birlikte
olma nesnel kosullarinin her an var olmasini
yaratmaktadir. Bir de mevcut tiretim iliskile-
rinin i¢inde agik bir somiirii altinda olan cali-
sanlarin emeklerinin karsiligin1 almamasi da
birlikte diisliniiliirse, igyerlerinde oOrgiitlen-
menin ne kadar 6nemli oldugu ortaya cikar.
Ulkemizdeki iiretim iligkilerinin emperyalist-
kapitalist olmasi, baska bir deyisle lilkemizin
(ekonomik-politik-askeri-kiiltiirel) her konu-
da digsa bagimli bir yapiya sahip olmasi, yurt
diizeyinde bir dizi sorun yaratmaktadir. Ulke-
mizdeki kapitalistlesmenin diga bagimli car-
pik yapis1t montajci nitelikli bir sanayilesmeyi
yaratirken, ulusal diizeyde olan sorunlar1 6ne
cikarmaktadir. Ancak bu olgu, iilkenin sosyo-
ekonomik yapisal sorunlar ile i¢ i¢e olma-
sindan dolay1 ¢alisanlarin yasamini da igine

TMMOB “Orgiitlenme Sekreteri” Ilker Akman’in yukaridaki makalesi, Birlik Haberleri’nin 15
Agustos 1975 niishasindan —mizanpaj geregi uygulanan, ufak bir-iki sadelestirme ve kisaltma istis-
na kalmak kaydiyla— aynen aktarilmistir. Anilan makalenin yayinlanigindan ¢ok kisa bir siire sonra,
Metaliirji Miih. i. Akman TMMOB 6rgiitliiliigii ile ilisigini kesmisti. Daha sonra da, TRT-1 ekran1 ve
giinliik gazeteler; I. Akman’n, Malatya kirsalinda kolluk kuvvetleri ile girdigi bir silahl1 catisma so-
nucunda, 26 Ocak 1976’da, meslektasimiz Hasan Basri Temizalp ve Kimyager Yusuf Ziya Giines
ile birlikte ldiiriildiigii haberini gegtiler... I. Akman, TMMOB merkezine dogrudan bagimli bir tasra
orgiitlenmesinin, yani IKK ve [YT birimlerinin —miihendis ve mimarlar ile diger teknik elemanlarin ve
giderek biitiin kamu ¢alisanlarmin da katilacagi— Grevli-TiSli sendikal haklarin kazanimi igin girisilen
miicadelede oynayacagi miimtaz rolii ¢ok erkenden ongérmiistii. Dolayisiyla, 19 Eyliil 1979 Eylemi,

Ilker Akman’in TMMOB’ye mirasidir-. ..

13
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almakta, onlarm, sinifsal sorunlari ile biitiin-
lesmekte ve tayin edici olmaktadir. Ornegin:
Montaj nitelikli bir fabrikada teknoloji veya
tiretim olarak disa bagimli olunmasindan do-
lay1 ortaya ¢ikan bir aksama, oradaki tiretimi
ne kadar olumsuz etkiliyorsa, bu arada fabri-
kada dogan huzursuzluk ve aksamalarin gali-
sanlar lizerine yapacagi baski da o denli art-
maktadir. Somiiriiniin devam edememesinin
isverenlere getirdigi hirginliklar, ¢alisanlarin
hak alma miicadelesi karsisinda daha da art-
makta, bir yaniyla miicadeleye hiz verirken,
bir yaniyla da miicadelenin engellenmesi igin
bagvurulan anti-demokratik baski ve saldiri-
lar da o denli yogunlasmaktadir. Ornek ola-
rak bahsettigimiz bu ve buna benzer sorunlar,
cok basit gibi goriinmekle birlikte, aslinda,
icinde bulundugumuz emperyalist-kapitalist
sistemin igyerlerine yansimalaridir. Kiigiik
diizeyde olan bu sorunlarin yaptig1 birikim,
gene sistemin bir ifadesi olan lilkemizin eko-
nomik ve politik buhranlari ile biitiinlesmek-
tedir.

Ayni sekilde iilke ekonomisini etkileyen ve
disa bagimlilig1 pekistiren bir dizi karar ali-
nirken, hayat pahaliligi, enflasyon, issizlik
giderek artmakta; en azindan, ev kiralar1 ve
mutfak masrafi alinan maas1 alip gotiirmek-
tedir. Bu durumda igyerlerinde yansiyan veya
kaynaklanan sorunlarm yarattig1 potansiye-
li ihmal etmemek gerekir. Biitiin bu neden-
ler, igyerinde Orgiitlenmenin gergekten cok
onemli oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Buna bir
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bir kat daha artar. Zira, igyerinde orgiitlen-
me ile gerek igyerinde caliganlarin birlikteli-
gi saglanmakta, gerekse yaygin bir fiill giic
olusturulmaktadir. Sosyal ve siyasal gergek-
lerin agiga ¢iktig1 oranda, bilinglenmenin de
yiikseldigi bilinen bir dogrudur. Bu ise bir
miicadeleyi ve bilgilenmeyi igerir. iste bu bil-
gilenme-bilgilendirme gorevinin yapilmasi
ve miicadelenin, gerek agiga ¢ikarici olma-
sinda ve gerekse sonuca ulasmasinda 1YTle-
rin arag olarak dnemli gorevleri vardir.

Isyeri Temsilciliklerinin Durumu Yeri ve
Sorumluluklar:

TMMOB de aym anlayisla [YTlere 6zel
onem vermektedir ve Orgiitlenmesini isye-
rinde Orgiitlenme esasina dayandirmaktadir.
Yukarida genel ve kaba hatlarint ¢izmeye
calisigimz 1YTlerin gorevlerini iilkemizin
somut sartlar1 ve oOrgiitlenmemiz agisindan
ele almak gerekmektedir. Burada IYT gorev
ve sorumluluklarimin ne oldugu 6ne ¢ikmak-
tadir. IYTler TMMOB Y®énetim Kuruluna
(YK) kars1 sorumludur. 1Y Tler i¢in, kurulma,
kapatma, uygulama veya esaslara iliskin ka-
rarlar, TMMOB-YK’da alinir. TMMOB-YK,
bir igyerinde temsilcilik kurulmasi veya ku-
rulmamasina karar verebilir. Bagka bir ta-
mmla, 1YTler; isyerlerindeki miihendis ve
mimarlar adina, TMMOB’nin tiizel kisiligini
temsil etme yetkisini tagiyan bir kurulustur.
Bu nedenle dogrudan dogruya TMMOB’ye
karst sorumlu olup, isyerinde idareye karsi
sorumlu degildir ve igyeri idare amirliklerine
kargt muhatap durumunda olan TMMOB’dir.
Ancak hi¢ kuskusuz ki, isyerinde toplan-
t1 yapilmasi, bir takim 6zel isyeri sorunlar
cergevesinde, igyeri idaresi ile diyalog i¢inde
olunmasi dogaldir. Burada bir baska noktaya
daha aciklik getirmek gerekmektedir. O da
TMMOB’nin [YTlerinin sendika isyeri tem-
silcilikleri gibi ele alinmasidir.

Farki kisaca koyarsak, sendika igyeri temsil-
cilikleri; gerek sendikay1 temsil eder, gerek
idare ile pazarliga oturur, gerekse de isyerin-
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de mekam vardir. TMMOB/iYTleri iginse,
bunlar s6z konusu degildir. Ancak idare ile
anlagildig1 takdirde mekan saglanabilir. Hig
kuskusuz ki, igyerlerinde orgiitlenme esast;
miicadelesini vermekte oldugumuz sendikal
haklarmn elde edilmesi halinde, isyerinde or-
giitlenmenin nesnel kosullarint hazirlamis
olacaktir. IYTlerin yetkilerine gelince, 1YT-
ler, TMMOB-YK’nin kendilerine tanidigi
yetkileri kullanmak durumundadarlar. iYTler,
TMMOB adina, igyerindeki mithendis ve mi-
marlara ¢agrida bulunabilir, ¢aligmalar yiirii-
tebilirler.

TMMOB ve Temsilciliklerin Caliymalari
Bir Biitiindiir

IYT calismalar;, TMMOB’nin calisma
programi dogrultusunda olmak zorundadir.
TMMOB adina, TMMOB c¢alisma programi
disindaki caligmalarin yiiriitiilmesi elbette
beklenemez. Bu nedenle her IYT, Birlik Ha-
berlerinde de yayinlanan TMMOB Calisma
Programini inceleyerek —kendi isyerinin so-
mut kosullari sorunlari ve 6zelligi i¢inde— bu
programin ilke ve ¢aligma alanlarinin 15181 al-
tinda, 6zel bir ¢aligma programi yapmak du-
rumundadir. Bu sekilde, isyerindeki caligma
ve drglitlenme; o isyerinde c¢alisanlari, somut
gorevler cercevesinde galigmalara katilmala-
rin1 mimkiin kilacak, orgiitlenme yayginla-
sacaktir. Kuskusuz ki, il ve bdlge 1Y Tlerinin
0zel caligma programlar;; TMMOB’ nin 06r-
giitlenme programiyla verilen anti-emperya-
list, anti-fagist miicadeleyi giiglendirecek ve
isyerinde calisanlarin bu miicadele etrafinda
orgiitlenmesini ve dayanigmasii saglaya-
cak sekilde olmalidir. Bu caligmalarda iiye-
lerin 6zliik haklar1 gibi sorunlarnin Birlige
aktarilmas1 dogru olacaktir. Genellikle, iil-
kemizdeki anti-demokratik yasa ve uygu-
lamalarm ifadesi olan bu sorunlarin Birlige
aktarilmasi, yaygin veya Ornek bigimdeki-
lerin Birlik Haberleri’ne yansimasi, 6zel so-
runlarm Birligin hukuk danigmani ile veya
Birlik yonetiminin girisimleri ile ¢oziilmeye
caligilmast gerekmektedir. Bu c¢aligmalarda,
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anti-demokratik yasa ve uygulamalara kars1
etkin bir miicadelenin verilebilmesi i¢in; en
azindan, her iiyenin varsa ¢aligtig1 igyerinde-
ki temsilciye, yoksa dogrudan TMMOB’ye
durumu aktarmasi ve bilgilendirme gorevini
yapmasi gereklidir. IYTlerin bilgilenme-bil-
gilendirme gorevlerinden olan arastirma ve
ulusal diizeydeki bir takim gercekleri agiga
¢ikarma, sorunlart ortaya koyma galigmalari-
n1 igeren ¢ok dnemli bir gorevi de; basta da
belirttigimiz gibi, i¢inde bulundugumuz em-
peryalist-kapitalist sistemden gelen, yapisal
ve teknolojik sorunlar olarak igyerlerine yan-
styan sorunlara egilmek, bu sorunlari arastir-
mak, derlemek, gerek isyerlerindeki iiyele-
re, gerekse TMMOB’ye aktarmak olacaktir.
Tiirkiye’deki her ¢esit isyerinden gelen bu
tiir caligmalarin, tilkemizin sorunlarini agiga
cikaracagl ve sorunlara igik tutarak, miicade-
le yontemlerinin ve ¢6ziim Onerilerinin gelig-
mesine katkida bulunacagi aciktir.

Isyeri Temsilcilikleri Bagimsizhk ve De-
mokrasi Miicadelesindeki Teknik Eleman
Dayanismasinin Arag¢laridir

Bagsta da belirttigimiz gibi, emperyalist-ka-
pitalist sistemin igyerinde yaratacagi bir dizi
sorun ve somiirii, ¢aliganlarin birlikte hareket
etmelerini ve kenetlenmelerini getirecektir.
Iste bu durumda, IYTler de bu miicadelenin
iginde ve Oniinde olmak zorundadir. Bu mii-
cadele TMMOB nin iist diizeyde siirdiirecegi
caligmalarin bir parcast ve biitiinleyicisidir.
Miicadele —bazen igyerlerinden kaynakla-
nan, bazen de iilkede siiren anti-demokratik
baski ve saldirilardan kaynaklanan sorunlar
cergevesinde— biitiin ¢alisanlarin ortak mii-
cadelesine doniisecek sekilde siirdiiriilmek
zorundadir. Bu nedenle, IYTler; anti-emper-
yalist, anti-fasist ilkeler cergevesinde olan
her girisimi aciga ¢ikarir ve engelleyici ¢aba
gosterirken, bu miicadelenin iginde olan di-
ger calisanlar da dayanigsma igine girmelidir.

14}
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19 EVLUL 1979 DIRENIS] UNUTULLIAZ

Yavuz ONEN (1980, 81 ve 1994, 95, 96, 97, 98, 99, 2000 TMMOB Baskani)

1979 yilinda, mi-
hendis-mimar odala-
rinin st Orglitii olan
TMMOB’nin iilke
capinda yaptig1 is
birakma  c¢agrisina
tiim kamu kurulusla-
rinda calisan iiyeler katildilar. Bu kitlesel
davranis, sendikal orgiitlenme hakki olmayan
bir ortam i¢in biiyiik bir basariya tekabiil edi-
yor. “Ortanin Solu” bir programla iktidar olan
Biilent Ecevit’in Bagbakanligt doneminde
boyle bir eyleme karar verilmis oldugunu da
hatirlamamiz gerek. Ekonomik kriz biiytiktii
ve Sosyal Demokrat bir iktidar da sorunlari
¢ozememisti. Bu eylem, donemsel sorunlarin
ciddi boyutlarda oldugunu da anlatiyor. Bu
sorunlar1 hatirlayalim:

70’lerin Basinda Ekonomik Kriz

70’lerin basinda teknik elemanlar odalar ara-
ciligiyla ¢alisma yasamlarina dair Teknik Ele-
man Kurultaylar diizenlediler. Boylece kitle-
sel toplantilar donemi baslamis oldu. Calis-
ma statiilerini tanimlayan 10195 sayili KHK
dahil olmak iizere, ¢alisma kosullartyla ve
ticretleriyle ilgili itirazlarini ve yeni taleple-
rini dile getirmeye basladilar. Ancak hiikiimet
biiytik bir ekonomik krizin i¢indeydi ve mii-
hendis-mimarlarin taleplerine kulak asmadi,
onlar1 devlet memurlart kanunu kapsamina
aldi. Bu yeni diizenleme ticretlerde de dnem-
li diisiislere neden oldu. Teknik elemanlar bu
yeni diizenlemeye tepkiliydiler ve miicadele-
de kararliydilar.

Siyasi Kriz ve 12 Mart 1971 TSK
Muhtirasi

Tiirkiye Solunun orgiitlii oldugu tiim alanlar-
da etkili bir muhalefeti yaratmis olmasi, 6g-
renci gengligin devrimci ideolojiler etrafinda
orgiitlenmesi ve siddet eylemlerine yonelme-
si vb gerekgeleri ileri siiren Ordu, Demirel
Hiikiimeti’ni devirdi. Siyasi partiler, sendika-
lar, dernekler yeniden diizenlendi. Kamu c¢a-
lisanlarmin grev ve TIS hakki olmayan sendi-
kalar1 kapatildi. Ulke capinda orgiitlii ve iiye
sayis1 bes bini bulan Teknik Elemanlar Sendi-
kas1 (TEKSEN) de kapandi. Balyoz harekati
ile Tiirkiye solunun tiim kadrolar1 tutuklandi,
baskilandi. Tiirkiye toplumuna bol geldigi
donemin Genelkurmay Baskani tarafindan
sOylenen 1961 Anayasasinin 6zgiirliikleri dii-
zenleyen maddeleri degistirildi. Temel hak ve
ozgiurliikler kisitlandi.

1973 Genel Kurulu ve TMMOB Yeniden
60’larin ikinci yarisindan itibaren, TMMOB
ciddi bir kriz yasiyordu. Biiyiik Odalar ayr
bir sekreterya etrafinda bir birliktelik olustur-
mustu. 70’lere gelindiginde TMMOB faali-
yetini durdurmus ve kapisina kilit vurulmus-
tu. Tiirkiye’ nin bu yeni zor doneminde, orgiit-
lenmedeki bu zaafin giderilmesi gerekiyordu.
Bir sekreterya etrafinda bir araya gelmis altt
odamizin ortaminda bu konu goriisiildii ve
saglanan uzlagma sonrasinda 1973 genel ku-
rulunun toplanmasina karar verildi. TMMOB
yonetim kurulu olustu ve goreve basladi.
Orgiitlenme alanindaki ihtiya¢ giderilmisti.
Onemli bir adim atilmigti. Ancak bu orgiitlii-
liiglin bir bagka 6zelligi vardi.
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Yeni TMMOB’de Yeni Bir Baskan

Yeni TMMOB’nin yonetim kurulu degisik si-
yasi egilimleri olan oda temsilcilerinden olug-
mustu. Birlik iradesi meslek odalarinca kabul
edilmisti. Bu iradeyi basarili kilacak baska
bir tarihi vaka gergeklesti. Yonetim Kurulu
bagkanligina Mimarlar Odasi’nin temsilcisi
Teoman Oztiirk secilmisti. 1980 yilina kadar
devam edecek bir donemde yazilan tarihin
simgesi oldu Teoman Oztiirk. Bagimsizhk-
Demokrasi-Sosyalizm siariyla yogrulmus
bir tarih.

Ekim 1973 Genel Secimleri ve

Yeniden Yiikselen Toplumsal Muhalefet
1971 askeri miidahalesinden sonra Tiirkiye’de
estirilen terdre, toplumsal orgiitlenmeye ya-
pilan miidahaleye ve anayasa ve yasalardaki
tim ozglirlik kisitlamalarina ragmen, kigla-
daki hesap topluma uymadi. Toplumsal sol
mubhalefet yeniden toparlandi. 1973 genel
secimlerinde mubhalif partiler oylar topladi-
lar. B. Ecevit’in Bagbakanliginda CHP-MSP
koalisyon hiikiimeti is basina geldi. Bu yeni
donemde, meslek odalar1 kendini onarmaya
ve mesleki yasamda etkin olmaya yeniden
basladi.

Toplumsal Muhalefetin Onemli Bir Odag:
TMMOB

TMMOB, bu yeni donemde: °.... Mesleki
sorunlar iilke sorunlarmin bir pargasidir...’
dedi. Ilgi alanini {iye odalarinin genis yelpa-
zesi ¢ergevesinde olusturdu. Meslektaslarinin
haklarin1 savunmak, mesleki yetkileri gelis-
tirmek, i¢c ve dis somiiriiyii teshir etmek ¢a-
ligma programlariin énemli konulariydi. Bi-
limsel teknik analizlerle sorunlara 11k tuttu.
Anti emperyalist anti kapitalist bir yaklagimla
kamuoyu olusturdu. Yaymlariyla basin agik-
lamalartyla kitlesel eylemlerle sesini yiikselt-
ti. Toplumda goriiliir taninir oldu. Yalniz eles-
tirmedi, oneriler de gelistirdi. Tirkiye siyasi
yasamini da etkiledi. Caligmalar1 baz1 siyasi
partilerin (CHP) parlamento ¢alismalarinda
kullanildi. Bu etkin konuma gelen TMMOB
orgiitliligii kuskusuz odalarin {yelerinin
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destegiyle saglandi. TMMOB miihendis mi-
mar kesiminin yegane giivencesi haline geldi.
TMMOB 6zellikle kamu ¢alisanlarinin sendi-
kal orgiitii gibi algilandi. TMMOB odalar ve
oda tiyeleri arasinda iletisim aglart gelisti. Bir
iist érgiit bir organizmaya déniistii. Ozel-
likle 1975 sonrasinda, iiye sayis1 altmis bin-
ler civarinda olmasina ragmen, elli binleri
asan Kkitle eylemlerini kisa siirede diizenle-
me kabiliyetine ulagmisti.

TMMOB ve Uyelerine Yonelik

Fasist Saldirilar

Tiirkiye’de yiikselen sol sosyalist devrimci
muhalefete yonelik siyasi idari ve yargi bas-
kilar1 artt1, siddetlendi. Silahli fasist orgiitle-
rin hedefi oldu. Uyelerine yonelik siirgiinler,
goreve son vermelerden baska, iiyeler, odalar
ve TMMOB silahli saldirilara ugradi. Uyeler
oldiriildii, binalar hasar gordii. Baz1 Oda ge-
nel kurullar1 ¢atisma ortamlarina doniistii. Ki-
sacast TMMOB bu saldirilara kars1 ayni za-
manda bir savunma ortami iglevi de gérmeye
basladi. Dayanigma duygulan gelisti. Birlikte
davranma sartlarin getirdigi bir zorunluluktu.

19 Eyliil 1979 Eylemi: Ekonomik Somiirii-
ye ve Baskilara Kars1 Bir Tepki

Bu eylem; yillarin birikiminin, iiyelerin ka-
rarh ve ézverili olarak TMMOB’ye sahip
cikismn ve Teoman Oztiirk’iin baskan-
hginda gerceklesen bir basarmin adidir.
Bu eylem ekonomik demokratik taleplerin en
etkili bir sekilde dile getirilmesidir. Sistemle
kararli bir hesaplasmadir. Miihendis mimar
kitlesinin onurlu kavgasimin 6nemli bir
sayfasidir. Diinyada benzeri ender olan bu
sayfayl yazanlara ask olsun.

Kavga Giiniimiizde de Devam Ediyor
TMMOB deki direnis gliniimiiziin en zor ko-
sullarinda da devam etmektedir. KHK lerle
olusturulan yeni bakanliklar yoluyla TMMOB
muhalefetini bertaraf etmek isteyen AKP
Hiikiimeti TMMOB’nin bu tarihine iyice
baksin. Yagma ve talana gecit vermemek
icin kavgaya devam.

1®
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BU ULKENIN EN CNEML] ORGUTLD YAPISI:

THoB

Nadir AVSAROGLU - (2004-06, 2006-08, 2008-10, 2010-2012, TMMOB D.K. Uyesi)

Biilten Kurulundan 19 Eyliil Eylemi ile ilgi-
li yaz1 istenildiginde, oldukca fazla sasirdim.
Eylemin gerceklestirildigi yillarda lise 6g-
rencisiydim. Heniliz miihendis olma idealle-
rim bile olusmamisti. Bu nedenle, 19 Eyliil
Eylemi’ni ne yasadim, ne bilirim, ne de i¢cinde
yer aldim. Ama arastirdim, internete baktim;
Wikipedia’da agagidaki gibi konu ediliyordu:

“1979 - TMMORB tarafindan, 54 ilde 736
isyerinde 100 binden fazla miihendis ve
mimarin katilmiyla gercgeklestirilen bii-
yiik is birakma eylemi gerceklestirildi...”

Y1l 1979, rakamlar ilging. O yillarda 67 ilimiz
var; 100.000 miihendis, mimar var mi1 bilmi-
yorum, ama rakamlar 100.000’den de fazla.
Bugiin bile bir eylem, bir miting gergekles-
tirdiginizde; birakin 736 isyerinde isi birak-
may1, bu kadar isyerini ziyaret bile etmeniz
miimkiin gériinmemekte... Bu ylizden rakam-
lara ve blyiikliiklere bakildiginda bu eylemin
ihtisamini daha iyi anlayabiliyorsunuz.

Bu satirlar1 yazarken, 2004’te TMMOB 50.
Y1l Andaci’n1 hazirlarken okudugum bir yazi
aklima geldi. TMMOB organ1 Miihendislik
Mimarlik Gazetesi’nin 22 Ekim 1959 tarihli
sayisinda, “Miihendisler Miting Yapar mi?”
baslikli yazida asagidaki ifadeler yer aliyor-
du:

“.... 18 Ekim tarihli baz1 Istanbul gaze-
teleri, Isci Sigortalar1 Kurumu’nun insa
ettirecegi hastahaneleri ecnebi firmalara
verme tesebbiisli iizerine, TMMOB’nin
bir miting tertip etmeye karar verdigini
yayinladilar. Bu haberin hangi menbadan
ciktigint bilmiyoruz, ama bildigimiz bir

sey varsa; o da bu haberin asli olmadigidir.
TMMOB miting yapmaya karar vermedi-
&i gibi, boyle bir tertibe ihtiyact da yoktur.
(....) Onlarin mitingi —mitingin liigat ma-
nast toplanti olduguna gore— kendi kong-
releridir. Onlar en biiyilik davalarini kendi
kongrelerine getirirler. Bunun disinda da,
biitiin miiesseselerin, biitiin dairelerin ve
hatta Millet Meclisinin kapilar1 kendile-
rine aciktir. Miihendisler biitiin davalarin
itidalle ve vekarla kanuni yollardan hallet-
mek imkanina maliktirler. Onlar, inandik-
lar1 davalarin miidafaasinda hi¢ kimseden
cekinmezler. Onlarin meydan mitingleri
tertibine ihtiyaclar1 da yoktur...”

Devlet tarafindan kurulan TMMOB’nin —
DP iktidarmin son yillarinda yiikselmeye
baslayan— toplumsal muhalefetten istese de
uzak kalamadigini gosteren, ama bir yan-
dan da onun bir devlet kurumu ve seckin bir
yap1 oldugunun 1srarla vurgulandigi bu yazi;
TMMOB’nin gittikce kitlesellesen mesle-
ki sorunlardan ve memleket meselelerinden
daha uzun yillar uzak duramayacaginin ipug-
larini da tasimaktadir.

19 Eyliil Eylemi’nin biz miithendisler a¢isin-
dan anlamini ve derinligini kavrayabilmek
icin, o glinkii sartlar1 da bilmek gerekiyor.
70’li yillarin sonuna dogru ekonomik kosul-
lar agirlasmis; TL —6nce Subat 1978’de %
38 ve ardindan da Eyliil 1979°da % 32 deva-
lie edilerek— § karsinda toplam % 82’lik bir
kayba ugramistir. IMF iilkemizin ekonomi-
sine miidahale etmeye baglanmis, hak arama
miicadelelerinin bastirildigi, her giin onlarca
kiginin hayatini yitirdigi bir ortam... Boyle
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bir ortamda, tim emek¢i kitlelerle birlikte
mithendis ve mimarlar da hizla yoksullasti-
rilmistir. TMMOB bu siiregte kendi dogal ve
toplumsal gorevini yapmak iizere harekete
gecerek bir hak arama miicadelesi baslatmis-
tir. Eylemin amact TMMOB tarafindan asagi-
daki seklinde ifade edilmistir:

“Yasamak, bilim ve teknigi emeke¢i hal-
kinin hizmetine sunmak isteyen Tiirkiye
miihendis ve mimarlari; hakli isteklerini
gerceklestirmek icin, bugiine dek, gerekli
her seyi yapmislardir. Bugiin hakli istek-
lerini gergeklestirecek konum ve etkinlik-
tedirler.”

54 ilde 736 isyerinde 100.000’den fazla mii-
hendis, mimar ve emekg¢inin katilimiyla
gerceklestirilen 1 giinliik is birakma eyle-
minin biiyiikliigiinii anlatabilmek icin size
giiniimiizden 6rnek vermek isterim. Benim
de diizenleme komitesi i¢inde bulundugum
14 Ekim 2006 tarihindeki “Emege, Insanimi-
za, Uyemize, Meslegimize ve Ulkemize Sa-
hip Cikiyoruz” mitingi i¢in Ankara Valiligine
miiracaata gitmistik. Gerekli evrak islemleri
takip edilirken, sohbet ettigimiz bir yetkili;
bagvuru evrakinin Ankara Em. Md. gidece-
ginden ve onlarin da uygun gérmesi halinde
katilacak kitlenin biiyiikliigiine gére yer tespi-
tinde bulunacaklarindan bahsetmisti. Ankara
Em. Md.; eger bu miting 2.000 kisi ile siirl
olacaksa Toros Sokagini, 5.000 kisi civarin-
da olacaksa Abdi Ipek¢i Parki’mi yer olarak
gosteriyordu; mitingin 10.000 kisiyi gecece-
g1 disuniiliirse de, Sihhiye Meydani trafige
kapatilarak veriliyordu. Sihhiye meydaninin
Ozelligi; mitingin gergeklestirilmesi igin ta
Kizilay’dan trafik kapantyor, Ankara’da trafik
ve hayat felg oluyor, tiim Ankaralilar miting-
den ve taleplerimizden haberdar oluyor ve
boylelikle mitinge medya da ilgi gdsteriyor-
du. Bunlarin hepsinden daha da 6nemlisi, mi-
tinge katilan mithendis ve mimar kitlesi kendi
giiclerinin farkina vartyordu. 14 Ekim’deki
miting i¢in, Ankara Em. Md. —basvuru dilek-
cesinde TMMOB Mitingi ibaresini goriince—
aragtirma dahi yapmadan bize Sihhiye Mey-
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danin1 vermisti. Ne yalan soyleyeyim; Tertip
Komitesi’nden biri olarak, bu durum beni ¢ok
gururlandirmistt. Ve biz 14 Ekim giinii 15.000
miithendis ve mimar olarak hakli taleplerimizi
Sihhiye Meydanindan dile getirdik.

Benim oOviinerek anlattigim ve aktardigim
miting; 2006 yilinda 400.000 {iyesi olan
TMMOB’nin 15.000 iiyesi ile gerceklestirdi-
&i bir eylem; 19 Eyliil ise, 1979’da ve nere-
deyse tam iiye sayisina yaklasan katihmla
gerceklestirilen bir eylemlilik...

Aslinda her iki TMMOB de, tiyesinden aldig1
giicle, meslege ve meslektasina olan gliveniy-
le, hala dimdik ayakta. 1979’dan giiniimiize
cok daha biiyiik hak yitimleri ile karsilagma-
larina ragmen, insanlarin giderek orgiitsiizles-
tirildigi ve bireycilige itildigi bir konumda,
isci sendikalarimin dahi tek basina miting
diizenleyemedikleri ortamlarda, iiyeleri-
nin hak ve istemlerini tek basina diizenle-
digi mitinglerle dile getiren yegéne orgiit
TMMOB’dir. Bu iilkedeki diger bir¢ok mes-
lek odasi ve kuruluslari, sadece isyerlerinde
basin agiklamasi, is birakma, gosteri yapabi-
lirken; iiyesini arkasina alarak alanlara ¢ika-
bilen, boylelikle istemlerini daha giiglii hay-
kirabilen bir meslek orgiitiidiir TMMOBL...

19 Eyliil 1979°da TMMOB tarihinin en 6nem-
li giinlerinden biri yaganmis ve TMMOB,
giiniin kosullar1 dogrultusunda birlikte dav-
randiZ1 emek Orgiitleri ile birlikte, 1 giinliik
bir is birakma eylemi diizenlemistir. Yaklagik
100.000 miihendis, mimar ve emek¢inin ka-
tildig1 bu eylem bugiin dahi gerceklestirilmesi
oldukga gii¢ bir ¢calisma ve iradenin eseridir.
O giin igyerlerinde diger emekgilerle kol kola
giren mithendis ve mimarlar, kendi yasam ko-
sullarinin belirlenmesinde s6z ve karar sahibi
olma miicadelesi verirken, kendi emeklerine,
insanimiza, meslegimize ve iilkemize de sa-
hip ¢ikmiglardir.
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Yalgin GILINGIR (1977, 78 TMMOB Y.K Uyesi 1979-80 TMMOB ikinci Bagkani)

1954’te kurulan miihendis ve
mimar odalariin baglangigta-
ki glindemleri, mesleki talep-
lerle siirliydi... Bu taleplere
Cumbhuriyet tarihinde ilk kez
tanik olunuyordu. 1950’lerin
devletci ve ulusalct ideolojiy-
le formatlanmis miihendis ve
mimarlar, bu taleplerle ayni
zamanda nispi bir ozerklik
de talep etmis oluyorlard.
Devletten bu kopus egilimi,
sonraki 25 yilda miithendis ve
mimarlarin gerek orgiitliilligiini, gerekse ide-
olojisini, giderek artan oranda etkileyecekti.

27 Mayis 1960, politik ve toplumsal sistemde
etkili bir doniistime yol agarken, ayn1 zaman-
da sol ideolojinin yayginlastigi, toplum yasa-
mina eni konu girdigi bir dénemi de araladi.
Bu ideoloji, toplumun tiim ¢aligsanlarini oldu-
gu gibi, mithendis ve mimarlar1 da derinden
etkiledi.

1970’1i yillara gelindiginde Birlik, miihendis
ve mimarlardan kapitalizme, emperyalizme
ve fagizme kars1 yurtta siirdiiriilen genel mii-
cadeleye katilmalarini isteyecekti. Bdoylece,
1950’11 yillarin salt mesleki sorunlarla sinirh

bakis acis1 terk edilecek, bunun yerine dev-
rimci bir eylemlilik anlayis1 benimsenecek-
ti. Grevli ve toplu sozlesmeli sendikalagma
hakki basta olmak iizere, her tiirlii ekonomik
ve demokratik hak talebi politik baglamda
dile getirilecekti. Bununla da yetinilmeye-
rek politik ve toplumsal sistemin degismesi
istenecek, biitiin sorunlarin ¢6ziimii devrime
endekslenecekti. Miihendis ve mimarlarin
hicbir donemde homojen bir yapilar1 olmadi.
Bazi donemler iktidar erkinin unsuru oldular,
bazi donemlerde de egemen blogun disina
savruldular. Hem Kemalist modernlesmenin,
hem de sol ya da sag muhalefetin tastyicisi
oldular.

TMMOB, 1975-1980 déneminde sol muha-
lefet bir ¢izgi izledi, liyelerine ve kendisine
dayatilan savasi kabul etmek zorunda kaldi.
Bu savag sirasinda mesleki talepler ikinci
plana itilmek zorunda kalindi. TMMOB’nin
o donemdeki durusunu elestirenlerin bu zo-
runlulugu gérmeleri gerekir. Tarih, biraz da
istemedikleri halde savasmak zorunda bi-
rakilanlarin tarihi degil midir?!...

Bu tarihin iki 6zgiin ve 6nemli iiriinii, Bir-
lik Haberleri ile 19 Eyliil 1979 eylemidir!...
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THMOB nin DEMOKRAS] MUGADELES/
e0ZERGAKINDAK] BOKLUM NOKTALAR]

Kul Ali Alanguri (Konuk Yazar)

Pesrev Niyetine

2004’te, TMMOB’nin kurulusunun 50. yil-
doniimiiniin kutlanmasi programa alindigin-
da; kimi biiylik Odalar —..... bir sey kutlamak
icin ille de 10, 20, 30 veya 25, 50, 100 gibi
yusyuvarlak sayilar1 vesile etmek gerek-
mez...” mealindeki bir gerekceyle— anma-
kutlama etkinliklerine katilmayr reddetmis-
ti. Keza 2004’te de, Madencilik Biilteni’nin
*50. Y1l Ozel Sayisi’nda da zabitlara gectigi
gibi, kendi Odamizdaki kimi akli evvel taifesi
ise; saylilar tezini dyle Otelere siindiiriiyordu
ki, 6rnegin: “.... ille herhangi bir dogal tam
saylya itibar etmek dahi hi¢ gerekmez, hatta
rasyonel-irrasyonel kiime iiyeleri beri dursun;
e, m, ¢ gibi transandantal sayilar bile pekala
uyar...” gibi ucuk katkilarla, polemigin akig-
kanlig1 hepten zenginlesmisti yani... Miin-
hasiran post-modern devirde ragbete mazhar
olan “pozitif ayirimcilik” (6rnegin, “diploma-
li-akredite, icazetli-icazetsiz, isli-igsiz, geng-
ihtiyar, ticretli-serbest, kadin-erkek, diiz-ters,

E3]

vs.-vs. 7 arasinda, “ezilen” tarafi kayirma)
takintisindan bir nebze alarga gecebilen Bir-
lik; sOyle rahat bir soluk alip da ayirimdan
ziyade birlige muhta¢ oldugunu kavrar kav-
ramaz, tam yol aslina tornistanla, tarihinde
19 Eyliil 1979 gibi sanh bir sayfanin bulun-
dugunu nihayet hatirlayiverdi... Velakin
—30 yillik bir yusyuvarlak stirenin ardindan
da olsa— dyle bir hatirladi ki, pir hatirladi ve
tekmil tam sayilar kiimesini —hicbir ayirim
gozetmeksizin— siradan gegmeye basladi.
Yuvarlak, koseli, beslik, onluk, ¢ceyrek-yarim
yiizlik, tek-¢ift, asil, avam, asal, su, bu iple-
meksizin, yildoniimlerinin tekini bile 1skala-
madan tadadi siirdiiriirken; ara-sira, asagida
da aynen goriildiigii gibi, kimi netameli asal
sayilara toslamak da kagiilamazlasacak el-
bette (hem de nice asalet-necabet ki, kabina
sigmiyor dogrusu):

Mutad rotada —viya boyle— seyredildigi tak-
dirde, aradan hepi topu 2 y1l gectiginde; muh-
tesem bir tam sayiya daha toslanacak (mak-

19 EYLUL 1979 TMMOB DIRENISININ 31. YILDONUMU

“.... Birligin tarihinde mihenk taslarmndan biri 19 Eyliil
1979 direnisidir. 17 Eylil 1979°da (....) TMMOB ve
Birlige bagli (....) Odasi1 yoneticileri Ankara’da (....) tim
miihendis ve mimarlarin 19 Eyliil 1979 Carsamba giinii
bir giinliik is birakmaya ¢agrildigini agiklarlar. 19 Eyliil
giinii sabahin erken saatlerinde baslayan (....) eylem
basariyla uygulanmistir.

19 Eyliil 1979 is birakma eyleminin 31. yildoniimiinde
donemin belgelerini bir kez daha paylasiyoruz: ...”

www.tmmob.org.tr
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sat o ki, Pesrev meyaninda Ustad-1 Azam
Fibonacci’ye de selam olsun)... Ayrica, tek-
tekeiligin en 6nemli sakincasi ise su ki; ge-
cen yil, bu yil, obiir yi1l ve her bir yil ile-
lebet ayn1 soylem derken —tipki 19 Maysis,
30 Agustos, 29 Ekim veya 9 Mayis, 7 Kasim,
vs. emsallerinde de varit oldugu gibi— resmi
bayramlarin coskusu tavsayip erozyona ugra-
makta ve ahalinin gayriresmi ¢ogunlugu da
kutlamalar1 kaniksamaktadir (hatta, giderek
gina bile getirmektedir)... Bu ciddi sakincanin
bertaraf yolu ise, tam sayilar1 sektirmeksizin
izleyen rotanin bir an evvel iptalinden gecer.
(Ornegin, iflah olmaz sovenlikleri ile maruf
Fransizlar dahi, adam gibi bir Liberation kut-
lamasi igin 2 yiizyil sabir etmislerdi; 1995
tarihli bu numunenin belgesel filmlerinin iz-
lenmesi, bayramin nasil kutlanacagini fazla
merak edenlere tavsiye edilir!...) Hem hamasi
retorigin biktirict yillik temposunu kostekle-
menin, hem de biiylik Odalarin gonliinii hos
tutmanin bir dermani mutlaka bulunsa gerek.
Fibonacci Dizisi fazla uguk kagtiysa eger,
Oziimlizle miitenasip sui generis bir diger
dizi daha bulunabilir hani... Ayrica, girgirin
bu kadar1 ancak bayram giinli hos goriilse ve
artik sadede gelinse gerek. Eger TMMOB
bir bayram giinii ariyorduysa kendine, 19
Eyliil’den daha alasin1 da bulamazdi yani;
ger¢i biraz geg oldu, ama cuk oturdu dogrusu,
vesselam!...

Birlik, biiyiik Odalar ve bazi alt birimleri;
19 Eylil 1979 Eylemi’nin 31. Yildoniimiini
—yan sayfada =1/1 goriilen ¢ercevenin igine,
posta pulu misali gorsel belgelerle birlikte
sigdirdiklari— bir “elektronik ortam” haberiy-
le ve iligigindeki 17, 19 ve 20.9.1979 tarihli ii¢
tane TMMOB basin bildirisiyle kutladilar...
Sadece kendimizinkiyle degil, digerlerinin
birlikleriyle de tesis edilmesi gereken, bo-
ltinmez biitiinliikli bir birlige her zamandan
daha fazla muhta¢ oldugumuz su konjonktiir-
de; 19 Eylil 1979 Eylemi’nin asil mahiye-
tini, tarihi seyir rotasini izleyerek kavramak
gerekir. Bu tesbitten yola ¢ikan Odamiz; “....
bayram oyle degil de boyle kutlanir...” diyor

TMMOB
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ve 51 yillik periyodik yaym gelenegimizde
—bazen epey uzun soluklu molalar da verse—
asla istop etmemis olan 6zel sayilarin birini
de 19 Eyliil’e tahsis ediyor. Bu 6zel sayida,
19 Eylil’ii tasarlayan, dngoéren ve drgiitleyen
TMMOB yoneticileri ile kadrolarinin bazilari
19 Eylil’ii bizzat anlatiyor ve yorumluyor...

Evvel Zamanda Bir Haber Varda...

“.... dort Oda ile alt1 Teknik Eleman Sen-
dikasinin diizenledigi Teknik Eleman
Miting ve Yiiriiyiisii 18 Nisan 1970de
yapildi. Teknik elemanlarin iilkemiz yara-
rina hizmet edebilmeleri i¢in demokratik
bir ¢alisma statiisiine sokulmalarin1 amag-
layan eylem her yonden basarili oldu. Bu
yil EMO, Maden MO ve iMO yénetim
kurullarina devrimcilerin sec¢ilmesinden
sonra, (....) iilkemizde teknik elemanin
yeri konusunda bir goriis birligine varil-
masini sagladi.

Tandogan Meydani, 18 Nisan 1970

S6z konusu kuruluslarin temsilcilerinden
olusan Tertip Komitesi, «Teknik Ordu»nun
demokratik haklarini saglamak yolunda ya-
pilacak eylemlerin ilki olarak saptanan 18
Nisan 1970deki Miting ve Yiiriiyiisiin ha-
zirliklarina giristi. Tertip Komitesi, iizerinde
gorls birligine varilan esaslar1 bir bildiri ile
kamu oyuna iletti. Bildiri 6zetle soyle idi:

«Ulkemiz sosyo-ekonomik yapisi-

ni1 dis ve ic¢ sOmiiri giliglerinin
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gelismesinin kaynadi olan yati-
rimlar Ulkemizde genellikle ters
bicimlerde ve bizi disari giderek
daha bagimli kilacak sekillerde
gergeklestirilmektedir. Yatirim-
larin (...) her safhasinda blyik
katkisi olan Teknisyenler yil-
lardan beri 4/10195 sayili Bakan-
lar Kurulu Kararnamesine gdre de-
mokratik haklari cok kisitli bir
statil i¢inde c¢alistirilmislar ve
iilkemiz yararina c¢ikislari daima
engellenmistir. (...) toplum yara-
rina olan isteklerimizi kamu oyu-
na yanlis yansitan ve bizi suni
olarak pargalamak ve bdélmek (...)
cabasindaki Isbirlikgilere karsi
en giug¢li bir sekilde birlestik.
Teknikeri, Teknisyeni, Mimari ve
Mihendisi ile birlikte Tum Teknik
Elemanlar olarak Ulkemiz cikari-
na hizmet gorebilmek igin grev
hakkini da kapsayan demokratik
bir ¢alisma statiisiine kavusmak
azmindeyiz. Miting ve onu takip
edecek ylriylUstumiz
belgeleyecek ilk eylemimiz
caktir.»

miicadelemizi
ola-

EMO, IMO, Karayol-Is Sen., Maden
MO, MTA Teknik-Is Sen., Mimar-
lar Odasi, Teknik-Is Sen., TEK-
SEN, Tirkiye Teknikerler Sen.,
Zonguldak / EKI Teknik Elemanlar
Sen.

Bildiri ¢cok sayida basilarak (....) iiyelere ile-
tildi ayrica halka da dagitildi. (....) Tando-
gan Meydaninda binlerce teknik eleman
toplanmustr. (....) TOS ve cesitli Ogrenci
ve Genclik Tesekkiillerinden de katilanlar
oldugu goriilityordu. (....) yagmur altinda
topluluk milli sanayi ve teknik elemanlarin
demokratik bir statii iginde ¢aligmalart 6z-
lemini dile getiren sloganlari tekrarliyordu.
(....) cesitli teknik eleman kuruluslarindan
veya gruplarindan gelen (....) telgraflar
okunuyor ve topluluk tarafindan tezahiiratla
karsilaniyordu. (....) Istanbul Tekniker Oku-
lundan en az ikiyiiz kisilik bir grubun (....)
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belirledigi, milli sanayini ku-
ramamis geri Dbiraktirilmis bir
tilkedir. Gercekte bir Ulkenin

alana geligleri biiyiik heyecan yaratt1. (....)
Fikri Kaya, (....) Ali Daghan, (....) Mehmet
Gliner, (....) Erhan Erdogmus, (....) Nev-
zat Koksal, (....) Engin Giinge, (....) Sedat
Ozkol konusmalarmi yaptilar. Konusmaci-
larmn tiimii teknik elemanlarin emperya-
lizme ve yerli isbirlik¢ilerine kars1 miica-
delede azimli oldugunu belirttiler. Teknik
elemanlarin memleketimiz yararina hizmet
gorebilmelerinin, ancak demokratik bir ¢a-
lisma statiisti iginde miimkiin olabilecegini
belirten konusmacilar, 4/10195 sayih Ka-
rarnameye de, memur statiisii icine so-
kulmaya da karsi olduklarin belirttiler.

Mitinge katilanlarin tasidiklar yiizlerce
pankartta da aym diisiinceler islenmisti.
Konusmalar arasinda montaj sanayini ye-
ren, milli sanayi, madenlerin ve petroliin
millilestirilmesi isteklerini dile getiren
sloganlar (....) Konusmalardan sonra 6nde
meslek Odalarinin, Sendikalarin, Teknik
Okullarin ve Genglik orgiitlerinin doviz-
leri oldugu halde yiiriiyiise gecildi. (....)
siddetlenen yagmur altinda yiiriiyen toplu-
luk (....) Istasyon-Samanpazari-Dikimevi
yoluyla Cemal Giirsel alanina ulasti. (....)
Yiiriiyiisti halkimiz da biiyiik bir ilgi ile iz-
leyerek olumlu tezahiiratta bulundu...”
WWW.imo.org.tr

Simdi de Bir Haber-Yorum Var...

Yukaridaki ayrintih haber —(....)’ isaret-
li sadelestirme kirpintilari ile tombul hurufat-
I1 vurgular istisna kalmak kaydiyla— tek bir
virgiiliine bile dokunulmaksizin, TMMOB/
IMO orgam “Tiirkiye Miihendislik
Haberleri”nin 1970/Mayis niishasindaki
“Teknik Eleman Mitingi” bashkh haber-
den aktarilmistir. Anilan haberin kendisi
de, haberde tam metin halinde aktarilan or-
tak bildiri de, Van’dan Canakkale’ye kadar
uzanan mubhtelif igyeri ve tasra orgiitlerinden
miting meydanina ¢ekilen telgraflar da; asil-
lar1 (SEKA’nin hurda stoklarini boylamadiy-
sa eger), Emniyet’in arsivlerinden bagka bir
yerde bulunmasi hayli ¢etin olan, gergekten
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endemik belge suretleridir. Haberi akta-
ran, yagiyorsa eger, akli dert gormesin; kalan
omrii kasavetsiz-belasiz gegsin!... Odami-
zin mevkutesinde boyle bir haber yok...
Ciinkii zamanin miitekabil niishasi, biitliniiy-
le —tek basimiza giindem olusturup, kamu-
oyunu siiriikleyebildigimiz bir ge¢cmisin en
sanli sayfasina tekabiil eden— Boraks Ozel
Sayisi’na tahsis edilmis... Ayrica diger iki-
sinden de (EMO ve Mimarlar O.) heniiz bir
haber yok... TMMOB ise —41 yil énce IMO
eliyle yaymlanan; simdilerde ise, sanal ale-
min enginlerinde voltaya ¢ikan— bu haber-
den bihaberdi (en azindan, 50. Y1l Andaci’n1
yaymladigi 2004’e kadar, ne gilindeminde
vardi, ne de arsivinde). Ola ki, bu eksikligin
kaynag1 —1970 itibariyla— Birlikte birlik
olmadigina kadar uzamyordu...

IMO’nun haberinin ve aktardig1 belgelerin
lafzinda siibut eden hususlarin, TMMOB ta-
rihi acisindan, en 6nemlileri de sunlar:

e 18 Nisan 1970 Mitingi ve Yiiriiyiisii’'nii tah-
rik eden kuvvetin ana etkime yonii, ge¢im
derdi olmakla birlikte; talep edilen hedefler
baglaminda, eylemin ekonomik-demokra-
tik biling diizeyi epey yiiksektedir. Teknik
elemanlar —aradan daha 1 y1l bil gegmeden
mumla aramaya baslayacaklari— 4/10195’i
yiirekten reddetmekte ve ge¢im dertleri-
nin kesin ¢oziimii olan Grevli-TiSli sen-
dikal hak kazanimini i1srar ve inatla ta-
lep etmektedirler. Eyleme katilan kitle,
yas ac¢isindan, asir1 heterojen bir yapidadir.
Miihendis ve mimarlarin en yashsi bile,
azami 16 yilhk TMMOB iiyesidir. Kitle-
nin nicel agirhgm, KiT’ler ve diger kamu
kurumlarinin  Ankara’daki merkezlerinde
caligan miithendis ve mimarlar ile diger tek-
nik elemanlar olusturmaktadir (bu nicel ve-
riler haberde ve belgelerinde yok, biitiiniiyle
zatl istihbaratta kayitl)...

e Eylemin siyasi sdylemi, salt emperyalizm
ile yerli igbirlikgilerini (veya zamanin a la
mode tabiriyle “komprador” taifesini) hedef
almaktadir. Ama sokak ortasinda, giipegiin-
diiz, kus gibi devrimci 6grenci avlanan bir

TMMOB
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konjonktiirde'®; Ittihatciliktan tevariis ve
intikal eden alaturka fasizmin ayak sesleri
—ne haberde, ne ortak bildiri metninde, ne
de dovizler ile pankartlarda— heniiz duyul-
muyor.

e Eylemin ekonomi-politik sdylemi ( yani
“montaj sanayini yeren, (....) madenlerin
ve petroliin millilestirilmesi isteklerini
dile getiren sloganlar”); ashinda iTOTO)
B, ITU-TOT(O)B ve Yidiz TOT(O)
B ile bunlarin {ist 6rgiitii olan TMTF’nin
—60’larn ortasindan baslayip sonuna kadar
siiren— 0zgiin ve demirbas eylem-soylem
giindemidir. Haberde anilan “.... Oda (....)
yonetim kurullarina segilen devrimciler...”
de, cogunluk itibartyla, ITUT(O)B ve ITU-
TOT(O)B’nin rahle-yi tedrisinden geg¢mis
taze mezunlardir... Velhasil, montaj sana-
yisi giindemi, TMMOB’ye miihendislik
ogrencilerinin orgiitlerinin mirasidir.

e Eylemin en 6nemli sonucu ve kazanim
ise; TMMOB’nin —higbir “pozitif ayirimci-
lik” g6zetmeksizin— diger teknik elemanlar,
biitiin diger emekci ziimreler ve sinifin
bizatihi kendisi ile birlikte miicadeleye
atilma egilim ve azmini genetik sifresine
naksetmesidir. TMMOB’nin —40 yi1l zar-
findaki ara donemlerde (ve ara-sira olagan
donemlerde dahi)- ducar oldugu akut am-
nezi hummalar bile, bu saglam sifreyi ki-
ramamistir.

Eylemin hakim sdylemine, cereyan tar-
zina, tertip komitesinin bilesimine, yiirii-
yiis diizenine ve katihm agirh@ina bakildi-
ginda; “dort Oda” yoniinden bastiran bir
inisiyatif ve nitel cogunluk agirhgi mertek
gibi goze batiyor. Vaziyet bu merkezdey-
ken, teknik elemanlarin sendikalasma miica-
delesi lizerinde uzmanlasan amator tarihci-
lerinin bu eylemi nasil olup da “TEKSEN

) 1970/Nisan itibariyla, Taylan Ozgiiriin Beyazit'ta
—devlet memuru bir tetikgi eliyle- sirtindan vurulup
oldiiriilmesinin iizerinden, alt1 aydan da fazla bir siire
gegmisti. Bugiin yasayan binlerce Taylan ve Ozgiir artik
40 yasina geldi; ama -gorgii tamgi olan Yazar Siikran
Ketenci’ye gore bir “sivil” polis memuru ve Aileye gore de
“sivil giyinmis” bir iistegmen olan— T. Ozgiir’iin katili,
resmen, haaaald mechiil...
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Mitingi” olarak yaftalayabildikleri akil
alacak gibi degil...

Eli dert gérmeyesi IMO Muhabirinin
1skaladig1 (veya oto-sansiire takilan) dnemli
bir 6rnek vaka daha var:

Tandogan’daki muhtesem mitinge —Kam-
bersiz diiglin olmaz hesabi-bizim “hayta”
taifesi (yani Haber’de anilan ve biiyiik ¢o-
gunlugu Ankara’da kain olan “.... gesitli
Ogrenci ve Genglik Tesekkiilleri...”) de si-
nekler gibi tigiistii. VE esas itibariyla ge¢im
derdinde olan bir kitlenin i¢inde: Bir boliik
“hayta” taifesi, “Tam Bagimsiz ve Ger-
cekten Demokratik Tiirkiye!” ve bir digeri
de, “Sosyalist Tiirkiye!” diye halt ettiler.
Aslinda, her iki slogan arasinda antagoniz-
ma kesbetmis bir ¢eliski yoktu ve elbette
ki, teknik elemanlarin talepleri sadece
bagimsiz, “gercekten” demokratik ve
‘gercekten’ sosyalist bir diizende ger-
ceklesebilirdi... Ne var ki, bizim “hayta”
taifesinin dinamik miidahalesi sayesinde;
zamanin miihendis-mimar taifesinin bii-
yiik bir cogunlugu, bu slogan yarisindan
da, siyasetten de, orgiitten de iirktii ve
sogudu. Anilan ¢cogunluk (6zellikle de, za-
manin 35+ yas grubu) bir daha, tévbe-bil-
lah, TMMOB’nin semtine bile ugramaz
oldu!...

18 Nisan 1970 Eylemi’nin hepi topu
2 ay sonrasi; Istanbul, 15-16 Haziran Di-
renigi ve onun da iki giin ardindan bindiren
mevzil Siki Yonetim... Sonra 1970 Giizii,
agabeylerimizin burun kivirdigi1 kaymakh
4/10195 saltanatinin ilgas1 ve lanet 657 nin
ylrtrlige girisiyle birlikte: Miihendis-Mi-
mar taifesinin alayr birden ‘devlet memuru’
(veya ‘kadrolu KIT teknik personeli’) do-
nlislimiine ugradi; zaten de facto mahrum
birakildiklar1 TiS-Grev haklari, artik de jure
olarak da hamhum-saralop oldu. Daha sonra,
1961 Anayasasti’nin TC’ye epey kalin gelme-
si (daha da hala dyle geliyor), 12 Mart 1971
Muhtirasi ve bu defa —birkag il hari¢g— biitiin
iilkede Sik1 Yonetim... Bir yildan da kisa bir
siirede, yaris atlarini bile hasetinden catla-
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tacak kertede ivime kazanan bir tarih epizo-
du... Daha da sonrasinda ise, epey kalabalik
bir teknik eleman kitlesinin, KiT’lerden 6zel
sektore ve serbest hizmete dogru dehsetli bir
tiirblilansla akmaya baglamasi (elbette ki, ¢u-
valla para kazananlar da oldu); yerinde kalan-
larn ise, yoksulluk siniria dogru kosaradim
yiirliylise gegmesi ve her miihendis-mimar
ciftin birisinin, tam bir ig hayat1 boyu, mutta-
sil ev sahiplerine ¢aligmasi... En nihayetinde
de, montaj sanayisinin iyice palazlanip yari
mamul asamasina hamle etmesi ve KiT lerin
2000’lerdeki sonunun detonasyonunun yem-
lenmesi... Teknik elemanlarin bugiinkii ha-
yat standartlari bile, 4/10195’in ¢oook daha
gerisinde kaliyor!...

Epey Kresendo Zayiat1 Verse de,
Asla Soniimlenmeyecek Bir Uzun
Yiiriyius Marsi:

Zonguldak, 19 Eyliil 1979

19 Eyliil’tin —hatir1 sayilir bir ¢ogunlugun
hafizasi nezdinde— noksan kalip nisyana
dugar olmus en onemli vechesi, bagh ihti-
sas odalar ile dogrudan bir orgiitsel bag:
olmayan IKK ile iYT gibi TMMOB alt
birimlerinin, 19 Eylil’in layiginca kota-
rilmasima koyduklari miimtaz ve unutul-
maz katkilaridir. Anilan veghenin bir diger
onemli hususu da sudur ki; hem TMMOB 6r-
giitliiliglinilin inkisafi slirecinde diisey enteg-
rasyon misyonu Ustlenen, hem de KESK’in
sanayi iskollarinda orgiitli sendikalarinin
niive kadrolarinin yetistigi birer ilkokul olan
[YTler —tasra orgiitii gibi goriinmelerine rag-
men— TMMOB’nin merkeziyet¢i yapisini
takviye eden bir tahkimat unsuru olarak islev
gormiiglerdir. Nitekim 19 Eylil’l tasarlayan,
orgiitleyen ve icra eden yoneticiler ve kad-
rolar da —gecen sayfalarda da yazildig: gibi—
TMMOB-IYT iliskisine, tipki yiirek-hiicre
iligkisi tiirii bir analojik-organik hayati 6nem
atfediyorlardi. Bu vakiadan 1980 sonrasinin
¢ok TMMOB yoneticisi bile —_maalesef— bi-
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Rivayet odur ki, 960’larin sonunda, kir donlu bir siit¢cli beygirine binmis bir siivari silueti go-
riinmiis Okiisne tepelerinde... Liman Cad. 9’un kapis1 &niinde gekilen “19 Eyliil Hatiras1”nin
suretini asmiglar Yonetim Odasi’nin kapisinin yanina; yakin mesafeden tetkik edin bu tarihi ve-
sikay1. Yaklasin; daha, biraz daha yaklagin ve goziiniizii dort agin. Ne, daha hald géremediniz
mi Don Quijote de la Mancha cenaplarini?... Yahu iyi bakin haaa!... Belki de Kozlu’dan birinin,
ornegin merhumandan Adnan Abi’nin, Muhittin Onk’iin ve Hilmi Bey’in veya Ahmet Civil’in,
Turhan Diindar’m, Kamil Ayral’in, Remzi Demir’in, Ibrahim Giil’iin, Ferit Avar’in, Selahattin
Kumkumoglu’nun veyahut Resit Kutlu’nun (veyahut da kéhne hafizadan silinen baska birinin)
sureti arkasina saklanmistir o siska bedeniyle de, ondan géremiyorsunuz zat-1 alilerini. Don Qu-
ijote, o kadrajin bir yerine mutlaka sigdirmistir kadidi ¢ikmis miibarek gévdesinin suretini... Ba-
kin, iste tam orada; herkesle ve objektiflerle dalga geciyor, aynen soyle:

“Sadece bakma bakmak yetmez, gorme gormek de gerek... Artik, oyle 60’larin sonundaki
ya da 70’lerin basindaki gibi, tek basima degilim cancagizlarim; ii¢, bes, on, yiiz, bin, .....
olduk; daha hala géremiyor musunuz?!.”

haberdir ve bu satirlar1 karalayan kiiltistiir
kalemin hakir sahibi de, 90’larin basindaki
TMMOB-YK toplantilarinda “....arttk mi-
adin1 dolduran IKK ve 1YT’lere gerek kal-
madigi...” mealinde goriigler isitmistir (ama
sadece dinlemekle de kalmamistir)... Yeni
yonetici ve kadrolarin KESK biinyesinde de
faaliyet gosterdigi giiniimiiziin konjonktiiriin-
de, IYTlere hala gerek kalip kalmadig1 yine

tartisma konusu edilebilir; ama fazla orgiitlii-
liik g6z gikartmasa gerek.

TMMOB’nin merkeziyetciligi ise —yine ma-
alesef ve gayet hazindir ki— glinimiizde sa-
dece kagit izerinde mevcuttur. Vaktiyle “Bir-
lik Haberleri” gibi bir destan1 yazanlar1 bile
kostekleyen zihniyetin tegannisi, bugiin largo
tempoya diigse de, icraattan hala geri durmu-
yor. Kendimizinki de dahil olmak iizere, irili
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ufakli 20 kiisur oda; bunlarin ibadullah su-
beleri, bolge ve il (hatta, ilge) temsilcilikleri,
vs. gibi her biri 6z basina irat kaydeden, 6z
basina harcayan, 6z basina kagit israf eden,
0z bagina ¢alip-¢1g1rip oynayan alt birimler...
Ve vaziyet bu adem-i merkezdeyken de, bir
avu¢ merkez yoneticisinin, her Temmuz’un
bilmem kaginda -TMMOB merkeziyet¢iligi
ugruna geng Omriinii ¢lriitlip, yiirek vere-
mine dugar olan— Teoman Oztiirk’{in mezari
basinda merkezi yas tuttugu bir merkeziyetci
orgiit(!)... Eh cel insaf weel aman, hawar, ha-
war, hawaaaar; bu nasil matrak bir celiski;
ama ayniyla da varit iste...

Sogan dogramay1 birakip sadede gelecek ve
gercegin abus ¢ehresine tekrar bakacak olur-
sak: 19 Eylil’iin seyir slirecinde yaganan 0z-
giil-yerel pratikler g¢ergevesinde, yukaridaki
Ongorii ve tesbit manzumesinin somuta terfi
ediginin en net goriintiisiiniin Zonguldak’ta
alindigint da cesaretle hatirlatabiliriz. Goz-
leme devam edecek olursak, ayni anda tasra
turnesine ¢ikmis bir merkezi TMMOB ey-
lemliligi olan 19 Eylil’tin Zonguldak’taki
performansinin; sadece somuta terfi etmekle
yetinmedigini ve 6te yandan —tipki TC’nin
safaginda kurulan Numune Hastahaneleri,
Numune Ilk Okullari, vs. gibi emsallerde
vaki oldugu gibi— sanki salt ibret alinmasi
icin, mahsus becerilmis bir nevi ‘numune
vaka’ya doniislip sahikaya tirmandigini da
gorebilecegiz. Bu miimtaz fark; 19 Eyliil’e
madencilerin de aktif katilimim saglayarak,
miihendis taifesinin ig¢i sinifi ile birlikte ha-
reket etme zaruretinin altim pratikte cizen
ve biitiiniiyle TMMOB / Zonguldak-IKK
ile TMMOB / EKi-IYT’nin sevap hanesin-
de kayith olan, bir nevi spesifik-enteraktif
orgiitlenme zihniyetinin semeresidir.

“... Bazi ¢evrelerden direnis ¢agrilar1 veya
o anlamda yorumlanabilecek cagrilar gel-
mesini liziintityle karsiliyorum. Hig bir de-
gerli is¢i ve teknik personelin bu ¢agrilara
kapilmayacagina inaniyorum...” Bagbakan
Saym B. Ecevit (1979/Eylill tarihli gazete-
lerden ve TRT biiltenlerinden)
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Gortinen odur ki, “birileri” madenci taifesi-
nin kulagina ve yliregine dogrudan hitap et-
mesini —her nasil olmussa, olmus; ama zar-
zor da olsa— bir defa becerebilmisti. Bundan
oOtesi, global 6lcekteki tecriibelerle de sabittir
ki, kritik (istial ve/veya infilak) konsantras-
yonunun sinir araligt i¢ine —her nasil olmus-
sa— bir defa diismiis olan grizunun, tek bir
sicak krvilcimin piriltisint gézledigi intizar
siirecine benzer. Ondan o&tesi ise, dyle spon-
tane-enstantane inkisaf eder ki, gbz acip ka-
payana kadar ya ocak glimbiirdemektedir ya
da meydanlar... Her zaman grizu patlayacak
degil ya, arada-sirada madencilerin bizati-
hi kendileri de patlar. Keza 19 Eyliil 6rnegi
de, EKI / Amasra Bolge Md. Isyerinde, ayn1
global tertip ¢ergevesinde vuku bulmus ve
madencilerin iradi tepkisi —bermutad— ciimle
aleme gayet sarih, net, yalin ve bodoslama-
dan bildirilmisti, 1979’da:

“.... Méhendiz ocaga inmeyosa, biz heg
inmeyo00ooz...”

Elbette ki, diinyanin hi¢bir madencisi, bu tiir
bir tepkiyi asla bu kadar kisa gegcmez ve o
ii¢ adet noktanin kuyruguna mutlaka —birkag
iinleme birden layik— kaka ibareler de ya-
pisir; fakat bizimkilerinki dylesine seddeli,
Oylesine galizdir ki, oto-sansiiriin higsmindan
bile styiramaz pagasini... Gergi, yukarida ak-
tartlan gelismeler, kismi-mevzii bir Olgekte
cereyan etmisti; Amasra’daki madenciler de,
EKI isyerindeki kirk binlik bir biitiin icin-
de, sadece birkac¢ binden ibaret bir azinlikti
ve tekmil ¢akip tutusturduklari ise, hepi topu
bir vardiya siiresince parlayip sonen bir sa-
man aleviydi... Ne var ki, 19 Eyliil de —EKI
isyerindeki cereyan tarzi itibarryla— nicel mi-
henklere vurularak deger bicilmesi yanhs
olan bir nitel —doniisiim olmasa bile— degi-
sim fenomenidir; soyle ki:

e TC’de vukuu muhtemel bir genel gre-
vi —tepeden inme kurulusuyla birlikte
vazedilen bir tiir gériinmez-okunmaz
i¢ tiizliglin ahkami c¢ergevesinde— ne
yapip edip derhal kirmak gibi yiice bir
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tarihi misyonu deruhte eden TURK-
IS’in gercekten merkeziyetci kon-
federe yapisi; 33 yilhik omriinde ve
memleketin ikinci bilyiik isyerinde
(1.’si DDY) —¢ok hafif siddette de olsa—
ilk defa 19 Eyliil 1979’da sarsint1 ge-
¢irmistir. (daha sonra ¢ok daha siddetli
sarsintilar da sismik zabitlara gececek-
tir)...

e Zonguldak hari¢, memleketin higbir
yerinde —birka¢ binlik 6l¢ek beri dur-
sun; birkag¢ yiizliikk ve hatta birkag¢ on-
luk bile olsa— miihendis taifesinin 19
Eyliil’de is¢i simnifi ile birlikte harekete
gectigi ikinci bir nitel degisim vukuati
daha yoktur. Gergi ‘Zonguldak, 19 Ey-
liil 1979’un ete kemige biirlinmesinde
ve zuhur tarzinda, hem isyerinin,
hem de iskolunun 6zgiil karakteris-
tiklerinin etkileri, elbette ki, inkar
edilecek gibi degildir. Ama varsin ol-
sun; ‘Zonguldak, 19 Eyliil 1979’ bir
ilktir, tstiine lstelik daha hala tektir
ve ehemin de miihimi olan yegéne
husus da iste budur. Vesselam. ..

Odamizin —gegen sayfalarda aktarilan— 1979
tarihli degerlendirmesinde, sdyle bir ibare ge-
giyor: “.... Biz bu rolden étiirii kivang¢ du-
yuyoruz. (Bu yaklagimimizi “Oda Soveniz-
mi” olarak nitelendirenler ¢ikabilir.)...” Ates
olmayan yerden duman ¢ikmaz hesabi, bes-
belli ve ne kadar hazin ki; ‘Zonguldak, 19
Eyliil 1979’un 6zgiil cereyan tarzi, miihen-
dis taifesi nezdinde gereken itibar1 gérmemis
ve hatta kimileri i¢cin diriltt malzemesi bile
olmustu... Ama devlet cenahi, vukuat1 daki-
ka sektirmeden not etmisti. 19 Eylil 1979’in
hemen ertesi giin iglemeye baglayan olagan
takibat mekanizmasi1 —hem adli, hem de
idarl prosediir kanallarindan tam yolla iler-
leyip— kendince elebasi olarak addettikle-
rini disiplin cezasi, Kiyim, siirgiin, vs. gibi
muhtelif habasetten mahrum birakma-
mist1; ama asil hesap, 1 yil sonra islemeye
baslayan olaganiistii takip, tedip, tecziye

TMMOB
Maden Miihendisleri
Odasi

ve hatta tenkil mekanizmalariyla ekstra-
dan sorulmustu... ‘Zonguldak, 19 Eyliil
1979’un 6zgiil cereyan tarzi, miithendis taife-
si nezdinde ragbete mazhar olamasa da “....
madencilerden orgiitlenmeye dair ¢cok sey
ogrendikleri...” hususunu, her zaman ve
zeminde, alenen beyanla ikrardan asla geri
durmamus iki tane mimar var ki, miihen-
dislere yeter de artar bile: Y. Miih. Teoman
Oztiirk ve Yavuz Onen. ..

‘Zonguldak, 19 Eyliil 1979’ asla soniim-
lenmeyecek bir uzun yiiriiyiis marsidir.

Nerede Kalmistik?...

19 Eylil 1979’un bir yil pesinden, sadece
TMMOB’nin degil, biitiin iilkenin tarihine
zifir siyahindan da beter kara sayfalar acildi
ve epey uzun bir slire de kapanmadi gitti...
Ama giiniin birinde, Madencilik Biilteni’nin
1994/37 niishasinda alisiilmadik mangetler
gorliniiverdi: “Miihendis ve Mimarlarin
Sabn Tast1”, “TMMOB Miihendis ve Mi-
marlarin Agirlasan Ekonomik, Demokra-
tik ve Mesleki Sorunlarinin Coziilmesine
Yonelik Eylem Siireci Baslatti”... Ayni
niishada, bir de eylem haberi vardi:

“19 Kasim 1994°te (....) «Miihendisler
Mimarlar Susmayacak» mitingi biiyiik
bir coskuyla gerceklestirildi. Yogun yagis
ve soguga karsin Sihhiye Kopriisii istiin-
de toplanan, 1.500’i diger illerden gelen
6.000 bin dolayinda miihendis ve mimar,
TMMOB pankartinin arkasinda Tandogan
Meydani’na yiiriidiiler. «Onurlu ise Onur-
lu Ucret, Yasasin Sendika Miicadelemiz,
Ureten Tiirkiye istiyoruz, Ozellestirme
Degil Sanayilesme, IMF’ye Hayir, Ozel-
lestirmeye Haywr Demokratiklesmeye
Evet, GAP Ac¢ild1 Miihendis Nerede» gibi
sloganlarin atildig1 yiiriiyiis Tandogan
Meydanr’nda mitinge doniistii. Mitingi-
miz (....) mithendis-sanatci Tolga Candar’in
yogun yagmura karsin sdyledigi bir sarkiyla
devam etti. (....) TMMOB Baskam Yavuz
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MUHENDISLER MiMARLAR

ONEN miihendis ve mimarlarin son yillarda
diisiiriildiigii onur kirict durumun (....) bir
an Once diizeltilmesi i¢in girisilen goriisme,
etkinlik ve eylemlilikleri anlatan bir konus-
ma yapti; «.... Bizim miicadelemiz sadece
iicret miicadelesi degildir. Biz iireten ve
demokratik bir Tiirkiye istiyoruz, iire-
tenlerin yonetimde s6z sahibi oldugu bir
Tiirkiye istiyoruz...» diyerek tiim iiyeleri
hak ve ozgiirliiklerini savunmaya ¢agirdi.
(....) yapilanlar1 bir baslangic olarak deger-
lendiren Y. ONEN «... miicadelemiz yeni
bashyor ve hak ettigimiz yasam diizeyini
kazanana kadar da devam edecektir...»
dedi. Daha sonra mitingimize, demokratik
kitle orgiitlerinden, is¢i ve kamu ¢aligsanla-
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11 sendika ve konfederasyonlarindan gelen
mesajlar okundu...”

19 Kasim 1994; esas itibariyla ve 19 Eyliil
1979’a kiyasla, kapanan bir sayfanin tek-
rar agilabilmesi i¢in, kendi ¢apimizda —ama
herkesten Oonce— cakilmis bir ¢irtik yemlik
sarjindan ibaretti; ama cikarttig giiriiltii,
nicel cesametinden cok daha fazlaydi:

“Bu konjonktiirde, tek basina Ankara’da so-
kaga dokiilmeye cesaret etmek de, bu kadar
insan1 toplamak da, oniine gelen her 6rgiitiin
harci degil...” Semsi Denizer (TURK-IS Ge-
nel Sekreteri), 1994

Elbette ki, tek basina sokaga dokiilmek
marifet degildi... Ama zamanin TMMOB
Merkezi, 1970’te ve 79°da programlanan gen-
lerinin lizerine ¢coken mahmurlugu bir hamle-
de silkeleyip, kitlesinin nabzini tutmay1 be-
cermis ve “sabri tasan” miihendis-mimar kit-
lesinin dniine ge¢me karar1 almisti. (Haddiza-
tinda, kronik amnezi illetine dugar olmayan
her orglitiin yapmasi gereken de buydu...) Ne
Ankara’dan ne kadar aktif destek saglanaca-
gin1 hesaplayacak, ne de tasrayr Ankara’ya
aktarmak icin gereken finans kaynagini ara-
yacak zaman vardi. Diger DKO’lerin, kos-
koca konfederasyonlarin ve sancaklarinin ar-
dinda bir takim bile nefer toplayamayan —ad1
var, kendi yok— cephe, platform, vs. gibi 6r-
giitlerin degil; sadece kendi giiciine glivenen
TMMOB de gereginin ifasini baslatti. Gerisi
ne olacaksa olsundu; salt destek mesajlariyla
yetinme zorunda kalmak da olsa, varsin o da
olsundu...

Quo Vadimus?!...

Artik 1994°te degiliz... Bugiin “.... TMMOB
pankartinin arkasinda toplanan...” kitlemiz,
sekilde de gortildiigii gibi, 1994’1 —6yle 3-5¢
falan da degil— neredeyse koca bir desimal
hane kathyor. TMMOB, " yiizy1l sonra da
olsa, 980 oncesindeki sahsiyetine nihayet
kavustu; bu nicel gelismeye kara calmak,
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elbette ki, nifak ve fesatla istigalden baska
bir sey degil... ANCAK, TMMOB aktif kit-
lesinin demografik nitel yapisina baktigimiz-
da, ne kadar hazan ve hiisran yiikli olsa da,
g0z ard1 edilmesi gaflet doguracak bir seytani
ayrintt gicik-gicik siritiyor ki, o da su: Gar-
Sihhiye giizergahimin —diiz hesap— yarisini
dolduran kitlenin ezici cogunlugunun —yine
diiz hesap— bir yaris1 artik 55-70 yasinda ve
obiir yaris1 ise 25’in altinda... Arada ka-
lan 25-55 arasi harican ise, en azindan, ani-
lan giizergahin —yine diiz hesap— tamamim
dolduracak kadar kalabalik!... Bereket ki,
bu pasif ¢ogunlugun biiyiik bir cogunlugu da,
hem “siyaset”, hem de “orgiit” kelimelerini,
hi¢ olmazsa simdilik, veba mikrobu gibi gor-
mekte; ama bu gidisatin aynen berdevamini
umacak her rehavet de bir gaflete donligme
riski tagiyor. Giinlin birinde, dnce iki haneli
rakamlarla “Oda Genel Kurulu” topla-
yanlar ve ardindan da iriler olmak iizere —
tipki spectaculaire domino sovlarinda oldugu
gibi— hepimizin birden tumba olmasi isten
bile degil. Bir goriinmez(!) elin diirtmesi ye-
ter de artar bile...

Kimi siyaset erbabinin —herkesin teslim ede-
bilecegi— yukaridaki tesbit-gbzlemin alenen
ikrarini, bir tiir bozgunculuk-yilginlik endiik-
siyonu (ve hatta, diipediiz bir ihbar) olarak
nitelemesi olagandir ve ayrica yakisir da...
Ama bunun zerre kadar énemi yoktur. Oyle
bir ¢agda yasamaktayiz ki; Puritanist riya ile
destekli asir1 kar hirsi, sadece Katolik ve Or-
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todokslar1 degil, kimi Sitinni tarikatlarin bile
bozdu (bu tesbit, bize ait degil; biitiiniiyle
—hatt-1 miistakimlerini muhafazaya cabala-
yan— kimi 6teki Siinni tarikatlarina ait)... Ote
yandan, bir diger post-modern takint1 olan ve
miinhasiran TMMOB entelektiielleri (6zel-
likle de asir1 Birikim sahipleri) tarafindan
korliklenen “Yasal Vesayet Sorunsali” iize-
rine, bitmez-tilkenmez miizakereler agilan
genel kurul, yonetim kurulu, danisma kurulu
toplantilar1 da yasadik... Malim 4/10195’in
yitiminden, giliniimiize kadar gecen 41 yil
zarfinda ise, burun kivirdiZimiz kendi ku-
rulus yasamzi bile cok zor koruyabilece-
gimiz bir noktaya vardik. Demokratik ge-
lisme yolunda kat edilen ilerlemelerin bu ka-
darma 41 kere masallah yani... Goriinen odur
ki, goriinmez(!) elin yasal (belki de anayasal)
taarruzunu piiskiirtmeye, kendi giiciimiiz asla
yetmeyecek.

Bu iilkenin TMMOB’nin muhalefetine her
daim (hatta, siyasi iktidara is¢i sinifina niya-
beten el konacak bir donemde bile) muhta¢
oldugu hususunda, insanlarimizi ikna edip
—depremzedelerden HESzedelere kadar uza-
nan— ¢ok genis bir kamuoyu destegi sag-
layabilirsek, bu vartay: atlatabiliriz. Aksi
takdirde, gelecegin tarihgileri; bu satirlar ka-
ralayan hakirin iizerine: “TMMOB’nin Ahir
Zaman Tarihgisi” yaftasini yapistiracak...

Kahrolsun her kihga girmis diizenle bii-
tiinlesme, kurumsallasma, biirokratlasma,
tiiccarlasma, aslindan savrulma, Kkitlesin-
den kopma vs. egilimleri!...

Yasasin 19 Eyliil 1979 Direnisimiz!!...
Yasasin TMMOB’nin merkeziyetci miica-
dele gelenegi!!!...
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19 EYLUL 1979 EVLEMLILIGINE BOGONDEN BAKS ..

Mustafa KADIOGLU (Elektrik Miihendisi)

iLLUZYON

Bize yasadiklarimizin yasadigimiz gibi
olmadigint soyliiyorlar

Bizden yasadigimiz gibi olmayana
inanmamuz istiyorlar

Ve Yasanmun farkinda olmakligimizi
Sucumuza delil sayryorlar...

Diinyada ve iilkemizde; toplumcu bagkal-
dirilarin ve kazanimlarin onciiliigiinde daima
onemli bilesen olmus maden emekgilerin ay-
rilmaz bir pargasi olan maden miihendislerine
merhaba diyerek, 32 yil dnce yasadigimiz bir
giinliik is birakma, yani uyar1 grevine tasra-
dan katilmig, yasamis bir miihendis olarak
o giiniin ¢aligmalarini, heyecanint bugiiniin
goziiyle bir kez daha saglikli degerlendire-
rek ontimiizdeki siirecte sistemince TMMOB
ye kars1 siirdiiriilen “Biat” ettirme projesini
bosa ¢ikarma calismasina katki sunacagini
diistinliyorum.

19 Eyliil 1979 tarihindeki TMMOB 6rgiit-
liliigiine bakacak olursak toplam iiye sayisi
yiliz bin civarinda, lyelerin biiyiik boliimii
kamuda c¢alisan (yetmis bin), Kamu dis1 ¢a-
lisan, kiiciik biiro sahibi ile 6zel sektorde tic-
retli calisanlar olarak kamu diginin biiyiik bir
yiizdesini teskil etmektedir.

TMMOB orgiitliiliigii meslek disiplin-
leri olarak 14-15 odadan olusuyor. Odalar,
meslek alanlarina yonelik ve ice yonelik
tartismalar yerine, disariya yani meslegi ve
meslektaslarini etkileyen konulara, saldiri-
lara kars1 calismalar yapiyorlard: dersek,
bilyiik oranda dogruya yakin tespit etmis
oluruz.

IS BIRAKMAYA (UYARI GREVINE)
YONELIK NEDENLERE BAKACAK
OLURSAK;

* 1970°li yillarin ikinci yarisinda olusan
ekonomik kriz; Diinyada ve iilkemizde uygu-
lanan Keynes’ci politikalariin Kapitalizmin
sermaye birikimi siirecine yeterli katki koy-
madig1 ile krizinin nedeni olduguna, bunun
devamu ile krizin asilamayacagi tespiti ve
bu politikalarin yerine sermayenin taleple-
rini karsilayan, birikimi hizlandiran dolayisi
ile somiiriiyd artirirken, bagta orgiitlic emek,
meslek orgiitleri ile demokratik yapilar1 yani
emekten yana emek ile ortaklasabilen yapilari
da “terbiye” etmekti.

* Tabii ki, bu uygulamaya veya yaptirima
yonelik adim atarken, Kapitalist merkez tilke-
ler yani (Emperyal Merkezlerin) disinda Ka-
pitalizm tiretim bi¢imi yerine Sosyalist veya
Halkg1 tiretimin en dnde SSCB, VARSOVA
PAKTI iilkeleri ve CIN gibi “Sosyalist” yo-
netimlerin Revizyonist sapma ile geldikleri
nokta yonetme ve yonetim mecalleri ile de
diinya isci ve emekgilerine ne kadar gii¢ ka-
tarak Onderlik edebildiklerine bakmamiz ve
gdrmemiz gerekir.

* Bu bakist ve gormeyi ililkemizde de siir-
diirtirsek, is¢i smifindaki biling artisi, orgiit-
lenme talebi ile taleplerinin etrafindaki bir-
lesme ve miicadele azmindeki artig, 6grenci
gengliginin, iilke bagimsizligina, halklarin
sOmiiriisiine, kendi geleceginin kendisi tara-
findan degistirebilecegi inanci ile toplumsal
miicadeleci alanda yerini artirarak almast;
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* Kiiciik iireticinin bagta kdoyliililk ola-
rak emegine ve {irlinline nasil ve kimlerin el
koyduguna diklenmesinin yaninda, topraksiz
koyliilerin de ayaga kalkist ve taleplerinin ar-
kalarinda durmalart;

Kiirt sorununun esit vatandashga daya-
It kimliginin taninmasina, ana dilde egitim,
Ozerk yonetim, kiiltiiriinii yasatma ve gelis-
tirme basta olmak iizere hakli talepleri ve
miicadelesi, bu taleplere yakin Alevi inanch
halkimizin inang ve gercek Laisizm taleple-
ri ile miicadelesinden dolay1 hakli bir ayaga
kalkis1 biliyoruz.

Bunun yaninda, iilkeyi yoneten uluslar
arasi sermayenin igbirlik¢i temsilcileri bunla-
rin uluslararasi sermayeden ne kadar bagim-
siz oldugu tartisilan yerli sermayenin temsil-
cileri ile biiyiik toprak sahibi, askeri ve sivil
biirokrasinin olusturdugu ittifak.

Yukarida 6nemli buldugumuz bagliklar-
la verilen miicadele karsisinda devamli yer
aldiklar1 gibi ge¢misin kazanimlarini geri
almaya, alinmasina yonelik tedbirler oldugu-
nu gorebiliyoruz. Alinan 6nlemlerin basinda
devletin kiigiiltiilmesi soOylemiyle o6zelles-
tirme ve taseron uygulamalar1 basta olmak
tizere, KEYNES modelinin “SOSYAL DEV-
LET”, “REFAH DEVLETI” ad1 altinda uygu-
lanan modelden vazgecilmesi, serbest Piyasa,
Rekabet, ihracata dayali biiylime, emegin
kazanimlarm torpiileme, emekgileri orgiitle-
memesi i¢in her tiirlii Militarist uygulamalari
devreye sokmaya baslattilar. Bu baslatmaya
memur kurumlar olarak IMF, DB, DTO gibi
emperyalist kurumlar, daha ¢ok yetkilendiri-
lerek, sistemin taleplerinin karsilanmasinda
adres gosterilerek, sistemin isteklerini uygu-
lamaya baslamislardir.

Ulkemizde 1970‘lerde degistirilen 657
sayilt devlet memurlar1 yasasiyla ekonomik
kazanimlarin1 kayip eden kamu calisanlari
icinde mithendis ve mimarlar da 6nemli yerde
bulunuyordu.

YLUI

TMMOB
Maden Miihendisleri
Odasi

Gegcmiste (657 sayili DMY éncesi) 10195
sayili kararnameye tabi olan miihendis, mi-
mar icin ayricalikl iicret <artik mazi hos
sada oldugunu> égrendiler. Ogrenme, devle-
tin nasil bir organ oldugu, sinifli toplumlar-
da devletin nasil bir gérevi oldugunu, 68 ku-
saginin getirisi ve bu égretilere militarizmin
en énemli organi olan ordunun yaptigi dar-
belerle yasayarak 6grenen meslek gurupla-
rindan biri de emekten, bagimsiziiktan, de-
mokrasiden yana olan miihendis ve mimar-
lardir. iste bu stirecte diinyada ve tilkemizde
yasananlara bir cevap olarak yapilmis olan
19 Eyliil 1979 bir giinliik is birakma eylemi
béylesi bir ortamda alinan kararlar stirecin-
de yasama gegirildi.

Iste bir giinliik is birakmaya (uyar1 grevi-
ne) yonelik konjoktiirel olgularin bizce 6nem-
lileri bunlar iken, bu siirece nasil gelindigini
bir kez daha hatirlarsak, DISK’in ¢agris1 iize-
rine TOBDER, TUMDER, TUTED, TUS-
DER, Halkevleri, TTB, CHD, KOYKOP ve
TMMOB, haziran ayinin basinda “Ekonomik-
Demokratik haklarimiz ¢ercevesinde bir plat-
form olusturma toplantist i¢in, Eskisehir’de
toplantida yasanan tartismalardan sonra dért
orgiitiin cekilmesiyle platform olusturula-
miyor ve calisanlar kurultayr yapilamiyor.
Ama orgiitiimiiz TMMOB cagrinin altim
doldurmak i¢in tiim kadrolarim seferber
ederek 19 Eyliiliin ¢aliymalarina bashyor.
Haziranda baslayarak Bélge-isyeri toplanti-
lar1 yaparak siireci ve eylemin gerekliligini
anlatiyor. Bu calismalarin somut adimi 16
Haziranda bashyor. 16 Haziran TMMOB
yonetimi ve Oda baskanlar1 basin agikla-
mastyla yapilacak caligmalart acikliyorlar.
Takip eden giinlerde etkinlik, toplanti, bil-
gilendirmeler yapilarak tarihlendirmeler ile
aciklaniyor. Temmuz ayinda Bolge, il, isyeri
toplantilar1 hizlandirilarak 19 Eyliil’e ka-
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dar 55 ilde 740 is yerinde yonetim kadro-
larmin yaninda ileri kadrolarimi’da siirece
katarak hazirlamyor. Yapilan bu hazirlik-
lara kars1 hiikiimet ve sermayenin her tiirlii
organi ve yayincilart “Kanunsuzluk” sopasi
dahil her tiirlii baskiy1 gdsteriyor. Bizce en 6n
onemlisi iktidarda olan CHP hiikiimetinin
basbakan yardimcisi ve hiikiimet sozciisii
Hikmet CETIN in beyanatidir. “Teknik
personel eylemin yasal olmadigi, siyasi
amaclariyla davrananlara itibar etmeye-
ceklerini umarak tehdit uyaris1 yapmis-
tir.” Son soz olarak 19 Eyliil 1979 Carsamba
TMMOB uyar1 grevi basar1 sayilabilecek bir
Olcekte sonuclanmistir. Basarisi taleplerinin
somutlugu, eylemin baslangicinin iiretime
hizmet birimlerinin esas alinmasi, siyaset
farklhihig gozetmeden tiim kadrolarin calis-
maya sunulmasi, demokrasi, 6zgiirliik ve
emek miicadelesinde miihendis, mimarla-
rin yerinin ve ¢cikarimin sinifin yani oldugu
boylesi bir calismanin orgiitii biiyiitecegi
ongoriisii goriilmiis olmasindandir.

Bunun gdstergesi olarak eylemden sonra
altmis civarinda yeni TMMOB isyeri temsil-

YLUL

ciligi agilmasi, 25 civarinda segimle temsilci-
ligin yenilenmesi, en tepe ile liye arasindaki
damarlarin kanallarinin agilmast TMMOB
igsyerlerinde giindemi belirlemeye yonelik
canl1 bir organizma olarak kok salmasini gor-
meliyiz. Zaten giinlin 6nder ve yoneticileri 19
Eyliil’den sonras1 agiklamalari, {iye, yonetici
bulusmasi ile takip eden genel kurullarda ali-
nan kararlar bunun ayr1 bir kanitidir. Son s6ze
son climle; Bugiin tiim {iye ve yonetim kadro-
su 19 Eyliilii mazideki hos sada olarak degil
gercek oOrgilitlenmenin, kazanmanin nereden
nasil bir ¢aligmayla gectigini, hangi kanallar
acmamiz ve nereye gidilmesi gerektigini bize
net gosteriyor. Bu gergek’e 8 Ekim mitingi-
nin hazirligini, mitingi ve mitingden ¢ikanlari
9-10... Ekimde nasil bir gorevle tastyarak go-
revlendirildigimizi gérmemiz gerekir. Ozerk,
demokrat, halktan yana bir TMMOB’nin ya-
satilmast ile TMMOB’nin <biat> ettirilmesi
isteminin ancak bdylesi bir ¢aligma ve yon-
temle karsilanabilecegini bize gosteriyor ve
Ogretiyor.

OYLE DEGIL Mi?




