42. GENEL KURUL ACILIS KONUSMASI

Kiresellesme, icinde yasadigimiz doneme damgasini vuran kapitalizmin ¢okuluslu sirketler
araciligiyla dinya boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin son asamasidir. Gelismis
ulkeler; mal, hizmet ve sermayeyi diger Ulkeler arasinda olaganustl bir hizla dolastirarak,
gelismekte olan ulkelerin ekonomisini, sanayisini ve c¢alisanlarmi biyik capta etkilemekte,
politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimini kotllestirmektedir. Spekulatif
sermayenin; blylk boyutlara ulasarak Uretime yonelik verimli sermaye yatmrimlarini
engelledigi, issizligi artirdigi, neden oldugu ekonomik krizlerin yikict etkileri ile yoksullugu
artirdig1 da bir gercektir. Kiresellesme ayni zamanda tekellerin asir1 kara dayanan birikimi
icin savas, gerginlik, kaynak ve degerlerin yagmalanmasi demektir. Diinyada askeri masraflar
icin yilda 1 trilyon dolardan fazla para harcanmaktadir. Bunun 300 milyar dolariyla az
gelismis Ulkelerin temel saglik, egitim, konut sorunlari ¢ozllebilmektedir. Avrupa’da sigara
icin 30 milyar, dondurma igin 11 milyar dolar harcanmaktadir. Dlinyada yasayan insanlarin
yaris1 ginde 2 dolardan az parayla gecinmektedir. Her gun 30 bine yakin insan acliktan
olmektedir. Uluslararas: Para Fonu, Diinya Bankas: ve Diinya Ticaret Orgitii gibi uluslararas:
gucler araciligiyla egemen kilinmaya calisilan politikalar; yoksulluga, esitsizliklere, savaslara,
soykirimlara ve kiresel felaketlere yol agmaktadir. Bu suregte  zengin ulkeler daha
zenginlesmekte, yoksul tlkeler daha da yoksullasmaktadir. Esitsizlik ve yoksulluk, tlkelerin
ekonomik ve siyasal bagimhliklarina yol agmaktadir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) Insani Gelisme Endeksi’ne (IGE) gore,
Turkiye’nin egitim ve saglik hizmet alanlarinda ciddi eksikleri bulunmaktadir. Turkiye, refah
siralamasinda IGE’ye gore 182 (lke arasinda 79’uncu sirada yer almaktadir. Yoksullugun
giinde 1.25 dolar ile 6lctilmesine ¢ok yonlii bir alternatif sunan insani Yoksulluk Endeksi’nde
ise (HPI) Tarkiye, 135 llkeden 40’inc1 olarak siralansa da, kadinlarin ekonomik ve siyasi
hayata aktif katilimin1 élgen Cinsiyet Gliclendirme Olgiitii’ne (GEM) gore, 109 iilke arasinda
101. srada, yani sondan sekizinci siradadir. 2009 yili insani Gelisme Raporu iGE’ye gore,
ulkelerin gelismislik dlzeyleri arasindaki ugurum kabul edilemez durumdadir.

Turkiye Cumhuriyeti, bugin emperyalistlerden aldigi borclar yuziinden bagimli hale
gelmistir. Basa gecen her hukimetin ilk yaptigi IMF ve Dinya Bankasi'nin kapilarini
asindirarak borg istemek olmaktadir. Ulkemizin emperyalizme bagimli hale getirilmesinin en
O6nemli araci kuskusuz “c6zim” olsun diye alinan borclardir. Ama borglar kelimenin tam
anlamyla bir batakhiktir. Alinan her bor¢ birakin “¢c6zim” olmay: daha fazla bor¢ almays,

daha fazla bagimli hale gelmeyi, cabaladik¢a da bu batakhgin icine daha fazla batmay:



getirmistir. Artik dogan her ¢cocugumuz sirtina yiiklenen binlerce dolarlik borglarla dinyaya
g0zunl agmaktadir.Yani fatura halkimiza ¢ikarilmaktadir. Borglarla ulusal onurumuz ayaklar
altina alinmakta, topraklarimizin, maden kaynaklarimizin ve halkimizin emeginin

somarilmesi percinlestirilmektedir.

Ulkemiz yonetimleri, uzunca bir siredir “Yeni Diinya”min gereklerinden zannederek;
planlama dustincesini tamamen bir kenara birakmiglardir. Stratejik 6ngoruyle insan kaynaklart
planlamasm1 da g0z Onine alan ulusal kalkinma modellerinin gelistirilmesinden
vazgecmislerdir. Ekonomik kalkinmanin, sanayilesme ve yatirim artiglarina dayal dengeli bir
yapmin olusturulmas: ile saglanabilecegi gercegini g6z ard:r etmislerdir. Ekonomi
politikalarinin olusturulmas: ve yuratumini tamamen uluslararas: finans kuruluslarmin
ellerine birakmiglardir. Uygulamalarin sonucu ortadadir. Turkiye, istenilen ekonomik

gelismislik diizeyini yakalayamamistir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programlarin temel felsefesini diinyadaki gelismelerden
bagimsiz olarak degerlendirmek mimkin degildir. Ulkemiz, 1980’li yilardan itibaren
uluslararas: sermayenin taleplerine uygun olarak ekonomik ve sosyal politikalar uygulamas,
bunun sonucunda sanayi yatirimlar: azalmis, issizlik artmis, sik sik yasanan krizler sonucu
yoksullasma kronik hale gelmistir. Bu politikalar; teknoloji dlzeyini artiracak, AR-GE
calismalarini hizlandiracak, yeni uriin gelistirmeye yonelik bir arastirma politikas: saptayacak
verimli, Gretken bir yap: kurmay: da engellemistir. Ulkemizdeki sanayi tesisleri gelismis
ekonomilerin taseronu olarak disuk katma degerli driinlerle ihracata zorlanmistir. Kendi
kaynaklarin1 yok sayan, kaynaklarini kullanmayan bir tlkenin kalkinmasi mumkin degildir.
Madenler, kalkinmanin temel unsurlarindan en 6nemlisidir. Ulkelerin kalkinmalar: ve yasam
seviyelerinin belirleyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerji ve tarim sektorlerinin temellerini
de madencilik olusturmaktadir. Son yillarda uygulanan yanlis ekonomik politikalardan en
fazla zarar goren sektorlerin basinda madencilik sektori gelmektedir. Sanayi sektorleri yerine
hizmetler sektoriniin genislemesi, sanayi sektdrlerine hammadde saglayan madencilik
sektoriinu de zor durumda birakmistir. Madencilik sektorunun tlke kalkinmasindaki kritik
O6nemi, sadece fazla miktarlarda Uretilip yurt disina satilarak doviz elde edilmesinde degil,
yerli sanayiye disik maliyette ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu anlamda, madencilik ve
sanayi sektorleri karsilikli olarak birbirlerini besleyen sektorlerdir. Entegrasyonlari saglandigi
Olclide biydrler. Dolayisiyla, tlke sanayisinin gelisememesi madencilik sektoriuni de olumsuz

etkilemekte, bu sektore yapilabilecek yatirimlar, hizla hizmetler sektoriine kagmakta ve



madencilik sektorinin tlke ekonomisine katkisi giderek dusmektedir. Sektorin islevi, tlkeye
doviz girdisi saglamak (zere yurt disina hammadde ihraci yapma dizeyine indirgenmistir.
2009 yilinda tidm maden ihracatimiz 3.2 milyar dolar olmustur. Sadece ithal komire ve
demire 3 milyar dolara yakin doviz 6denmesi bu yanhlshigi agikca ortaya koymaktadir.
Ulkemizin gelecegi, IMF ve Diinya Bankas: politikalarinin uygulamalarinda degildir. Bunun
boyle olmadig1 defalarca gorilmistir. Oz kaynaklarimiza dayali kalkinma modelleri
uygulayarak sanayilesmis refah toplumu yaratmak dncelikli politikamiz olmalidir. Odamiz;
dogal kaynaklarimizin her tirlu talanina, din oldugu gibi bugiin de tim guclyle karsi

cikacaktr.

Sektorde yasanan is kazalari ne yazik ki artarak sirmektedir. Madencilik sektorti, dogasi
geregi Ozellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve surekli denetim gerektiren
dinyanin en zor ve riskli is koludur. Maden kazalar1 incelendiginde olayin; teknik, sosyal,
ekonomik, egitim, planlama ve denetim sorunlar1 gibi pek ¢ok nedeni oldugu gérilmektedir.
Odamizin kaza istatistikleri incelendiginde, Ozellikle madencilik sektoriinde is kazalarmin
belirgin bir sekilde artarak devam ettigi gorilmektedir. 2008 yilinda 43 maden calisan: is
kazasi sonucu yasammu yitirmisken, 2009 yilinda bu say1 92’ye yukselmis, 2010 yilinin ilk iki
ayinda ise 21’e ulagmistir. Ancak bu saymin daha yiksek oldugu tahmin edilmekte ve
hayatin1 kaybedenler icerisinde maden mihendisi meslektaslarimiz da bulunmaktadir. Bu
vesileyle yasamini kaybeden meslektaslarimizi ve tim maden emekgilerini bir kez daha
saygiyla amyoruz. Ozellikle yeralt: kdmir madenciligi, isci sayis1 basina diisen kaza ve 6lim
siralamasinda butiin sektorlerin basinda yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sekt6ru daha
yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli ve kaza ©nleme calismalarina daha fazla agirhk
verilmelidir. Her zaman dile getirdigimiz gibi meydana gelen bu "kazalar kader degildir". Bu
aci olaylar eger gerekli onlemler alinmaz ise periyodik olarak devam edecektir. Sistematik
yanhsliklardan kaynaklanan sorunlar gérmezden gelinerek ve gecmis kazalardan ders
cikarilmayarak, kazalarin gercek nedenlerini ortadan kaldiracak somut adimlar
atilmadan glni kurtaracak sekilde sorumlulugu sadece maden miuhendislerine ve Kisilere
yiikleyerek ¢6ziim aramanin dogru olmadigina inaniyoruz istatistiklere gére, tim sektorlerde
yasanan is kazalarmin % 63’0 50°den az isci calistirilan isletmelerde meydana gelmektedir.
Taseronlastirma ve esnek Uretim iligkileri sonucu parcalanan isyerlerinin denetimlerinin
yeterince yapilamamasi da kazalari artirmaktadir. 4857 sayili is yasas: geregi, is kazalarinin
cogunlugunun yasandigr 50 kisiden az isci calistiran isletmelerde, is guvenligi mihendisi

calistirma zorunlulugu bulunmamaktadir. Giindemde olan is Guvenligi Kanunu tasarisinda



is¢ci sayisina bakilmaksizin riski ylksek tum sektorlerde is guvenligi yonetmeliklerinin
uygulanmasi saglanmalidir. Aksi halde kazalarin pek cogunun meydana geldigi isyerleri yine
kapsam dig1 kalacaktir. Kazalarin énlenmesi amaciyla Oda yonetimi olarak, yasa degisikligi
basta olmak Uzere tim caligmalarimizi ve yapilmasi gerekenleri, TBMM Madencilik
Arastirma Komisyonu’na, ilgili bakanliklara, maden mihendisi milletvekillerine ve siyasi
partilere aktardigimiz konulart sonuglandirmak icin  ¢alismalarimiz stirecektir. Ancak,
hikimetin ve ilgili bakanhklarin Odamizin asli goérevlerini yerine getirmek igin yaptigi

caligmalar1 engelledigini de buradan belirtmek isterim.

Ulkemizde yasanan issizlik sorunu meslektaslarimiz arasinda da oldukca yiiksek diizeydedir.
Odamiza kayitl 11.500 tyenin % 40°indan fazlasi issiz ya da baska bir is yapmaktadir. Bu
oran yeni mezun Uyelerimizde daha da ylksektir. Yasamlarmin en guzel yillarmi mihendis
olmak igin tiketen genclerimizi issiz birakarak geleceklerini karartmak onlara yapilan en
blytk haksizliktir. Ailelerinin sinirli olanaklarini zorlayarak okuyan ve maden mihendisi
olmaya hak kazanan meslektaslarimiza is olanagi yaratmak huikiumetin asli gorevleri
arasindadir. Her hafta sadece faize 1 milyar dolar kaynak akitan siyasi iktidarlar madencilik
yatirimlarina yeterince kaynak ayirmayarak bugunki tablonun sorumlusu olmuslardir. Bugiin
"biz herkese is bulmak zorunda degiliz" gibi bir gerekgenin arkasina siginmak hukimeti
sorumluluktan kurtaramaz. Madencilik sektoriinde yapilan Gzellestirmeler sonucunda; kamu
isletmelerine ve kamu tarafindan saglanan hizmetlere el konulmus, Gretimler dismus,
istihdamda ciddi daralmalar yasanmis, sektorin Gayri Safi Milli Hasila’daki pay: (GSMH)
azalmistir. Kamu kuruluslarimiz yatirim yapilarak ve personel istihdami ile giclendirilmeli,
yeralt: kaynaklarimiz kamu yarar1 dogrultusunda degerlendirilmelidir. Madencilik sektdriinde
giderek buylyen issizlik sorununun ¢ozimi icin kamu eliyle acil olarak istihdam yaratma
uygulamalar1 baslatilmali ve istihdama olumlu katkilar1 olacak sektorler, projeler
desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli calismasini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.
Yeni kamu yatmimlariyla issizligin azaltilmasina yonelik calismalarin yapilmasi, bu
dogrultuda madenciligin de desteklenerek sektdriin canlandirilmas: hikimetin onceligi
olmalidir. Tim maden isletmelerinde maden uretimi, mutlaka yeterli sayida maden mihendisi
nezaretinde yapilmalidir. Isyerinde her vardiyada daimi olarak maden mihendisi
bulundurmayan isletmelere Gretim izni verilmemelidir. Teknik nezaretci ve is guvenliginden
sorumlu olan mihendis Gcretini, denetlemek durumunda oldugu isyeri sahibinden almakta
olup bu durum muhendisin isletme ile ilgili kararlarinda 6zgir davranmasini engellemektedir.

Bu acidan, teknik nezaretcinin ve is givenliginden sorumlu mihendisin 6zgurce karar



verebilmesi ve gorevini layikiyla yerine getirebilmesi amaciyla, Ucretini olusturulacak bir
fondan almasi i¢in gerekli yasal duzenlemeler acilen yapilmalidir. Her yil aramiza katilan
1000’ in Gzerindeki meslektasimiza is, as olanagi saglamak, onlara insanca yasayabilecekleri
ortamlar1 yaratmak hikumetin Anayasal gorevidir. Odamiz, bu konuda yetkilileri surekli
olarak uyarmaya devam edecektir. Maden Mihendisleri Odasi’nin gorevi ve yasal hakki olan
mesleki denetimin engellenerek Uye denetimini yeterince yapamamasi da sorunlarin
¢cozimunu zorlastirmaktadir. Bu gergcevede gereken yasal dizenlemeler zaman gegirilmeden
yapilmahdir. Planlama ve ihtiya¢ durumu goézetilmeden agilan Maden Miuihendisligi
Boltmleri cok fazla mezun vermektedir. En verimli yillarint ve ailelerinin kisith kaynaklarmi
maden muhendisi olmak igin harcayan insanlarin mezuniyet sonras: karsilastiklar: tablo,
gercekten son derece dislndurict ve UGzicudur. Yeni bolimlerin acilmas: engellenmeli,
ikinci egitim yapan bolumler kapatimahdir. Ogrenci arkadaslarimizin staj, harg, yurt vb.

sorunlar1 ¢6zulmelidir. Staj kanunu acilen ¢ikarilmahdir.

Enerji kaynaklari tzerinde mutlak denetim kurmak isteyen “emperyal gicler”, eylemlerini,
yururlukteki tim uluslararas: hukuk kurallarina ragmen gergeklestirmektedir. Sanayinin temel
girdisi olmas:t bakimindan elektrik enerjisinin, uluslarin kalkinmalarinda ve refaha
ulasmalarinda blytk 6nem tasidigi, herkes tarafindan kabul edilen bir gercgektir. 2009 yilinda,
elektrik Gretimimizin % 50’ye yakini ithal dogalgazdan, sadece % 17’si yerli kdmurlerden
tretilmistir. ihtiyacimiz olan enerjinin, yerli kaynaklarimizdan karsilanmas: oncelikli hedef
olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji Gretiminin saglanmasi ve bu enerjinin strekli ve
guvenilir olmas: bakimindan yerli kaynaklarimizin kullaniimas: kaginilmaz bir gerekliliktir.

Yeralt: kaynaklarimizin Uretilmesinde kamu yarari ve gevre duyarliligi 6n planda olmalidir.

Diinya Bankasi ve IMF politikalarinin kosulsuz uygulayicist AKP iktidari, kamu kurumlari ve
kuruluslarinda kadrolasma calismalarmi pervasizca surdurmektedir. Halkin alin teri ile
kurulan ve tlkemizin kalkinmasinda 6nemli islevler goren kamu kuruluslarimizda 6zellikle
son dénemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda; bilgi, beceri ve liyakat aranmasindan
vazgecilmistir. Artik, atamalarda gecerli olan 0Ol¢it, sadece "cemaatten olmak, kendileri gibi
dustinmek ya da kendilerinden olmak™tir. Bu sekilde, yetersiz kisilerin uzmanlik gerektiren
makamlara getirilmesinin 6ni agilmis, kurumlardaki yozlasma hizlandirilmistir. Her donemde
belirli 6lculerde yasanan kadrolasma, son donemde "kusatma™ sekline donusmis ve tim
isyerlerinde is barisini tehdit eder hale gelmistir. Pek cok kurumda Kirlilik, yozlasma ve

yolsuzluk had safhaya ulasmistir. Zaten herkeste olmasi gereken duiristlik artik fazilet



sayillmaya baslanmistir. Riusvet, menfaat temin etme ve gorevi kotlye kullanma artik
kaniksanmus, etik degerler ayaklar altina alinmaistir.

Bugunlerde toplumun gindemini mesgul eden sicak gelismeler, egemen gugler arasindaki
iktidar kavgasmin disa yansimasidir. AKP iktidari kendi statikosunu yaratmak ve
guclendirmek icin belli argimanlari da kullanarak “demokrasi” micadelesi verdigini
sOylemektedir. Ancak AKP’nin dayandigr smifsal konum ve destek aldigi gugler
incelendiginde bu sdylemin dogru olmadig: ve iktidarm: glglendirmek icin ugras verdigi
gorulmelidir. Emek ve demokrasi gliclerine karsi sindirme ve siddet kullanmaktan baska bir
sey dusunemeyen bu yapilarin demokrasi micadelesi verdigini dusinmek siyasi safliktan
baska bir sey degildir. Bu yanilgiya dismeyecegimizi herkes bilmelidir. Tekel isgilerinin
insani taleplerine sirt geviren ve kazanilmis haklarmi gasp eden bu zihniyetin demokrasi ve
emek sozlerini agizlarina almamas: gerekmektedir. Universitelerde dinci kadrolasmalarla
gelecek kusaklarin beyinlerini esir alma calismalar: bu tlkeye yapilacak en buytk kotilik
olacaktir. Bilimin ve Universitelerin insanhk tarihi boyunca yiklendigi esas gorevin, inang
sistemlerinin dogmalarina kars1 ¢ikmak, dogaya ve toplumsal yasama ait tim stireglerin nasil
gerceklestigini bilimsel temelde ve akil stizgecinden gecirip incelemek ve sorgulamak oldugu
bilinmektedir. Egitim, 6gretimle ilgili sorunlari ¢cozmek ve tniversiteleri bir bilim ve teknoloji
uretme merkezleri yapmak yerine, buralari "biylk bir camii” olarak dustinen karanlik
distinceleri kabul etmek mimkuin degildir. Yapilmas: gereken; emek ve demokrasi gulclerinin
birlikteligiyle bagimsiz, dzgur, laik, kardesgce yasanan, gercek demokrasinin yasandigi bir

sosyal hukuk devletinin yaratilmas: olmalidur.

Ulkemizin en 6nemli sorunlarmin basinda “Kirt Sorunu” gelmektedir. Demokrasi ve esitlik
ilkesi ile ¢cozllmesi gereken bu sorun otuz yili agkin bir stiredir devam eden savas ortaminda
¢Ozimsuzluge terk edilmistir. Bu tur koklu sorunlar, i¢ dinamiklerle c¢ozllemedigi her
durumda emperyalistlerin mudahalesiyle karsilagiimakta, sorun emperyalist taraflarin
¢ikarlarina gore yonlendirilmeye ve sonuglandirilmaya calisiimaktadir. Yillarca savas ve kan
secenegi disinda higbir demokratik agilima en ufak bir sempati gostermeyen Devlet, son
donemde “Kirt Agilimi”n1 giindemine almistir. Bu agilimin, Ortadogu ve Kafkaslardaki enerji
kaynaklar1 ve Ortadogu’da ABD egemenliginin tesis edilmesi ile yakindan iliskili oldugu
bilinmektedir. Bu anlamda “agilim” ile getirilmek istenen “¢ctzim” istendik bir ¢ozim
olmayacaktir. Ancak yillardir kan ve gozyasindan baska bir sonug getirmeyen, irk¢i ve
gericiligin beslenmesinde ideolojik bir ara¢ olarak kullanilan bu sorunun bir bigimde

cozilmesi, yasadigimiz demokrasi sorununun ¢ozilmesi konusunda 6n agici olabilecektir.



Gergek ¢ozim; yasama hakki, calisma hakki, etnik ve kilttrel kimlikler gibi evrensel olarak
kabul edilen haklarin tim yurttaslarimizin i¢in tanindigi, esitlik¢i ve 6zgurliukgl bir siyasal

sistemin kurulmasindan ge¢gmektedir.

Bagimsiz, demokratik ve sosyal hukuk devletinin gergeklesmesi igin, kendi halkini potansiyel
suclu sayan 82 Anayasas: yururlukten kaldirilmali; demokratik katilimla, ¢agdas, cogulcu,
laik, emekci halkin cikarlarmi gozeten, hak ve Ozgurlukler temelinde yeni bir Anayasa
hazirlanmalidir. Her alanda tam bagimsizlik esas ahinmali ve uluslararas: tahkim

reddedilmelidir. Buna bagl olarak, yasalardaki anti demokratik hukimler ayiklanmalidir.

Odamiz; yonetim ve organlarinda gorev alan ilerici, demokrat, ¢agdas meslektaslarimizla
bilim ve akhn onciliginde halkin yaninda, tlke kalkinmasinda, meslegin gelismesinde
basar1 ve gayretler gostererek buginlere gelmis bulunmaktadir. Bu calismalar1 daha ileriye
tasimak, gelistirmek ve Orglt yapimmizi guclendirmek gorevimiz olacaktir. Bunu
gerceklestirmek icin yurdun en dcra koselerinde meslegini icra eden meslektaslarimiza
ulasilarak, 6rgitsel yapimizi daha da guclendirmek tlkemizin iginde bulundugu zor kosullarin

asilmasinin 6n sartidur.

Gecmis donemlerde oldugu gibi 6nimizdeki donemde de; maden muhendislerinin hak ve
¢ikarlarim1 korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kdlturel gelismelerini saglamak,
mesleklerini toplum yararina kullanmalarina yonelik mekanizmalar1 yaratmak, madencilik
politikalarinin halkin yararina dizenlenmesi ve uygulanmas: icin Oneriler gelistirmek,
bunlarin uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve uygulamalar: denetlemek, bagimsiz ve
demokratik bir Turkiye'nin yaratilmas: yonunde ¢aba harcamak en temel calisma alanlarimiz
arasinda yer alacaktir. Bu caligmalarda, orgatligiimizu guclendirerek Gyelerimizden
alacagimiz gucle diger demokratik kitle Orgutleriyle isbirligi icinde ulkemizin ve

meslegimizin sorunlarmin ¢6zumiine daha fazla madahil olmay: bir gérev kabul ediyoruz.

Sézlerime son verirken Bagimsizlik, Demokrasi, Emek ve Ozgirluk miicadelesine katki

koyanlar1 buradan bir kez daha saygiyla antyorum. Hepinizi dost¢ca duygularla selamliyorum.
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