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9-10 Mayis 2015 tarihlerinde Ankara’da yapilacak olan TMMOB is Giivenligi Uzmanlari
Kurultayina yénelik yapilan is Givenligi Uzmanlari Sorunlarini Tartisiyor Forumu 11 Nisan 2015
Cumartesi giini TMMOB Maden Mihendisleri Odasi istanbul Subesinde yapilmistir. Foruma 26
Maden Miuihendisi, 3 Elektrik Mdihendisi, 2 Gida Miuhendisi, 2 Jeoloji Miuhendisi, 1 Kimya
Mihendisi, 1 insaat Mihendisi, 1 Makine Mihendisi, 1 Orman Miihendisi ve 1 Bilgisayar
Mihendisi olmak Uzere toplam 38 is Giivenligi Uzmani ve Mihendis katilmistir. Forumda
Guvencesizlik, Ucretler, Calisma Siireleri, OSGB Sémiiriisii, is Kazalarindaki Hukuksal Sorunlar ve
Orgiitlenme ana konu basliklari ve diger konu basliklarinda tartismalar yapilmis ve gériis onerileri
sunulmustur. Forumda ortaya atilan ve TMMOB is Giivenligi Uzmanlar Kurultayinda énerge olarak
sunulmasi kararlastirilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri asagida maddeler halinde verilmistir.

Guvencesizlik;

is Guvenligi Uzmanlari/Miihendisleri bir yandan Madenlerde, insaatlarda, isyerlerinde saglikli ve
glivenli bir calisma ortami yaratmak icin ¢abalarken diger yandan da isveren karsisinda giivencesiz,
dislk Gcretler ve sosyal glivenceden yoksun calisma sartlariyla miicadele etmeye calismaktadirlar.
Is Guvenligi Uzmanlari/Mihendisleri is Guvenligi Uzmanlar yasa geregi icretlerini hizmet
verdikleri isverenlerden/isletmelerden almaktadirlar. is Giivenligi Uzmanlarinin daha adil,
bagimsiz, nitelikli ve mesleki etik ¢ergevesinde bir hizmet verebilmesi icin acilen is gilivencelerinin
saglanacagi mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede;

e TMMOB, TTB, Sendikalar ve Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligl tarafindan esit temsil
hakki ile temsil edilen bir “Ulusal iSIG Kurulu” olusturulmalidir. Kurul tarafindan ydnetilen
bir <iSIG Fonu> kurulmali ve isverenlerden SGK kesintilerine ek isci Saghgi ve Is Giivenligi
kalemi kesilerek bu fonda toplanmalidir. is Giivenligi Uzmanlari/Miihendisleri Gicretlerini bu
Fon’dan alarak isverenle arasindaki maddi bagimhliktan kurtulmalidir.

e is Guvenligi Uzmanlarinin calisma siiresince calistiklar isyerleri tarafindan Mesleki
Mesuliyet sigortalarinin yaptirilmasi icin yasal diizenlemeler yapiimalidir.

Ucretler;

is Givenligi alaninin piyasalastiriimasi sonrasi Bakanhigin her éniine gelene Uzmanlik sertifikasi
vermesiyle birlikte is Giivenligi Uzmani sayisi yizbinleri asmistir. Serbest piyasa kosullarinda
herhangi bir denetim sisteminin olmamasi nedeniyle is Giivenligi Uzmanlari giivencesiz, denetimsiz
duslk Gcretlerle calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu cercevede;

e TMMOB’nin SGK ile yaptig protokol geregi Miihendis Mimar Sehir Plancilari igin belirlemis
oldugu asgari licret gibi her yil is Giivenligi Uzmanlari/Miihendisler icin de asgari licretleri
belirleyerek Odalar tarafindan takip edilmesi saglanmalidir.



e Uzmanlarin sigorta primlerinin belirlenen bu asgari Ucret Uzerinden vyatirilmasi
saglanmahdir.

e Tim odalar kendi mesleklerine yonelik riskleri g6z 6niine alarak TMMOB’nin belirledigi
asgari licretin altinda olmamak Uizere bir is Giivenligi Uzmanlari {icret tarifesi olusturmali.

e Ucretler olusturulurken sadece is Giivenligi Uzmaninin Sinifi, calisan sayisi, birim saat licreti
kriter olarak alinmamali; is glivenligi ile ilgili sektorel 6zellikler, isyeri buyiklikleri vb.
kriterlerde dikkate alinarak daha genis ve detayli ‘is Giivenligi Uzmani Asgari Ucret
Tarifeleri’ olusturulmalidir.

Calisma Stureleri;

is Glvenligi Uzmanlan, ozellikle OSGB calisanlari, asiri is yiikiiyle karsi karsiyadir. Calisma
Bakanligi'nin tanidigl ayhk 217 saat s6zlesme siiresi doldurulmakta, bu sirelerin Uzerine yoldan
gecen siireler de eklenerek Uzmanlar kéle gibi calismaya zorlanmakta, islerini nitelikli bir sekilde
yerine getirememektedir. Bu ¢ercevede;

e s Giivenligi Uzmanlarinin tehlike siniflarina gére belirlenmis olan calisma siireleri
arttirlmalidir.

e s Guvenligi Uzmanlarinda fazla mesai olmamali. Fazla mesai siireleri kaldiriimahdir.

e s Giivenligi Uzmanlarinin ¢alisma siiresi maksimum 150 saat olmalidir.

e Calisma surelerinde isyerlerinin 6zellikleri de da esas alinmalidir. Buylk kentlerde yollarda
gecen slirelerde ¢alisma stirelerinden sayilacak sekilde bir diizenleme yapilmalidir.

e Tehlike Siniflarina gére ¢alisma siireleri isci basi asgari; Az Tehlikeli 15 dk, Tehlikeli 25 dk ve
Cok Tehlikeli 30 dk olacak sekilde degistirilmelidir.

e Tam zamanli galismalarda zorunluluk olan galisan sayisi siniri asgari; Cok Tehlikeli 300,
Tehlikeli 360 ve Az Tehlikeli 300 olarak degistirilmelidir.

e Ozellikle Cok Tehlikeli isyerleri icin is Guivenligi Uzmanlarinin hizmet verebilecegi isyeri
sayisi sinirlandiriimaldir.

e s Giivenligi Uzmanlarinin kendilerini gelistirmeleri, arastirma, inceleme, egitim,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilabilmeleri igin yillik 6 is glinG Ucretli izin haklari
saglanmahdir.

OSGB Somurusu

isci Saghgi ve is Guvenligi alani piyasalastirilarak asiri kar yapma, para kazanma alani olarak
yeniden dizayn edilmistir. insan/isci sagligi piyasanin cebi ile onuru arasina hapsedilecek bir alan
degildir. is Givenligi Uzmanligi hizmeti, Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri marifetiyle, tamamen
ticarilestirilmistir, En iyi degil en ucuza is glivenligi, hakim anlayis haline gelmistir. is Givenligi
Uzmanlari OSGB somdiirlisii altinda yliksek calisma saatleri, dislik licretler ve glivencesiz sekilde
calismak zorunda birakilmistir. Bu cercevede;

e isci Saghg ve is Guvenligi denetimleri kamunun gérevidir. Kamu/Devlet kendini bu alandan
cekerek, kacarak, gérevini piyasaya devretmektedir. isci Saghgi ve is Glvenligi



denetimlerinin kamusal olarak nitelikli bir sekilde yapilabilmesi igin gerekli diizenlemeler
yapilmali, yeterli kadrolar olusturulmalidir.
OSGB'ler kapatilmahidir.
OSGB’lerin kapatilip kamusal denetimlerin yapilmasina gegis siresince;
* OSGP’ler lizerindeki denetimler arttirlmaldir. Ornegin, TURKAK vb kuruluslardan
onayli olma zorunlulugu getirilmelidir.
= OSGPB’lerin isverenle arasinda herhangi bir maddi/ucret/gikar/ iliskisinin olmadigi
ozerk kuruluslar olmahdir.
»  OSGB'ler iicret tarifelerini is Giivenligi Uzmanlari icin belirlenecek Asgari Ucret
Tarifesi altinda hizmet vermemeli, Uzman c¢alistirmamalidir.
* OSGB ortaklari arasinda Is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi olmayan, sermaye
gruplari tarafindan tamamen kar amagli kurulan OSGB’ler kapatilmali, agilmalarina
izin verilmemelidir.

Hukuksal Sorunlar;

is Givenligi Uzmanlar 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’ndaki tanimlamalar yiiziinden is
Kazalarinin bir numarali sorumlusu olarak lanse edilmis ve giinah kecisi secilmistir. is Givenligi
Uzmanlari glivencesiz ¢alisma kosullarinda islerini yerine getirmeye ¢aligsa da isini ne kadar diizgiin
yaparsa yapsin bunu yaninda bir de hapis yatma, yargilanma gibi sorunlarla miicadele
etmektedirler. Uzmanlarin yasadiklari hukuksal sorunlari asgariye indirmek igin;

Mihendis ve is Giivenligi Uzmanlari isveren vekili olarak yargilanmaktadirlar. Ancak ¢cogu
zaman yetkisiz sorumlu olarak yargilanmaktadirlar ve bu geliski ortadan kaldiriimalidir.
ihtisas mahkemeleri kurulmalidir.

Kazalardan sonra hazirlanan sorunlu bilirkisi raporlari nedeniyle is Givenligi
Uzmanlari/Muhendisleri yargilanarak cezalar almaktadir. Bilirkisilik kurumu sorunlu bir
konu haline gelmistir. Bilirkisilik kurumuna gelir kapisi olarak bakilmamalidir. Gergek
manada bilim ve teknigin gerekliligi dogrultusunda bilirkisilik yapabilecekler, yetkin kisiler
bilirkisi olmalidir.

TMMOB, Baro ile bir protokol yaparak Uyelerine, is Giivenligi Uzmanlarina hukuki destek
vermeli, Giyelerin bu konudaki problemlerinin ¢dziimiine kilavuzluk yapmalidir. Ornegin, is
Guvenligi Uzmani Taslak Sozlesmesi hazirlanarak tiyelere sunulmahdir.

is Guvenligi Uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari yeniden tanimlanmalidir.

Orgltlenme;

Miuhendislik kékenli is Giivenligi Uzmanlarinin sadece kendi meslek alanlarinda degil, diger meslek
alanlarinda da hizmet vermelerinden dolay! kendi odalari icinde kurulan komisyonlar yetersiz
kalmaktadir. Ayrica TMMOB catisi altinda sozleri etkin olarak karsilik bulamamaktadir. Bu sebeple;

is Guvenligi Uzmanlarinin érgiitlenmesi TMMOB catisi altinda olmalidir
TMMOB biinyesinde merkezi ve yerel ayaklari olan “is Giivenligi Uzmanlari Birimi”
kurulmahdir. Bu birimin is Guivenligi Uzmanlarina yonelik hizmet veren kendi sekretaryasi



olan ve TMMOB Yonetim Kurulu iginde temsil edilen bir forma donustuirilmesi
saglanmahdir.

e TMMOB is Giivenligi Uzmanhgi konusunda daha aktif olmalidir.

e s Givenligi Uzmanlari odalarina kayit olmalilar.

e Bu birim ve Odalar tarafindan kurulacak heyetlerle 6zellikle OSGB’lerde ¢alisan Is Giivenligi
Uzmanlarinin 6zlik haklarina yonelik isyeri ziyaretleri yapilmali, galisma kosullari
denetlenmelidir.

e Ozellikle OSGB’ler icinde is Giivenligi Uzmanlarindan isyeri temsilcileri secilerek érgiitlenme
calismalarina baslanmahdir.

e Miihendis Mimar Planci disinda farkli disiplinlerinden is Giivenligi Uzmani olmaya hak
kazanmis kisiler dislanmayarak dayanisma iginde olunmali, onlarin sorunlarini kendi
sorunlarimizdan ayri gérmeyecek sekilde bu «birim» ile dayanisma icinde olmalari
saglanmalidir.

Forumda Konusulan Diger Konular ve Oneriler;

e is Guvenligi Uzmanlari isyerlerinde baska gérev almamali, sadece is Giivenligi isi yapmalidir.
Daimi Nezaretgilik, Santiye Sefligi gibi isin uygulanmasi gérevinde bulunan Mihendislerin
ayni zamanda is Giivenliginden de sorumlu olmalari yasal olarak engellenmelidir.

e s Giivenligi Egitimleri Mifredat vb. konularda TMMOB belirleyici olmalidir.

e Projelerde isci Sagligi ve is Glivenligi planinin detayli olarak (biitce, is giivenligi planlari vb
yer almasi zorunluluk olmaldir. is¢i Sagligi ve is Giivenligi &nlemleri basit bir iki hukuksal
ciimle ile gecistirilmemelidir.

e isyerlerindeki iSG egitimleri, dzellikle calisan sayisinin cok oldugu isyerlerinde is Giivenligi
Uzmanin goérevi alani disina alinmali. Clinkl uzman bu tarz yerlerde zamaninin biiytk
kismini egitime harcamakta ve sahadaki diger gorevlerini aksatmak durumunda
kalmaktadir.

e Calisanlara verilen iSG egitimleri Cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta mesleki egitimle birlestirilip
egitim suresi arttirilarak, daha etkin ve aktif hale getirilebilir.

e s Givenligi Uzmanhgi tanimi yerine is Giivenligi Miihendisligi tanimi vurgulanmalidir.

e Cok Tehlikeli siniftaki isyerlerine bakabilecek is Giivenligi Uzmanlarinda sektorel
dizenlemeler yapilarak, branslasmaya gidilmelidir.

e s Giivenligi Uzmanlarinin Egitimlerinde ‘Kaza Arastirma Egitimi’de olmalidir.

e Ankara’da yapilacak olan TMMOB is Giivenligi Uzmanlari Kurultay’’nin katilimcilarinin
delege usulii ile belirlenerek karar alma mekanizmalarinin olusturulacagi sekilde yapilmasi
saglanmahdir.

e Forum katilimcilarinin Ankara’da yapilacak olan TMMOB is Giivenligi Uzmanlari
Kurultayi’'nin da delegesi olarak yer almasi saglanmalidir.

TMMOB
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