Halkin alin

teri ile kurulan

ve iilkemizin
kalkinmasinda
onemli islevler
goren kamu
kuruluglarimizda
ozellikle son
donemde yonetici
kademelerine
yapilan
atamalarda; bilgi,
beceri ve liyakat
aranmasindan
vazgecilmistir.
Artik, atamalarda
gecerli olan olciit,
sadece “cemaatten
olmak, kendileri
gibi diisiinmek ya
da kendilerinden
olmak”tir.

KAMU KURUMLARINDA YASANANLARIN
UZERIiNi ORTEMEZSINIz

Ulkemiz, 1980'li yilardan itibaren ulus-
lararasi sermayenin taleplerine uygun
olarak ekonomik ve sosyal politikalar
uygulamis, bunun sonucunda sanayi
yatinmlari azalmis, issizlik artmis, sik
sik yasanan krizler sonucu yoksullas-
ma kronik hale gelmistir. Bu politika-
lar; teknoloji dizeyini artiracak, AR-
GE cahsmalarini hizlandiracak, yeni
urun gelistirmeye yonelik bir arastir-
ma politikasi saptayacak verimli, Giret-
ken bir yapi kurmayi da engellemistir.
Ulkemizdeki sanayi tesisleri gelismis
ekonomilerin taseronu olarak dusiik
katma dederli Urtinlerle ihracata zor-
lanmistir.

Ulkemiz yénetimleri, uzunca bir si-
redir “Yeni Dlnya’nin gereklerinden
zannederek; planlama disiincesini
terk etmisler, stratejik 5ngoriyle insan
kaynaklari planlamasini da g6z 6niine
alan ulusal kalkinma modellerinin ge-
listirilmesinden vazge¢mislerdir. Eko-
nomik kalkinmanin, sanayilesme ve
yatirm artislarina dayali dengeli bir
yapinin olusturulmasi ile saglanabi-
lecedi gercegini goz ardi etmislerdir.
Ekonomi politikalarinin olusturulmasi
ve ylritimind tamamen uluslararasi
finans kuruluslarinin ellerine birak-
miglardir. Bu kuruluslar eliyle uygu-
lanan politikalar sonucunda, insani
merkezine almayan, dogayi, cevreyi
hice sayan her seyi alinip satilan bir
meta olarak géren anlayislar dogal
ve beseri zenginliklerimizi, kamu kay-
naklarimizi yok etmis, kicultmuis ya
da 6zellestirme adi altinda sermayeye
devretmistir. Kisaca, son 25 yilda ma-
dencilikten enerjiye ulasimdan yerle-
sime, egitimden sagliga kadar bircok
sektorde Ulkemiz ve toplumumuz
aleyhine 6nemli yapisal donusimler

gerceklestirilmistir.

Bu sirecte, kamu yararini 6n planda
tutanlar giderek edilgenlestirilmekte
ve susturulmaktadir. Boylelikle Turki-
ye, uluslararasi sermayenin kolaylikla
avlanacagi 6zel bir alana donusturil-
mek istenmektedir. Bu amacgla tim
kamu kurumlari once ici bosaltilarak
degersizlestiriimekte, sonra da bir pa-
zarlama teknigi olarak yok pahasina
peskes cekilmektedir.

Halkin alin teri ile kurulan ve tlkemi-
zin kalkinmasinda énemli islevler go-
ren kamu kuruluslarimizda 6zellikle
son donemde yonetici kademelerine
yapilan atamalarda; bilgi, beceri ve
liyakat aranmasindan vazgecilmistir.
Artik, atamalarda gecerli olan 6lcit,
sadece “cemaatten olmak, kendileri
gibi diisinmek ya da kendilerinden
olmak"tir. Bu sekilde, yetersiz kisile-
rin uzmanlik gerektiren makamlara
getirilmesinin 6nl ac¢ilmis, kurumlar-
daki yozlasma hizlandinlmistir. Her
donemde belirli Olcllerde yasanan
kadrolasma, son donemde “kusatma”
sekline donusmus ve tim isyerlerinde
is barnisini tehdit eder hale gelmistir.
Pek cok kurumda kirlilik, yozlasma ve
yolsuzluk had safhaya ulasmistir. Rus-
vet, menfaat temin etme ve gorevi
kotiye kullanma artik kaniksanmis,
etik degerler ayaklar altina alinmistir.
Durustliuk artik fazilet sayllmaya bas-
lanmustir.

Kuruluglarindan bu yana basarilariyla,
Urettikleriyle ve Glkemize kazandirdik-
lar -mesut slirprizlerle- kamuoyunun
gundemine gelen MTA, TKi, TTK, ETI-
BANK, MIGEM, TPAO, BOTAS vb. gibi
kamu kurumlarinin adi, son zamanlar-
da olumsuzluklarla anilmaya baslan-



Devlet
ihalelerinde
yasanan
olumsuzluklara
bir de
taseronlasma
ve ozellestirme
uygulamalari
eklenince
usulsiizliik ve
yolsuzluklar
giinliik olaylar
haline gelmistir.

mistir. Son 25 yilda politik atamalarla
siyasi iktidarlarin oyuncagi durumuna
sokulan ve gittikce gerileme sireci
yasayan bu kurumlar, siyasilerin kad-
rolarini yerlestirdigi kurumlar haline
getirilmistir. Ancak, bu kurumlarda
hala onurlariyla gorev yapan, ureten
ve urettiklerini hicbir kisisel ¢ikar go-
zetmeden Ulke ve toplum hizmetine
sunan yurtsever pek ¢ok calisan bu-
lunmaktadir. Fakat bu kisiler ya dislan-
mis, ya da kadrolasma ugruna pasifize
edilmislerdir. Ustelik bu kisiler bazen
hi¢ hak etmedikleri sekilde téhmet
altinda birakilmakta, bu durum gére-
vini layikiyla yapmaya calisan herkesi
tedirgin etmektedir.

Devlet ihalelerinde yasanan olumsuz-
luklara bir de taseronlasma ve 6zel-
lestirme uygulamalari eklenince usul-
suzliik ve yolsuzluklar giinlik olaylar
haline gelmistir. Bu konudaki 6nemli
bir tespit, s6z konusu iliskilerin belli
odaklarla, bazi yoneticilerle ve belli si-
yasi kesimlerle birlikte anilir olmasidir.

Taseronlasma uygulamalari uzun yil-
lardir devam eden Tirkiye Komdar
isletmeleri Kurumu’nda (TKi) Basba-
kanlik Yiksek Denetleme Kurulu’nun
raporlarinda belirttigi sorunlar devam
etmektedir.

Basbakanhk Yiiksek Denetleme Ku-
rulu Raporunda, Turkiye Taskomuru
Kurumu’nda (TTK) roddvans (kirala-
ma) uygulamalarinda kurum aleyhine
olusan sonuglar agikca belirtilmekte-
dir.

Yine son glnlerde, 73 yillik birikime
sahip Ulkemiz icin pek cok ilke imza
atan, ihtisaslasmasi diinyada kabul
goren Maden Tetkik ve Arama Genel
Madurlaga (MTA) ile bu kurumun bul-
dugu yeralti kaynaklarinin ruhsatlan-
masi ve isletmelerinin takibini yapan
Maden isleri Genel Midirligu‘ndeki
(MIGEM) usulsiizlik ve yolsuzluklar
glindemdedir. Bu konuda idari ve adli
islemlerin yuratuldigu, gozaltina al-

malarin yasandigi basina da yansimis-
tr.

Devletin gozde ve 6nemli iki kurumu
da adi saibelere karisan kurumlar ara-
sinda yerini almistir. Yine enerji sekto-
riinde cesitli isimlerdeki operasyonlar
hepimizin hafizalarindadir. Bunlarin
ana sebebi taseronlasma, ozellestir-
meler ile yasa ve yonetmeliklerin uy-
gulanmamasidir.

Bu olaylar degerlendirildiginde, Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin bu
olumsuzluklardan sorumlu oldugu
acik bir sekilde gozlenmektedir.

Yasananlar, 6zetle 1980'lerden sonra
Ulkemizde uygulanan ve “benim me-
murum isini bilir” anlayisinin tipik so-
nuclaridir.

Yasananlar, etik ve ahlaki c¢okiinti-
nin toplumsal yapimizda meyda-
na getirdigi tahripkar sonuclardir.
Yasananlar, bu tlkenin gercek sorunla-
rinin Ustlnd turbanla 6rtmek isteyen
zihniyetin, kamu kaynaklarini kendi
yandaslarina peskes cekmesidir.

Yasananlar, kurum kilttrind bilme-
yen, kurumun misyon ve vizyonun-
dan habersiz, bir kismi tarikat mensu-
bu, bir kismi da liyakatsiz kisilerin bu
Ulkenin en kokli kurumlarinin yoéne-
tim kademelerine atanmasinin dogal
sonucudur.

Yasananlar, parti ve meclis koridorla-
rinda yapilan kulisler sonucu elde edi-
len “makamin”, mesleki ve kurumsal
bilgi ve emekle sahip olunan “kariyer
ve liyakat” a Gstlnliguddr.

Yasananlar, bir yandan calisanlarini
yoksulluk ve sefalet Uicretine mahkim
ederken, diger yandan bu Ulkenin ye-
ralt kaynaklarini sermayeye devreden
anlayisin sonuclardir.

Yasananlar, kamu kurumlarinda siyasi
midahalelerle bilimsel ve teknik calis-
ma ikliminin tahribine yonelik strecin
aci sonuglari olup kurumlarin bilimsel



lilkemiz icin

cok 6nemli

olan adi gecen
kuruluglardaki
gelisen her olayi
kamu yarari
dogrultusunda
izleyecek,

yanhs ve haksiz
uygulamalarin
takipgisi olacagiz.

Son yillardaki
kaza istatistikleri
incelendiginde,
ozellikle
madencilik
sektoriinde is
kazalarinin
belirgin bir
sekilde artarak
devam ettigi
goriilmektedir.

birikim ve etkinliginin zaafa ugratil-
masi, iclerinin bosaltiimasi ve islevsiz-
lestirilmelerinin aci sonuclaridir.

Bizler, achk ve yoksulluk Ucretlerine
mahkdm edilen ancak bu (lkeye ve
topluma sevgiyle bagl onurlu Uyele-
rimizden aldigimiz giicle, 6rgltlerimi-
zin mulcadele gelenegi, bilgi, birikim
ve deneyimleriyle Ulkemiz icin ¢ok
onemli olan adi gegen kuruluslardaki
gelisen her olayr kamu yarari dogrul-
tusunda izleyecek, yanhs ve haksiz uy-
gulamalarin takipcisi olacagiz.

Bizler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanliginda orgutli olan sendikalar
ve Odalar olarak kurumlarimizda son
glinlerde yasanan ve tim yurtsever
calisanlarin, kaygiyla izledikleri bu
sonugclari hak etmediklerini biliyoruz.
Bizler emekten ve halktan yana calis-
malarini yuraten kitle 6rguitleri olarak,
yillarin birikimlerinin ¢ikar cevrelerin-
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ce kirletilmelerine izin vermeyecegi-
mizi ifade ediyor, ayrica bu konuda
bakanligin seffaf bir sekilde gerekli
yasal ve idari islemleri acilen yurtt-
mesini talep ediyoruz. Bu konuda tim
yetkililerin sorumluluklari bulundu-
gunu belirtiyor, bu olumsuz sirecin
tliim calisanlar adina takip edilecegini
kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERI
ODASI

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI
ODASI

TMMOB MADEN MUHENDISLERI
ODASI

KESK- ENERJI, SANAYi VE MADEN
EMEKCILERi SENDIKASI

GENEL MADEN i$ SENDIKASI
18 Mart 2008, Ankara

263 MADEN EMEKCISiNi SAYGIYLA ANIYORUZ

3 Mart 1992 yilinda Kozlu Kémdr
Ocagr'nda madeninde grizu patlama-
sl sonucu 263 maden iscisi yasamini
yitirmistir. Bu kaza, diinya madencilik
tarihinde yasanan en buyuk maden
kazalarindan birisi olarak tarihe geg-
mistir.

Madencilik sektorli, dodasi geregi
icerdigi riskler nedeniyle o6zellik arz
eden, bilgi, deneyim, uzmanlk ve
stirekli denetim gerektiren en agir ve
tehlikeli sektorlerin basinda gelmek-
tedir.

Emek yogun calisilan bu sektorde is
kazasi ve meslek hastaliklariyla karsi-
lasma olasiligi diger is kollarina oranla
daha yuksektir.

Son yillardaki kaza istatistikleri ince-
lendiginde, 6zellikle madencilik sekto-
riindeis kazalarinin belirgin bir sekilde

artarak devam ettigi gorilmektedir.
Odamizin sirekli olarak vurguladig
gibi; madencilik, dogasi geregi icer-
digi riskler nedeni ile 6zellik arz eden,
bilgi, deneyim, uzmanlik ve surekli
denetimi gerektiren en riskli is kolu-
dur. Ulkemizdeki madencilik kamu
kurum ve kuruluslarinin bu bilgi ve
deneyime ulagmasi uzun yillar gerek-
tirmistir. Ancak, 80'li yillarin bagindan
itibaren uygulanan 6zellestirme, tase-
ronlasma, rodévans gibi yanlis uygu-
lamalar tilke madenciligini kiictltmas;
madencilik bilgi ve deneyim birikimi-
ni dagitmistir. Bu birikim ve deneyime
sahip olan kurum ve kuruluslar yeri-
ne, Uretimin teknik ve alt yapi olarak
yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin
olmadig kisi ve sirketlere birakilmasi,
buna ek olarak denetimin de yeter-
li ve etkin bir bicimde yapilamamasi



