TASERON UYGULAMALARINDAN

VAZGECILMELIDIR

Ulkemizde uzun yillardir uygulanan
neoliberal politikalar sonucu bircok
kamu madencilik kurum ve kurulusu
kiciltilmus veya kapatiimistir. Kamu
kurumlarinin yapmakla yukimla ol-
duklari asli gorevleri, taseronlastirma
ve rodovans (kiralama) yontemleriyle
Ozel sektore devredilmistir. Bunun so-
nucu olarak istihdam daralmis, emek
somirisi katmerlesmis ve érgtlen-
me zayiflatilmistir. Bu uygulamalarin
yarattigi sorunlar, Basbakanlik Yiksek
Denetleme Kurulu’nun cesitli tarihler-
deki raporlarinda da belirtilmistir.

Son glinlerde Turkiye Kémir islet-
meleri Genel Mudurligi’ne bagl
Gliney Ege Linyitleri Miessesesinde
kurumun asli gorevi olan patlatma isi
tageron marifetiyle yaptinlmak isten-
mektedir. Bu uygulamaya isyerinde
yetkili sendika olan Tirkiye Maden is
Sendikasi itiraz ederek, isyerinde ey-
lem baslatmistir.

Uygulanmak istenen bu yodntemle
denetim bir sekilde gevsetilerek za-

yiflayacak, bunun sonucunda is kaza-
lar1 artabilecektir. Ayrica is barisi ciddi
sekilde zarar gorecektir. Bu olayda
Kurum, eleman yetersizligini gerekce
olarak gostermektedir. Ancak; kuru-
mun bugline kadar basariyla yurittu-
gu gorevini, ihtiyag duydugu eleman
alimini yaparak mevcut yapisiyla yeri-
ne getirecegi aciktir. Yillarin birikimini
icinde barindiran kurum bunu yapa-
bilecek glicte ve yapidadir.

Maden Miuhendisleri Odasi olarak,
defalarca soyledigimiz gibi kamu ku-
ruluslarimizin yatinm yapilarak giic-
lendirilmesini, yeralti kaynaklarimizin
kamu yarari dogrultusunda degerlen-
dirilmesini bir kez daha talep ediyo-
ruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
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15-16 HAZiRAN DIiRENISiNi
YARATANLARI SELAMLIYORUZ

Bundan 39 yil 6nce sendikal hak ve
6zglrliklerin budanmasi, DiSK'in ka-
patilmasi icin hazirlanan yasal diizen-
lemelere karsi isci sinifinin gosterdigi
direnis, Turkiye isci sinifi ve sinif mi-
cadelesi tarihi acisindan “miicadele
edilmeden hak alinamayacagini” gos-
teren onemli donemeclerden biridir.

15-16 Haziran, sendikalar yasasinda
yapilmak istenen degisikliklere kar-
sl is¢i sinifinin bu tarihsel eyleminin
glnldur. 1960 larin baslarinda yavas

yavas gelisen isci sinifi micadelesi,
1970’ lere gelinirken, tim toplumsal
ve siyasal diizeni sarsacak boyutla-
ra ulasmistir. Ogrenci gencligin mii-
cadelesinin yikselisiyle de birlesen
isci sinifi eylemlerinin bu niteligi, 12
Mart darbesini glindeme getirmistir.
En temel demokratik haklardan olan
calisma ve orgltlenme 6zgurligulyle
ilgili eylemlere kan dékerek miidaha-
le edilmis; ylizlerce sendikaci 12 Mart
ve 12 Eylil mahkemelerinde yargilan-
mistir.



