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ONSOz

2004 yilinda yapilan 6grenci liye Calistayi ile temelleri ati-
lan bu ¢alismanin, 2007 yilinda Ogrenci Uye Kurultayina
déniismesinin gururunu yasiyoruz. Kurultay, zengin bir
tartisma ortami yaratmak icin dort baslikta planlanmistir.
Bu platformda, bagimsiz ve 6zgiir kiirsiide dile getirilen
her diisiince Odamizin yarinlarina isik tutacak, Odamizin
gelecegine yon verecektir.

Odamizin gelecegi olan gen¢ meslektaslarimizin iilke ve
meslek sorunlarina duyarli olmalari bizleri umutlandir-
maktadir. Bu kurultayda dile getirilen konularin ve sonug
bildirgesinin takipgisi olacagiz.

Tam katilimcilara, kurultayin diizenlenmesinde emegi
gecen oOgrenci liye komisyonlarimizin (yelerine, Odami-
zin yoneticileri ve calisanlarina, ayrica kurultay kitabinin
hazirlanmasinda emegi gecen Kenan POLAT’a ve 0grenci
tiyemiz Elif TORUN’a tesekkiir ediyoruz.

YONETIM KURULU







SUNUS

60’li yillarin sonlarina dogru kendini hissettirmeye baslayan, 70’li
yillarda ise alabildigine gliclenen devrimci 6grenci hareketinin, 12
Eyliil fagsizmi tarafindan is¢i hareketi ile birlikte ezilmesi, sonrasinda
da diinyada esen neo-liberal riizgarlarin etkisiyle iyice zayiflayan 6§-
renci genglik hareketinin yeni yeni canlandigl bir ortamda 6grenci
Gye kurultay diizenlenmistir.

Kapitalist sistemin yarattigi derin haksizliklara karsi ¢esitli diizeylerde
bir muhalefeti derinden hisseden ve bu yiizden heniiz kdrelmemis
duygulariyla herkesten dnce harekete ge¢mesi gerektigi disiinilen
gengler devrimci siyasete uzak birakilmislardir.

12 Eylil fasist diktatorl{igi; insanin insana, insanin topluma ve in-
sanin kendi emek driinlerine yabancilasmasini iliklerine kadar his-
settirerek gerceklestirmistir. Toplum askeri cuntanin baskisi altinda,
vermesi gereken toplumsal demokratik ve devrimci miicadeleye
yabancilastirilmis, bu durum 6grenci gencligi de ciddi bicimde et-
kilemistir.

Bugiin genclik, Yeni Diinya Diizeni ideolojisinin etkisiyle bireycilige,
bunalima, kiiltlirel yozlasmishga itilmis, alkol ve uyusturucu kulla-
nim orani artmis, gercek dostluklar yerine internet kafelerde sanal
dostluklarla doyuma ulasmaya calisan ve her gecen giin gelecege
gliveni azalmis bir durumdadir. Genglik, gelecege iliskin umutlari-
nin, “ideolojiler 6ldii, yasadigimiz diizene alternatif bir diizen yok”
soylemiyle yok edildigi, bu somiirii diinyasini kabul etmeye ya da
kendi kabuguna cekilip miicadele etmekten uzak tutulmaya calisil-
dig1 bir donemden gegmektedir. Ancak tiim bunlara ragmen agirla-
san sorunlar, gencligin miicadele ihtiyacini daha fazla hissettirmeye
baslamistir.

Boyle bir ortamda liniversitelerde miihendislik egitimi géren 6g-
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rencilerin, ilgili Odalarinin 6rgitliliga altinda; yasama, egitime ve
lniversiteye dair sorunlarini tartistigl, ¢6zim vyollarini Gretmeye
cahistigl bir tarzi, 6zgir bir platforma tasimak, tartismak ve ¢6zliim
onerileri sunmak amaciyla yapilan bu kurultayin anlami ¢ok biiyiik-
tar.

— Oda ortaminda 6g8renci komisyonlari ile baslayan ve 6grenci tiyelik
ile ilerletilen Oda-6grenci iliskisini ve orgltliligini gelistirmek,

— So6z, yetki, karar sireclerinde 6grencilerin de oldugu 6zerk ve de-
mokratik Giniversite icin birlikte tartismak ve iiretmek anlayisini, Og-
renci, Oda ve TMMOB iliskisinde yasama gecirmek,

— Ogrenci liye 6rgitliiliigiiniin gelismesini saglamak, amaclarinin
gerceklesmesi icin Ogrenci Uye Kurultayr’ni diizenlenmekteyiz.
Olusturulan demokratik ortamda kendi fikirlerimizi arkadaslari-
mizla paylasmanin Oda- 6grenci 6rgiitlenmelerinin birlikte hareket
etmelerine ve kendilerini gelistirmelerine zemin olusturacaginin,
paylasmadan Ulretim olmayacaginin, Gretmek icin de en uygun or-
tamlardan birinin Ogrenci Kurultayi oldugunun bilincindeyiz.
Universiteler bugiin diisiinmeyen, sorgulamayan, bencil, kendine
ve cevresine yabancilasmis insanlar Greten kurumlar haline geti-
rilmistir. Egitimin ticari bir meta oldugu ortamlarda bilim Uretil-
mesi ve herkesin 6zglirce egitim almasi olanakli degildir. Gelecegin
miihendislerinin toplumcu bir disinceyle yetismeleri icin 6zerk-
demokratik lniversite micadelesi 6nemlidir. Odamiz, her kosulda
6grenci liyelerinin sorunlarinin ¢6zimi icin gayret gosterecektir.

YASASIN, iS, BiLiM, 0ZGURLUK MUCADELESI
YASASIN, TAM BAGIMSIZ DEMOKRATIK TURKIYE MUCADELESI

YONETiIM KURULU




ACILIS
OTURUMU







T Merhabalar.

Maden Mihendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye Kurultay’na hepiniz
hos geldiniz.

Simdi sizleri; bagimsizlik, demokrasi, baris ve emek miicadele-
sinde yitirdigimiz insanlarimizin ve meslektaslarimizin anisina 1
dakikalik saygi durusuna davet ediyorum.

Tesekkiir ederim.

Ben Ragip Varol;

Orta Dogu Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Lisans Og-
rencisiyim, Merkezi Ogrenci Komisyonu Uyesiyim.

Oncelikle;

-Oda Baskanimiz Sayin Mehmet Torun,

-Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu’nun degerli lGyele-
ri,

-Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci Komisyonu’nun degerli
uyeleri,

-TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mehmet Soganci,
-Degerli Kurultay Delegasyonu,

-Sevgili 6grenci arkadaslarim,

-Ve Degerli misafirler,

Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye Kurultayr’'na hepiniz
tekrar hos geldiniz.

Konusmami 5 béliim ve bir sonug boltimi seklinde sunacagim.

Birinci Béliim: Kurultay’a Dair

Oncelikle, bu kurultayin teorik ve pratik olusum asamalarinda
emegi gecen herkese sonsuz tesekklirler.
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Bildiginiz gibi, buglin burada Maden Miihendisleri Odasi’nin ilk
Ogrenci kurultayini gergeklestiriyoruz. Bu nedenle, burada bu-
lunan herkes aslinda tarihi bir olayin icerisinde yer almaktadir.
Bununla birlikte, bu kurultaya herhangi bir asamada emegini
koyan herkes bu tarihi siirecin bir parcasidir.

Nedir bu tarihi siire¢?

Basli basina, 2004 yilinda yapilan 6grenci calistayindan baslaya-
rak bugiine kadar getirilen 6grenci calismasinin biitiintddr.

Maden Mihendisleri Odasi, 6grenci calismasi yapma kararini al-
digi glinden bu yana gerceklestirdigi eylemlilikler cercevesinde
bu kurultayl 6rmastar.

14 Ekim Mitingi, Oda’nin 6grencilerin nitelikli bir cogunlugu ile
ilk kez karsi karslya geldigi olaydir. Bu nedenle, bahsettigimiz
surecin onemli bir noktasidir. Soyle ki, Mitinge biitiin llkeden
yaklasik 350 kadar maden miihendisligi 6grencisi arkadagimiz
katihm saglamistir. Bu sayi, mitinge katihm saglayan diger mes-
lek odalarinin 6grencilerinin sayistile karsilastirildiginda oldukca
onemli bir rakam olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bunun lzerine
bu ¢ogunlugun ilk kez bir araya geliyor olmasi da eklenince, isin
heyecanini ikiye kathyor diye diisinmekteyim.

Miting aksaminda diizenlenen sdylesi ise, Oda Ogrenci
Komisyonu’nun bu ¢ogunluktaki 6grencilerle ilk yiiz ylize geldi-
gi ve konustugu, paylastigl andir diyebiliriz. S6ylesi sonrasinda
verilen kokteyl ise, ilk “kaynastigl” andir diye nitelendirebiliriz
sanirim.

Slphesiz ki gercgekle yiiz ylze gelmek, komisyonu calismalarin-
da daha nitelikli emek vermeye ve daha motive is yapmaya it-
migtir.

ikinci Boliim: TMMOB ve Ogrenci Calismasi

12 Eylil askeri darbesiyle birlikte uygulamaya konulan politika-
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lar tiim toplumu ciddi bir bicimde etkilemis, demokratik deger-
lerin, liretme, paylasma ve dayanisma duygularinin asindigi bir
slre¢ yasanmistir. Bu durum c¢esitli toplumsal kesimleri birey-
sellestirerek yanlizlagmaya yoneltmis, drgitlenme ve o6rgutli
miicadele olgusunu da zayiflatmigtir.

Demokratik orgiitlenmelerin zayifladigl boylesi bir ortamda,
TMMOB ve bagh odalarda kan kaybetmeye baslamis, miicadele
bayragini devralmasi gereken geng miihendisler, bu ortamda
yeterince rol alamamiglardir.

Bu durum TMMOB ve bagl odalar icersinde bir kusak eksikligi
yaratirken, gen¢ miihendislerin de ya orgiitlilik diginda kalma-
sina ya da mlicadele icersinde yeterince etkin olamamasina yol
acmistir,

Yasanan eksiklik 2000’lere yaklasirken énemli bir sorun olarak
tespit edilmis ve TMMOB ve bagli odalar miihendislik-mimarlik,
sehir planciligi 6grencilerinin érglitlenmesi konusunu giindeme
alarak bir calisma baglatmistir.

Bu calismalar kapsaminda 2000 yilinda yapilan TMMOB 36.
Genel Kurulunda “TMMOB Miihendislik Mimarlik Ogrencileri
Kurulu Yonetmeligi” cikartilmig ve 6grenci érglitlenmesi dogrul-
tusunda ilk adimlar atilmistir. Bu ¢ercevede, bagli odalar da az
yada cok 6grenci liye calismalarina baglamiglardir.

2004 yilinda yapilan 38. Genel Kurulda 6grenci érglitlenmesini
bir iist asamaya ylikseltecek olan Ogrenci Uye Kurultayi karar
altina alinarak 2005 yilinda gergeklestirilmis tir.

TMMOB icinde bulundugumuz 2007 sonbaharinda 2. Ogrenci
Uye Kurultayi yapma karar almistir.
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Ugiincii Bsliim: Maden Miihendisleri Odasi ve Ogrenci Calig-
masi

TMMOB catisi altinda yasanan bu gelismelere paralel olarak
Odamiz, 2002-2004 doneminde 6grenci liye calismalarini baglat-
mistir. 2005 yilinda yapilan “TMMOB Ogrenci Uye Kurultayi’na
paralel olarak 2 Aralik 2004 yilinda Milli Kiitliphane’de bir ¢alig-
tay diizenlemis ve TMMOB Kurultayr’'na katilmigtir.

40. Donem Oda Yonetim Kurulumuz 6grenci liye calismalarina
daha fazla agirlik verilmesi gerektigini diislinerek yeni dénem
calismalarini 39. Genel Kurulumuzla birlikte baglatmistir. Bu ¢a-
lismalan planlamak, esglidimiini saglamak ve gerceklestirmek
Gizere bir Ogrenci Komisyonu kurmus ve 13-14 Nisan 2007 ta-
rihlerinde “TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye
Kurultay”” MAMOK-1’in diizenlemesine karar vermistir.

Kurultay kapsaminda 6grenci komisyonunca yapilan isler kisaca
sunlardir arkadaslar:

- Ogrenci Degerlendirme Anketi :

Tirkiye’deki maden miihendisligi egitimini, tiniversitelerin du-
rumunu, 6grenci profilini ve 6grencilerin kurultay basliklari hu-
susundaki fikirlerini 6lgmek adina bir anket ¢alismasi yapilmis-
tir. Sonuglari kurultay kapsaminda sunulacaktir.

- Kurultay Brosiirii :

Kurultay’in basliklarini ve genel hatlaryla proseddriinii incele-
yen raporlarin bulundugu bir brosiir hazirlanmis, biitlin Gniver-
sitelere yollanmigtir.

- Ogrenci Uye Kampanyasi :

Oda’ya Ogrenci Uyelik konusu komisyon tarafindan incelen-
dikten ve degerlendirildikten sonra netlestirilmis, dégrenci lye
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formlari Universitelerdeki temsilcilere gonderilmis, bilgisayar
ortaminda iliye kaydetme olanagi saglanmis ve Ogrenci Uye
Kimlikleri olusturulmaya baslanmistir. Universitelerde bugiine
kadar yaklasik 600 6grenci liye kaydedilmistir.

- Ogrenci Biilteni :

Tiirkiye geneli maden miihendisligi 6grencileri icin Oda Ogren-
ci Bllteni yayini olusturulmaya karar verilmistir. Yayin merke-
zi olup mesleki ve sosyal-kiiltlirel basliklar icerecektir. Simdi
bahsedecegim Ogrenci Danisma Kurulu Toplantis’nin kararina
gore, her sayinin ¢calismasini sira ile bir tniversite listlenecek,
icerigi ise (ilke geneli belirleyecektir.

- Ogrenci Danisma Kurulu Toplantisi

Biitln Universitelerdeki 6grenci temsilcileri ile Ankara’da Oda
Merkez’'inde bir toplanti yapilmis, genel olarak kurultay giin-
demi konusulmus, 6zellikle 6grenci bllteni konusunda isleyise
dair 6nemli kararlar alinmistir.

Dordiincii Boliim: Kurultay Glindemleri

MAMOKZ, bildigimiz gibi, bugiin ve yarin olmak {izere 2 giin ve
4 oturum seklinde dlizenlenecek olup, 3 glindemi tartisacaktir:
- lssizlik

- Yetkin Mihendislik

- Egitim

Kurultay giindemleri, bitin Gniversitelerdeki delegelerin hazir-
lamis oldugu sunumlarin oturumlarda okunmasi ve daha sonra
serbest kirsiude tartisiimasi seklinde islenecektir. Bu nedenle,
meslek ve 6grenci sorunlarinin, biitiiniiyle bizim sorunlarimizin

islenecegi oturumlara biitiin dikkatimizle katihm saglamak ve
gorls bildirmek son derece 6nem teskil etmektedir.
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Goriildigi gibi, Gg glindem de oldukga glincel glindemler arka-
daslar. Kurultayda iki glin boyunca, hepimizin basini son derece
agritan ve agritacak olan bu sorunlarimiz ile mesgul olacagiz,
bu sorunlara kafa yoracagiz, ¢6ziim arayacagiz, ne yapmamiz
gerektigini kararlastiracagiz, ve birlikte hareket edecegiz.

Yani;
-Ulkede toplum yararini gdzetmekten ziyade sermayenin cikar-

larina gore lretilen politikalar sonucunda kisa siire igerisinde
ciddi boyutlara varan bir sorun haline gelen issizligi,

- Biz miihendis adaylarinin gelecegimizi ciddi oranda belirsiz-
lestiren ve benzer politikalarin sonucu oldugunu diisiindigiim
Yetkin Mihendislik Yasasi’ni,

- Hepimizin belirli oranlarda rahatsizlik duydugu, 6grenme ve
tretmeden ziyade yarisma ve diisiinmeme, sorgulamama man-
tiginin hakim oldugu egitim sistemimizi tartisacagiz.
Glindemlerimizin ciddiyeti oraninda da kurultay oturumlarinda-
ki sunumlari dikkatli dinleyerek yorumlayabilirsek, bu kurultayin
bellegimize daha rahat kazinmasini saglayabiliriz. Sorunlarimi-
zin ashinda milyonlarca insanin ortak sorunlari oldugunun bilin-
cine daha rahat varabiliriz, dolayisiyla birlikte hareket etmenin
gerekliligini daha iyi kavrayabilmis oluruz diye diigslinliyorum.

Besinci Boliim: Komisyonun Giindem Degerlendirmesi :
Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci Komisyonu,

-Universitelerdeki hukuk disi uygulamalara, egitimin ticarilesti-
rilmesine, Universitelerin sermayenin eline teslim edilmesine,
kendine siyasi diyen baskici, yasak¢i ve kafatasgi unsurlarin
kamplislerde dolagmasina gz yuman zihniyete karsidir.
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- Universitelerin 6zerk kurumlar olmasi gerektigini diisinmek-
tedir.

- “Madenlerin gergek sahibi halktir.” séylemini ilke edinmistir,
madenlerimizin ve dogal kaynaklarimizin kiiresel sermayenin
emrine verilmesinin s6z konusu olamayacagi gériistinde hem-
fikirdir.

Sonug:

Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye Kurultayi, biiyiik bir
emegin sonucunda diizenlenmektedir. Dolayisiyla, bu kurultay-
dan ve sonrasindaki siirecten beklentilerimiz de sliphesiz ki o
oranda biyiiktiir. Ulke sorunlarina duyarli bir genclik érgiitlen-
mesi icerisinde olmak hepimiz icin mutlu bir paylasimdir, bozul-
mamalidir ve sahiplenilmelidir diye diiglinliyorum.

Kurultayin bitiin Maden Mihendisligi camiasina ve (ilkeye
olumlu getirileri olmasini diler, saygilar sunarim.
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MEHMET TORUN
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Bagkani

Sayin Birlik Bagkanim, TMMOB ve Odalarimizin degerli yoneti-
cileri, subelerimizin degerli yoneticileri, sevgili 6grenci lyeleri-
miz, sayin konuklar, hepinizi Maden Miihendisleri Odasi (MMO)
Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygiyla selamliyorum.

Gecmis yillarda yapilan 6grenci caligtay! ile temeli atilan ve ge-
nisletilerek bu yil ilk kez diizenledigimiz Birinci Ogrenci Uye Ku-
rultayina hos geldiniz.

Aslinda bu kiirsiilere ben ¢ok yabanci degilim. Konusmaya biraz
alistigimi zannediyordum, ama buglin gercekten heyecanlan-
dim, sizlerle boyle birlikte olmaktan ayn bir heyecan duyuyo-
rum, bu da beni ayrica mutlu ediyor.

Turkiye’nin heryerinden gelerek bu salonda bir araya gelen geng
madenciler, 14 Ekim TMMOB mitinginde gosterdiginiz coskuyu
bugiin de géstererek bizleri bir kez daha umutlandirdiniz.

Ogrenci liye statiisii ile Odamiza liye olunmasi ana yénetme-
ligimiz geregidir. Bu uygulama ile 6grenci arkadaslarimizin ge-
lecekte lyesi ve yoOneticisi olacaklari Odamizin olanaklarindan
ogrencilik yasamlarinda da yararlanmalari ve mesleki gelisimle-
rine katkida bulunmasi hedeflenmistir.

Odamizda 6grenci lyelik uygulamasi yakin bir tarihte baslama-
sina karsin, dnemli bir gelisme g6éstermistir. Bugiin itibariyle 6g-
renci liye sayimiz 600’ gegmigtir.

Ogrenci lyelikten yetisecek arkadaslarin, gelecekte Odamizin
yonetim kademelerinde gérev yapacak olmasi, bizleri simdiden
heyecanlandirmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismalarda yer alan,
emek veren, katki koyan biitiin arkadaglarimi buradan huzurla-
rinizda tekrar kutluyorum.
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Ogrenci kurultayimizda biitiin 6grenci Uyelerimizin goriis ve
onerilerini kurultaya yansitmak amaciyla gelen siz delege ar-
kadaglar, goriis ve Onerilerinizi paylagima acacak, tartismalan
daha da derinlestirecek, ortaklagtiginiz noktalarda yapilmasi ge-
rekenlerin altini gizeceksiniz. Bu kurultayda, gelecekte liyesi ve
yOneticisi olacaginiz Odamizi da sorgulamanizi, varsa eksik ve
yanlislarimizi da dile getirmenizi 6nemsiyoruz. Bu platformda
dile getireceginiz her diislince Odamizin yarinlarina igik tutacak,
Odamizin gelecegine y6n verecektir.

Sevgili 6grenci arkadaslarim, 6zellikle son 25 yillik siireg iceri-
sinde diinyada ekonomik, siyasal ve kiiltiirel hemen her alanda
son derece hizli ve derin degisimler s6z konusudur. S6z konu-
su degisimin ardindaki gercek dinamigin ulus 6tesi sermayenin
kendi kiiresel programini uygulatma ve diinyaya yeni bir bigim
verme hevesi oldugu da acgiktir.

Buglin ulus 6tesi sermayenin uygulamaya calistigi bu kiiresel
programin golgesinde tek kutuplu bir diinyada yasamaktayiz.
Ancak kiiresel programin 6zellikle IMF, Diinya Bankasi ve Diinya
Ticaret Orgiitii (DTO) gibi uluslar arasi érgiitler araciligiyla ege-
men kilmaya calistigi degerler, gelinen noktada daha da net ola-
rak goriilmektedir ki, kiiresel aclik ve yoksulluga, esitsizliklere,
savaglara, soykirimlara ve ¢evresel felaketlere yol agmaktadir.
Bu stirecte zengin lilkeler daha da zenginlesmekte, yoksul (ilke-
ler daha da yoksullasmaktadir. Esitsizlik ve yoksulluk, tlkelerin
ekonomik ve siyasal bagimliliklarina yol acmaktadir. Ulkemiz
de bu yapidan olumsuz etkilenmektedir. Ulkemizde bu olum-
suz yaplya ve emperyalizme karsi ¢ikan yurtsever genclik, cesitli
baskilarla ve kaba kuvvetle ezilmekte, bagimsizlik ve demokrasi
miicadelesinden uzaklastiriimaya ¢alisiimaktadir.

Uygulanan bilingli politikalarla gencglik adeta uyusturulmakta,
tilke sorunlarindan ve lretimden uzaklastiriimakta, ¢6ziim yolu
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olarak milliyetgilik, tarikatgilik, mafyalasma dayatilmaya calisil-
maktadir.

Kurtlar vadisi ve onun sézde kahramanlarn genclige idol olarak
gosterilmektedir. Oysa bu llkede bagimsizlik ve 6zgiirliik icin
canini veren Denizler, Mahirler, ibolar ve onlar gibi bircok halk
kahramanlan yasamis olup, onlarin diislinceleri diin oldugu
gibi bugiin de gecerliligini korumaktadir. Onlar, ABD emperya-
lizmine kars yigitce direnmiglerdir. Onlar, gézlerini kirpmadan
daragaclarinda 6liime gitmislerdir. Onlar, Kizildere’de destan
yazmislardir. Onlar, ser verip sir vermemiglerdir.

12 Eyliil askeri fagizmi sonrasi sindirilen liniversite gencligi, tele-
volelerle, paparazzi programlariyla uyusturulmaya calisiimis ve
bu, bir olclide de basariimistir.

Bu konuda en son konusma hakki olan Siileyman Demirel, sim-
di genclerin pasifligini de éne siirerek ODTU’l{i égrenciler nere-
de diye sormaktadir. Oysa sorduklari kisiler, 12 Martlarda, 12
Eyliillerde beyaz atlara bindirilerek gonderildiler. Ama onlari
gonderenler, sunu unuttular; onlarin miicadeleleri milyonlarin
yiireginde filizlenmekte ve ¢ig gibi bliyliyerek genclige 1sik tut-
maktadir.

Sevgili arkadaslarim, gelecek yillarda ¢ok daha karmasik ve etki-
li bir sekilde yasanacagi kesin olan sorunlar odalarin iiyelerinin
egitimi, mesleki, teknik ve bilimsel dizeylerinin yiikseltilmesi,
istihdami gibi alanlarda yapacagi veya yapmasi gereken calis-
malarin 6nemini artirmaktadir. Hentiz farkinda bile olunulma-
yan, ancak kisa bir siire icerisinde yasamimizi degistirecek tek-
nolojileri olusturacak ve uygulamaya gecirecek 2000’li yillarin
miihendislerinde aranacak kosullar saglayacak mevcut durumu
dogru okuyan ve uygulanabilir 6ngériilerle desteklenen bir egi-
tim siirecinin zorunlu oldugu bilinmelidir. Miihendislik egitimi,
istihdam ve igsizlik gibi konular odalarin giindemlerinde kap-
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samli ve siirekliligi olan bir calisma ve bir proje olarak yer ala-
caktr.

Uzman mihendislik tartismalarinda miihendislik hizmetlerinin
diizenlenmesi, denetlenmesi, hizmetin mesleki agidan yetkin
insanlar tarafindan verilmesi, yani miihendislik uygulamalarinin
bilime ve meslek etigine bagh bir bicimde gerektigi gibi yapila-
bilmesi toplumun biyiik bir cogunlugu tarafindan istenen bir
olgudur. Bu ozelliklere uygun miihendis yetistirilememesinin
ve mihendislik hizmetleri verilememesinin ekonomik, siyasal,
kiiltiirel, egitimsel, bilimsel pek ¢cok nedeni bulunmaktadir. Her
seyden 6nce bilinmelidir ki, tiim diger olgular gibi miihendislik
olgusu da yasanilan ekonomik, siyasal sistemden bagimsiz de-
gildir. Azami kar giidiisliyle isleyen kapitalist sistem, her turli
toplumsal ve/veya insani degeri kar hirsi icerisinde yozlastir-
makta, clriitmekte ve yok etmektedir. Kapitalist sistemde ne-
yin, naslil yapilacagi, kisilerin inisiyatifi ve bilgi diizeyinden go6-
rece bagimsiz olarak piyasa kosullari ve kar mekanizmalarinca
belirlenmektedir.

Su an ydratilen tartismalar, ¢cok énemli bir toplumsal sorunu-
muzu gizlememelidir. Bu sorun, egitim sistemimizin okul 6ncesi
dénemden, yliksek 6grenimin en list noktasina kadar clriimiis,
yozlasmis yapisidir. Bu genel sistem icerisinde 6zellikle yliksek
6grenimin icinde bulundugu agmazlarin sorunun 6ziine doku-
nulmadan sonuclari itibariyle ¢éziilmesi olanakh degildir. Uni-
versitelerin 6zellikle demokratik olmayan yapisi, egitim olanak-
lari, gerici miifredat, orta egitim diizeyindeki tasra lniversiteleri
ve benzeri bir dizi temel sorun gézardi edilmeden konular tiim
yonleriyle degerlendirilmelidir. Ogrencilerin ézerk, demokratik
lniversite, staj, yurt, harg, laboratuvar, egitim kalitesi ve ben-
zeri sorunlari ¢éziilmeden diger sorunlara ¢6ziim bulmak ola-
naksizdir.
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Diger tim miihendislik alanlarinda oldugu gibi maden miihen-
dislerinin de istihdam alanlari daraltilmis, aldiklari licretler eroz-
yona ugramis ve calisma kosullari daha da bozulmustur.

Kamu ve 6zel sektérde calisan liyelerimizin ekonomik ve sosyal
durumlari, egitim dlizeyleri ve lstlendikleri sorumluluklar ile
bagdasmayacak sekilde gerilemistir. Verilen niyet mektuplarin-
da belirlenen licret politikalari sonucunda miihendislerin aldik-
lari licretler yoksulluk sinirinin da altina dliismiistiir. Maden mu-
hendisleri arasinda igsizlik ya da mesleginde bir iste calisamama
orani oldukga yiiksektir. Toplam kitle icerisinde bu oran ylizde
35’ler civarindadir. Ancak son yillarda mezun olanlar arasinda
bu oranin yiizde 50’den daha fazla oldugu ve issizligin giderek
hizla arthgi gézlemlenmektedir.

Planlama boyutu icermeyen, ulusal gereksinimlerin karsilanma-
sint amaglamayan politikalarin sikint1 veren sonuglariyla pek ¢cok
meslek disiplini tiyesi gibi maden miihendisleri de son yillarda
siklikla karsilasmaya baslamislardir. En verimli yillarini ve ailele-
rinin kisith kaynaklarini maden miihendisi olmak icin harcayan
insanlarin mezuniyet sonrasi karsilagtiklari tablo gercekten son
derece diiglindiirticaddr.

Madencilik sektoriiniin istihdam gereksiniminden daha fazla
maden mihendisinin mezun edilmekte olusu, s6z konusu mes-
legin de degerini diigiiriicii bir etki yapmakta, maden mihen-
disligi ne yazik ki gengler tarafindan giderek daha az tercih edi-
len bir meslek disiplini durumuna gelmektedir.

Bugiin i¢in Glkemizde yanlis politikalar sonucu sayilari sisirilmis
hale getirilen maden mihendisligi boliimlerine gercek bir talep
bulunmamaktadir. Gengler, maden miihendisligi béliimlerini
genellikle en alt siralarda ve disarida kalmamak amaciyla yaz-
maktadirlar.

Degerli gengler, tiim bu sorunlar, sizlerin Odaniza ve meslegi-
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nize daha ¢ok sahip ¢cikmanizla ¢éziimlenebilecektir. Sizlerin bu
kurultay bir baslangi¢ kabul ederek Oda orgiitliiliiglimize daha
siki bir sekilde sahip ¢ikacaginiza inancim tamdir.

Che’nin dedigi gibi “Gercekgi ol, imkansizi iste”

TMMOB baskanlarimizdan Teoman Oztiirk’iin dedigi gibi, “Yi-
regimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim y6n-
temlerinin soklip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi ve teknigi,
emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emekci halkimizin hiz-
metine sunmak icin her cabayi gliclendirerek siirdiirme yolunda
inanch ve kararliy1z.” Savassiz, somiirisiiz bir dlinya, bagimsiz
ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle kurultayimizin basaril geg-
mesini diliyorum. Hepinizi, sevgiyle, saygiyla kucakhyorum.

SUNUCU- Sayin Mehmet Torun’a bu anlamh konusmasindan
dolayi tesekkiir ediyoruz.

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani sayin Mehmet Sogancr'yi ko-
nusmasini yapmak Uzere kiirsuye davet ediyorum.
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MEHMET SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

Sevgili 6grenci arkadaslarim, MMO’nun Sayin Bagkani, sayin
yoneticileri, MMO’nun c¢ok degerli sube baskanlari ve yonetici
arkadaslarim, hepinizi, yénetim kurulu iiyelerimiz -burada ibra-
him Vardal ve Elif Oztiirk var- onlarla birlikte sevgiyle, saygiyla
selamliyorum oncelikle.

\\ Sevgili baskan séyledi, ben de hakikaten cok kiirsiiye ¢ikan bir
| arkadasinizim, ama 1996 yilindan beri faaliyet gosteren 6grenci
calismalarinda nedense bir miktar elim ayagim titriyor, bir mik-
tar da dilim kuruyor. Neden? Ciinkii sizler bizim devraldigimiz
bu onurlu 6rgiitiin, bu hakikaten dik duran 6rgiitiin, hakikaten
onurlu bir ylriyUs icinde bulunan érgltiin bayragini devralacak
insanlarsiniz. Bizim yanlisimiz, mahcubiyetimiz olur. Bu nedenle
de bu tiirden 6grenci toplantilarinin 6niline bir miktar sikintil
olarak ¢ikiyoruz.

Sevgili arkadaslar, hepimiz biliyoruz ki mihendislik bilim ve
teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek. Bizim o6rgltliimiiz
TMMOB, odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir meslegin uy-
gulayicilarinin 6rgiit.

insan odakli olmasindan dolayl bizim meslegimiz onurlu bir
meslek ama bir o kadar da sorumluluklari olan bir meslek. Dola-
yistyla bu meslegin érgiitlinlin TMMOB’un ve bagh odalarimizin
da sorumluluklari ona gore fazlalasiyor.

Biz bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis suclara karsi
cikiyoruz, 6te yandan da insana ve insanliga olan sorumluluk-
larimizi biliyoruz ve sorumluluklarimizin gereklerini yerine ge-
tirmeye calisiyoruz. Bir yandan da lyelerimizin haklarinin elde
edilmesine, taleplerinin gerceklesmesine yoénelik c¢abalarda
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bulunuyoruz. Ote yandan sorunlarimizin, toplumun ve halkin
sorunlarindan ayri tutulmayacagini da biliyoruz. Sikintili, sanci-
I, sorunlu bir llkede yasiyor olmanin tiim sonuglar, miihendis
kimligimizle birlikte yurttas kimliklerimizi, dolayisiyla yine bizi
buluyor.

Bunun i¢in yazdiklarimizin sonunda, kamuoyuna duyurularimi-
zin sonunda mutlaka, kurtulus yok tek basina, ya hep beraber
va higbirimiz diyoruz.

Boylesi bir orglt, nasil bir siirecten geldi bugline, birkag bilgiyi
sizle paylasarak devam edeyim.

TMMOB, 1954 yilinda kurulur. 6235 sayilil TMMOB Yasasinin ka-
bullinden sonra hemen birinci genel kurulda, icinde MMO’nun
oldugu elektrik, gemi, harita ve kadastro, insaat, makine, kim-
ya, mimarlar, orman ve ziraat miihendisleri odamizin kurulma
karari alinir. 10 oda ile baslar TMMOB faaliyetine, daha sonra
gemi makineleri isletme, sehir plancilari, fizik, metalurji, mete-
oroloji, petrol, jeoloji, ic mimarlar, jeofizik, cevre, tekstil, peyzaj
ve en sonda 96 yilinda gida miihendisleri odasi kurulur. Kurulu-
sumuzda 10 odamiz ve 8 bin lyemiz vardir. Simdi oda sayimiz
23, lye sayimiz da 300 bine ulasmistir.

TMMOB Yasasinda, Birligin amaclarinda, 3. maddedeki parag-
raf, bizim biitiin diizenegimizi ve yaptiklarimizi tanimlamak-
tadir. “Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak
gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbiriyle ve halkla olan iliskilerinde di-
ristligl ve glveni hakim kilmak tizere, meslek disiplinini ve ah-
lakini korumak, kamunun ve lilkenin ¢ikarlarinin korunmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltlrel mirasin ko-
runmasinda, tarimsal ve sinai tretimin artiriimasinda, Ulkenin
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sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordigii tiim girisim ve
etkinliklerde bulunmak.”

Gene yasamizin 33. maddesinde, “bu lilkede her kim ki, miihen-
dislik, mimarlik, sehir planciigi meslegini icra edecekse, yapa-
caksa, mutlaka ilgili odasina kaydolmak zorundadir” der.

TMMOB’de 6grenci liyelik, az 6nce arkadasimin da bahsettigi
gibi, 15 Subat 1997’de dénemin yénetim kurulunun aldig bir
yonetim kurulu karariyla yirirliige girer. 38. Olagan Genel
Kurul’daki son degisiklikte hepimizi baglayan bir tarzda olmus-
tur.

Ben biitiin arkadaglarimizin, MMO’muzun bu dénemki yénetim
kurulunu da o6zellikle kutluyorum. Bu donem, bu baslattiklari ve
14 Ekim’de de biz bunu ¢ok sik, kiirsiide seyretmek ¢cok hostu,
o glin de tanimladim, gériindsiiniz “képukli bir irmak gibiydi”
dedim. Bu c¢abanin, 6grenci lyelik yénetmeligi cercevesinde
ben heyecanla ve biiyiliyerek gidecegine inaniyorum. Biitlin ar-
kadaslarimizin da, 6grenci liye yénetmeligindeki ama¢ madde-
lerini i¢csellestirmesini diliyorum.

23 Odada 300 bin kisiye ulastiginizda, béylesi bir 6rgiitlenmenin
kendine ilkeler manzumesi yazmasi, stiphesiz cok dogru olacak-
f1. Nitekim, 2003 yilinda gergeklestirilen TMMOB Miihendislik,
Mimarlik Kurultayinda TMMOB’un temel ilkeleri tanimlanmis,
bir sonraki genel kurulda da bunlar kayit altina alinmistir.

Biz TMMOB’ye soyle bakiyoruz arkadaslar: TMMOB ve bagh
odalari; mesleki, demokratik kitle 6rgltildur. Demokrat ve yurt-
sever karakterdedir, emekten ve halktan yanadir, antiemper-
yalisttir. Yeni dlinya diizeni teorilerinin, irk¢ihgin ve gericiligin
karsisindadir. Siyasetin her anlamini asar, yasamin her olayini
siyasetle iligkili gérir. Baristan yanadir, insan haklari ihlalleri-
ne karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Orgiit-
sel bagimsizhigini her kosulda korur, giliciinl sadece liyesinden
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ve onun bilimsel ¢alismalarindan alir. Meslek ve meslektas
sorunlarinin Glkenin ve halkin sorunlarindan ayrilmayacagini
kabul eder. Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
demokratik merkeziyetci yontemleri uygular. Karar alma stireg-
lerinde demokratik ve katilimcidir. Sanayilesme ve demokratik-
lesme alanlarinda durum tespitleri yapar. Politikalar ve ¢6ziim
dnerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba gdsterir.
Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar icinde tartismasiz yer
alir. Demokratik kitle orgltleri ve sivil toplum orgiitleriyle, ilkeli
ve demokratik bir isbirligi icerisindedir.

Burada aramizda ¢ok sayida yonetici arkadasimiz var. Bizim he-
pimiz su climleyi orgitiimiiz icin kullaniyoruz sevgili arkadas-
lar. TMMOB mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
lilkemizdeki miihendisleri ve mimarlari temsil etmek; onlarin
hak ve cikarlarini halkimizin g¢ikarlari temelinde korumak ve
gelistirmek; mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak
ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zemi-
nini yaratmak. Bu amagla meslek alanlanyla ilgili gelismelerin
ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendir-
mek, bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi i¢in oneri-
ler gelistirmek ve bunlarin yasama gelistirilmesi icin miicadele
etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda bagimsiz ve
demokratik bir Tirkiye’nin yaratilmasi yontindeki ¢aligmalarini
biitiinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek kararliligin-
dadir.

TMMOB bu calismalarini bilimin ve teknigin isiginda bilim insan-
larinin yol goéstericiliginde ve 50 yili agkin gecmisinin birikimiyle
ylritmeye kararlidir.

Simdi burada bir soru vardir. Peki TMMOB’un 6grenci liyesiyle
iliskisi nedir? Ciktigim biitlin 6grenci kurultaylarinda karsilikh
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paylagtigim Yevtusenko isimli bir yazar onun sozleri ile tanimli-
yorum. Demis ki; “Genglere yalan séylemek yanhstir. Yalanlarin
dogru oldugunu géstermek yanlistir. Yeryiziinde islerin yolun-
da gittigini séylemek yanlistir. Gengler ne demek istediginizi
anlar. Gengler halktir. Onlara giicliklerin sayisiz oldugunu séy-
leyin. Yalniz gelecek giinleri degil, birakin yasadiklari giinleri de
acikga gorstinler. Engeller vardir deyin, kétulikler vardir deyin.
Varsa var ne yapalim. Mutlulugun degerini bilmeyenler, mut-
lu olmazlar ki. Cocuklar rastladiginiz kétiilikleri bagislamayin,
tekrarlanirlar sonra cogalirlar.” Béyle demis. Evet bu 6rglt asla
Ogrenci liyesine yalan séylemeyecektir. TMMOB ve MMO 6r-
giitliligline hepiniz hos geldiniz. Bu, birinci kisimdi.

Simdi, bugiin 6zellikle cumartesi glinii, herhalde birinci oturum-
da tartisacaginiz Yetkili Miihendis bashgi konmus bir tartismaya
taraf olarak TMMOB’un gériislerini de, pesinen sizle ¢ok kisa bir
slirede paylagmak istiyorum.

Kavramin yanlis konuldugunu distinliyorum. Yetkili Miihendis
yasa tasarisi diye bir yasa taslagi konusuluyor. Boyle bir seyi bu-
gln itibariyle ben sahit olmadim.

Tartisilacak olan konu, TMMOB tarafindan hazirlanarak kamuo-
yu oniine tartisiimaya acilmis olan Yetkili Mlhendis, Mimar, Se-
hir Plancisi Yasa Tasarisi Taslagidir. Ben biitlin arkadaslarimizin
TMMOB ortamlarinda cok titizlikle hazirlanmis ve lizerinde ¢ok
caba gosterilmis -iste bir mihendislik, mimarlik kurultay! yedi
sene slirdl tartismalari- yapilmis olan bu taslagin gerek amag
maddesini, gerek her madde gerekgesini ¢cok iyi algilamalari ve
onun lzerinden bir tartisma yliriitmelerini bagtan dilerim.

Sevgili arkadaslar, bir kisim ¢evreler, mihendislik lisans prog-
raminin herhangi bir miihendislik disiplininin tiim alanlarinda
sinirsiz bir yetkiyle hizmet sunmak icin yeterli olmasi gerektigini
savunmaktadir. Universite egitiminin diizeyi yiikselirse, {iniver-
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site disi pratik ve teorik egitime gerek kalmayacagini séylemek-
te, dolayisiyla TMMOB ve bagh odalarinda ydriitiilen egitim ve
belgelendirme ¢alismalarinin sistemin agiklarini kapatmanin bir
parcasi oldugunu séylemektedirler.

Bize gore ise buradaki 6gretim liyesi sube baskani arkadaslarim
da var, onlarin da onayiyla lisans egitiminin kalitesinin ylkseltil-
mesi, miihendislik egitimi veren béliim ve fakiiltelerde egitim
kalitesi ve altyapi olanaklari arasindaki dengesizligin giderilmesi
acisindan hayati derecede 6nemlidir, ancak tek basina yeterli
degildir. Clinkii glinimizde bilim ve teknolojinin eristigi dii-
zeyde dlinya lizerindeki bilgi her (g yilda ikiye katlanmaktadir.
Yapilan arastirmalara gore mezuniyet bilgisinin yiizde besi her
yil eski ve gecersiz hale gelmektedir. Yine yapilan arastirmalar,
miihendislik bilgisinin yart dmriiniin de farkli mihendislik dalla-
rina gére 2.5 ila 7.5 yil arasinda degistigini gostermektedir. Bu
nedenle glinlimiizde miihendislik lisans egitimi meslek yasami
boyunca slirecek meslek ici egitime olanak saglayacak temel
bilimsel egitim olarak tanimlanmakta ve akademik programlar
bu tanim c¢ercevesinde sekillendirilmektedir. Lisans egitiminde
miihendise, kendini gelistirip 6zgiirce tasarlayabilecegi, yeni
seyler 6grenebilecegi temel bilgiler verilecektir. Daha sonra
ise ilgililer, calisacaklari uzmanlik alanina gore, uygulamaya yo-
nelik teorik ve pratik ek egitime tabi tutulacak, yeterlilikleri ve
mesleki gelisimleri belgelenecek, izlenecek ve denetlenecektir.
Bu hizmetler, tiim gelismis Ulkelerde meslek odalari kanaliyla
yuratilmektedir. Clinkil toplumsal bir hizmet sunan miihendis-
lerin bilgi ve deneyim eksikliginden kaynakli hatali tasarim ve
uygulamalarinin aci sonuglari depremlerde, is kazalarinda, yan-
ginlarda goérdiiglimiiz gibi dogrudan topluma ve dogal cevreye
yansimaktadir. Biz yanlis yaparsak olur maden kazalari.

Yine kimi gcevreler, uzmanlik ve belgelendirme ¢alismalarimizin,
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emperyalist Ulkelerinin, AB ve GATT anlagmalarinin bir dayat-
masi oldugunu iddia etmektedirler. Dogru olan ise bu séylemin
tamamen tersidir. Emperyalizm evet her seyi ihra¢ edecektir,
ancak bilgiyi ihrag etmeyecektir. Clinkii emperyalist sémiiriiniin
devamliligi, somiirge Ulkelerin teknolojik diizeyinin disiklGgi
ile tamamen birebir orantihdir. GATT anlagmasiyla miihendislik
hizmetleri serbest dolasima aciimistir. Ancak hizmetin serbest
dolasimi icin hizmeti sunan kisi, hizmet sundugu lilkede aranan
yeterlilik kosullarina haiz olmak zorundadir. Kendi yeterlilik sis-
temlerini 1900’li yillarin hemen basinda olusturan emperyalist
tlkeler, en az bu séylemlerin sahipleri kadar, odalarimizin ve
TMMOB’un uygulamalarindan rahatsiz olmaktadirlar. Ulkele-
rinde calisacak olan, lilkemiz miihendislerini 5-6 yila varan staja
ve seviye ol¢lim sinavlarina tabi tutarlarken, kendi mihendisle-
rinin hicbir engelle karsilasmadan (lkemizde somiiriiniin kay-
nagi olarak sinirsiz bir yetkiyle hizmet sunmasini istemektedir-
ler. Mesleki diizenlemelerimizi ivedilikle olusturup uygulamaya
sokamazsak ve gereken dnlemleri alamazsak, miihendislik hiz-
metleri emperyalist llkelerden llkemize tek yanli olarak akma-
ya devam edecektir.

Bu nedenledir ki, birakiniz TMMOB’un yetkilerini genisletmeyi,
isterik bir sekilde TMMOB Yasasiyla miihendis ve mimarlik hak-
kindaki kanunun yabanci mihendislerle ilgili maddelerini bildi-
giniz gibi kaldirmaya calisiyorlar. Clinkii TMMOB Yasasina gore
su anda yabanci mihendislerin lilkemizde calisabilmesi icin Ca-
lisma Bakanhginin TMMOB’dan goéris istemesi zorunludur.

Yine miihendislik ve mimarlik hakkinda kanunda degisiklik ya-
parak kendi (lkelerinin meslek kuruluslarina lye ise yabanc
miihendislerden denklik belgesinin kaldiriimasini istiyorlar.

Yine ayni gevreler, bu uygulamalarin ayricalikh bir seckin mii-
hendis zlimresi olusturacagini, yeni mezun mihendislerin ya da
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mihendislik 6grencilerinin kazanilmis haklarini ortadan kaldira-
cagini, mesleki uygulama alanlarini daraltacagini iddia etmek-
tedir. TMMOB Meslek ici Egitim Ve Belgelendirme Yonetmeligi
14 Arahk 2004 tarihli 25670 sayili Resmi Gazetede yayimlana-
rak yurirlige girmistir. Eger elit bir sinif yaratiliyor ise bu sinif
yonetmeliklerimizin kapsadigi alanlarda hizmet sunan tiim oda
Uyelerimizdir.

Sevgili arkadaslar, Yevtusenko sdylemis, bu 6rglit asla size yalan
soylemeyecektir. Tartismalari bu metinler lizerinden yapmaniz-
da sonsuz yararlar vardir.

Diger tiim calisma konularimizda oldugu gibi TMMOB ve bagh
odalarimizin belgelendirme faaliyetleri de yurtsever, antiem-
peryalist, bagimsizlikgl, toplumcu galisma anlayisimizin bir Gri-
nidiir. Ureten, sanayilesen, demokratiklesen, hak¢a béliisen
bir Tiirkiye icin miihendislik bilgi birikiminin artirilmasina yone-
lik cabalardir. Mesleki uygulama alanlarimizin toplumcu bir an-
layisla diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yonelik gerekli
ivilestirmelerin yapilmasi ve bu alanda yurtdigi sémiiriiye karsi
cikilmasidir.

Ulkemizde demokrasiden, esitlikten, baristan, emekten yana
kesimlere yonelik saldirilar bugilin gliniimizde linggi, kundakgi
yontemlerle siirliyor. Az 6nce sevgili baskanim bunlari detay-
landirdi. Bu olaylar Tiirkiye’de siyasal, sosyal ortamin nasil ze-
hirlendiginin bir isaretidir. Tirkiye, lincci ve kendisi gibi distin-
meyen, herkesi yok etmeyi mesru géren anlayislarla gericiligin,
sovenizmin ve fasizan diisiincelerin egemen kilinmaya calisildigl
bir siirecten gecirilmektedir. Ancak gelecegimizi karartmak is-
teyen, Tilrkiye'yi gericiligin, fasizmin, tek tipligin ve korkunun
hakim oldugu bir (ilke haline getirmek isteyenlere izin vermeye-
cegimiz bilinmelidir. Karanlik gliclere karsi emek, baris, demok-
rasi gliclerinin esitlikci, 6zgiirllikcl ve bagimsizlikgi karsi durusu
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Tiirkiye’nin geleceginin glivencesi olacaktir. Bu orgiitiin de ge-
leceginin glivencesi olacaktir.

SUNUCU- Birlik bagskanimiza tesekkiir ediyoruz. Evet arkadas-
lar, birinci oturuma baglamadan 6nce TMMOB Peyzaj Mimarlan
Odasi Ogrenci Uye Kolunun bir mesaiji var, onu okumak istiyo-
rum sizlere.

“TMMOB PMO Ogrenci Uye Kolu, gen¢ madencilerin kurultayini
ictenlikle selamlar, madenlere, kiyilara, ormanlara sahip ¢ikma,
emekten, bilimden, aydinliktan yana bagimsiz bir llke kurma
miicadelesinde beraber, omuz omuza olabilme arzusunu di-
ler.”

Ayrica Jeofizik Miihendisleri Odasi da bir ¢cicek géndermis kurul-
tayimiza, kendilerine tesekkir ediyoruz.

Simdi birinci oturuma baslyoruz arkadaslar. Ogrenci anket so-
nuclarinin degerlendirilmesi ana baslikli birinci oturumu sun-
mak lizere ODTU Yiiksek Lisans 6grencisi ve Merkezi Ogrenci
Komisyonu (yesi Esin Pekpak yine ODTU Yiiksek Lisans 6gren-
cisi ve Merkezi Ogrenci Komisyonu liyesi Sayin Levent ilkay size
6grenci anket sunumlarinin degerlendirilmesi konusundaki bi-
rinci oturumu sunacaklardir.
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OGRENCi ANKET SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

LEVENT ILKAY- Tesekkiirler Ragip. Arkadaslar, hos geldiniz, ben
Levent ilkay.

ESIN PEKPAK- Ben Esin Pekpak. Arkadaslar ankete gecmeden
once belirtmekte fayda var. Yapilan ankete 800’e yakin 6grenci
katilmistir. Bu anket calismasi daha ¢ok amatér ruhla 6grenci
profili ve 6grencilerin odaya bakis acisi hakkinda fikir edinmek
amaciyla yapildigindan sonuclardan ortaya c¢ikacak degerlen-
dirmeler yaklasim ve yoruma bagh olarak degisebilir. Ciddi bir
istatiksel veri ortaya koymasa da oldukca kapsamli ve genel fikir
verme agisindan faydali bir calisma olmustur.

LEVENT ILKAY- Ayrica cogumuzun bildigi (izere, anketimiz 55 so-
rudan olugsmaktadir. Fakat her soruyu bu ortamda degerlendir-
mek zaman anlaminda verimli olmayacagindan bu 55 sorunun
23 tanesini secip inceledik. Bu calismada bizleri destekleyen
okul temsilcisi arkadagslara ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Ben simdi anketimizi katilan Universiteleri saymak istiyorum.
Afyon Kocatepe Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, 9 Eyll
Universitesi, Dicle Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universite-
si, Hacettepe Universitesi, indni Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Konya Selcuk Universitesi, ODTU, Siileyman Demi-
rel Universitesi ve Zonguldak Karaelmas Universitesi, istanbul
Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi.

ESIN PEKPAK- Arkadaslar, anket sonuclarinin degerlendirilmesi
esnasinda kimi tiniversitelerin yanitlari arasinda benzerlikler, ki-
mileriyle farkhliklar fark edilmistir. Bu nedenle liniversiteler iki
ana grupta incelenmistir.

LEVENT ILKAY- Bu ayrima gére birinci grup Universiteler, iné-
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ni Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Dicle Universite-
si, Cumhuriyet Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi,
Konya Selcuk Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Siiley-
man Demirel Universitesi ve Zonguldak Karaelmas Universitesi.
Geri kalan diger iniversiteler de ikinci grup Universiteleri olarak
ayrild.

ESIN PEKPAK- Arkadaslar, géreceginiz grafikler bu tespite gére
hazirlanmis olup 1 nolu grafikler birinci gruptaki tniversiteleri,
2 nolu grafikler ikinci gruptaki tniversiteleri temsil etmekte.

Evet simdi anketle ilgili kisma gecelim.

Anketlerimiz 3 ana béliimde incelendi. ilk b&liim, ailelerinize,
liniversite 6ncesi egitiminize dair hazirlanmis sorulari kapsiyor.

LEVENT ILKAY- ikinci béliimde, egitim aldiginiz iiniversiteler
hakkinda verdiginiz cevaplar ele alind.

ESIN PEKPAK- Son olarak {iciincii béliimde ki, burasi belki de se-
cenekli sorular arasinda bizler icin en dnemlisiydi; Oda, 6grenci
iliskileri irdelendi.

Simdi dilerseniz ilk boliimle baslayalim. Daha 6nce de belirttigi-
miz gibi ilk bollim, 6grencilerin yasadigi yer, aile, mezun olduk-
lari lise bilgilerinin degerlendirilmesiyle ilgiliydi.

LEVENT iLKAY- Ogrencilerin nerede yasadigiyla ilgili soruya ba-
kacak olursak grafikte goraldigu gibi anketi yanitlayan arka-
daslarimizin yarisindan fazlasi ailesiyle birlikte yasiyor. Bundan
sonraki en yliksek orana sahip yanit ise 6grenci evinde kaliyo-
rum. Bundan cikartilacak iki 6nemli sonu¢ bulundugunu disi-
niyoruz. Bunlardan birincisi, ailelerin ¢ocuklarini kendilerinin
yasadigi yerdeki Universitelere yonlendiriyor olma ihtimalleri ki,
bu ekonomik nedenlere dayali olabilir. ikincisi ise bu grafikte Gst
siralarda yer almayan yurtlarin yetersiz oldugu ya da kosullarinin
Ogrencilerce yeterli gorilmedigidir.
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ESIN PEKPAK- ikinci grafige gelip 6grenci evinde kalma oranini,
birinci ve ikinci grup liniversitelere gore incelersek, birinci grup
lniversitelerde okuyan arkadaglarimizin biyik bir ¢cogunlugu-
nun 6grenci evini tercih ettigini gérmekteyiz. Merkez liniversi-
telerde bu oran yari yariya diismekte. Bunun sebebi de biraz
onceki grafikte goérdiiglimiiz gibi merkez Giniversitelerde okuyan
dgrencilerin aileleriyle birlikte kalmasidir. Ogrencilerin yurtlar-
dan ziyade 6grenci evlerini tercih etmesinin bir sebebi de daha
Ozglr bir yasam alanini tercih etmeleri olabilir diye diiginmek-
teyiz.

LEVENT iLKAY- Ebeveynlerle ilgili kisma gectiginizde, birinci ve
ikinci grup Universiteler arasindaki farklilik devam ediyor. Ebe-
veynlerin egitim durumunu karsilastiracak olursak, ebeveynler-
de lise sonrasi egitimde merkez kentlerden uzaklastik¢a oranla-
rin hem annelerde, hem babalarda yan yariya distiigiinii gor-
mekteyiz. ikinci grup lniversitelerin yer aldigi {i¢ biiyiik kentin
akademik ve biirokratik merkezler olmasi, bu konuyla yakindan
iliskilidir. Bu durum, belli bir kesimin egitim olanaklarindan fay-
dalanma sansini ylkseltmektedir.

ESIN PEKPAK- Ebeveynlerde meslek dagilimina baktigimizda
farkli bir manzara c¢ikiyor karsimiza, clinkii babalarda meslek
dagihmi bu iki grupta cok fazla farklilik géstermezken, anne-
lerin meslek dagiliminda blyik bir fark gorlyoruz. Anketteki
diger secenegi birinci grup Universitelerde yiizde 70 oraninda
secilirken, ikinci grup liniversitelerde yarinin altinda kalmakta.
Bu diger secenegin de ankete eklenmeyen ev hanimi secenegi
oldugunu disiiniiyoruz. Bu da biraz 6nceki grafikle értiisen bir
sonug veriyor.

LEVENT ILKAY- Anne babalardan 6grencilerin egitimine déner-
sek, maden miihendisligi 6grencilerinin yarisinin normal liseler-
den geldigini goériiyoruz. Bunu takiben yiizde 23’llk bir oranla
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Anadolu liseleri izliyor. Gériiyorsunuz ki birinci grup Universite-
lerde Anadolu liseleri yiizde 16,18 iken, ikinci grup lniversite-
lerinde bu oran ylizde 52’ye cikiyor. Ayni sekilde normal liseler
ikinci grupta yuzde 22 iken, birinci grupta ylizde 67’ye yukseli-
yor.

ESIN PEKPAK- Evet, geldik ikinci béliime. Bu béliimde Universi-
teler ve boliimde verilen egitim hakkindaki cevaplariniz yorum-
landi.

Bu kismi daha k&klii degerlendirmek icin ©SS’den sonraki ter-
cih donemine kadar gittik. Ve boliimi neden segtiniz sorusuna
yanit aradik. Burada c¢ok distindiricl bir durum var ortada,
¢linkii ¢ok bilingli bir sekilde maden miihendisi olmak istiyoru-
mu secen 6grencilerin sayisi bilingli bir secim degildi diyenlere
neredeyse esit. Bu ¢ok diisiindiiriicii bir sey, clinkii yani hani
bilingli bir secim degildi diyen insanlarin lniversiteye gelmeden
6nce maden miihendisligi egitimi hakkinda bir fikri olmadigi ka-
nisini uyandiriyor. Bunun bir sebebi de maden miihendisliginin
iste avukatlik, doktorluk, 6gretmenlik gibi yaygin mesleklerden
birisi olmamasi olabilecegini diisiinliyoruz.

Bu anlamda Odamiz, s6yle bir ders cikarabilir kendine; belki
meslegimizi liselerde tanitmaya baslayabiliriz. Béylece hem
toplumun bilinglenmesi saglanabilir, hem de liniversiteye gelen
ogrenciler daha bilingli bir secim yaparak daha verimli calisabi-
lirler diye diislinliyoruz.

LEVENT ILKAY- Bu iki secenegin disinda da bagh oldugu (iniver-
site icin secenegi 6ne cikmakta. Buradan da merkezdeki (ini-
versitelere boliim bilinci olmaksizin bir egilim oldugu sonucunu
cikarmaktayiz.

ESIN PEKPAK- Universite okurken sunulan égretim, arastirma ve
sosyal imkanlarin yeterliligine dair sorulan soruda birinci grup
Universitelerde yeterlilige dair cevap veren Ogrencilerin sayisi
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oldukga diislik. Bu, merkez lniversitelerde daha fazla olmakla
beraber yine yarinin altinda.

LEVENT iLKAY- Bunun baslica sebebi, bulunulan okullarda ka-
liteyi artirma yolunun izlenmesindense yeni bélimler ve ikinci
ogretimlerin acilmasidir. Ayrica, birinci grup liniversitelerde bi-
lingli bir gelenekten yoksun, nispeten daha baskici yénetimlerin
varligl da gézlenmektedir. Yetersizligin ve sorunlarin temeline
inmek icin bir dahaki slayta gecersek, bir ve ikinci gruptaki or-
tak sorunlarin kaynak eksikligi, 6zerk olmama, yetersiz 6gretim
kadrosu, altyapi eksikligi, yetersiz bilimsel calisma oldugunu gé-
rirdz.

Birinci grup Universiteler icin orani artiran kisim ise kontenjan
fazlaligr ve demokratik olmamak gibi sebeplerden ortaya cik-
maktadir.

ESIN PEKPAK- C6zlimler konusunda sorulan sorunun carpici so-
nucu ise 6grencilerin lcte birinin bu konuda herhangi bir fik-
re sahip olmamasidir. Bu oldukga diislindiirtici bir durumdur,
clnki bu kadar fazla liniversite 6grencisinin kendi yasadigi ve
yakindigi sorunlara ¢6ziim arayisi icinde olmamasi degistiril-
mesi gereken bir durumdur. Belli bir yas déneminde hayatinin
cogunu gecirdigi ortami sorunlariyla kabullenen, sorgulamayan,
¢ozmek icin katki koymak bir yana dursun, fikir dahi Giretmekten
kacginan bir kesimden séz ediyoruz. Bu durum tiniversitelerdeki
sorunlarin ileride daha ¢6zlimsiiz hale gelecegini géstermekte-
dir.

LEVENT ILKAY- Universitelerde sorun denince ilk akla gelecek-
lerden biri olan YOK ile ilgili sorulan soruya gecersek, antide-
mokratik yapisi, kampanyalarla duyurulmaya calisilan YOK’{in
ogrencilerin ¢ogu tarafindan kabul gérmiis oldugu gercegiyle
karsilagiyoruz.

Burada daha ilging olan sonug, kampanyalarin daha yogun ola-
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rak ylritildigi merkez (iniversitelerde kaniksama orani daha
ylksek olmasl. Buna sebep olarak da, merkezi kentlerdeki tini-
versitelerin maden miihendisligi 6grencilerinin bu tip kaygilar-
dan daha uzak oldugu gosterebilir.

ESIN PEKPAK- Simdi 6grencilerimize tercih yaptirdik, Gniversi-
teye girip okudular ve mezuniyet sonrasi planlara sira geldi. Bu
ilgili soruya cevap verenlerin yaklasik ylizde 63’ sectigi meslek
alaniyla ilgili bir sey yapacagini séyliiyor. Bunlarin iste ylizde
53’0 direkt meslekte ¢alismayi tercih ederken, ylizde 10 gibi bir
ylizde de akademik kariyer yapmayi planladigini ifade ediyor.
Yine burada ilging bir sekilde ylizde 10’unun mezun olduktan
sonra ne yapacagl hakkinda hicbir fikri yok. Bu da muhtemelen
gelecekle ilgili bir¢ok seyin belirsiz olmasindan kaynaklaniyor.

Simdi Gcilincii ve Oda Ogrenci Komisyonunun bundan sonraki
caligmalarina yon vermek agisindan en ¢ok lizerinde durdugu
bolime geldik.

Bu béliimle ilgili ilk soru, “MMOQ’un varligindan haberdar
misiniz” di. Burada ezici bir cogunluk, MMQ’dan haberdar oldu-
gunu soyllyor. Bu hani bizim icin olumlu bir sey. Fakat, faali-
yetlerden haberdar olup olmama konusuna geldigimizde yiizde
yari yariya diisliyor. Bunun da séyle bir seyle ilgili oldugunu d-
siinliyoruz. Bir seyden haberdar olmak daha ¢ok bir tesadiife
baghdir. Yani bir afisi, bir ilani gériirsiinliz ya da tesadiifen bi-
rinden boyle bir seyin varligini duyarsiniz. Ama faaliyetlerden
haberdar olma daha ¢ok iletisime dayali bir sey. Yani karsilikh
ylritiilen bir sey. Burada Odanin sorumlu oldugu kadar biz 6g-
rencilerin de 6nemli bir sorumlulugu oldugunu diislinliyorum.
Faaliyetlerden haberdar olmak icin takip etmenin gerektigi bu-
rada acik¢a ortaya cgikiyor zaten.

LEVENT ILKAY- Komisyonumuzun taninilirhgr ile ilgili sorulan
sorunun sonuglari umut verici. Komisyonumuz, bu kurultay
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calisgmasinin orlilmesi asamasinda gerceklestirdigi (iniversite
gezileriyle bu oranin yiikselmesine katkida bulunmustur. Oda
hakkindaki distincelere bakildiginda Odanin kendini yeterince
tanitamadigi ve 6grencilerle iletisiminin yetersiz oldugu gézlen-
mektedir.

Kurultayin ana amaclarindan birisi de, égrencilerin Oday! ta-
nimasini saglamak ve Oda calismalarina katilimini artirmaktr.
Bu anlamda siirdiiriilen iki aylik calismayla 6grenci lyesi sayisi
280’den 625’e ulasmistir. Bu calismadan sonra boyle bir anket
tekrar yapildiginda muhtemelen tam tersi sonuglar cikacaktr.

ESIN PEKPAK- Bir sonraki grafik Odaya iiye olmak isteyen 6g-
rencilerle ilgili. Bu oran da gérdiigiiniiz gibi ylizde 90’lara yakin.
Dolayisiyla Oda ve 6grencilerin ortak calismasiyla daha anlamh
caligmalar yiiriitilebilecegini diislinliyoruz.

LEVENT ILKAY- Elbette (iye olma isteginin gerekceleri de biiyiik
onem tasiyor. Bu grafik, zorunluluktan liye olmak isteyenlerin
oldukca az oldugunu géstermekte. Bu, islerin goniilliillk ilkesiy-
le yaratildigii Odamiz icin oldukga 6nemli. Ciinki arkadaslarin
aktif liye olmaya istekli oldugunun gostergesi bu.

ESIN PEKPAK- Arkadaslar, son olarak 6grencilerin cogunun ken-
dilerine yoénelik bir biilten cikarilmasini istedigini gériiyoruz.
Bununla ilgili calismalar basglatilmis durumda. Ama bu soruya
evet diye yanit veren her arkadasin mutlaka bu biltene yazI-
lariyla, fikirleriyle, emekleriyle katkida bulunmasi gerektigini
diiglintiyorum. En azindan okuyarak katkida bulunmasi gerek-
tigini dlstintiyorum. Ciinkl ben kendi adima, okulumda bu tarz
etkinliklere cok da ilgili yaklasilmadigini gériiyorum. Ama eger
bu soruya evet diye cevap veriyorsa ylizde 96’'miz ki bu yaklasik
700 kisi demek, her bir insanin buna emek koymasi gerektigine
inaniyorum.
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Dinlediginiz icin tesekkiir ederiz. Hep beraber daha giizel etkin-
likler yapmak lizere.
SUNUCU- Arkadaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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" Caner CELIK
Orta Dogu Teknik Universitesi

Merhaba Dostlar, Ortadogu Teknik Universitesi adina Yurdu-
muzundort bir yanindan kucak dolusu sevgi, dostluk ve umut
getiren gen¢ madencilere merhaba, hos geldiniz dostlarim.

Meslegimize, liniversitemize, memleketimize sahip ¢cikmak adi-
na “Aydinlik bir Gelecek icin Karanhgi Kaziyoruz” siariyla diizen-
lenen 1. Kurultayimizin icinden gectigimiz siirecte kiiclik ama
anlamh bir adim oldugunu biliyoruz. Son haftalarda glindem
olan bir soru bunun dnemini bize gdsteriyor. Universitedeki 6g-
renci muhalefetini ezmeyi kendine gorev edinenler, simdilerde
soruyorlar: “Nerede bu Uiniversite 6grencileri, nerde bu Odtiili-
ler”? Bizde buradan cevapliyoruz: “Odtiilller buradalar, Ulkesi-
ne sahip ¢ikan gen¢ madenciler buradalar”.

Konumuz egitim, konumuz Universiteler. O zaman bir anekdotla
baslayalim ODTU 1956 yilinda Amerikanin destegiyle kurulmus
bir Giniversitedir. ABD’nin baslica iki amaci vardir, Ortadogu bél-
gesinden zeki gencleri yesil kusak kapsaminda Sovyet aleyhtar
yetistirmek hemde bélgedeki Amerikan firmalarinda c¢alisacak
kendi yetismis isglicii yetistirmek, hem de bdlgedeki Amerikan
firmalarinda calisacak kendi yetismis isgliclinii yaratmaktir. Bu-
nun icin ODTU ne yazik ki Amerikan egitim sistemine uygun bir
egitim verir. ODTU’ niin kusbakisi yerleske plani namlusu dé-
nemin Sovyetler Birligine cevrilmis bir tabanca gériinlimiinde
tasarlanmigtir. O dénem bu amacin tutmadigini Vietnam Kasabi
olarak anilan ve 1969 yilinda Tlrkiye’nin ABD bliyiikelgisiyken
arabasi ODTU’de yakilan Kommer, yillar sonra séyle dile geti-
rir: “Oniversitede &grencilerin baslarini kaldiramamalari icin
mihendislik mimarlk derslerini ¢cok agir tuttuk, ama gencler 68
hareketinden diistindiiglimiizden fazla etkilendiler.”
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Emperyalistlerin llkemizde ki planlarinin yeni olmadigini, ve sa-
dece goézlerinin yeralti-yeriistli kaynaklarimizi ve Tlrkiye paza-
rint yonetmek olmadigini buradan rahatca gérebiliriz. Kapsamh
bir planla ve yerli ishirlikcileriyle yillardir bir ahtapot gibi iste-
dikleri gencligi yetistirmek icin Glkemizi sarmaladiklarini séyle-
yebiliriz. Popstarlar, gilizellik yarismalari, televoleler, magazin
programlari, fuhus, uyusturucu derken yozlasmis bir genclik ya-
ratmakta ne kadar da basarili olduklarini gériiriz. Ciinkii onla-
rin somiirtistine dur diyecek bir genglik onlar icin baslibasina bir
tehditdir. Onlarin istedigi ise; apolitik, sorgulamayan, dlislinme-
yen, arastirmayan, siirekli tiiketen, bananeci, kose donmeci ve
birbirine yabancilasmis bir genclik. Bunun icin de egitim onlar
icin planlanmasi gereken bir olgu.

Bir bireyin gelisiminde egitim kilit rol oynamaktadir. Ta ilkokul-
dan bizler kaliba sokulmaktayiz. “Tlrkiin tirkten baska dostu
yok, her tirk asker dogar, bir tiirk diinyaya bedeldir” gibi mil-
liyetci- soven séylemlerle Glkemizi ¢evreleyen komsu halklara
diisman yeni Ogiin Samast’lar yetismektedir. 10 yasindan bas-
layarak din dersi kapsaminda kendi inancini sekillendiremeye-
cek cocuklara zorunlu bir secim yaptinimaktadir. ilk 6gretimden
baslayarak c¢ocuklarimiz, genclerimiz maratona hazirlanan at-
letler gibi birbirlerini gegmeye endekslenip, rekabetgi - ezberci
egitim sistemin carklar arasinda ezilip gitmektedirler. Hafta ici
okulda hafta sonu dershanede, 6zel kurslarda gencliklerinin en
glizel donemi 195 dakikalik “ kader ani” nda daha fazla net yap-
manin diyeti olmaktadir.

Biz burada bulunan ve 1 milyon kiisiiri OSS denen maraton-
da geride birakmis insanlar olarak acaba kendimizi basarili mi
saymaliyiz yoksa sansli mi? Bilmiyorum. Size soruyorum sim-
di? Hayat 180 dakikaya sigar mi? 2005 yilinda bu soruyu Tirk
Egitim Dernegi (TED) yaptigi bir aragtirmayla cevaplamis. Yilda
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Universitelere ayrilan payin yaklasik 3 milyar $ oldugu Glkemiz-
de, Universiteye hazirlanan yaklasik 1 milyon 6grencinin toplam
harcamasinin 9 milyar $ oldugunu saptamis. Bu Universitelere
ayrilan payin 3 kati. Burdan ne sonug cikar. Dogru bir planla-
mayla herkese yiiksek 6grenim hakkinin verilebilecegi cikar. Ul-
kemizin kaynaklarinin ve gencliginin nasil carcur edildigi cikar.

“Ekmegi bol eyledik, aciyi bal eyledik, sirati yol eyledik, geldik
bugiine”. Girdik tiniversiteye. Universite farkl olacakt:. Bilimsel
olacakht, 6zgiir olacakt, rahat edecektik, oyle kandirmiglardi.
Ertelenen planlarimizi hayata gecirecektik. Ama 6yle olmadi,
olamadi. Nerden bilecektik ki liniversitede egitim ticarilesmis,
yurtlar, yemekhaneler, 6zellesmis -6zellesiyor. Buglin ODTU’de
parali 3 b6lim bulunuyor, tiiccar rektoriimiiz popstar jiriligine
soyunup bilimi popllerlestirme nidasiyla licretsiz reklam arayi-
sina giriyor, Geng Bakis programinda. Rektériin, iniversitelerin
reklama ihtiyaci olur mu? Artik olur.

Eger artik ODTU A.S."de 3 parali béliimiin varsa, aylik 600 ytl
lik yurtlarin, milyarca liralik 6zel kurslarin varsa bu da yetme-
yip Kibris’a parali liniversite agmissan reklama ihtiyacin olur.
Bir de teknokent var onu unutmayalim. Ar-Ge ¢alismalari ya-
pilacakt ya, onun igin kurdular ya Teknokent’i, yalan... Onun
icin mi Universiteler Teknokent’teki sirketlerden 100 bin $’lik
kiralar aliyorlar? Sen adama arazi kiraliyorsun, 6grenciden ucuz
is glicli saghyorsun, alan razi satan razi, biz de zannediyoruz ki
teknokentte bilim dretiliyor. Dogrudur bilim Uretirler, arastirir
gelistirirler, ylizde 30 oraninda savunma sanayiine yeni katkilar
koyarlar. Natonun israil’in ABD’nin fiizelerini, ucaklarini hizlan-
dirmak icin birbiriyle yarisirlar bilim insanlari. Ortadoguda daha
fazla ¢ocuk aglasin diye.

Bize yutturulmaya calisilan bir yalan da AKP-YOK catismasi.
Hem AKP hem YOK (niversitelerin 6zellestiriimesinde el ele
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vermislerdir. Ogrencinin tarafinda olan ne AKP ne de YOK'tiir.
Clinkii “kiiresel” diinyamizda sermayenin giremedigi yer olma-
mali, her sey alinip-satilmah, egitim de saglik da, hukukda hatta
otoyollar, képriiler, limanlar da... Baglangicta fotokopi parasi ve
benzer niyetle bir paket sigara parasi olan harglar bugtin gelmis
400YTL olmus. Okullar fiilayatta yaz okuluyla olmus 3 dénem, o
parasi, bu parasli. Hersey rant ve kar icin.

Okulun her tarafinda kamera, kapiya karakol, iceriye bekgi; yurt
giris-ciki siarina kimi okullarda kampus girisine turnike, tiniversi-
te mi F tipi mi belli degil. Sen okulumuza girerken zar zor gir, eli
satirli adamlar elini kolunu sallayarak girsin iceri. Sen de bunla-
ra karsi ¢cik. “Hop ne oluyoruz?!” de, “Satamazsin liniversitemi!”
de, yemekhane pahali de, israil, ABD Ortadogu’dan defolsun,
“F tipi Universite istemiyoruz!” de. “Eli sopali adamin Universi-
tede isi ne?” diye sor, “Okul 2 dénem degil mi ya yaz okulu da
nereden ¢kti?” diye sor, lUniversite A.S.”nin tliccar rektéri de
desin sana : “Al sana sorusturma, al sana ceza!” Sonra ¢iksin
TV’ye demokrasi nutuklan atsin. Buradan gecen sene okula ge-
len eli sopali geteyi puskiirttiikleri icin I'er yil uzaklastirma alan
5 arkadasi, ve israil’in Filistine isgaline karsi ciktigi icin F tipi ce-
zaevi ile ylzlesen 2 arkadasimiza da selam gonderiyoruz. Yalniz
degilsiniz arkadaslar. Cezaevleri sorusturmalar cezalar 6grenci
yasaminin artik bir pargasi.

2005 yilinda 200’ {in (izerinde (iniversite 6grencisi okuldan atil-
di. Cezaevine girenler de cabasi. Muhalefeti iyice ezmek lazim ki
yeni yasalar kolayca gegsin.

Kiiresellesen egitimimizin genel durumu iste béyle. Benden
sonra cikacak arkadaslar 6zelde maden miihendisligi egitimine
daha fazla vurgu yapacaklardir. Konusmamin Maden Miihen-
disligi egitimiyle ilgili kismina deginmeyecegim.

1. Ogrenci Uye Kurultayimiz Ogrenci Uye Orgiitliliiglimiziin
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kilometre tasidir. inaniyorum ki érgiitliiliigiimiiz daha da geli-
secek, gliclenecek ve bizi cevreleyen sorunlari agmada yardimai
olacaktir. Konusmami bitirirken bayraklarini ve miicadelelerini
devraldigimiz onurlu insanlardan birinin séziiyle bitirmek istiyo-
rum: Tirkiye'nin gelecegi celikten yogruluyor, belki bizler ola-
mayacagiz ama bu celik aldigi suyu unutmayacak.

Yasasin Ogrenci Uye Orgiitliiliigiimiiz,
Yasasin 1. Ogrenci Uye Kurultayimiz!

47




Aysun ALYAR
Siileyman Demirel Universitesi

Degerli Oda baskani, temsilciler, liyeler ve degerli arkadasla-
rim;

Maden miihendisligi béliimiinde halen okumakta olan 6gren-
cilerin degisen sartlar altinda egitim ve 6gretimlerini verimli bir
sekilde slrdiirebilmeleri agisindan yapiimasi ve diizenlenmesini
istedigimiz konular ile ilgili ¢6zlim arama imkani sagladiklariicin
Odama tegekklir eder su an burada olmaktan dolayl duydugum
memnuniyeti ifade ederek sézlerime baslamak istiyorum.

Ogrenimimi siirdiirmekte oldugum {iniversitenin ig yil icerisin-
de li¢ kez sistem degistirmesi b6éliimiim{izii tam anlamiyla sarsti.
Degisen sistem bazi siniflarimizda birikmelere neden oldu. Bunu
en acik 6rnegini de bolimimiizdeki 1. 2. 3. siniflardaki 6grenci
sayllari ile gérebiliyoruz. Bu sayilarin az oldugu siniflarda degil
de ozellikle 98 kisi olan 2. sinifta hichir sekilde verimli ders isle-
nememektedir. Ozellikle de &grenciler gérsel derslerden, uygu-
lama derslerinden tamamen uzak. Laboratuar dersleri sadece
yapilmak icin yapiliyor ¢linkii ne é6grenciler bir seyler gérebiliyor
nede hocalarimiz herkese ayni sekilde bilgileri aktarabiliyor. Ve
bu kadar olumsuzluga ragmen hala bir ¢6zlim aranmiyor ya da
araniyor biz gérmiiyoruz, haberdar edilmiyoruz!

B6liim 6grencilerinin kendilerini béyle bir cikmazda buldugu su
zamanda 6grenci kurultayinin toplanmasi bizleri cok mutlu etti.
En azindan bireysel de olsa ¢6zlim arama bizim i¢in bir umut
tasiyor.

Universitemizdeki su anki egitimden hemen hemen higbir 6g-
renci memnun degil. Clinkii bizler cogu hocalarimizin gereken
Ozeni gostermedigini disiiniiyoruz. Kendimiz sorunlarin nasil
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halledilebilecegi hakkinda herhangi bir fikir yiiriitsek bile bazen
ters, bizleri lizen sonuglarla karsilasabiliyoruz ve bu sonuglar bi-
zim okul hayatimizi bile etkileyebiliyor.

Ve ben sonug olarak Universitemizde bana bu konuda destek
olan tiim arkadaslarim ile birlikte aldigimiz egitimin iyilik dere-
cesinden sliphe duymaya ve daha da onemlisi bolimiimuzin
ciddiyetini kaybettigini diisinmeye basladik. Eger diger liniver-
sitelerden gelen arkadaslarimizin bu konuda sorunlari var ise
hep birlikte yapabileceklerimizi konusarak, arastirarak neler ya-
pabilecegimizi 6grenelim.

Beni dinlediginiz icin tesekklr ederim.
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Merve TEMUR
istanbul Teknik Universitesi

EGIiTiM ve UNIVERSITELERDEKi SORUNLAR

Egitim, bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve
olumlu degerdeki diger davranig bicimlerini gelistirdigi siirecler
toplamidir. Egitim sireklidir ve doganin yasalarindan olan geli-
sim ve degisimi esas alir. Egitim her toplum icin ¢cok énemlidir
ve vazgecilmedir. Toplumlarin ilerlemesi, halklarin daha glizel
bir diinyada yasamasi, insanlarin daha verimli daha Uretken,
daha aydin ilerici olmasi ancak egitimle miimkiindr. Her ne ka-
dar buglin verilen egitim halka hizmet etmekten ¢ok uzak olsa
da, egitimin hedefleri saptiriliyor olsa da, egitim zorunludur ve
herkes egitim alma ihtiyaci hisseder. Egitimin amaci gelismek
ve gelistirmekse, degismek ve degistirmekse, egitim bir zorun-
luluksa ve en temel ihtiyaglardan biriyse egitim her insan, her
toplum, her halk igin bir haktir. Ve haklar parayla satiilmazsa
egitimin de parasiz olmasi en yalin dogrudur. Peki, bugiin boyle
midir?

Bugiin Universitelerimize bir bakalim. Her seyi metalastiran,
alinip-satilan bir mal olarak goren kapitalist olusumlar egitimi,
Universiteleri, 6grencileri de boyle goriiyor. Harg paralan egiti-
min parayla satilmasini en bariz seklidir.

Dinyada universite kavramina ilk kez 10. yy.in sonlarinda
italya’da rastlanir. O dénemim karanhgi icinde batida egitim ki-
lise tekelinde ve papazlar tarafindan yirdtiliirdi. Ancak bu egi-
tim herkesi tatmin etmekten uzakti ve bu nedenle hukuk 6gren-
mek isteyen bir grup 6grenci kendilerine hoca saglamak icin bir
tiir lonca olusturdular. Bu loncaya UNIVESITAS adi verildi. Bugiin
biitiin dlnya dillerinde kullanilmakta olan Universite sozcligii
iste bu kelimeden gelmektedir. Anlamca liniversite, evrensellik
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taslyan, yiiksek diizeyde egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan fakllte ve enstitiilerden meydana gelen ve 6gren-
cilerine belirli ihtisaslar kazandirip topluma ve insanliga yararli,
insanligi gelistirecek, sorunlara bilimsel ve sosyolojik ¢6ziimler
bulacak insanlar yetistiren 6gretim ve arastirma kurulusudur.
ilk olarak tilkemizde 1900 yillarinda, Dariilfiinun-u Sahane adiy-
la (iniversite kurulmustur. Ogrencilerden harg alinmasi ilk kez
1870 yilinda acilan Dariilflinun-u Osmani’de olmustur. Resmi
islerde devlete ddenen kiiclik tutardaki para anlamina gelen
harg, bltiin ylksek6gretim yasalarinda yer almigtir. 1973 yilin-
da ilk kez yer alan harg, Anayasa Mahkemesi’nin ilgili maddeyi
1975 yilinda iptal etmesiyle, 1975-1981 yillari arasinda alinma-
mistir. Harg 6 Kasim 1981 tarihli yliksek6gretim yasasina da gir-
mistir. Harg az para anlamina geldigi icin, 1992 yilinda yasanin
ilgili maddesi degistirilmis ve harg yerine “Cari Hizmet Odenegi”
kullaniimistir. Béylelikle paral {iniversiteye adim atilmistir. Us-
telik bu uygulama, 1982 Anayasa’nin 130. maddesine (yiikse-
kégretimde alinacak harglar kanunla diizenlenir.) aykiridir.
Vakif liniversiteleri de egitimin ticarilestirilmesinin diger bir o6r-
negidir. Devlet liniversitelerine ayrilan biitceden daha fazla biit-
ce ayrilan vakif Universitelerinin bircogu egitim verme amacin-
dan tamamen uzaktir. Parasini ver senin de liniversite diploman
olsun mantiginin hiikiim sirdiigi, vergiden muaf tutuldugu icin
vakif olarak kurulan bu liniversiteler aslinda 6zel liniversitedir
ve ticari kaygidan baska higbir seyi tasimaz. 1990’h yillardan
sonra Universitelerin paralilastirma noktasinda biiyiik adimlar
atilmistir. Yaz okullarinin parali olmasi, yemekhanelerin, kan-
tinlerin, temizlik islerinin, gilivenligin, sagligin, vb. 6zellesmesi,
sirketlere devredilmesi, ihaleler {iniversitelerin parahlastiriima-
sinin gostergesidir.

Egitimin bilimsel olmamasi, sosyalligi ve bireyin etkinligini her-
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kesin hakki olmasi gereken egitimin paralilagtiriimasi; liniversi-
telerdeki temel sorunlari olusturuyor. Bu sorunlarin birkag ta-
nesini su bagliklar altinda toplayabiliriz:

Her Universite Farkl Bir Sinav Sistemi Uygulaniyor:

Sinav sistemi 6grenci icin ders gecme kriterini belirlediginden
6nemli bir sorundur. Notlandirmanin, égrencinin dersi kavra-
ma, 6grenme durumunu yansittigl séylenir; ancak her lniver-
sitede hatta Universitenin her béliiminde farkl uygulanan or-
nekleri birlikte inceleyelim:

Baraj Uygulamasi: Ders gegme baraiji 50, 60 ya da 70’tir, bu da
her liniversiteye gore farkllik gosterir. Notlandirma, baraj ve
onceden belirlenen notlar lizerinden yapilir. Bu notlar bazen
100’liik, bazen 10’luk, bazen 5’lik sistemde, bazen de harfli sis-
temde ifade edilir.

Can Egrisi: Dersi almig olan tlim 6grencilerin not ortalamasi
bulunur. Bu not ortalamasinin biraz altinda veya biraz Ustlinde
olabilecek bu ‘biraz’in miktari 6gretim liyesinin keyfiyetine bira-
kilmigtir — bir gegme notu belirlenir. Bu gegme notunun altinda
not alan 6grenciler kalir; yani bu dersi alanlarin bir kism1 mutla-
ka kalmaldir, biitiin sinif dersi 6grenmis olamaz. Diger 6grenci-
ler de yine 6gretim liyesinin belirleyecegi araliklarla siralanarak
notlandirilir. Bir de bu iki ana uygulamanin tiirevleri mevcuttur.
Can+baraj uygulamasi; dersin belirli bir not baraji vardir. Bu
barajin altindakiler kalir, Gstlindekilere can egrisi uygulanarak
notlandirma vyapihr. Cift ¢can uygulamasi; bu uygulamada tiim
notlar icin ¢an uygulanir, alindakiler kalr. Ustiindekiler icin
ayri bir can daha uygulanir notlandirma bu esasa dayali yapilir,
buna gore notlandirlir. Bu uygulamada sinif ortalamasi diize-
yinde not almis bir 6grenci orta not alamaz hatta bazen dersten
kalabilir de.
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Bu 6rneklerden de gordiigiimiiz gibi iniversitelerde uygulanan
bircok farkl not sistemi vardir. Ayni liniversitenin farkl bélim-
lerinde bile notlandirma, birbirinden tamamen farkl bir seklide
yapilmaktadir. Sinav sikhiginin, tarihlerinin, ders notunu etkile-
me ylizdelerinin de farkhiliklarini hesaba katarak gériyoruz ki;
sinav sistemi oldukca karmasiktir ve keyfiyete birakilmistir. Bu
liniversiteye yeni gelmis 6grencilerin anlamasi ve uyum sagla-
masl, liniversiteler arasi uyumun saglanmasi, 6gretim lyeleri-
nin keyfi uygulamalarinin engellenmesi agisindan sorunludur.

Derslerin Yogunlugu Sosyal Yasami Engellemektedir:

Ders yogunlugu bazi okullarda haftada 35 saati bulan ders sa-
atleri, bazi okullarda ise ders saatlerinin kisaligina ragmen
odevler, sinavlar ve derslerin zorlugu nedeniyle 6grencinin bir
dakika bile bos zamaninin kalmamasi ile hissediliyor. Ogrenciyi
derse bogan egitim sistemi, édevlerle, her hafta yapilan sinav-
larla, sinavlarina haftalar boyunca calismayi gerektiren ders-
lerin zorluguyla, 6grencinin kafasinin kaldinp “diinyada neler
oluyor?” diye bakacak zamaninin kalmamasina neden oluyor;
ogrencileri apolitiklestirirken yani diisiinmeyen, sorgulamayan
kisilikler olustururken ayni zamanda da asosyallestiriyor. Ders
yogunlugu, pompalanan rekabetcilik ve kariyer tutkusu nede-
niyle diinyadaki tek sorun olarak derslerini géren, diinyasini
dersle sinirlayan 6grenci, etrafinda olup bitenlere, hatta kendi
sorunlarina bile duyarsizlagtiriliyor. Kiiltiirle, sanatla, sporla ug-
rasacak, arkadaslariyla gecirecek zaman bulamadigindan sosyal
hayattan gitgide uzaklasiyor. Hem arkadasliklari hem de sosyal
yonu torplileniyor; ¢ok yonli yetenekler kazanmasi engelleni-
yor. Boylece Universiteler; isinden bagka bir seyle ilgilenmeyen,
sosyal olarak yetersiz, insanlara, ¢cevreye yabancilasmig, igini
bliyiik bir hirs ve rekabetle yapan; dolayisiyla meslektaslariyla
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yanistirilarak hep daha fazla calistirilabilen bir insan tipi yaratil-
mis oluyor.

Okullardaki Teknik Donanim Esit Degil ve Yetersizdir:

Bilimsel bir 6grenim icin gerekli olan deney yapma, gézlemle-
me, inceleme, tarihsel kaynaklardan ya da bilimsel tezlerden
yararlanma gibi ihtiyaclar, ancak donanimi tam olan, 6grenci
sayisina gore yeterli olan laboratuvarlarin kullanimi ve her tiir-
den, en genis kaynaklarin bulundugu, ulagilmasi ve yararlanma-
si kolay kiitiiphanelerle karsilanabilir. Ancak okullarin ¢ogunda
ya laboratuvarlar yetersiz, ya icindeki malzemeler eski veya bo-
zuk, ya da var olan laboratuvarlar kullanilmiyor. Ozellikle teknik
boliimlerde ihtiya¢ duyulan uygulamal egitim, teknik donanim
eksikliginden dolayi yapilamiyor. Kitiiphaneler konusunda da
benzer bir durum mevcuttur. Ya var olan kiitiiphanelerde sinirl
alanlarda kaynak var; edebiyat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, ta-
rih, fen bilimleri, teknik, vb. her alandaki yayinlar yetersiz. Ya da
okulun 6grencilerinin kullanabilecegi bir kiitliphanesi yok. Bu
da egitim sisteminin bilimsellige verdigi 6nemi bize gésteriyor.

Yaz okullari:

Yaz okullan, egitimin ticarilestirilmesi uygulamalariyla birlikte
one c¢cikmis sorunlardan biridir. Ne i¢in acilmistir yaz okullari?
Yaz okulu uygulamasinin yayginlasmasindan 6nce dersten kal-
mis olan 6grencilerin biitiinleme sinavi hakki vardi. Yavas yavas
yaz okullarini yayginlagtirirken 6nce butiinleme hakkini sakh
tutarak isteyenler icin yaz okullarini actilar. Sonra biitiinleme
hakkini 6grencilerin elinden alip yaz okullarina mecbur ettiler.
Artik devlet liniversitelerinde yaz dénemi saat basina licretlen-
dirilen bir 8grenim vapiliyor. Ornegin; iTU’de gecen yil yaz oku-
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lunda bir dersin saati 45 YTL’ydi. Yani; 6rnegin dénem icinde
6 saat olan bir matematik dersini yaz okulunda almak isteyen
bir ITU 6grencisi 270 YTL édemek zorunda birakiliyor. Bu bize
egitimin paralilastiriimasinin en 6nemli adimlarindan birinin yaz
okullan oldugunu gosteriyor. Bu nedenle de sinav sistemi de
ders programlari da mutlaka 6grencilerin bir kisminin kalmasi
ile yaz okulunda parayla ders almasi ya da okulun uzamasi ¢ik-
mazina 6grenciyi siiriklemektedir. Yaz okullariyla hedeflenen;
6grencinin daha iyi 6grenmesi, dersi gecememesi durumunda
bir sinavla gegmek tekrar dersin 6grenimini gérmesi degildir,
Ogrenciyi egitim icin para édemeye zorlamaktadir. Eger durum
boyle olsaydi, yaz okullar licretsiz olur, isteyen 6grencinin gi-
debilecegi sekilde dlizenlenirdi. Amacg nitelikli egitim vermekse,
tiim bir 6grenim buna gére; 6grencinin derste 6grenebilecegi,
hayatla bagini kurabilecegi, liretim icinde pratige dokebilece-
gi sekilde diizenlenir, not sistemi de 6grencilerin bir kisminin
mutlaka kalmasina gére sekillenmezdi. Egitim bilimsel olmadigi,
hayattan kopuk oldugu, ezberci bir mantikla 6grenim yapildigi
icin 6grenciler derslerinde basarili olamiyorlar. Bunun bir sonu-
cu olarak, okulunu bir an 6nce bitirmek isteyen 6grenciye parali
egitim almasi dayatiliyor, hatta 6grenciler sirf yaz okuluna para
vermeleri icin dersten gecirilmeyebiliyorlar.

Can Egrisi:

Can egrisinde notlandirmanin 6grencilerin birbirleriyle kiyasla-
narak yapilmasi anlamina gelmesi demek oldugunu daha 6nce
bahsetmistik. Buradaki amag, 6gretim (yelerinin ¢okca soyle-
digi gibi 6grencilerin cogunun gecer not alamadigi durumda
ortalamaya gore notlandirarak en azindan bir kisminin dersten
gecmesi midir? Boyle bile olsa bu saglikl egitim olur mu? Son
sorumuzdan baslayalim: Diyelim ki bu sinav sistemi, 6grencile-
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rin geneli diisiik not da almis olsa gecmelerini saghyor; bu du-
rumda 6grencilerin dersi gecmis olduklari halde 6grendiklerini
s6yleyemeyiz. Tabii bu 6grencilerin mezun olduklarinda mes-
leklerinde basarili olmalari beklenemez. Ogrencilerin 6grenme-
yi degil, yalnizca derslerden gecip diploma almayi hedeflemesi-
ne yol acan bir egitim siireci sonucunda da kiiglik bir depremde
yikilabilecek binalar insa eden mihendisler; kisa yoldan para
kazanmaya calisan, insanlarin canlarini emanet etmeye korka-
caklar doktorlar ya da 6grencisine bilgi verebilecek diizeyde
bilgiye sahip olmayan 6gretmenler yetisebiliyor. Ogrenim gor-
diigii alanda bilimsel, nitelikli egitim almamis olan insanlarin
mesleklerinde boyle yetersizlikler ve ¢arpikhklar gériilmesi ka-
cinilmazdir. Universiteler, bu egitim sistemiyle insanliga yarar
saglayacak, toplumu ileriye tasiyacak, gelistirecek bilim adam-
lari degil, ancak sermaye hizmetine sunulacak teknik elemanlar
yetistirebiliyor.

Tabii can egrisi sisteminin uygulanmasinda gordUigiimiiz, sade-
ce 6grencilerin gecer not alamadigi halde gegcmesi degil, bunun
tam tersi de yasanabiliyor. Not ortalamasi normal gegme no-
tunun Ustiine c¢iktigl durumda gecer not almis 6grencilerinde
gecemedigi olabiliyor. Burada sanki bir dersi biitiin bir sinifin
6grenmesi miimkiin degilmis gibi mutlaka bir kisim 6grencinin
kalmasi gerektigi diisiiniiliiyor. iste tam bu noktada, egitim sis-
teminin 6grenciye bilimsel, mesleki yeterlilik tagiyan bir egitim
sunma amaci tasimadigi goriliyor. Clinkii eger boyle olsa, tlim
ogrencilere bu bilgiler kavratilmaya calisilir; herkesin 6gren-
mesi ve ancak bu sekilde dersi gegcmesi icin calisilirdi. Oysaki
can egrisi sisteminin ana mantigi, her kosulda 6grencilerin bir
kisminin dersten gecip bir kisminin kalmasi; notlandirmanin 6g-
rencileri birbirleriyle kiyaslayarak yapilmasidir. Yani ¢an egrisi,
ogrenciler arasinda 6grenciler bunun farkinda olsa da olmasa
da rekabet yaratmaylr amaglayan bir sistemdir. Bu sistemle;
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ogrencilerin ancak arkadaslarini gecerek basarili olabilecegi,
bu ylzden de aslinda arkadaslarini basarisinin 6niinde duran
engeller olarak gérmesi gerektigi diisiincesi benimsetiimeye
cahisiimaktadir. Boylece arkadasliklar, rekabet ve bagkalarinin
online gegcme hirsiyla torplilenip 6grenciler arasindaki dayanis-
ma, yardimlasma duygulan 6ldiiriiliiyor. Ornegin, cogu zaman
sinav 6ncesinde 6grenciler birbirleriyle ders notlarini bile pay-
lasmiyor, birlikte 6grenmeye calismiyor; aksine siirekli birbir-
leriyle yarisiyor. Ogrencilerin birbirlerini rakip gibi gérmeleri
sebebiyle, arkadasliklarin, dayanismanin, sosyal iligkilerin yerini
yalnizlasma, bireycilesme aliyor. Herkesin kendi gemisini kur-
tarma dislincesi asilanarak 6grencilerin ortak sorunlarina karsi
birlikte mlcadele etmeleri engellenmis oluyor.

Saglik Hizmetleri Parasiz ve Kosulsuz Olarak Herkese
Saglanmali:

Universitelerimizde karsilastigimiz ve yakindigimiz sorunlardan
biri olan (niversitelerdeki saghk hizmetlerimizin ¢ok sinirh ol-
masi ve herhangi bir saglik sigortasindan yararlanan 6grencinin
acil bir durum olsa dahi bu hizmetten licretsiz yararlandirilma-
masidir. Disiinsenize, okulunuzdasiniz aniden rahatsizlaniyor-
sunuz ve okulunuzun mediko-sosyal birimine gidiyorsunuz, size
herhangi bir saglk sigortaniz var mi diye soruluyor ve varsa
tedaviniz reddedilerek hastaneye gitmeniz sdyleniyor. Bu tlr
blirokratik islemler nedeniyle bircok 6grenci zor durumda kal-
maktadir. Bunlarin yaninda nifusu 30.000’e 40.000’e ulasan
lniversitelerde verilmesi gereken saglik hizmeti tam tesekkilli
bir ilce hastanesiyle ayni diizeyde olmalidir. Ornegin en ufak bir
grip salginindan koskoca ilde tiim okullar tatil edilebilmektedir.
Universitelerde de durum farkh degildir. Diizenli saglik taramasi
yapilmamasi, koridorlarin, tuvaletlerin, pisligi cogu Universite
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de bu durumu kériiklemektedir. Ornegin istanbul Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin tuvaletlerinin igler acisi halini tiim
ogrenciler bilir, Gniversite koridorlarinin pisligi de cabasidir.

Yemekhaneler Temiz, Yemekler ve Kantinler Ucuz Olmahidir:

Yemekhanelerin 6zellestiriimesiyle birlikte Giniversitelerdeki ye-
mek fiyatlari (iniversite sartlari degerlendirildiginde 6grenciye
ek bir sorun yaratmaktadir. Ayrica kantinler iiniversite 6grenci-
lerinin oturup sohbet edebilecegi, ders calisabilecegi, ders ara-
larini degerlendirebilecegi yerler olma 6zelligini coktan yitirmis
durumdadir. Universite kantinlerinin ¢cogunda siirekli yapilan
miizik yayini, surekli olarak yayilan yiyecek ve kizartma koku-
su, hatta bircok kantinin oturacak yerinin dahi olmamasi kan-
tinlerin arttk 6grencilerin yiyip icip ayrilacagi mekanlar haline
getirilmesinin bir géstergesidir. Ogrencilere hizmet etmesinden
dolayi disaridan ucuz olmasi gereken kantin fiyatlari ise son de-
rece fahistir. 5 YKR masrafi olan cayin bile 50 YKR’a satilmasi en
ucuz yiyecek maddesinin 2 YTL'den baslamasi bizim 6niimlzde
bliylik bir sorundur.

Kiiltiirel Gelisimimizin Oniindeki Engeller Kaldiriimah:

Universite egitimini en basta bahsettigimiz gibi kiiltiirel egi-
timden ayiramayiz. Aksi taktirde, lniversite 6grencisi kendi-
ne yiiklenen bilgileri kaydeden bilgisayarlar haline gelir. Her
Universitede olmasi gereken sinema ve tiyatro etkinlikleri bile
hem licretli hem de sinirlidir. Bu konuya deger verilmedigi icin
lniversitelerimizin bliyiik cogunlugu bu konuda fiziki olarak da
yetersizdir. Mesela, 60.000 6grenciyi biinyesinde barindiran
istanbul Universitesinin sinema salonu 180 kisiliktir. Yine ayni
sekilde yaklasik 15.000 6grenciyi biinyesinde bulunduran istan-
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bul Teknik Universitesi’nin ise kiiltiirel faaliyetler icin 80 kisilik
ve 380 kisilik 2 salonu vardir. 2. Rektorliik binasi icin 25 milyon
YTL para ayirabilen istanbul Teknik Universitesi’nin kiiltiir-sanat
alanina ayirdig1 biitce bunun %2’si kadardir. Universitelerin bir-
cogunda bir kiiltlir merkezi bulunmamaktadir. Var olanlar da
géstermeliktir. Ciinkii faaliyet alanlari son derece kisitlidir. Uni-
versite biinyesinde kurulan égrenci kuliiplerine kiiciik bir oda
bile saglanmamaktadir. Sonu¢ olarak her devlet, 6grencilerin
sosyal ve killtiirel agidan gelismesini saglayacak olan olanaklari
saglamak durumundadir.

Barinma ve Ulagim Sorunu:

Ulkemizde bir milyondan fazla 8grenci oldugunu diisiindiigii-
miizde devletin saglamis oldugu yaklasik 200 bin yatak kapa-
siteli 211 devlet yurdu yetersiz kalmaktadir. Bir yurdun yillik
kontenjani birkag yliz iken orada kalmak icin yedekte bekleyen
bini askin 6grenci bu durumun en agik bir bicimde ifade etmek-
tedir. Ogrenciler yurtta yer alsa bile aylarca bekletiimektedir.
Ayrica devlet yurdunda kalan égrenciler pek ¢ok problemle
karsilasmaktadir. Odalar ¢ok kalabalik ve kosullar saglksizdir.
Kimi yurtlarda 40 kisilik odalara rastlamak bile mimkindiir.
Odalarda en basitinden cep telefonu sarj etmek icin bir priz bile
yoktur. Yemekler cok saglksiz ortamlarda pisirilmekte, toplu
zehirlenmelere yol agmaktadir. Tavani 6riimcek baglamis, ha-
mam béceklerinin ve farelerin dolastigi mutfaklarda yapilan
yemeklerden bir de ayrica para istenmektedir. Diger bir saghk-
siz kosul ise tuvalet ve banyo kosullaridir. Tuvaletlerde bulun-
masi gereken sabun, tuvalet kagidi, tuvalet fircasi, vb. devlet
yurtlarinin cogunda mevcut degildir. Tuvaletlerin sifonlari ¢a-
lismamakta, lavabolar diizenli olarak temizlenmemektedir. Bu
sagliksiz tuvaletlerden yayilmasi olasi olan tifo, dizanteri, vb.
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hastaliklar bulasici ve 6limle sonuglanabilecek hastaliklardir.
Devlet yurtlarinda bir diger sorun ise calisma salonlarinin ye-
tersizligidir. 1000 yatakli yurtta 150-200 kisilik calisma salonu
yetersiz kalmaktadir. Devlet yurtlarina yerlesemeyen 6grenci-
ler ise liniversitelerin sagladigi 6zel yurtlara bagvurmak zorun-
da kalmaktadir. Ornegin iTU’de okuyan bir 6grenci 6zel yurtta
kalmak istediginde 200-400 YTL arasinda bir meblag 6demek
zorundadir. Ozel yurtlarda veya devlet yurduna yerlesemeyen
ogrenciler ise 6nlerindeki tek secenege basvurmak durumun-
da kalirlar. Ev tutmak. Fakat 6grenci olduklari icin ev kiralarinin
2-3 katina ¢ciktiginin altini cizmek de gerekmektedir. Hatta bazi
ev sahipleri bunun daha da ilerisine gecerek kelle basi hesap
yapmaya calismaktadir. Ornegin ev bakmaya giden ¢ogu 6gren-
ciye “kac kisi kalacaksiniz” sorusu sorulmustur.

Barinmanin yaninda 6grencilerin ulagim sorunu da goéze carp-
maktadir. Kamplislerden sehre, yurda veya baska kampiise (ic-
retsiz servis olanaklari mevcut degildir. Bu da 6grencilerin kar-
sisina “ulagim sorunu” olarak ¢ikmaktadir. Ulasim sorunu 6g-
renciler icin maddi bir kiilfettir. Ornegin istanbul’da okuyan bir
6grenci okuluna tek otobiisle gidip gelse bile aylik en az 50-60
YTL civan bir yol masrafi olmaktadir. Ayrica okula gitmek icin
yasanan arag sikintisi (araclarin dolu gegcmesi, ara¢ gelmemesi,
vb.) 6zellikle sinav zamanlari ciddi sorun teskil etmektedir.

Biz iITU Ogrencileri Olarak Bu Sorunlara Dair Su Sonuglari ve
Co6ziim Onerilerini Sunuyoruz:

1. Egitimin anadilde, bilimsel, parasiz olmasini; demokratik, 6z-
glr ve 6zerk Universitelerin olugturulmasini

2. Karigikhga ve keyfilige yer birakmayacak sekilde 6grencilerin
onaylyla belirlenmis bir sinav sisteminin her lniversitede uygu-
lanmasini
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3. Ders programlarinin yine 6grencilerin katilimiyla belirlenme-
sini ve 6grenimimize katkida bulunmayan, sadece zaman dol-
duran gereksiz 6dev, sinav ve derslerin cikarilarak ders progra-
minin yalinlagtiriimasini, bu sayede sosyal yasamimiza zaman
ayirabilmeyi, tabii ki bunlarin yaninda; sosyal yasami gelistire-
bilmek icin okul yénetimlerinin sosyal alanlari ve 6grencilerin
en iyi sekilde yararlanabilmesi icin desteklemesini

4. Bilimsel bir egitim olmasini, bu ylizden gerekli olan teknik
donanimin, laboratuvarlarin, kiitliphanelerin saglanmasini ve
yeterli hale getirilmesini

5. Egitimin ticarilestirilmesinin bir adimi olan yaz okullarinin
kalkmasini, buna ihtiya¢c duyulmayacak sekilde egitimin nitelikli
hale getirilmesini ve biitlinleme hakki verilmesini

6. Ogrenciler arasinda rekabet doguran can egrisi sisteminin
kaldirilmasini

7. Saghkl bir ortamda yasamak, saglik hizmetlerinden (icretsiz
yararlanmak, ucuz ve kaliteli yemek yiyebilmek, sinema, tiyatro
gibi, etkinliklerden licretsiz yararlanabilmek, kdltiirel etkinlikle-
rin ve sosyal alanlarin arttirlimasini

8. Devlet yurdunda 6zel yurtlar gibi 6grencilerin bitiin ihtiyag-
larina cevap verebilecek yerler haline getirilebilir. Ozel yurtlara
degil, devlet yurtlarina bilitce ayrilmasini, devlet yurtlarinin sayi-
sinin arttirlimasini ve kalinabilecek hale getirilmesini istiyoruz!
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ilhan OZCAYIR
Dicle Universitesi

Son yillarda lilkemizin izledigi politikalar sonucu, yada daha dog-
rusu AB ile biitiinlesme girisimleri bize eksiklerimizi gérme firsa-
t vermistir. Ama eksiklerimizi herkes istedigi gibi gérmekte. Ve
tabi dogal olarak herkes istedigi gibi ¢oziimler sunmakta. Hos,
bu da cok giizel. Clinkii; degisik fikirler dogru sonuglarin elde
edilmesinde ¢ok dnemli referanslardir. Keske bu ideal toplum
bilincine sahip insanlar olabilsek. Gérev ve sorumluluklarimizi,
bir baskasinin hatirlatmasina gerek kalmadan hatirlayabilsek! O
zaman sorun diye nitelendirdigimiz olgular ortaya ¢ikmayacak-
tir. Sorunlar olmussa bile, otomatik olarak bunu izleyen ¢6ziim-
ler devreye girecektir. Buradan anlayacagimiz olaya sistematik
bir yaklasim gostermek, bir bitilin olarak bakmak ve ona gére
¢Ozlmler Gretmektir. Clinki; olaya bir bitiin olarak bakmadan
,sorunu, olayin basinda, ortasinda yada sonunda aramak ¢6ziim
degildir. C6zlim olmadigi gibi bu durum sorunu daha da biiyit-
mektedir.

Aslinda gelmek istedigim nokta; meslektaslarimin (izerinde
tartismis oldugu ve kafalarda bir ¢cok soru isareti birakan “Yet-
kin Miihendislik” konusudur. 17 Agustos Marmara depremi ve
Ankara’daki tren kazasi sonrasinda, giindeme mesleki yeter-
sizlik konusu tasinmistir..sanki bu sorun yeni ¢ikmis, daha once
hi¢ yokmus gibi bir izlenim yaratilmaya calisiimaktadir. Bu sorun
her zaman bliylik portreler ve bu portrelerdeki kiiglik ayrintilar-
da gizliydi. Ya géremedik, ya da gérmek istemedik. insanoglu-
nun tabiatindan olsa gerek, bedel 6demeden ¢6ziim arayisina
girismek akla gelmiyor. Ama unutmamak gerek ki bu bedeli ma-
sum insanlar canlariyla édedi. 17 Agustos Marmara Depremi
bir dogal afettir. Uyuyan bu devin bir glin uyanacagi bilinen bir
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gercekti. Onlem alinabilinirdi. Mimari yapilarin gerekli sekilde
olusturulmamasi, malzemesinden c¢alinmasi, iscilikten ¢alinma-
sI, odalar yada ilgili kurumlar tarafindan gerekli kontroller yapil-
madan bu yapilara onay vermek mesleki yeterlilik degil, mesleki
ahlaksizliktir. Bunun faturasi hem mal hem de can kaybina ve-
sile olmustur.

Bu sitemim yanhis anlagilmasin. Bu sitem karar verme mekaniz-
masinda olan, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen bu-
tiin insanlaradir. Ve ne yazik ki bu gibi olumsuz sonuglara sebep
olan insanlar, bu giin elini kolunu sallaya sallaya gezmekte ve
vicdani bir rahatsizlik duymadan uyuyabilmektedirler. Bu in-
sanlar mesleki yeterlilige sahipmis gibi gdsterilmektedir. Bunun
magduriyetini yeni yetisen, meslegini yapma sevinciyle dolu
olan meslektaglarim ¢ekmektedir.

Aslinda burada irdelememiz gereken egitim sistemi: 16-17 se-
nelik egitim-6gretim siirecini verimli geciren bir sahis tam anla-
miyla isinin uzmani olabilir. Ama bizim egitim sistemimizin her
noktasinda c¢ok biiyiik kopukluklar mevcuttur. Biz egitim siste-
mimizin son basamagi olan liniversitede meslege yénlendirili-
yoruz. Ve bircogumuz istemedigimiz bir meslegi yapmak zorun-
da birakiliyoruz. Uygulama alanlarinin olmadigi bir (iniversite,
bizi mezuniyetten sonra ¢ok biiylk sorunlarla karsi karsiya bira-
kiyor. Bu Universite ya da lise yillarinda mesleki uygulamalarla
telafi edilmesi gereken bir sorunken, liniversiteden sonra “Yet-
kin Mahendislik” uygulamasi ile insanlar magdur edilmekte, bi-
rilerine rant ortami hazirlanmakta, gergekler bir sekilde 6rt-bas
edilmektedir.

“Yetkin Mihendis” diye tabir edilen insanda bu carpik egitim
sisteminin icinden gelmis biridir. Kendisi bile bir ¢ok konuda
yeterli olmadigi halde elindeki firsattan dolayi tecriibeli kabul
edilmekte ve ortadaki soruna ¢6zlim olarak gésterilmektedir.
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is hayatindaki insanlarin “Yetkin Miihendislik” egitimi icin ne
kadar hazir oldugu basli basina bir tartisma konusudur.  Ozet-
le, uzmanlik sorunu bir egitim sorunudur. Egitim bir biitiindr.
Coziim olarak ortaya atilan “Yetkin Muhendislik” projesi so-
runa ¢6ziim degildir. Tam tersine sorunlara sorun katarak so-
runlar zinciri olugturmaktadir. Yeni sorunlarin ortaya ¢cikmasini
istemiyorsak,daha demokratik,daha tarafsiz tezler sunmamiz
gerekmektedir.
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Selguk AKINCI
istanbul Universitesi

Ulkemizde egitim sorunu siirekli giindeme gelen, ilk ve orta-
o6gretimden baglayarak, (iniversitelerde bile hala konusulan,
¢O0zlm Onerileri sunulan fakat bir tiirlii sonuca ulagilamayan
bir konudur. Sinav sistemiyle ilgili sorunlara bulunan ¢éziimler
fazla derinlemesine degil sadece o anki problemi ¢6zmek icin
gelistirildigi icin, ¢oziim diye getirilen sistemler, aslinda ¢6ziim
niteligi tagimiyor. Oysaki lilkemizde temelden baslayarak egitim
sorununa ¢éziimler getirilmelidir.

Universite sinavini kazanmak icin ezberci bir sistemle calisip, ra-
kiplerini gecip %10’luk bir siraya girmeyi basaran ve yeni umut-
larla liniversitelere gelen 6grenciler buradaki egitim sisteminde
genel olarak umdugunu bulamiyorlar.

Universitelerin bir kismi batil egitime ayak uydurarak egitim ve
O0gretim vermekteyken bir kismi liseyle iiniversite arasinda kal-
mis durumdalar.

Hepsinin yani sira lilkemizde en iyi egitim veren Universitelerin
basinda Kog, Sabanci, Bilkent gibi vakif liniversiteleri gelmekte-
dir. Tirkiye standartlarin Gistiinde, bir egitim veren bu liniversi-
telerde egitimin karsiliginda belli bir licret alinmakta ve sadece
bu licreti karsilayabildigimizde orada egitim almaya hak kazan-
maktayiz. Her konuda oldugu gibi egitimde de maddiyata gore
sinif ayrimcihigi géze carpmaktadir.

Universite egitim sisteminde, egitimin kalitesini belirleyen en
o6nemli unsur; 6gretim lyelerinin sayisi ve niteligidir. Bunlarin-
da yani sira teknolojiyi ve gelismeleri yakindan takip edebilen;
Ar-Ge calismalariyla yeni teknoloji lretebilen, kendi alanlariyla
ilgili ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6zlim getirebilecek dlglide
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uygulamaya yatkin ve siirekli kendilerini yenileyerek degisen
egitim sistem ve teknolojilerine rahatca adapte olabilen 6gre-
tim elemanlarina ihtiyag vardir.

Cogu miihendislik bollimlerimizde 6gretim liyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, olmasi gereken 20-25 degerinin ¢ok lizerinde-
dir. Bir diger 6nemli husus ise, asistanlik asamasindan itibaren
ogretim (iyeligini 6zendirici 6nlemler alinmali ve bagarili 6gren-
cilerin tercihlerini bu dogrultuda yapmalari yolundaki ¢cabalarin
eksikligidir. Ogretim liyesi yetistirme isi tamamen yurtdisi (ini-
versitelere birakilmamali, ulusal 6gretim liyesi yetistirme prog-
ramlari desteklenmelidir.

Diger bir 6nemli nokta, miihendislik béliimlerinin derslik, labo-
ratuar, kiitliphane, bilgisayar, yazilim vb altyapisinin yeterliligi-
dir. Ogrenci basina kapali alan miktarlari ve bu miktarin kapali
alan tiirlerine gore dagilimlari uluslar arasi élclilere getirilmeli-
dir. Ogrencilere basta laboratuvar ve kiitiiphane olmak lizere
genis ve nitelikli kullanim alanlarinin yaratilmasi gereklidir..
Egitimle dogrudan iliskili olan diger bir 6nemli husus, 6grenci-
lerin ulagim, barinma, yemek, spor ve diger sosyal faaliyetlerle
ilgili olanaklarinin yeterliligidir. Yetersiz 6gretim elemani ve do-
nanima ragmen bazi siyasi ve firsatcl anlayislarin Grlini olarak
yeni mihendislik boltimleri agilmasinin yerine mevcut olanakla-
rin yeterli diizeye ¢ikartilmasi icin ¢aba sarf edilmelidir.

Son iki Ug¢ yilda dahi kayit paralan (9 Eyldl), barinma sorunu
(Anadolu, Bogazici, Mugla), yemek sorunu ve fiyatlari (istanbul,
ODTU, vs.), sinavlar ve not sistemi (Hacettepe, Akdeniz) mesleki
talepler ve yetkinlik (Kocaeli, Anadolu, Ege, 9 Eyliil, Balikesir,
ODTU, vs), akademik bir tartisma ve talep etrafinda 6rgiitlenen
kongreler (ODTU, istanbul, Bogazici, Ege, Mersin, Cukurova,
Trakya, vs.) ve daha bircok talep etrafinda 6rglitlenmis onlarca
eylem ve etkinlik sayilabilir.
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Eleman ve altyapisi yeterli boliimlerin éncelikli hedefi egitim
programlarinin, amaca uygun bicimde sekillendirilmesidir. Bu
nedenle ¢cogu 6gretim programinda egitimin formasyon boyutu
on plana gikarilarak, temel fen ve miihendislik bilgileri, labora-
tuarlar, projeler vb noktalara odaklaniimakta, kalan igerik bil-
gilerin egitici olmaksizin 6grenilmelerinin yontemleri verilmeye
cahisiimaktadir.

Olusan yeni ekonomik dengeler sonrasi, ucuz isglicline dayali
rekabet gilicli olusturma ve dlinya pazarinda pay alma olana-
gimizin olmadigl gilinlimiizde, lisanslstli egitim ayri bir nem
kazanmigtir. Tim basarili 6grencilerin siirekli olarak Amerika
ve Avrupa’da lisanslstii ¢alismalarina yonlendirilmeleri yeri-
ne, 6nemli bir kesiminin llkemizde, endiistri sorunlariyla ilgili
calismalara tesvik edilmeleri, hem dlinya pazarlarinda rekabet
glicimiizli arttirmak hem de Universite-endiistri isbirligini glic-
lendirmek agisindan bir zorunluluktur. Bu tip bir tesvik, 6gretim
tyelerinin kendi alanlanyla ilgili ulusal sorunlarla ugragmalarini
ve uygulamayla i¢ ice olmalari agisindan da dnemlidir.

Universite egitim dénemi icinde 6grenci tarafindan mesleginin
tanindigi neredeyse en 6nemli slirec¢ staj uygulamalaridir. Staj
uygulamalari pratik uygulamalarin en 6nemlileridir.
Staj egitim ve sanayi arasindaki bir bagdir. Ogrenci staj sayesin-
de ilgili sanayi alaninin detaylarini calisma kosullarini yerinde
gorerek teorik bilgileri ilk defa staj slirecinde baslar.

Ulkemizde staj konusunda da karsilasilan sorunlar biiyiik 6l¢ii-
dedir. Kurumlarin sosyal yetersizligi,licretsiz staj yapma zorun-
da kalinmasi ve kaza sigortasinin olmamasi 6grenciler icin sorun
teskil etmektedir.

Bu sorunun ¢éziimlenmesi ancak bir yasal diizenlemeyle miim-
kiindiir. Bu yasal diizenleme stajyerlere saglanacak kaza sigor-
tasi en azindan asgari licret ddenmesi ve stajyer alan isletme-
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lerin bu 6demelerine karsilik belirli bir oranda vergi muafiyetini
icermesi durumunda kurumlar tarafindan cazip hale getirmesi-
ni saglayacaklar.

Bunun disinda egitimde diger konularda diizeltmelere gidildi-
ginde;

e Yeni boélliimler gerekli 6gretim elemani olmadan ve altyapi
saglanmadan acilmamalidir. Laboratuarlara 6nem verilmeli,
mevcut olanlar iyilestirilmelidir.

o Ogretim lyelerinin ders yiikii azaltilmali, uygulamaya yénelik
proje ve Ar-Ge calismalarina tesvik edilmeli; teknolojinin izlene-
bilmesi icin gerekli ulusal ve uluslararasi kongre, fuar vb etkin-
liklere katihmi saglanmalidir.

o Ogretim liyeligi ve arastirma gorevliligi cekici kiinmali ve 6g-
retim liyesi yetistirmeye yonelik programlar desteklenmelidir.
e Ogrenciler iilkemiz liniversitelerinde lisansiistii egitim yap-
maya tegvik edilmeli, tezlerin kesinlikle endiistri ve (ilke sorun-
larina ¢6ziim getirecek konulardan secilmeleri ve bu sayede
Universite-endiistri ishirligi saglanmali ve ulusal endlistrimizin
rekabet glclinl artiirmaya katkida bulunulmalidir. Benzer se-
kilde endstride ¢alisan miihendislerin yliksek lisans yapabil-
melerinin altyapisi olusturulmahdir.

e GSMH icinde Ar-Ge’ye ayrilan miktar arttinimali, 6gretim
Uyeleri ve geng arastirmacilar ulusal ve uluslararasi projeleri
paylasmaya/yiiritmeye tesvik edilmeli ve bu etkinlikler akade-
mik ylikseltmelerde kosul olarak ongérilmelidir.

e Beyin gocl konusunda hassas olunmali, yurtdisi deneyim igin
miimkiin oldugu kadar doktora sonrasi dénemler diisiinilme-
lidir.

e Egitim programlarinin dogru amac ve ciktilarla uyumlu olma-
st saglanmali ve bu durumun yetkili kurumlarca denetlenmesi
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saglanmalidir. Sadece (niversite egitimi sirasinda alinabilmesi
olasi temel bilimler, temel miihendislik, laboratuar ve proje ¢a-
lismalan benzeri 6grenciye formasyon kazandiracak konularda
hassas olunmali; bunun disindaki icerikle ilgili bilgileri, gerekli
altyapinin olusturulmasi kosuluyla, 6grencinin kendi kendine
6grenebilmesinin yontemleri 6gretilmeli ve aliskanhklar kazan-
dirilmahdir.

e Miuihendislerin meslek yasamlari boyunca bilgilerini yenile-
meleri ve kendilerini gelistirmeleri icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi; bu yondeki ¢abalarin belgelendirilmesi icin meslek
orgltlimiiziin harekete gecmesi ve ilgili altyapiyl ve mekaniz-
may!I olusturmasi gereklidir. Mesleki yeterliligin, tiniversiteler-
de edinilen akademik yeterlilikle ilgili olmadigi ve odamiz veya
baska kuruluslarca diizenlenecek birkag saatlik egitimle degil,
tanimlanacak belirli bir stirecte, miihendislerin kendi ¢abalariy-
la kazanilacak bir olgu oldugu gerceginin miihendislik 6grencile-
rine ve gen¢ miihendislere anlatilmasi gereklidir.

e jletisim ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler isiginda
yeni 6gretim mekanizmalarinin da dikkate alinmasi ve fakat
bunlarin asla deney ve laboratuar bazl egitime bir alternatif
olarak diislinlilmemesi gereklidir.

e Tiirkce bilim dilinin gelismesi desteklenmeli ve Tirkge bilim-
sel yayinlar tesvik edilmelidir.

e Her alanda oldugu gibi, miihendislikte de ciddi etik sorun-
larla karsilagilmaktadir. Bu nedenle, teknik bilgilerin yaninda,
destek teknik olmayan dersler vasitasiyla miihendislerin ¢evre
ve topluma yararh ve sorumlu bireyler olarak yetismesi saglan-
malidir.

e fyi bir mihendisin yetistiriimesinde mevcut programlarin
giincellestirilmesi, farkli egitim yéntem ve teknolojilerinin kul-
lanilmasi, 6gretim liye ve yardimcilari icin 6gretme destek prog-
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ramlarinin saglanmasi, 6dil vb tesvik mekanizmalarinin etkin-
lestirilmesinde yarar vardir.
e Egitim bir biitiin olarak yapilandiriimali ve arastirici, sorgula-
yicl, Ulke sorunlarina duyarli sosyal bireylerin gelismesine katki
koyacak nitelikte olmahdir.
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Banu KEKEC
Osmangazi Universitesi

MADEN MUHENDISLIGI VE EGITiMI

Ulkemizde miihendislik egitimine bakildiginda dniimiize bircok
sorun c¢ikmaktadir. Ozellikle maden miihendisligi egitimini ele
aldigimizda, Universitelerin maden miihendisi yetistirmede ne
oranda yeterli oldugunu incelememiz gerekirse;

Ulkemizde on alti (iniversitede ve bunlarin altisinda ikinci gre-
tim olmak lizere toplam yirmi iki maden miihendisligi bélimi
mevcut bulunmaktadir. Ulkemizin yetistirdig¢i maden miihen-
dislerinin sayisina bakildiginda, Ulke ihtiyacini fazlasiyla karsila-
maktadir. Ulkemizde arz-talep dengesizligi ortaya ¢ikarmakta-
dir. Bu fazlahigi maden miihendislerinin issiz kalmalari nedenle-
rinden biri olarak gosterebiliriz.

Ulkemizde maden miihendisligi egitimi ilk olarak 1924 yilinda
Zonguldak’ta miihendislik egitimi verilmesiyle baslamistir ve
1932 gelindiginde 70 miihendis yetistiriimis o zaman bu sayI-
nin yeterli oldugu dstiniilerek okul kapatiimistir. Daha son-
ralan sirasiyla iTU, ODTU, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesinde miihendislik egitimi verilmeye baslanmistir.
Diger (iniversitelerde bircogu 80’den sonra agilmis ve bugiinki
saylya ulasmistir.

Peki, bu kadar yetismis mihendislere is alani yaratabiliyor mu-
yuz sorusu aklimiza takiliyor. Cevabi hepimizin bildigi gibi tabif ki
hayir! Sektérde igsizin cok olmasi, dogal olarak maden mihen-
disligini OSYM tercihlerinde bir veba gibi géstererek geng 6g-
rencilerin gozlerini korkutmaktadir. Clinkli miihendislik dalinda
en son tercih edilen boliimlerden biri maden mihendisligidir.
Bircogu acikta kalmamak icin bu boliimii tercih etmektedir. Bu
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cogunlukla kesin bir yargidir. Bunun en carpici 6rnegi bu seneki
OSYM verlestirmelerinde bariz olarak ortaya cikmistir. Bir ¢ok
liniversitenin yiizdesel olarak maden miihendisligi béltimd kon-
tenjanlan dolmamistir bile. Gegtigimiz yilda 6grencilerin yerles-
tirildigi ve bunlardan yiizde yiiz doluluk olarak; iTU, ODTU, Ha-
cettepe, istanbul, Dokuz Eyliil ve Eskisehir Osmangazi Univer-
siteleridir. Diger Universitelerin kontenjana yerlesme yiizdeleri
gogunlukla % 40’in altindadr. ikinci égretimlerin durumu daha
vahim bir durumdur. Universitelerin durumu asagidaki tabloda
daha net olarak gorebiliriz...

Bu durumun yegane sorumlusu oy ugruna neredeyse her ilimiz-
de liniversite agan iktidar sahipleridir. Bircok uzman bu durum
bu sene uygulanan yeni sisteme bagliyorlar. Ama durum tabii
ki boyle degil. Bir bakima bu dogru olabilir ¢linkii bu yil fen bé-
limiindeki mesleklerde puanlarda bliyiik él¢lide diisiisler mey-
dana geldi fakat bu yil unutulmamali ki iki kez ek yerlestirme
yapildi. Yine de bu boliimler dolmadi. Sonug ortada sanki ma-
den mihendisligi sifirin altinda gériilen bir meslek halini aldi. Bu
durum meslegimizi yipratmaktadir.

Tabloya bakip iTU, ODTU ve Hacettepe Universitelerini incele-
digimizde bu Universiteleri tercih eden arkadaslarin taban pu-
anlarina bakildiginda ve diger maden miihendisligi boliimii olan
lniversitelerin taban puanlarina bakildiginda aralarinda daglar
kadar fark bulunmaktadir. Bu durumda (niversite kapisinda
bekleyenlerin ne diisiindligiini sezmek mimkiin... Kimi arka-
daslar ne olursa olsun da Universiteli olsam bana yeter edasiyla
tercih yapiyor. Cikarilacak sonug ise isteksiz gen¢ madencinin
meslegini severek yapamamasina ve bunu lizerine bagka so-
runlarinda eklenmesi mihendisin veriminin diismesine neden
olmaktadir. Basarinin % 50 si bir isi isteyerek yapmaktir. Tabi
Turkiye sartlarinda bu zor.
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Tabi deginmemiz gereken bir bagka 6nemli konuyu da unutma-
mak gerekir ki liniversitelerimizde maden miihendisligi egitimi
ne durumdadir.

Maden miihendisligi bolimi tipki ingaat mihendisligi bolimii
gibi insan hayati sorumlulugu olan miihendisliklerden biridir.
Bir ingaat miihendisi bir stadyumun yapimi sirasinda ne kadar
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dikkatli olmak zorunda ise bir maden mihendisi de 6zellikle ye-
ralt1 isletmelerinde bir o kadar dikkatli ve titiz olmak zorunda-
dir. Bu durumda 6zellikle miihendisin iyi bir egitim almis olmasi
ve engin tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir.

Universitelere geldigimizde, bircok liniversitenin yeterli labora-
tuar destegi yok denecek kadar azdir. Bir de bircok liniversite-
nin yeni acildigini diislinlirsek eksikligin temelinde yatan sorunu
bir 6l¢lide anlayabiliriz. Hiiklimetler yeni liniversite agmayi ¢ok
sever (ici bos beton yigini) fakat yatirilan onca paraya karsin
lniversitelere ogretim lyesi ve asistanlar atanmamaktadir.
Binalar yapilirkenki bonkérlik is kadro belirlemeye geldiginde
pintilesmektedir. Sonra da mucize beklemektedirler.

Kanada’ya baktigimizda maden cevheri konusunda zengin ol-
masina karsin, llkesindeki Giniversitelerde maden mihendisligi
egitimi veren fazla béliim yoktur. ihtiyacin cogunu beyin géciin-
den saglamaktadir. Kisacasi beyin ithal etmektedirler.

Tabii ki egitim sorunu sadece liniversitelerden kaynaklanma-
maktadir. Bu sorun bir élclide olsa milli egitiminden kaynaklan-
maktadir. Oyle bir dereceye gelmistir ki OKS sinavinda liselere
girmek isteyen 6grenciler, sinavda yaptiklar Tiirkce, Matema-
tik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimlerde her gecen yil ortalama
netler, asagi ivmeli olarak, diismektedir. Oyle ki, matematikten
Turkiye ortalamasi yirmi bes soru lizerinden ortalama net ikinin
altindadir. Bu durum egitim sisteminin ne durumda oldugunu
ortaya sermektedir.

Ulkemizin en zayif oldugu konulardan biri de yeterli kiitiipha-
neye, yani gereken bilgi birikimine sahip, olmamamizdir. Bu
sebepten dolayl Diinya’yl ve kendi alanimizla ilgili gelismeleri
takip edemiyoruz. Bu durum bizim geride kalmamiza neden
olmaktadir. Ayrica kitaplarin bircogunun yabanci dilde olmasi
karsimiza ayri bir sorun olarak ¢cikmaktadir.
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Bir baska egitimle ilgili sorun ise staj konusudur, cogu 6grenci
stajda cikan sorunlardan sikintihidir. Aslinda Universitede alinan
egitimin pekismesi icin staj bir gerekliliktir ama maden miihen-
disliginde staj bircok konuda sorun olmaktadir. Baglica sorunlar;
olagan kazalara karsi sigorta olmamasi ve barinma sorunudur.
Bunun gibi bircok sorun 6grencileri naylon staja basvurmaya
itmektedir. Bu durumda 6grenci egitimi iyi almis bile olsa, tec-
ribesi olmadan mezun olmaktadir. Bu da miihendisi ne kadar
miihendis yapar tartisma konusu tabii.

Maden miihendisligi egitimi o kadar hassas bir durum ki, l-
kemizde olan otuza yakin vakif Gniversiteden hig¢ birinde ma-
den miihendisi yetistiren bir béliim mevcut degildir. Clinkl bu
miihendislik dalinin egitimi gercekten parasal yonden yatirim
istemektedir. Bu da sadece bu bélimiin egitimini devlete bi-
rakmaktadir.

Madencilik diger sektorlere oranla maddi olarak riski biyiik
sektorlerdendir. Clinkii yapilacak yatirimin yatirimciya doniip
dénmeyecegi riskli bir durumdur. Madencilik uzun vadede
masraflarini karsilayan belki de karsilayamayan kisacasi amor-
tisi olmayan bir sektordiir. Bu nedenle yatirimcilar temkinlidir.
Bu durumu c¢ézecek yegane giic kamudur. Boylelikle maden
sektdriine ¢6ziim her asamada gerceklesecektir. issizlik ve en
onemlisi is alanlari agilan yerlerde staj yapacak Ogrencilerin
daha tecriibeli ve bilgi birikimi yiiksek olarak (iniversitelerden
mezun olup, meslekte daha etkin, iyi yetismis bir miihendis ola-
rak meslek hayatinda ilerleyecektir.

Egitimin sorunun c¢oéziimiinde etkili olacak noktalari séyle sira-
layabiliriz;

— Egitim sorununun yeni Universiteler acarak c¢oziilemeyecegi
actktir. Bu sebepten dolayi yeni lniversiteler acarak kaynak is-
rafini birakip, olan liniversiteler uluslararasi standartlara cikaril-
malidir.
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— Yeni Universite acarak, sadece 6grencilerin llkeye bir i¢ tu-
rizm geliri oldugunu 6ngéren politikalardan vazgecilmelidir.

— Mevcut ikinci 6gretimler kaldirilmali ve (iniversite 6grenci
kontenjanlari ideal duruma getirilmelidir.

— Staj konusunda 6grencilere yardimci olunmali ve stajlar onlari
gelistirmeye yonelik olmalidir.

— Dogal olarak ezbere egitimden kacinilmali, uygulamali egiti-
me gecilmelidir.

— Universitelere gereken egitim elemanlarina kadro verilmeli-
dir.

— Universitelerin teknolojiyi takip etmesi icin gerekli kaynak
bilitceden ayrilmalidir.

— Universite kiitliphanelerinin kitap kaynaklari artirimalidir.

— Is konusunda sektérel yatirimlarin énciiliigiinii kamu yapmali,
yeni is alanlari olusturmalidir. Bununla beraber yeni staj alanlan
olusacak ve egitime katkisi gézle gériillir oranda faydali olacak-
tir.

— Diinyadaki gelismeleri takip etmeli ve diger lniversitelerle
bilgi alisverisleri yapilmalidir.

— Hiikiimetlerin ¢éziime yatkin olmasi gerekmektedir. Ulke-
mizde igsizlik yiiksekken yabanci miihendislere tGlkemizde mu-
hendislik yapma izni verilmesi, miihendisligin tlim alanlarinin
¢okmesinde bir etken olacaktir. Ucuz ise sebep olacak ve ge-
lismekte olan lilkemizin mihendislik alanini baltalayacaktir. Bu
politikadan vazgecilmelidir.

— Maden mihendisliginin tipki daha dnce oldugu gibi Petrol ve
Dogalgaz muhendisligi gibi dallara ayrilmasi meslegin calisma
alanlarini daraltmaktadir. Bunun yerine, bu alanlarin sadece
ylksek lisans olarak verilmesi gerekmektedir.
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W sevgi Gamze UNEK

@ Selcuk Universitesi

Burada maden muihendisleri ve 6grencilerinin yasadiklari so-
runlari tespit etmek ve bunlari gesitli 6nerilerle ¢6zlime kavus-
turmak icin toplanmaktayiz. Kuskusuz ki, hepimizin bildigi gibi
tilkemizde en ¢ok g6z ardi edilmis olan sektorlerden birisi de
madenciliktir. Bunun baslica nedenlerine bakacak olursak; iilke
ekonomisinin durumu, egitim kosullar ve issizlik 6n sirayi alir.
Hedefimiz, sahip oldugumuz degerleri en list seviyeye getirebil-
mek, bunu aldigimiz egitimlerle edindigimiz bilgilerle ve is ha-
yatinda edinecegimiz tecriibelerle yogurarak gercgeklestirebil-
mektir. Maden miihendisligi béliimiini bir kismimiz isteyerek,
bir kismimiz istemeyerek de olsa tercih etmis bulunmaktayiz.
Meslegimizin bir cok meslekten daha zor oldugunu da biliyoruz.
Meslegimizin temelini de olusturan kuskusuz ki alacagimiz ya
da almakta oldugumuz egitim. Peki egitim konusunda beklenti-
lerimiz neler? Once buna bakalim. Biz {iniversite olarak egitimi-
mizin en 6nemli pargasi olan staj konusunda sikinti yasiyoruz.
Biz staj yapabilmek icin isletmelere sari cizmeli Mehmet aganin
kiztyim ya da ogluyum diyerek degil Selcuk Universitesi maden
mihendisligi bolimi 6grencisiyim diyerek kabul edilmek istiyo-
ruz. Bu konunun ¢éziilmesinde en biiyiik destegi odamizdan ve
Universitelerimizden bekliyoruz.

Ornegin, isletmelerle daha kolay baglanti kurulabilmesi, 6zel
sektoérlerdekiisletmelere de daha kolay stajyer 6grenci alinmasi
konusunda ¢6ziim yolu bulmak olabilir.

Egitimin bizim icin temel ve sart oldugu tartisiimaz bir konu. Fa-
kat, bunun gerekleri ne kadar yerine getirilebiliyor. iste bunu
tarismamiz gerek. Selcuk Universitesi olarak sikinti yasadigimiz
baska konular:
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— Teknik gezilerin yetersizligi ve gorselligin kagit lizerinde kal-
masi

— Ogrencilerin uygulamadaki eksikligi ve is hayatindaki uygula-
malarla teknik baglamda edinilen bilginin sonrasinda farklilik
oldugu gergegi.

Biz istediklerimizi alan, géren ve pratikte uygulayarak bunu pe-
kistirebilecegimiz bir egitim istiyoruz. Bazi eksikliklerin gideri-
lebilmesi icin birlik ve beraberlik icin hareket ederek ¢6ziime
kavusacagina inaniyoruz. En bliylik ¢6zlimsiizlilkde bu konuda
karamsar diisinmek ve yapabileceklerimizin farkinda olma-
makdr.

Sorunlu degil sorumlu bir miithendislik bilincine sahip gelecegin
madencileri olmaliyiz.
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Lokman ILGI - Nazim GELIK
Dicle Universitesi

MADEN MUHENDISLIGi EGiTIMDEKi TEMEL SORUNLAR
VE COZUM YOLLARI

Egitim kisinin zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal yete-
neklerinin, davraniglarinin istenilen dogrultuda gelistiriimesi ya
da ona birtakim amaglara déniik yeni yeteneklerin, davranisla-
rin ve bilgilerin kazandiriimasi yolundaki ¢alismalarin timuidir.

Bu nedenlerle egitim bir iilkenin temel taslarinin en 6nemlisidir.
Gelismekte olan (ilkeler icin temel sorun egitimde ulusal norm
ve standartlari yaratabilmektir. Egitim bitiiniiyle insan ve in-
sanla beraber toplumun gelisimi cercevesinde tanimlandiginda
anlam kazanabilir. Durup disiindiigiimizde genel olarak egiti-
me glinlimdz Tlrkiye’sinde yeterince anlam kazandiriimadigini
gorebiliriz. lyi bir egitim kavrami iilkemize oldukga uzak bir nite-
lemedir ama hic sliphesiz imkansiz degildir.

Bir (ilkenin egitiminin doruk noktasi Universitelerde verilen
mesleki egitimdir. Bundan dolayidir ki gelecegin liniversite me-
zunlari yeniliklere ve gelismelere kolaylkla ayak uydurabilme-
lidir. Bu da (iniversitede alinan iyi bir mesleki egitime baghdir.
ivi bir temel 1s1ginda biz gencler olarak yenilikci bir kimlik sahibi
olmakla birlikte gelecege umutla bakan bir kitle olusturma ama-
cinda olmaliyiz. Bununla birlikte gelecegin liniversite mezunla-
n olarak 6zgir disinebilme yaratici diislinceler olusturma ve
esnek davranabilme yetenegine sahip olmali, ¢abalarini rutin
isler yerine daha ¢ok yaratici hedefler lGretmeye yoneltmeli,
kendi meslegimiz disindaki konularda kismi de olsa bir fikir sa-
hibi olmaliyiz. En basitinden miihendislik egitimi géren bizler
kendimizi ekonomi, hukuk ve benzer konularda gelistirebilir,
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hi¢ olmazsa bu konulara asina olabiliriz. Bunu mihendis olarak
yaparsak gelecekte calisacagimiz sektérde miihendislik calig-
malarindaki verimimiz kat kat artacaktir. Bu da sliphesiz icinde
bulundugumuz toplumun yararina olacaktir. Bize gen¢ mihen-
dis adaylari olarak diisen gorev, kendimizi miimkin oldugun-
ca donanimli hale getirmek olacaktir. Yani, gérmiis oldugumuz
mihendislik egitiminin yeterliligine bagh olarak mesleki acidan
eksik kalan yonlerimizi, Glkemizin o donemdeki durumuna ve
ihtiyaclarina gére tamamlamaliyiz. Miihendislik egitimi ile ilgili
bir tespitte bulunmak son derece énemli olacaktir. Ulkemizde
verilmek istenen miihendislik egitimine baktigimizda durumun
hi¢ de i¢ acici olmadigini gérmekteyiz. Bunun en blyiik sebebi
her gecen giin artan donanimsiz lniversite ve bolim sayisidir.
Oysa ki llke ihtiyaclarini gdzeten yeterli egitim kadrosu strekli
yayin internet erisim olanagi, laboratuar derslikler yurt mediko-
sosyal vb. altyapisi tamamlanmis diinyadaki bilimsel ve tekno-
lojik gelismelere yabanci kalmayan kuruluslar olusturmak ve
buralarda Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli miihendisleri ilke ve
toplum yararina yetistirmek devlet politikasi olmalidir. Egitim-
de Ozellikle kitap ve her tirli basili yayin araglari agisindan var
olan problemin giderilmesi egitimin 6nemli bir sorunu olarak
gbziikmektedir. Su an okudugum Universitede verilen maden
mihendisligi egitimi ile ilgili kendimden birka¢ 6rnek vermek
istiyorum. Maden miihendisligi egitimi gérdiigim 3 yillik za-
man zarfinda kimya, cevher hazirlama, cevher zenginlestirme
ve kaya mekanigi laboratuari derslerini aldim. Derslerin hepsini
verdim; ama kendimi higbir sekilde gelistirecek uygulamali bir
laboratuar bilgisi teknigi almadan verdim.

Sadece teorik anlamda aldigim bu dersleri gene teorik bir bicim-
de yazili sinavlarda gegtim. Laboratuar da hayali bir numune var
bizim gérmedigimiz sadece deney foylerinde ismini 6grendigi-
miz bir numune bakir numunesi, kémiir numunesi diye. ismini
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sadece deney foylerinde duydugumuz laboratuar araclarinin
ne yazik ki bircogunu géremiyoruz. Clnki laboratuar araclan
oldukga az sayida, mevcut olan birka¢ makine bozuk ya calismi-
yor, ya da calistirilamiyor. Asil aci olan durum ise caligmayan
daha dogrusu calistirlamayan makineyi calisiyor farz etmemiz.
Tamam da nerde kaldi bizim uygulamali miihendislik egitimi-
miz. Ne kadar aci da olsa ne yazik ki gercek béyle gelmek iste-
digim nokta gérmiis oldugum miihendislik egitiminin tamamen
ezberci bir sisteme dayali oldugu.

Dicle liniversitesi maden miihendisligi béliimiinde uygulamal
egitim adina 3 sene boyunca hicbir olumlu adim atilmadi ya da
atilmak istenmedi. Bu durum égretim elemanlan tarafindan bi-
linmekte. Budurumu 6grenciler olarak ne kadar dile getirmissek
de sonug yine ayni olmustur. Hig sliphesiz ileride mezun olduk-
tan sonra meslegimiicra etmem icin uygulamali bir miihendislik
egitimi sart. Verdigim érneklerden aldigim egitimin uygulama-
dan ne kadar uzak oldugu acikca goriilmektedir.

Bir baska sorun da okudugum liniversitede béliimle ilgili teknik
bilgi acisindan yararlanacagim gercek anlamda bir kiitiiphane-
nin bile olmamasi. Bu durumun eksikligini kapatacak bilgisayar
laboratuarimiz ¢ok yetersiz, bu durumu da bir¢cok kez dile getir-
digimiz halde ne yazik ki bir sonug alamadik.

Aldigim miihendislik egitimindeki bir baska sorun da, staj yap-
mak icin staj yeri bulamama sorunudur. Gegen yaz staj yapmak
icin yaklasik 10 yere dilek¢e yazdim ama 10 isletmenin birin-
den bile cevap gelmedi bu konuda béliim de bana higbir sekil-
de yardimci olmadi belki de daha gergekgi bir ifadeyle yardima
olamadi. Neyse ki, kisisel cabamla zor da olsa staj yapacak bir
yer buldum. Su bir gercek ki staj yeri bulmak maden miihen-
disliginde biiylk bir problem. Bu problem biiyiik élcilide yasal
diizenlemeler gerektirse de denetim ve icerigin genisletilmesi
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acisindan TMMOB ve Maden Miihendisleri Odasi ile koordineli
olarak yasa teklifine donistiirmek ve teklifin yasalagsmasini sag-
lamaya yonelik girisimlerde bulunmak da Universite ve odalarin
sorumlulugundadir. Bu konuda okulumdan her ne kadar umut-
lu degilsem de Maden Miihendisleri Odasindan umutluyum.

Staj konusundaki bir baska sorun da, maden miihendisligi egiti-
minde staj uygulamalari cok nemli oldugu halde bu uygulama-
lar denetimsiz ve amaglanan seviyeden uzaktir. Staj yeri bulmak
basli basina bir sorun iken stajin denetimsiz yapilmasi “naylon
staj” kavramini ortaya c¢ikarmistir. Zaten laboratuvarda teorik
bilgiden daha fazlasini alamayan bir 6grenci staji da teorik cer-
cevede yaparak iyice niteliksiz ve donanimsiz bir 6grenci olarak
mezun olmaktadir.

Hi¢ stiphesiz bugline kadar miihendisler toplumun dénlsim-
lerinde 6nemli rol oynamistir. Bundan sonra da mihendisler
toplumun yarari igin yine ilgili calisma sektérlerinde varliklarini
surdireceklerdir.

Bunun igin bizler gen¢ miihendis adaylar olarak yalniz mihen-
dislik icin gerekli temel ilkeleri kavramakla kalmayip gereksinim
dogdugunda daha 6zel nitelikteki bilgileri edinebilecegimiz ye-
tenekleri de kazanmamizi saglayacak genis acili ve genel bir ¢a-
lisma icinde bulunmaliyiz.

Buglin Tiirkiye’de 77 liniversitenin 71’inde miihendislik egitimi
verilmektedir. Her sene yaklasik 23.000 mezun verilmektedir.
Bugiin Tiirkiye’de TMMOB’a kayith 260.000’den fazla mihen-
dis ve mimar bulunmaktadir. Odalara liye olma oraninin disiik
oldugu diisiiniiliirse, 500.000 miihendis ve mimar var denebilir.
Ancak, buglin evrensel teknoloji arenasinda Tiirkiye’nin 6ncii-
liilk yapabildigi ya da lider olabildigi tek bir alan bile bulunma-
maktadir. Bunun baslica nedeni, ¢ok sayida niteliksiz miihendis
yetistirecek donanimsiz lniversite ve boliim agiimasidir.
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Miihendislik diinyasina giris egitim ile olmaktadir. Miihendislik
alanindaki tablonun kalitesini etkileyen énemli parametreler-
den biridir egitim. Formasyonu olusturan 6nemli parametreler-
den biri olarak kendinden sonraki siireclerden de sorumludur.

1977 verilerine gore bazi sayisal bilgiler vermek yararh ola-
caktir. Meslek odalarimizin kurulmasi ile birlikte miihendisler
orgitllliklerini odalarda saglamaya calismiglardir. Tiirkiye’de
yaklasik olarak 260.000 mihendis ve mimar bulunmaktadir.
Bunun % 36’s1 kamu sektoriinde % 36’si 6zel sektorde % 28’i de
piyasada uzmanlik alanlarinda ya da meslegi disinda herhangi
bir alanda igini yliriiten ve giderek artan igsiz miihendis ve mi-
marlardan olugsmaktadir.

Turkiye icin aci bir tablo gergekten igsiz miihendis kavrami. Mii-
hendisligin niteliksizlesmesi ve piyasada giderek artan sayida
miihendisin olmasi miihendisin ekonomik ve sosyal sayginligi-
nin diigmesine neden olmustur.

Egitim ve 6gretimde etkin bir yénlendirme sisteminin kurula-
mayisl, ortadgretimden mezun olan her 6grencide ylksek 6g-
retime devam etme arzusu dogurmakta ve bu durum lniversite
oniinde yigilmalara neden olmaktadir. 2002 sonuclarina gére
bazi istatistiki bilgiler vermek gerekirse; Tirkiye’de bulunan
Universite sayisi 53’ devlet, 24’U 6zel (iniversite olmak lizere
toplam 77’dir . Miihendislik egitimi veren liniversite sayisi 50’si
devlet ve 21’i 6zel (iniversite olmak lizere toplam 71’ dir. Og-
renim goérenlerin sayisi 155.547 yani kayit yapan 6grenci sayisi
8.276’s1 kiz, 24.444’(i erkek olmak lizere toplam 32.720’dir. Yil-
ik mezun sayisi 23.000 ve toplam miihendis sayisi 400.000"dir.
TMMOB liyesi miihendis sayisi 270.000"dir.

2004 yili itibari ile OSYM sinavina girenlerin arasinda bir yiik-
sekégretim programina yerlestirenlere baktigimizda basvuru
yapan 1.542.905 6grenciden, toplam 654.197 6grenci yerles-
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tirilmis, 888.711 6grenci acgikta kalmistir. Yine 2004 yilinda bir
yiliksekogretime yerlestirenleri inceledigimizde ise 347.158’nin
orgiin 6gretime, kalan 307.039 6grencinin acik 6gretime yerles-
tirildigi gériilmektedir. Genel olarak her yil bagvuranlarin sayisi
artmakta ve liniversiteye yerlestirilenlerin sayisi oran olarak sii-
rekli azalmaktadir. Verdigimiz bu sayisal verilerden yola c¢ikarak
Tirkiye’deki mevcut egitim sorununu agikca gérmekteyiz. Bu
aslinda egitim adina igler acisi bir durumdur ve bu durum giin
gectikce Oniine gecilmez bir hal almaktadir. Hig stiphesiz Tiir-
kiye gibi gelismek isteyen bir (ilkenin éncelikle hedefi mevcut
egitim sorununu ¢6zmek olacaktir. Bu da en cok liniversitelerde
verilen mesleki egitim kalitesinin arttirlmasiyla miimkiin ola-
caktr.

Tirkiye’”de maden miihendisliginin de bulundugu bircok mii-
hendislik alani 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Her 4
6grenciden birinin ilk tercihi miihendislik — mimarlik béliimleri
olmaktadir. Bu da demek oluyor ki, Tiirkiye’nin gelecegi blyiik
Olclide miihendisler ve mimarlarin kontrolii altinda olacaktir.
Turkiye’yi gelecekte var edecek olgularin anahtarlari hig stip-
hesiz gelecegin geng¢ miihendisleri ve mimarlari olacaktr.

Madencilik tilkemizde en ¢ok g6z ardi edilmis olan sektérlerden
birisidir. Burada hig siiphesiz Tlrkiye’nin icinde bulundugu sos-
yoekonomik kogsullar belirleyicidir. Bariz bir sekilde ulusal gelire
katkisi oldukga az olan madencilik sektériiniin icinde bulundugu
bunalim uzun siireden beri bilinmekte, nedenlerine ¢ok sik ol-
mamakla birlikte deginilmekte ancak durumu iyilestirme adina
olumlu sonuglar alinamamaktadir. Madencilik sektori deyince,
bu sektoriin gelismemesinin en 6nemli sebebi madencilikle ilgi-
li mesleki egitimin yetersiz olmasi akla gelir. Yine sayisal veriler-
den yaralanacak olursak; bugtin Tlrkiye’de 16 liniversitede ma-
den miihendisligi egitimi verilmektedir. Bu Universitelerin 6’s
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ikinci 6gretimle miihendis yetistirmektedir. Bu sayi diinyadaki
diger maden miihendisligi egitimi veren (lkeler ile karsilastiril-
diginda oldukca fazladir. Bu carpici sonuglardan yola cgikarak,
diinyada madencilik egitimine bakildiginda, madencilikte en
gelismis Ulke olan Kanada her yil 120 yeni maden mihendi-
sine ihtiya¢ duymakta ve bu ihtiyacin 90’in1 kendi lniversitele-
rinden, kalanini beyin gé¢cmeni olarak disaridan saglamaktadir.
Diger taraftan tiim diinyada 89 lilkede maden miihendisligi egi-
timi veren 270 Universite ve enstitli bulunmakta olup bunun %
8'i lilkemizde gériinmektedir. Bugiin drnegin; ingiltere’de ma-
den miihendisligi egitimi yapan 4, Almanya’da 4, Gliney Afrika
Cumbhuriyeti’'nde ise 2 bélim mevcut iken bu rakam llkemizde
22'dir.

Tirkiye’de her meslek dalinda olugu gibi maden miihendisli-
ginde de yeterli alt yapi olusturmadan, ikili 6gretime mastir ve
doktora programlarina gecirilmesi son derece diiglindiiriiciddr.
Baska bir carpici nokta da, Tirkiye’de maden miihendisligi bo-
liimiinii secen 6grencilerin cogunun boliimi isteyerek secme-
mesidir. Maden mihendisligi egitiminde 6zellikle 6gretim ele-
mani kadrosunun yetersiz olusu, yetisen miihendisin kalitesini
direkt olarak etkilemektedir.

Ulkemizde, madencilik sektériine teknik eleman yetistirme
gorevini Ustlenmis olan bolimlerimizin sayisi, yillik kontenjan
ve mezun sayllari acgisindan sektor gereksinimleri ile uyumlu
oldugunu soéylemek, 6zellikle bu yil 6grenci tercihlerini de géz
éniine alarak ne yazik ki olanakli géziikmemektedir. Ulkemizin
bugiinkii konumunda maden miihendisi ihtiyacinin sinirh oldu-
gunu disiiniirsek 6gretim lyesinin cok az oldugu yeni bolim-
ler ve burada ayni zamanda plansiz, programsiz ikinci egitimi
acmak zaten diisiik olan 6grenci kalitesini iyice dlslirmektedir.
Ozetle;
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Dogal kaynaklarimizin, ulusal ¢ikarlarimiz dogrultusunda en iyi
sekilde degerlendirilmesini temel amag edinmis iyi kalitede ve
yeterli sayida maden miihendisi yetistirilmesi, maden miihen-
disligi egitimi veren liniversite ve fakiiltelerde acilen nitelikli ve
yeterli sayida 6gretim kadrolari olusturulmasi, kiiresellesen ve
rekabetin arthgi dlinyada basarili olabilmek icin, maden mihen-
dislerinin insani ve ahlaki degerlere sahip maden miihendisleri
olmasi ve bunlara saygili, liderlik yetenekleri ile donatilmis, ileri
gorislu, sirekli 6grenme ve kendini yenileme aliskanhgl edin-
mis bireyler olarak yetistirilmesi, iyi bir egitim icin donanimh
laboratuarlar kurulmasi 6grencilerin bilgi ve becerilerinin teorik
degil, ayni zamanda uygulamali olarak gelistirilmesi,

Maden miihendisligi egitimi icin yine gerekli olan kiitiiphane-
lerin gelistirilmesi, teknik kitaplarin sayisinin artirilarak stirekli
yayinlarin 6grenci ve 6gretim liyelerinin hizmetine sunulmasi,

Gelecegin maden mihendisligi egitim elemanlarinin yetistiril-
mesinde titizlikle davranilmasi, her isi yapabilirlik niteliginin
aranmasi yerine belli bazi spesifik konularda uzmanlagsmanin
gerekliliginin daha ¢ok dikkate alinmasi,

Maden mihendisligi egitimi géren 6grencilere maden igletmesi
gosterilmeden isletme derslerine baglanilmamasi,

Staj ve teknik gezilerin iyi bir maden mihendisligi icin gerekliligi
dikkate alinarak universiteler ve tiretim birimleri arasinda ortak
egitim projelerinin ylritilmesi saglanmasi ve 6zellikle maden
mihendisligi egitimi gérecek 6grenciler 6 ay 6ncesinden hangi
isletme bolgelerinde hangi proje kapsaminda uygulamali egitim
yapacaklarini bilmeleri,

Meslek ici egitimin ciddi olarak ele alinmasi ve belli ilkeler dahi-
linde Universitelerin meslek odalar ve sanayi ile ishirligi icinde
ogrencilerinin gelisimini saglamasi,
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Egitim icin gerekli bina, yurt, spor salonlarti ile ilgili alt yapi tesis-
leri ve kapali alanlarin tamamlanmasi,

Universitelerin bilimsel ézgiirligiin yasatildig, (iniversite 6zerk-
liginin savunuldugu cagdas yerler olmamasi giinimiizde Uni-
versitelerin maden miihendisligi egitimi onlindeki en 6nemli
sorunlar olarak bulunmaktadir. Biitiin bu sorunlarin ¢éziimi
miimkiin olmak da ancak egitimi, gencligi ve gelecegi géz ardi
eden karsi mekanizmalar bu sorunlarin ¢o6ziimii olmak yerine
Ozelde liniversiteleri, genelde ise egitim sistemini karl bir ka-
zang¢ kapisi olarak gormekte ve uygulamalar bu yénde gelistir-
mektedir. Bu da egitim sisteminin ne kadar icinden ¢ikilmaz bir
sorun oldugunun en biiyik kanitidir.

Bizler gen¢ miihendis adaylari olarak miihendis tanimina uygun
ve bir maden miihendisinde bulunmasi gereken ozellikleri biz-
lere kazandiracak, ortaégretimden baslayarak kendi yetenek-
lerimize ve ilgili olanlarimiza gore egitildigimiz iyi yetismis 6g-
retim elemanlarinin bulundugu, lilkemiz ve sanayimiz ihtiyac-
larina goére sekillenmis Gretime yonelik cagdas ve bilimsel ders
programlarinin uygulandigi, bilgisayar dillerine hakim, yabanci
dil bilen, kendi meslek derslerimiz yaninda, felsefe alaninda
derslerin verildigi cagdas kiitiiphane ve laboratuar olanaklari-
nin bulundugu stajlarin iceriklerine uygun olarak yapildigi mo-
dern anfi salon ve sosyal tesislerin bulundugu bir (niversitede
mihendislik egitimi yapmak istiyoruz.
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Il. OTURUM
ISSIZLIK







Musa UZUN ve Umut CAN
Dicle Universitesi

issizligi calismaya hazir olanlarla halen bir iste calisanlar arasin-
daki fark olarak ifade edebiliriz. Issiz sayilabilmek icin uluslar
arasi calisma orgitiine gore aktif is aramak gerekmektedir.

Uzun yillardan beri 6nemli bir toplumsal sorun olarak var olan
issizlik, yasanan ekonomik krizlerle birlikte daha kalici hale gel-
mistir. 2001 kriziyle birlikte issizlik Tlirkiye’nin en 6nemli eko-
nomik ve toplumsal sorunu hale gelmistir. Ulkemizde 6zellikle
2001 krizi ile birlikte igsizlik oraninda tam bir patlama yasanmis-
tir. Qyle ki iki yil gibi kisa siirede genel issizlik orani % 6,6’dan
% 10,3’e, tarimda issizlik % 9,3’ten % 15’e cikmigtir. O tarihten
gliniimiize kadar da kayda deger bir azalma olmamistir. Bu-
giin ylksek issizlik diizeyi lilkemizi Avrupa birligi'nde Polonya
ve Slovakya’dan sonra tarim sektéri disinda, en yliksek issizlik
oranina sahip konuma getirmigstir.. AB yolunda 6zelde serbest
dolasimin, genelde ise tam liyeligin dniindeki en biiyiik engeli
olusturan yiiksek issizlik, kayit disi istihdam ve istihdam vergile-
rindeki yiikseklik nedeniyle ¢6zlimi de ayni dlgilide zor bir konu
olmaya devam etmektedir.

issizligin nedenleri ve ¢6ziimii yéniinde uygulanmasi gereken
stratejiler konusunda goris birligi olmamasi, igsizlikle miica-
delede elde edilen basarilarin sinirli kalmasi dogrudan basari-
sizliga da zemin hazirlamaktadir. Her (ilkenin dolayisiyla toplu-
mun kendisine 0zgli paylagim dayanigsma, kalkinma ve gelisme
politikalari sorunun ¢6ziimiinde dogrudan ya da dolayl etkiler
yaratmaktadir.
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iSSiZLiGIN NEDENLERi

Calisma giicii ve istegine sahip olup is bulamayanlar ya da sa-
hip olduklari isten kendi iradesi disinda ayrilanlarin issiz kalma
nedenleri cesitlilik géstermektedir. Teknolojide yasanan hizl
degisimin yani sira ¢calisma hayatinin eskiye oranla sik ve blyiik
degisimler géstermesi 6zellikle bazi ¢alisan gruplarin issiz kalma
oranini artirmigtir. Meslek egitimi almamis kisilerin is bulama-
ma ve issiz kalma oranlari artmaktadir.

ABD-ingiltere gibi ilkelerde issizlik oraninin diisiik olmasi daha
esnek isglicli piyasalarina sahip olmalarina baglanirken, diisiik
orandaki issizligin bedelinin de yiksek gelir esitsizligi oldugu sa-
vunulmaktadir. Gelismekte olan (ilkelerde issizlik sorunu daha
cok tarim agirlikli ekonomiden sanayi ve hizmet agirlikli eko-
nomiye gecisin yarattigi degisimlerin bir riinii olarak ortaya
cikmaktadir. Niifus artisi ve tarimda isglicii gégu tarim disinda
ylksek diizeyde istihdam yaratilmasini gerekli kilmaktadir. Ta-
rimsal niifusun tarim disi sektorlere aktarilmasi da llkemizin
istihdam yapisinda sorunlar yaratmaya aday bir gelisme olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Kalkinma siirecinde tarim sektoriinde
verimlilik artislarina paralel olarak istihdam azalmasi yasanmasi
kacinilmaz gériinmektedir.

Lise ve lniversite egitimi olan kesimlerde 100 kadindan 10 kisi
istthdamda kendine yer bulabilmektedir. AB lilkelerinde bu
oran yaklasik olarak % 45’dir. Bu anlamda tlkemiz AB tlkeleri-
nin tiiminin gerisinde yer almaktadir. Egitim dlzeyi dustiikce
isgliciine katilim da dlsmektedir. Ancak lilkemizde kadinlarin
istihdamdaki payi son yillarda artis gostermis ve ortalama %
25’lere kadara ¢ikmistir.
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i$SiZLiK VE MUHENDISLERIN DURUMU

Her yil lniversitelerden yaklasik olarak 230 bin civarinda 6r-
genci mezun oluyor. Ancak Universiteyi bitirmek bir is sahibi
olmaya yetmiyor. Beyaz yakali igsizler ordusuna her yil on bin-
lerce liniversite mezunu ekleniyor. TMMOB arastirmasina gére:
lilkemizde egitim harcamalarina bakildiginda bir miihendislik
diplomasi icin, bir 6grenci icin ilkokuldan baslayarak mezuni-
yet siirecine kadar gecgen slirede ortalama 100.000 S harcama
yapilmaktadir. Biz bir meslegi icra etmek icin yetistiriliyoruz.
Ulkemizin sanayilesmesi icin, kalkinmasi icin, bilim ve teknolo-
jinin insanla, toplumla kolayca bulugmasi igin bizlere ilkokuldan
itibaren yatirim yapilmaktadir. Odamiz kayitlarina goére 16.000
maden muhendis’inin 5.000 issiz. 100.000 $ yatirim yapacaksin
ki, diploma verdiklerinin % 30’luk bir kismi issiz kalacak. Boyle
bir planlama diigliniilemez. En gézde meslek sahiplerinden biri
olan doktorlar bile issizlik tehdidi ile karsi karsiya bulunmakta-
dir. Ulke genelinde 35 bin ziraat miihendisi issiz. Bu sayiya her
yil 900 yeni igsiz katilmaktadir. Jeoloji miihendisleri odasina ka-
yith 10 bin jeoloji mihendisinin % 55 i yani 5 bin 500 i issiz.
Binlerce kimyager fizik, biyoloji, matematik, felsefe, sosyoloiji,
tarih, psikoloji, boliimii mezunu ile kimya muhendisi, fizik mii-
hendisi, jeofizik miihendisi, cevre miihendisi ve peyzaj miman
da igsizler arasinda yer almaktadir.

MADENCILIK SEKTORU ve iSSiZLIK

Ulkemiz dogal kaynaklar acisindan 6nemli 6lciide bir potan-
siyele sahiptir. Buna karsin, lilke ekonomisinde madenciligin
o6nemli bir yeri oldugunu séylemek maalesef miimkiin degildir.
Tirkiye’de liretilen madensel kaynak cesitliligi acisindan, 125
tilke arasinda 29, maden tiirlinden yapilan siralama baz alindi-
ginda; 10. sirada yer almaktadir. Ancak lretici llkelerin diinya
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pazari ici paylari siralamasinda % 0.16 orani ile 52. sirada yer
almaktadir.

Arastirma raporlarina gore; Kiresel kapitalizmin madencilik
sektor, derin bir bunalimin igindedir. Az gelismis lilkelere karsi
surdurilen talan saldirisi da bu sektori ayakta tutacak gibi go-
rinmiiyor. Yatirimlar azaliyor. Gelismis Ulkelerde maden fakiil-
teleri kapaniyor. 1980’lere kadar diinya madenciliginin agirligi
ABD, Kanada ve Avustralya gibi gelismis birkag kapitalist tlke ile
eski sosyalist lilkelerde iken, yaratilan ¢cevre sorunlarina yiikse-
len karsi gikiglar ve bu iilkelerde yiiksek tenérli cevher yatakla-
rinin azalmasi, diisen metal fiyatlari ve alinmasi gereken ¢evre
koruma onlemlerinin maliyetinin yiikselisi nedeni ile son on yil-
da bu agirlik bitiini ile az gelismis lilkelere kaydi. Basta Gliney
Amerika, sonra Afrika, eski sosyalist lilkeler ve Glineydogu Asya
lilkelerinde yogun bir arama ve isletme kampanyasina girisildi.

Madencilik sektoriinde kamu madencilik kuruluslarinin 6zel-
lestirilmesi gerceklestirilmistir. Bu amagla s6z konusu kurulus-
larda gerekli olan yatinmlar yapilmamistir. Tirkiye madencilik
sektériinde miilkiyet ve yénetim degisiklikleri gerceklestirme-
ye yonelik olarak ¢esitli kamu kurumlarinda sektérel bollinme
ticarilestirme sirketlestirme ve Ozellestirmeye yonelik uygula-
malar birbirini izlemis, madencilik sektérinin kamu agirlikh
yapisi 6zel sermayenin de yerini alabilecegi bir rekabet orta-
mina donistirilmesi calisimistir. Sirketlerin (lizerindeki siki
yasal diizenlemeler gevsetilmis, devletin miidahale, diizenleme
ve denetimleme yetkisi miimkiin oldugunca kaldiriimaya ya
da yumusatilmaya cahsiimistir. 3213 sayill Maden Yasasi MTA
neredeyse 6zel bir arama sirketine donistirilmus, béylelikle
Turkiye maden kaynaklarini aramaktan vazgegmistir. Kamunun
maden aramalarindan elini cekmesi gerektigi diislincesi ile ya-
pilan yeni diizenlemeler sonucu 1992 yilindan itibaren kamu,
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aramalara kaynak ayirmamis o tarihten itibaren de ne kamu ne
de 6zel sektér tarafindan kaydadeger herhangi bir maden kay-
nagl bulunmamistir.

Maden miihendisleri 6lim riski altinda, sosyal ortamlardan
uzak, cok zor kosullar altinda calismaktadirlar. Ucretler ise son
derece azalmistir. Ozellikle uluslararasi rekabet maliyetleri gibi
gercgeklerle licretli emegin degeri dusiiriilmekte, bu disiisten
maden miihendisleri de etkilenmektedir. issizlik sorunuyla kar-
sl karslya bulunan ve bu nedenle licret rekabetinin en temel
unsuru olan geng¢ miihendislerin istihdami icin 6zel politikalar
olusturulmalidir. Madencilik sektériinde istihdam gereksini-
minden daha fazla maden mihendisinin mezun olmasi s6z ko-
nusu meslegin degerini de dislirlicl bir etki yapmakta, maden
mihendisligi ne yazik ki gencler tarafindan giderek daha az ter-
cih edilen bir meslek halini almaktadir. Bugiin tlkemizde yanlis
politikalar sonucunda kontenjanlar sisirilmis hale getirilen Ma-
den Miihendisligi bolimleri genellikle en alt siralara ve disarida
kalmamak amaci ile yazilmaktadir. Yine maden mihendisligi
bollimlerinde okuyan arkadaglarimizin staj sorununun acilen
¢Ozlilmesi gerekmektedir. Bu yildan itibaren hazirlanan diplo-
malara unvan yazilmamasi uygulamasi belirsizlikleri de berabe-
rinde getirmistir.
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Kemal INCE
Osmangazi Universitesi

issizlik, toplumsal yasamimizi etkileyen 6nemli sorunla-
rimizin basinda geliyor. Sorunun degisik boyutlarinin bu-
lunmasi, uzun slredir devam etmesi, sosyal yasamimizda
olumsuz sonuglara yol agmasi, son yillarda ekonomik bi-
ylimeye ragmen issiz sayisinin azalmamasl ¢6zim nokta-
sinda ileriye yonelik projeler iretilmesini zorunlu kiliyor.
issizlik, tanim olarak, genel anlamda icinde degisik kesim-
leri barindiran ve bir ise sahip olmayan kimseleri agikla-
yan anahtar bir sozcuktlr. Asirlar 6ncesinde Unli diglndr
Sokrates’in igsiz bir insani tanimlayan asagidaki sézleri gi-
niimiizde de issizlik kavramina ayri bir bakis agisi getiriyor:
Higbir is yapmayan adam bos oturuyor demektir. Fakat kendi
yetenek ve bilgisinden daha asag bir iste calistirilan adam da
onun kadar bos oturuyor demektir. Tiirkiye istatistik Kurumun-
ca yaptirilan hane halki is glicli aragtirmasina gore lilkemiz ge-
nelinde issiz sayisi 2.5 milyona yaklasiyor. Ancak resmi olmayan
arastirmalar, issiz sayisinin bu rakamin en az iki kati civarinda
oldugunu gosteriyor. Yillara gore issizlik oranlari da yiizde 9-11
arasinda degisiyor. Gercekte TUIK tarafindan yayimlanan aras-
tirmalarda da is bulma timidi az olan, mevsimlik calisan, is ara-
maylp ancak ¢alismaya hazir olan 1.977 bin niifus gergek issiz
sayisina ilave edildiginde igsiz niifusun 5 milyona yaklastigini
goruyoruz.

Glinlimiiz Tirkiyesinde is veremedigimiz, yetenek ve bilgisin-
den yararlanamadigimiz ¢ok sayida geng, genel niifus icinde sa-
dece sayisal olarak degil islevleri acisindan da degerlendirmeyi
bekleyen, Tirk ekonomisi ve calisma hayati icin biliyiik 6neme
haiz potansiyel giice sahip bir kesim olarak mutlaka dikkate
alinmalidir.
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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr' nin 2005 yilinda yayinladi-
g1 lll. Genel Kurul Calisma Raporunda, issizligin daha ¢ok kent-
lerde ve geng yas grubunda (15-24) yogunlastigl, isglicline dahil
olmayan niifusun yillara gére artis gésterdigi, istihdam artis hi-
zinin siirekli olarak niifus artig hizinin gerisinde kaldig, istihdam
edilenlerin 2004 yili sonu itibariyla yas gruplarina gére dagihimi-
na bakildiginda, ylizde 17.67’sinin 15-24 yas araliginda oldugu
goriilmektedir.

Kentlerde genc igsizlik orani yiizde yirmi civarinda seyretmek-
le beraber, sorun egitimli igsizler agisindan ele alindiginda ayni
yas grubundaki igsizlerin ylizde otuza yaklagtigini goriiyoruz.
OECD’ye liye lilkeler arasinda yapilan Genglikte Atalet, calis-
masl sonuglarina goére Tiirkiye’de 15-19 yas grubu genclerden,
kizlarin yiizde 44.3’(i erkeklerin ise yiizde 22.6’s1 okula gitmiyor
ya da herhangi bir yerde calismiyor.

i[SKUR’un 2005 yili Calisma Raporunun tetkikinden, 2004 yili Egi-
tim Durumuna Gére issizler tablosu bize ilkokul mezunlarinin
ylzde 38.91’i, orta ve dengi meslek okulu mezunlarinin yiizde
12.73'(, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin ylizde 29.18’i,
ylksek okul ve fakliilte mezunlarinin ylizde 12.69’u issizdir.

Turkiyede, geng igsizler toplam issizlerin icinde énemli bir yer
tutmaktadir. 2004 DIE istatistik Yiligina gére, issizler icerisin-
de 15-24 yas grubunda olanlar 945 bin kisi ile igsizlerin yiz-
de 37.8ini olusturmaktadir. 25-44 yas grubundaki issizler
ise 1.304 bin kisi ile igsizlerin yiizde 52.2’sini olusturmakta-
dir. Genglige yapilan yatirim, gelecege yapilan yatirimdir.
Gelecek, biz gencglerin ellerinde yiikselecektir. Avrupa Birli-
gi yolunda, 6nemli mesafeler kat etmis Tlrkiye icin genclige
onem vermek, icraat makaminda bulunan hiikiimetler igin
blylik 6nem tasimaktadir. Gengligi, meslek edindirme egitim-
lerine veya kendi isini kurmaya, bilimsel calismalara katkida
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bulunmaya yoénelik projelere yonlendirebilmeliyiz. Cumhuriye-
timizin Kurucusu, Blyiik Onder ATATURK’(in isaret ettigi muasir
medeniyet seviyesine ulasmak ve hatta gecebilmek yine onda
ifadesini bulan tek bir seye ihtiyacimiz var, ¢alismak, calismak,
calismak... desturunun bu genclik tarafindan gerceklesmesiyle
mimkundr.,
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Ozgiir ECEVIT
Orta Dogu Teknik Universitesi

Merhaba arkadaslar,ODTU Maden Miihendisligi 6grencileri adi-
na hepinizi saygiyla selamliyorum. Ulkemizde Maden miihen-
disligi alanindaki igsizligin nedenleri ve istihdam sorunundan
kisaca bahsedecegim.

Ulkemiz dogal kaynaklar bakimindan énemli bir potansiyele sa-
hiptir. Madensel kaynak cesitliligi acisindan 152 (ilke arasinda
50 dolayinda madensel kaynak liretimiyle 29. siradadir. Bu kay-
nak bolluguna karsin madencilik alaninda gerek diinya 6lcegin-
deki neo-liberal politikalar, gerekse bunlarin yansimasi olarak
tlkemizdeki bilingli planlama hatalarindan kaynaklanan issizlik
ve kaynaklarin verimli kullanilamayisi hala biiylk sorunlardir.

Sanayiye hammadde saglayan madencilik alaninda hammadde-
den ug Uriine gittikge Grlinlin katma degeri artmakta ve daha
cok arti deger yaratmaktadir. Ulkemizde madencilik iretiminin
yarattigl katma deger 2-2.5 milyar $ iken, madene dayali sana-
yi distnildiGgiinde bu deger 22 milyar $ a ¢ikmaktadir. Ancak
verilidurumda lilkemiz daha cok hammadde ihracati yapmakta-
dir. Bir yandan hammadde ihrac¢ ederken diger taraftan liretim
icin gerekli ara mallar ithal edilmektedir. TUSIAD verilerine gére
ilkede iiretilen mallarin ithal girdi orani ortalama % 45’tir. issiz-
lik, tercih edilen ve montaj sanayi diye de adlandirabilecegimiz
bu sanayilesme modeliyle dogrudan ilgilidir. imalat sanayisine
ucuz ve kaliteli hammadde ve ara mal saglama amaci tasimayan
bu tiir bagimli bir sanayi modeli gerekli istihdam alani saglaya-
mamaktadir. Madencilige dayali sanayi gelismedigi ve yerli sa-
nayiye ucuz ve kaliteli hammadde saglama amaci glidlilmedigi
siirece (iretimi artirmanin igsizlik ve diger problemleri ¢6zmede
pek bir anlami olmayacakir.
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issizlik basligi diisiiniildiiglinde, madencilik alanindaki 6zelles-
tirmeler bir diger 6nemli faktérdiir. Ulkemizde Kamu iktisadi
Tesebbilisleriyerli sermaye sinifinin gelisimi icin az dnce bahset-
tigimiz hammadde ve ara mal iiretimini Gistlenmekteydi. Ozel-
lestirme siirecine dahil edilen bu kurumlarin 6nemli bir kismi
ozellestirmelerin hemen ardindan gayrimenkullerine el konula-
rak tasfiye edildi. Eti Maden Isletmelerinin 6zellestiriime hika-
yesini incelemek bu konuda yeteri kadar ibret verici olacaktir.

Ozellestirildikten sonra faaliyete devam eden isletmelerde ise
verimliligi artirmak adina iscilerin isten cikarilmasi ya da (ire-
tim maliyetlerini olabildigince disiik tutulmasi igin licretlerin
diisliriilmesi glindeme gelmistir. Bu durumdan miihendisler de
olumsuz sekilde etkilenmistir.

issizlik bashginda deginmemiz gereken ikinci konu sektériin li-
berallestiriimesi faktoriidiir. Liberalizasyon siireci 6zel sektoriin
ve yabanci sirketlerin maden sektoriine girmesini amacliyordu.
Bu siire¢ beraberinde kuralsizlasmayi da getirdi. Ayni zamanda
kamu yarari gozetmeden sadece kar oranlarini artirma amacglh
kaynak yagmasina da yol acti.

Ozel sirketlere getirilen kolayliklarla birlikte belli bir tonaja ka-
dar en ilkel yontemlerle maden ¢ikarma hakki verilmistir. Sir-
ketlerde buna dayanarak, standartlara uygun bir maden islet-
mesi kurmak yerine geri teknolojiyle maden cikarip, daha sonra
kalan kismin ¢evrede yaratacagi olumsuz etkiyi de gézardi ede-
rek bagka bolgelere gegebiliyorlar. Bu uygulamalar herhangi bir
kaynak ya da lilkemiz icin arti deger yaratmiyor. Yalnizca sirket-
ler karhhigini korumus ve giinii kurtarmis oluyorlar. Sonug olarak
siirekliligi olan is alanlari yerine kisa stireli is alanlari yaratiimig
oluyor. Biylk capl maden isletmelerinin sayisi azalirken kiigtik
ve denetimsiz isletmelerin sayisi artiyor. Buralarda ihtiya¢ du-
yulan istihdam edilen miihendis sayisi da azalmis oluyor.
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Bu liberalizasyon siirecinin bir bagka boyutunu GATS anlagmasi
olusturuyor. Son yillarda sik¢a giindeme gelen hizmet ticareti
genel anlasmasi (GATS) cercevesinde hizmetlerin serbest dola-
simi da lilkemizdeki issizlik problemini daha da icinden ¢ikilmaz
bir hale getiriyor. 2003 yilinda TBMM de kabul edilerek yir(rli-
ge girmis olan yabancilarin ¢aligma izinleri hakkindaki kanunla
lilkemizde; akedemik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamis ya-
banci mimar ve mihendislerin hicbir kisitlama olmaksizin ¢alig-
malarina imkan verilmis durumdadir. “Kiiresellesen diinyada”
ile baglayan sézlerle zemin olusturulan bu ve benzeri yasalar
tilkemize ve muihendislerimize hicbir yarar getirmeyecektir.
Onlarin soylediklerinin aksine bizler biliyoruz ki diinyada kiire-
sellesen igsizlik ve yoksulluktur. Sadece istatistikleri degerlen-
dirdigimizde bile Avrupa birligi iilkelerinde ve diinyada issizlik
hizla artmaktadir.

istatistiklere gére maden miihendisleri arasinda issizlik yada
kendi isinde ¢alisamama orani % 36 oldugunu goriiyoruz. Bu
oran yeni mezunlarda %50 ye kadar ¢ikabiliyor. Bu tabloya bak-
tigimizda mihendislik egitiminin ve istihdaminin planl olma-
masi issizligin bir diger nedeni olarak karsimiza cikiyor. Ulkemiz
Universiteleri talebin ¢ok lizerinde maden miihendisi mezun ve-
riyor ya da tersten okursak madencilik alani yeni mezun maden
miihendislerini istihdam etmekte yetersiz kaliyor. Nereden ba-
karsak bakalim sonug degismiyor. Maden miihendisligi 6gren-
cilerinin yarisina egitim icin ayrilan kaynak bosa harcanan bir
kaynak olarak karsimiza cikiyor.

Sonug olarak maden miihendislerinin igsizlik sorunu belli 6z-
glnllkler tagimakla birlikte (ilkedeki genel issizlik problemin-
den ¢ok da bagimsiz sayilmamalidir. issizlik; ekonomik bir sorun
olmakla beraber sonugclari itibariyle toplumsal alanda da bir¢ok
soruna yol agmaktadir.
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issizlik sorununun énemsenmesi ve issizligi ortadan kaldiracak
planlamalar yapilmasi insana verilen degerin de gostergesidir.
Madencilik alaninda issizligin 6niine gecilebilmesi; kamu yarari-
ni one alan, llke sanayi sektoriiniin gelismesini amaglayan, ileri
teknoloji gelistirilmesi ve kullaniimasinin 6niinii agan kapsaml
bir planlamayla miimkundur.
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Onur KELES
istanbul Universitesi

issizlik Tirkiye’nin genel bir sorunudur. Hemen her meslek
grubu icin fazla kalifiye eleman yetistirilmesi fakat buna oranla
istihdam orani azhgidir. Buna ragmen lilke politikalarinda issiz-
ligin temeli icin bir ¢6zlim lretilememekle birlikte uygulanmasi
diisliniilen yanhs politikalarla issizlik daha da artacaktir. Bu tiim
meslek gruplari icin gelecekte bir sorun olarak géziikmektedir.

Hiikiimetimizin yabanci miihendislerin lilkemizdeki miihendisli-
gi gelistirmek icin tesvik edilmesini ve calisma kolayligi saglama-
sinl 6ngdéren yasa tasarisi buna c¢ok iyi bir 6rnektir ki bu miihen-
disligi gelistirmek degil sadece lilkemizdeki issizligi arthiracak bir
yasa oldugu cok aciktir. Bu ¢ok vahim bir yasa olmakla birlikte
issizlik zaman icerisinde dogru politikalar izlenerek ¢oziilemeye-
cek bir sorun olmayip istihdami desteklemek gerekmektedir.
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Esen TUNCER
istanbul Teknik Universitesi

UNIVERSITEDEN MEZUN OLDUK. YA SONRA...

Dershanelere milyarlarca para harcadik veya kendi
imkanlarimizla bir sekilde 0SS’ye girdik ve bir (iniversiteye yer-
lestik. Bununla bitti mi? Har(a)¢ parasi, kayit parasi, yurt parasi,
yemek sorunu, ulagim sorunu... Bunlari da zor da olsa karsiladik.
Okuduk ve mezuniyetimiz yaklasti. Arkadaglarimizla aramizda:
“Bir mezun olayim, kurtulacagim”, “Surada 2 yilim daha var, 2
yil sonra miihendis olacagim. Eh iyi bir yerde calismaya basla-
rnim artik”, “2 yil sonra doktor oluyorum”, “Son sinif olduk, ar-
ik KPSS’ye calismaya baslayalim da seneye bir okula ataniriz
sanirim”, “Seneye mezun oluyorum, artik harg parasi, fotokopi
parasi gibi 6demeler olmayacak, bir siirii alakasiz 6dev yapma-
yacagim ve seneye bir yerde calisiyor olacagim, c¢linki artik bir
miihendis olmus olacagim”... diye konusuyoruz.

Evet, yukandaki climleler liniversiteli 6grencilerin genelde me-
zun olduktan sonrasi icin diisiindiikleridir. Universite 6grenci-
lerinin biiyiik bir cogunlugu, lisans egitimi sirasinda bir takim
zorluklarla okumakta. Ve bu biiyilik cogunluk mezun olduktan
sonra sikintilarindan kurtulacagini, calisarak ailelerine maddi
yardimda bulunacagini diiglinlr. Clinkii onlar artik Gniversite
mezunu bir meslek sahibidir. Fakat mezun olduktan sonra bii-
tin lniversite mezunlan ise girebiliyor mu? Hayir. Bunu istatis-
tiklerle aciklamak en dogrusu olacak saniriz:

Universiteli issizler ile ilgili belirgin bir arastirma olmasa da
Turkiye’de bazi kaynaklar her yil niversitelerden mezun
olan 230 bin 6grencinin ligte biri is bulamiyor. Buna gére her
yil Universiteli igsizler ordusuna 80 bine yakin geng katiliyor.
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Tiirkiye’de % 12’ye yiikselen issizligin yine % 12’den fazlasini
tiniversite mezunlari olusturuyor. Tiirkiye is Kurumu kayitlarina
gore yillar itibariyle yiiksek okul ve Universite mezunu issiz sa-
yisinin 2002 yilinda 21 bin 523, 2003’te 46 bin 625, 2004'te 76
bin 724, 2005’te ise 57 bin 892 oldugunu bildirdi. 2005 yilinda;
Universite mezunlar arasinda issizlik orani 10.2, issiz sayisl ise
290 bin oldugu aciklandi. 27 Mart’ta aciklanan son istatistiklere
gore ise, Uiniversite mezunlari arasinda issizlik oraninin ise yiizde
10.4 oldugu vurgulandi. 290 bin (iniversite mezunu issiz... 2 mil-
yon 624 bin yiiksekokul ve fakiilte mezunundan 290 bini is bula-
miyor. is-kur’a kayith iiniversiteli issizler arasinda ilk sirayi biiro
memurlari alirken, bunlari muhasebeciler, isletmeciler, eko-
nomistler ve ydneticiler izliyor. Devlet istatistik Enstitiisii’niin
2002 verilerine gore (iniversite mezunu issiz sayisinin 156 bin
oldugunu belirtilirken, egitimli gencler arasindaki issizlik orani
ise %27.9 gibi cok yiiksek bir orandir. issizlik sayilarinin meslek
grubuna goére dagilimini da: 7 bininin “kanun yapici, Ust diizey
yonetici ve miidir”, 69 bininin “profesyonel meslek mensubu”,
38 bininin “yardimci profesyonel meslek mensubu”, 25 bini-
nin “biliro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan eleman”, 3 bininin
“hizmet ve satis elemani”, 4 bininin “sanatkar ve ilgili islerde
calisan”, bin kisinin “makine operatéri” oldugunu belirterek, 9
bininin is bulmus ama baslamak icin bekledigini bildirilmis. Ge-
cen yilin verilerine gore yalnizca gectigimiz yil icerisinde; Tr-
kiye is Kurumu’na 127 doktor, 991 veteriner hekim ve 14 bin
782 mimar-miihendis olmak tlizere, 15 bin 900 kisinin bagvur-
dugu belirtiimektedir. is arayan doktorlardan 94’{iniin hekim,
33’{iniin dis hekimi oldugunu belirtilirken, 1326 insaat miihen-
disi, 479 maden miihendisi, 910 kimya muhendisi, 716 endlistri
miihendisi, 1150 elektrik mihendisi, 1458 elektrik-elektronik
miihendisi, 1929 makine mihendisi, 2337 ziraat mihendisi,
629 mimar ve 3848 diger dallardaki miihendisin, is aramak igin
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basvuruda bulundugu kaydedildi. Toplam sayilara baktigimizda
ise durumun aslinda daha ciddi boyutlarda oldugunu gorebi-
liyoruz. Tip Faklltelerinden her yil 4 bin 500 civarinda dokto-
run mezun oldugu ve 3 bininin igsiz kaldig1 belirtiliyor. 10 bin
civarinda igsiz doktor bulundugu 6niimiizdeki 5 yil icerisinde
issiz doktor sorununun ciddi boyutlara ulasacagi, 2020 yilina
kadar ise issiz doktor sayisinin 40 bini bulacagi tahmin ediliyor.
Tirkiye’de Veteriner Hekimler arasinda issizlik ciddi bir sorun
haline geldi. Yaklasik 18 bin veteriner hekimin 3 bini issiz. 6 bini
de mesleklerinin diginda islerle ugrasiyor. Sayisi 20’yi bulan Ve-
terinerlik Fakiilteleri’'nden her yil 1.200 veteriner hekim mezun
oluyor. 1969 yilina kadar Ziraat Faklltesi sayisi 4 iken bugiin bu
sayl 27’ye yiikseldi. Ulke genelinde 35 bin veteriner hekim is-
siz. Bu sayiya her yil 900 yeni mezun ekleniyor. 10 bin maden
miihendisi’nin 4 bini issiz. Jeoloji Miihendisleri Odasi’'na kayith
10 bin jeoloji miihendisi’nin yilizde 55’i, yani 5.500'i igsiz. Pek
cok saglik kurulusunda hemsire acigi bulunurken 30 bin hemsi-
re is ariyor. Issiz arkeologlarin, sayisi binlerle ifade ediliyor. Bin-
lerce Kimya, Fizik, Biyoloji, Matematik, Felsefe, Sosyoloji, Tarih,
Psikoloji boltimii mezunu ile Kimya Miihendisi, Fizik Miihendisi,
Jeofizik Miihendisi, Cevre Mihendisi ve Peyzaj Mimari da issiz.
Bir is sahibi olanlarin cogu da 6gretmenlik yapiyor. 2001 krizin-
de her 8 miihendis ve mimardan birinin issiz kaldigi, issiz mii-
hendis ve mimar sayisinin 50 binin {izerinde oldugu tahmin edi-
liyor. Kisacasi, lilkemiz ciddi bir “liniversiteli igsizler” ordusuyla
ylz yiizedir. Stajyer ve asgari Ucretli olarak calisan ¢ok sayida
liniversite mezunu oldugu belirlenmistir. Nitelikli calisanlarin
lcretlerinin de reel bazda 1995 yili seviyelerine geriledigi he-
saplanmaktadir. Ornegin; cizdigi proje 1 trilyonluk ihale alan bir
peyzaj mimari ayda 600 YTL maag almaktadir.

issizligin yaninda tabii egitim kalitesine ve egitime ayrilan biit-
celere de bakmak gerekiyor. Egitim harcamalan agisindan ba-
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kildiginda, 2004 QOECD verilerine gore, yetiskin niifusun egitim
diizeyi ortalamasi, mevcut egitim programlarinin slresi temel
alinarak 11,8 yil. Bltceden ayrilan pay ise yiizde 5,4. Tlrkiye’nin
kisi basina egitim siiresi 3,6 iken, biitceden ayrilan pay yiizde 4.
Kamu egitim harcamasinin GSMH’ya orani en yliksek olan lilke-
ler Danimarka (8.2) ve isvec (8.3)'dir. Tiirkiye ise 2.2’lik oranla
en alt sirada yer almaktadir. Bugilin Avrupa lilkelerinde her bir
6grenci icin yilda 6000 dolar harcanirken, Tiirkiye’de bu miktar
sadece 650 dolarda kaliyor. Dahasi, yine bu llkelerde yiikse-
kogretimde, 6grenci basina 10 bin dolara yakin para harcanir-
ken, bu rakam Tiirkiye’de 2000 dolara zor yaklasiyor. Oyle ki,
bugiin Anadolu’da hig¢ profesér hatta dogent seviyesinde hoca-
st olmayan liniversiteler bile var. Avrupa’da niifus yogunlugu
Turkiye’ye en yakin Ulkeler olan Almanya ve Fransa’da ise orta-
lama 250’ser Universite bulunuyor. Almanya’da bir 6gretim g6-
revlisine 10 6grenci dlserken, Tiirkiye’deki 1 6gretim gorelisi-
nin 90 dgrencisi var. Universitelerimizin ¢ogu, icinde bulundugu
sartlar nedeniyle “yiiksek lise”den farkl degil; ama olsun Kitiip-
haneleri yokmus, icinde kitap yokmus, doktorali hocalarin sayisi
yetersizmis, laboratuvarlari yokmus, mezun olanlar zaten bir is
bulamayacaklarmis, kimin derdi! Devlet yapti bir kanun, kurdu
15 yeni liniversiteyi ve sorun bitti! Zannediyorlar ki Tuirkiye’deki
egitimin sorunu (iniversite kapisina kadar gelip, orada dylece
kalakalan iki milyon genci dort sene daha bir okula sokabilmek.
Oysa sorunumuz, milyonlarca genci hicbir mesleki beceri ve bil-
gi kazanmadiklari liselerde okutup, lniversite kapisina yigma-
mizdan kaynaklaniyor. Sonra bakiyorlar ki lniversite kapisinda
birikenler ¢cok artti, hadi biraz daha universite kuralim diyorlar.
Universite acilacaksa ona goére, iilkenin ihtiyacina gére bilim
teknik arastirma yaninda yetismis eleman yetistirecek 6gretim
liyesi kadrolari yetistirilmelidir. Bir taraftan gencligin bir biitln
olarak yasami ezberci egitime dayali sinava hazirlanirken; diger
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taraftan ne aradigi ile yeterince donatilmamis, hedef ve vizyo-
nu olusturulamamis binlerce (iniversite mezunu verilmektedir.
26 Haziran 2005 tarihli Cumhuriyet gazetesinde ATO’nun me-
zunlara iliskin raporuna dayanarak Universite mezunlari kiiskiin
baslikh bir haberde (iniversitelerde mezun olan genglerin icler
acisi halini islemektedir. Genglikte issizlikten kaynaklanan cid-
di bir bunalim yasadig1 artik herkesin gézlemi haline gelmistir.
Resmi rakamlara gére Universiteli igsizler orani Tiirkiye ortala-
masinin 4 puan lzerinde bulunmaktadir. Her yil artan orandaki
liselinin Universite kapisina yonlendirmesi ve gerceklesmeyen
umutlarin gencler lizerinde yarattigi karamsar tablo llkenin bir
biitiin olarak alternatifsiz birakildiginin bir géstergesidir. Bugiin
Universiteler lizerinde yapilan tartismalarin temelinde de bu
olgu bulunmaktadir. lyi olanaklara sahip, yabanci dil bilen genc-
ler, igsizlik nedeniyle kapagi yurt disina atmaya calismaktadir-
lar. Ulkemizin en biiyiik meselesi olan issizligin ortaya cikardigi
sonuglardan biri de yurtdisina beyin géglidir. Yurtdisina beyin
gbcl, iyi egitim gérmis, kalifiye ve yetenekli isglicliniin yetistigi
az gelismis veya gelismekte olan lilkeden gelismis tilkelere yo-
nelmesini anlatmaktadir. Vasifsiz isglicl ihracindan farkl bir sey
olan beyin gégli, go¢ veren llkenin aleyhine sosyal ve ekonomik
sonuglar dogurabilecek ciddi bir olgudur. Ulkenin iyi yetismis in-
sanlarini geleceklerini bagka tilkelerde aramaya iten belli bash
sebepler séyle siralanabilir: issizlik, daha yiiksek hayat standarti
arayisl, daha iyi hayat sartlari, arastirma imkanlarinin fazlalig,
cocuklar icin daha iyi egitim imkanlari gibi... Ulkemiz, en fazla
beyin gocl veren 34 lilke icinde 24. siradadir. Bir baska agidan
bakildiginda tlkemiz, iyi yetismis beyinlerinin yaklasik % 60’ini
kaybetmektedir. Universite 6grencilerinin yarisindan fazlasi ge-
lecegini yurtdisinda goriiyor. Kimi aragstirmalara gére bu oran %
80'lere kadar vanyor. Universiteli genclerin yaklasik % 20’si bir
daha geri dénmemek iizere yurtdisina gitmek istiyor. Ulkemiz
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sinirh ve kit kaynaklarini bu derece plansiz ve programsiz har-
camamalidir. Bu nitelikli mezunlar gelismis lilkelere hi¢ bedelsiz
hibe edilmemelidir.

Ayrica ¢ok carpici bir 6rnek verecek olursak: Maden Miihendis-
ligi: Tlirkiye’de su an 6gretim veren toplam 16 adet Maden Mii-
hendisligi B6Iiimi vardir. Bunlardan 6 tanesi hem birinci hem de
ikinci 6gretim vermektedir. 2004 OSYM verilerine gére toplam
1030 6grenci kontenjanina sahiptir. 1030 6grenci kontenjaninin
270’i ikinci 6gretim icindir. Dlinyanin madencilikte en gelismis
bir Ulkesi olan Kanada’nin Gayri Safi Milli Hasilas’nin biiytik bir
kismi madencilikten saglanmasina karsin Kanada’nin her vyil
ortalama 120 yeni maden miihendisine ihtiyaci vardir. Bunun
yaklasik 90 adedini kendi Universitelerinden karsilarken geri
kalan kisileri Kanada digindan beyin gé¢meni olarak almakta-
dir. Bizim (ilkemizde Madenciligin Gayri Safi Milli Haslila icindeki
payl % 1’lerin altina dismiisken, yilda binden fazla maden mii-
hendisi mezuniyeti saniyoruz tiim Diinya’nin maden miihendisi
ihtiyacini karsilayacak seviyelerdedir. Plansiz, programsiz agilan
Universiteler, boltimler, artirilan kontenjanlar ve bunlara bir de
ek olarak ikinci (gece) 6gretime 6grenci alinmasinin hicbir man-
tikli ve rasyonel aciklamasi yoktur. Ulkemizin her yil ne kadar
maden miihendisine ihtiyaci olacagi ilgili kurumlarca (DPT, DIE,
YOK, Universiteler, Meslek Odalari vs) hesaplanmazsa sonucta
anlamsiz sayida tiim diinyanin ihtiyacindan bile fazla diplomali
issiz insan yetistirilmektedir.

Emniyet Teskilath Kanunu Yasasi ¢ikmadan 6nce bakanlarin di-
suincelerini ve olayi daha iyi agiklayan su habere bakalim: “Ba-
kanlar Kurulu, 10 bin 480 yeni polis memuru alinmasi icin kanun
taslagi hazirladi. Taslaga gére issiz iiniversite mezunlarina po-
lis olma yolu agiliyor. icisleri Bakani Abdiilkadir Aksu’nun polis
acigini kapatmak icin hazirlattigi Emniyet Teskilati Kanunu Yasa
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Tasladi, bakanlarin imzasina sunuldu. Taslagin yasalasmasi ha-
linde, 4 yillik yiiksekokul mezunlarinin 6 ay egitim aldiktan sonra
polis olmalarinin 6niinii agilacak. Bakanlar Kurulu’nun ardindan
bir agiklama yapan Hiikiimet Sozclisti ve Adalet Bakani Cemil
Cicek ise Tiirkiye’de 35 bin polis agid oldugunu sdyleyerek, ‘Is-
tanbul basta olmak lizere biiyiik sehirlerde polis sayisinda bir
yetersizlik s6z konusu. Buna karsin polisin alani genisliyor ve
suclar daha karmasik hale geliyor’ dedi. Cicek, (iniversite me-
zunlari ile meslekte kalitenin de yiikselecedini vurguladi”. Daha
once bahsettigimiz gibi devlet polis ve s6zlesmeli asker alimin-
da bir kisitlamaya gitmemektedir. Devlet liniversite mezunla-
rina kendi alanlarinda is imkani yaratmiyor, bununla birlikte
meslek sahibi genglerin baska alanlara yénelmesini hos karsili-
yor. Adalet Bakani’nin yukaridaki haberde séyledigi climle bunu
ispatlamaktadir “iiniversite mezunlari ile meslekte kalitenin de
ylikselecegini vurguladi”.

Gorildigi gibi; bu sistem ve devlet sorunlarimiza ¢éziim ola-
madigi gibi Giniversiteli gencleri ¢6zlimsiizliige itmektedir. Ken-
di cikarlari dogrultusunda, karsimiza her giin farkli yasalarla
cikarak bu yasalari bizlere dayatmaktadirlar. C6ziimii sistemin
icerisinde aramak ¢6zlimsuzliiktiir. C6zlim; miicadeleyi yikselt-
mektir. Clinkii miicadeleyle birlikte dayatilanlar geri ¢ekilmek
zorunda birakilip, sonugta miicadele edenler kazanacaktir.
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Orkun KANTARCI
Dokuz Eyliil Universitesi

iCiMiZDEKi IRLANDALILAR......

Aslinda bu yazi issizlik hakkinda ama diyeceksiniz baslik pek uy-
mamis fakat okuyunca anlayacaksiniz ki mesleki ¢calisma alan-
larimiz nasil isgal ediliyor. Evet yanlis okumadiniz isgal ediliyor.
Maalesef bizim (lilkemize 6zgii olan uzmanlik gerektiren islerde
azicik bilgin varsa sen de yaparsin denilerek; yabancilar, yani
konunun uzmani olmayan insanlar ¢alistirihyor. Hepiniz hatir-
larsiniz bu Ulkede deprem olduktan sonra herkes deprem miui-
hendisi olmus ve kendi binalari hatta komsularinin binalari hak-
kinda yorum yapmaya baglamisti. Futbol derseniz malum her-
kes teknik direktor bizim lilkemizde, yani s6zlin 6zl lilkemizde
herkes herseyi yapmaya calisiyor.

iste sorun da burada baslyor; cilinkii miihendislik gibi Snemli
ve uzmanlik gerektiren islerde dahi ustalar ve hatta yakin mii-
hendislik alanlarindan insanlar calistiriliyor. Mesela bizim igin ir-
landali olanlara bir 6rnek vermek gerekirse jeoloji mihendisligi
denilebilir. Orneklemek gerekirse biitiin miihendisliklerde YOK
dersleri, temel bilim dersleri ve temel mihendislik dersleri or-
taktir. Mesleki derslerde bazi béliimlerde ortak yanlar olabilir.
Jeoloji de bunlardan biri, ortak calishgimiz paylasim yaptigimiz
bir cok is var bu béliimle, fakat ders programlarini inceledigi-
mizde mesleki derslerinden kaya mekanigi, mineraloji, maden
yataklari, harita ve tabii ki jeoloji dersi ortak. Tabii okuldan oku-
la degisiklikler olabilir. Ama acaba bu dersler bu insanlarin bizim
is sahalarimizda ¢alismasi icin yeterli midir? Giniimiizde ma-
dencilik sektérii icinde dnemli bir hale gelen mermer sektori-
ne baktigimizda kisisel tecriibeme yani yaz stajimda gordigiim
manzarayi baz alarak ve fuarlardaki gézlemlerimle birlestirerek
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sunu ¢ok net soyleyebilirim ki ocaklarda ve pazarlamasinda jeo-
loji miihendisleri calistirma egilimi vardir.

24 Subat 2007 tarihinde Balikesir Dursunbey ilcesine bagh Oda-
koy yakinlarinda 6zel bir kurulusa ait kémdir ocaginda 3 isci
yasamini kaybetti. Bu aci olay biz madencileri kahretmistir. Bu
konuda Jeoloji Miihendisleri Odasi 26/02/07 tarihinde bir basin
acitklamasi yapmistir. Asagida bashgiyla verdigim béliim bu ba-
sin agtklamasinin son kismidir.

“Maden Kazalarinin é6nemli bir nedeni de isletmelerin nitelikli
mihendislik hizmeti almamasidir. Bu baglamda madencilik sek-
toriini diizenleyen 5177 ile dedisik 3213 sayili maden yasasin-
dan bilim ve mihendislik ilkelerinin goz ardi edilmesiyle disla-
nan jeolojik hizmetlerin yeniden yasada yer almasi yasamsaidir.
Simdi yapiimasi gereken denetimsiz ve kuralsiz calismakta olan,
teknolojik yenilenmelerini yapmayan, sendikasiz is¢i ¢alistiran,
ve kaza riskine agik isletmelerin etkin denetiminin yapilmasi, is¢i
saghgi ve is glivenligi mevzuatinin gliniin gerekleriisiginda yeni-
den diizenlenmesidir.”

Bu aciklama, durumdan kendilerine pay c¢ikarmaya c¢alismak
degil de nedir? Burada en biiylik sorumluluk odamizin. Ciin-
kii Odamiz mesleki calisma sahalarimizi savunabilecek yegane
kale durumundadir. Bu yiizden MMO sektdrde var olan biitiin
kuruluslarla iletisimde olmali ve meslek alanlarimizi net bir se-
kilde ortaya koymalidir. Ama issizlik sorununun bir ayagi olan
bu yabanci arkadaslara karsi ikinci ve en az MMO kadar 6nemli
sorumluluk da bizlere diistiyor.

Arkadaslar, bizim sorumlulugumuz da meslegimizi etik kurallari
icinde layikiyla yapmaktr. Liitfen mesleginize sahip cikin.
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Burcu YURTAYDIN
Selcuk Universitesi

§ Diinya genelinde de biylk bir problem olan igsizlik Glkemizde
B ve 6zellikle madencilik sektériinde de asilamayan bir sorun ha-
line déniismektedir. Bizler bahanelerin arkasina siginarak degil
bahanelerin ¢6zliimiin{i bularak ise baslamaliyiz. Issizlik sorunu
var diyerek aslinda sorunlarin en biiylgiiyle karsi karsiya kaldi-
gimizin éncelikle farkinda olmaliyiz. issizligi ¢oziimsiizliik degil
gecici bir siirec¢ olarak gorerek bu gecici krizden en kolay nasil
kurtuluruz bunu tartisalim. Maden miihendisi ne is yapar, ne-
relerde calisir? Maden mihendisi sadece kazi yapmaz, maden
cikarmaz. Tiinelcilik, barajcilik ve bir ¢cok sektérde daha calisir.
Bir maden miihendisinin ¢ok farkli bir iste calismasinin, ezil-
mesinin 6niine gecilmeli ve ¢ok konusarak degil, uygulayarak
¢6ziim yolu bulunmali. Hepimizin hatirlayacagi gibi 2001 yilin-
da meydana gelen ekonomik krizden sonra artan issizlik oran-
larinda pek bir azalma olmamustir. ileriye dogru bakalim; acik
ocak madenciligi, yer altt madenciligi ve cevher zenginlestir-
menin yaninda yeni gelismekte olan derin deniz madenciligi ve
uzay madenciligi bizim calisma alanlarimiz olacaktir. Ayricatemel
miihendislik egitimiyle finans ve pazarlama alanlari da bize acik-
tir.

Sizce bu kadar zor sartlarda ve bu kadar 6nemli konumlarda bu-
lunmamizin ve yahut bulunabilme yetimiz bize biraz daha saygi
duyulmasini gerektirmez mi.

Bakin is alanlarimiz bununla sinirli degil, Bayindirhk Bakanhgi
Karayollari Genel Midirligiinin génderdigi genelgede yol is-
lerinin bazilarinda sartnamede kontrolor olarak bir maden mu-
hendisinin bulunmasi sart1 var, ancak uygulamada bu genelge
pek ise yaramiyor. Bir kisim miiteahhitler yol isleri i¢in bir in-
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saat bir de maden miihendisi istenmesine karsin sadece ingaat
miihendisiyle isini cok rahat yapip bitirebiliyorlar. Burada zarar
goren yine maden mihendisleri, peki buna kim dur diyecek?
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