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2004 yilinda 50. Kurulus yil déniminia kutlayan
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi; 23 Odave
230.000 kisiye ulasan lye sayisiyla tilkemizde énemli bir
demokratik meslek 6rgatidir. Kurulugsundan ginimuze
gecen surecgte, donemsel yergi ve o6vgulerin yapildig
orgit, bir yandan Genel Kurul kararlari gergevesinde
olusturdugu programini gerceklestirirken, diger taraftan
da toplumun cikarlarina oncelik tantyan bir anlayigla, Gye
hak ve cikarlarinin korunmasi ve geligtiriimesi icin
arayislarini dasurdirmeye devam ediyor.

Birlik-Oda, Oda-Oda ve Uye-Orgit iligkilerini
gelistirmek, saglikli olarak surdirmek, varsa hukuki
engelleri belirlemek amaciyla kurulan TMMOB
Orgitlaligini Gelistirme Calisma Grubu nun
hazirladign On Raporu; 9 Temmuz 2005 tarihinde
TMMOB ve Baglh Odalarin Yéonetim Kurulu Uyeleri'ne
EIifOZTURKsundu.

Raporda 32 adet bilgi formu ve grup uyelerinin
ortaklasabilen godraslerinin yer aldigr grup
degerlendirmesi yer aliyor. Toplantiya katilan yénetim
kurulu UGyelerimizin  de@erlendirmeleri ve 6nerileri ile
gelistirilecek olan rapor Orgutin Olculebilir ddnemsel
Ozelliklerini ortaya koyuyor.

On Rapor

TMMOB ve bagh odalarin, calisma raporlari ile
kongre ve sempozyum kitaplarinda TMMOB Orgiitligi
ile ilgili bir cok bilgi bulunmaktadir. TMM OB Demokrasi
Kurultayr ve Miuhendislik Mimarhik Kurultaylari
demokrasi ve grgutlenme acisindan dnemli bilgilerin yer
aldigi, gorislerin ifade edildigi calismalardir. TMMOB
yayinlari arasinda vyer alan Fordizmin ve Muhendisin
Dénisimi- Ali ARTUN, Kapitalizm insanhk ve
Miihendislik - A.H KOSE, A. ONCU , eserleri de énemli
dénemsel arastirmalardir.

Tum bu vyazih kaynaklar
disinda, Orgat arsivinde vyer alan
bilgileri kolay anlasilabilir ve
yorumlanabilir hale getiren 32 adet bilgi
formu eksikliklerine kargin durum saptamasi
icin gerekli ve vyeterli bilgiyi iceren belge
niteligindedir. Bilgi formlari ile; Uyelik bilgilerine,
Uyelere yoOnelik ve uyelerle yapilacak calismalarin
bilgisine, tuzik ve yonetmelikler ile calisma programi
geregi yapilan toplantilara katihmin bilgisine, hazirlik ve
calisma yontemleri ile ilgili bilgilere, bilimsel ve teknik
icerikli yayin ve toplantilarin bilgisine, 6grencilere yonelik
caligmalarin bilgisine ulagilmistir. Elde edilen bilgilerin
degerlendirilmesi sonunda saptanan durumu ve
orgutlalagun gelistirilmesine yodnelik O6nerileri sodyle
siralayabiliriz;

+Genel Kurullarin ve tlizik geregi vyapilan
toplantilarin, karar sireclerine aktif katilimin ortamini
olusturdugunu disinirsek  bazi odalarimizda Gemi,
Gemi Makinalarn isletme, Gida ve Tekstil Mihendisleri
Odalarimizda toplantilara sayisal olarak katilimda
sorunlar oldugu goérilmektedir. Bu durum ilgili Oda'nin
ve TMMOB'nin program gere@i yapmasi gereken
calismalarina da yansimaktadir.

+Danisma kurulu toplantilarinin  bazi  odalarimiz
tarafindan yapilmadi§i, yapilanlarda da Uye sayisinin az
oldugu gorilmektedir. Danisma kurullarinin; olusumlari,
takvimleri ve gundemlerinin yeniden dizenlenmesi
gerekmektedir. TMMOB Danigsma Kurullari daha islevsel
hale getirilmelidir. TMMOB Danisma Kurullarindan 6nce
Oda Danisma Kurullari toplanmalidir, Oda
yOneticilerimiz TMMOB Danisma Kurullari toplantilarina
gereken Onemi vermeli katihimi artirmak icin calisma
yapmali ve katilmaldirlar,

*Kendi calisma gruplarint olusturmayan ve
calistiramayan odalarin, TMMOB calisma gruplarina da
tye gonderemedikleri bu caligmalara katiimadiklari
gorulmektedir. Calisma gruplarinin iglevselligi, kurulma
asamasinda iyi degerlen-dirilmeli, olusturulduktan sonra
islevsellik, Uretkenlik, katihm vb. yo6nlerden takip
edilmelidir. Odalar c¢alisma gruplarina gdénderdikleri
Uyelerinin  devamini israrla takip etmeli, gerekirse
degisiklik yapmalidirlar.

«Uyeye yonelik calismalanin siirdiriildigii odalarda
oda-uye iligkilerinin iyi oldugu bunun &rgutin tum
etkinliklerine vyansidigi belirlenmistir. Odalarimiz bu
alanda caligmalarini artirmalidirlar.

« Uyeleriyle iliskilerini gelistiren odalarin 6grencilerle
de iligkileri gelistirdikleri gd&rilmektedir. Ogrenci
Uyeliklerin olustugu odalarda zorunlu uyeliklerin yerini
gonullu ve bilingli tyelikler almaktadir.
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On Raporla ilgili Gériig ve Oneriler;

TMMOB Orgiitliligini Gelistirme Grubu tarafindan
hazirlanan 6n raporun tartisildigi toplantiya 95 lye
katilmistir. Yapilan calisma ve sunulan raporla ilgili olarak
25 lye goris belirtmistir. Toplantida gelistirilen 6nerileri
sOyle siralayabiliriz;

+TMMOB Mihendislik- Mimarhk Kurultayi'nda
Orgiit Misyonu ile ilgili alinan kararlar rapora
yansitilmahdir

+Odalar bu raporu kendi danisma kurullarina
tasimahdirlar,

+TMMOB ve Oda yoneticilerinin katildigi bdlge
toplantilari yapilarak, &6rgut sorunlari aktarilmah ve
¢c6zum Onerileri geligtiriimeli,

+Ulke gikarlarini mesleki gikarin éniinde tutan bir
anlayisin hayata gecirilmesi gerekir,

+TMMOB ve Odalar kendi gindemlerini Uyelerine
aktarmahdir, her oda kendi alanindan hareketle ulke ve
Uye sorunlarini gindemde tutmalidir; dyelerin
issizlestirilmesi, islevsizlestiriimesi, yabanci-lagtiriimasi
ve yoksullasmasi sureci ortaya konulmahdir.

*Yonetici egitimine O&rgatlulugin gelistirilmesi
acisindan 6dnem verilmelidir,

+IKK' larda gorevlendirilenlerin yeterli zaman ve
emedi harcayacak Ozelikte kisilerden olmasina 06zen
gosterilmeli,

*AB sirecine yoOnelik gelismeler, kiresellesme
dayatmalari dogrudan meslek alanlarimiza yansiyor, bu
durumun ivedi olarak uye bilincine taginmasi gerekir,

- Uyelerin beklentilerinin cok iyi saptanmasi gerekir,
Uye sorunlart ve gereksinimlerine yonelik calismalar
oncelikli hale getirilmelidir,

+Bazi Odalarimizin yasal sorumluklari bile yerine
getirmede zorlandiklari bir sire¢c yasanmaktadir, mevcut
orgit vyapisi sorgulanmali, gerekirse birlesmeyi,
butinlesmeyiiceren birmodel gelistiriimelidir,

+Odalarin aktif g¢alismamasinin nedenleri
arastiriimal,

*Butce vyetersizlikleri calismalara katilmama,
programlanmig calismalari gerceklestirmeme nedeni
olamaz, birlik ve odalarit mali dayanismayi
gerceklestirecek bir anlayisa sahiptirler

+Orman Mihendisleri Odamiz, Genel Kurulunu
TMMOB Genel Kurulundan 6nce gergeklestiremedigi
icin  Birlik YOnetiminde temsil edilememektedir.
Oniimiizdeki dénem bir bagka odamizda benzer durum
yasanmamalidir.

+Odalarimiz arasinda, ortak calismalarin
gelistiriimesi, artirlmasi icin galismalar yapiimahdir

Sonuc: "k
Tiirkiye teknik  elemanlari,

her sorunumuzun ¢bziimiinde,
halkimizin  ve onun ayrilmaz bir pargasi
olan c¢alisanlarin  temel ihtiyacinin  6zglirliik
ve gercek demokrasi olduguna inanmakta;
demokrasinin blitin toplumsal hayatimiza
yayginlagtiriimasi ve gticlendirilmesi yolundaki
miicadeleyi her diizeyde ve etkin bir bicimde
stirdiirmeyi  istemektedirler.

Halkimizin  tam bagimsizlik ve gercek demokrasi
yolundaki mlicadelesi, giderek, mutlaka, glic
kazanacak ve ilerleyecektir. Zaman zaman
yavaslatimaya ve belki de, yakin gecmigte oldugu gibi
durdurulmaya caligilacak; fakat geri
gétirtilemeyecek, engellenemeyecektir.” (Teoman
O0ZTURK- 19.Genel Kurul 17May1s1974)

TMMOB 'de Baris, Demokrasi ve Ozgirlik
savunucularinin yénetimlerde yer ahslari,

Teoman OZTURK' in TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani olusundan giunumize gecen siregte, siyasal
iktidarlar tarafindan, mihendis ve mimarlarin
demokratik birligini zayiflatacak siyasal, yasal veya zora
dayall bircok engelleme gelistirilmig, hayata gecirilmeye
calisiimig oldugu bilinen birgergekliktir.

Tim olumsuz gelisme ortamina karsin TMMOB ve
Odalar artan uye sayilan, kuruluslarindan glnimize
gecen slredeki kazandiklart deneyimler, olusan o6rgut
kaltara ile ulkenin 6nemli nicel ve nitel demokratik
glclnin temsilcileridirler. Bu yapi daha iyiyi hedefleyen
ve bunun 6zind bunyesinde barindiran biryapidir.

TMMOB Orgitliliginit Gelistirme Calisma Grubu
calismasiyla belgelenen durum degerlendirilerek, tim
dyelerin ortaklastirilan c¢alismalart ile diger calisma
gruplarinda ve oda ortamlarinda yuritilen faaliyetlerle
Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nde beklenen,
istenen dilizeye ulasilabilecektir.

Bu  llkenin, bu  Ulkenin  insaninin TMMOB'ye,

TMMOB'nin odalarina, odalarin subelerine,
subelerin  lyelere, size bize hepimize ihtiyact vardir.
Bu ihtiyacin yerine getirilmesi hepimizin
sorumlulugundadir. Sorumluluklarimizi yerine
getirmeliyiz

iyi  odzelliklerimizin gelisgtirilmesi, olumsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi; basta Orgut yoneticilerinin olmak
lzere tum (yelerin c¢alismalara aktif katiimina, goris
ve oneri geligtirmelerine, kendi kararlarinin,

programlarinin uygulayicisi - olmalarina  baghdir.
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