MADENCILIK BULTENI

Konu Yuksek Fen Kurulu'nda
degerlendirilmistir.

18 Mart 1981 tarih ve 17293
sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak vydrurlige giren
"Yapi, Tesis ve Onarm Igleri
ihalelerine Katiima
Yonetmeligi"nin bazi maddeleri
yeniden duzenlenmis ve ilgi
yazinizda da belirtildigi gibi 02
Mart 1995 tarih ve 22218 sayili
Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Yonetmeligin degisik 6 nci
maddesi "A Grubu” fikrasinda,
icerik acisindan herhangi bir
degisiklik yapilmamig, sadece
anilan maddede de kesif bedeli

ile ilgili nimerik deger, 1994 yili
birim fiyatlar ile
guncellestirilmigtir.

Ayrica, 2886 sayili Devlet

ihale Kanunu'nun 16 nci mad-
desinde, Devlet ihalelerinde ara-
nacak nitelik ve istenecek bel-
gelerin bir Yonetmelikle dedgil, bir
Tuzukle belirlenmesi hukmu bu-
lunmaktadir.

Bu nedenle, 6 nci madde kap-
saminda bu asamada herhangi
bir degisikligin yapilmasi
ongorulmemektedir.

Ancak, yurarlakteki 2886
Sayill Devlet ihale Kanunu'nun
bazi maddelerinin degisikligini
ongoren Kanun Tasarisi, TBMM
Genel Kurulu gindeminde bu-

lunmaktadir.

S0z konusu degisikligin  ka-

nunlagsmasindan sonra,
degisiklik tasarisinda
ongorualdagu gibi, yeniden bir

Yonetmeligin
rekmektedir.

hazirlanmasi ge-

Yapilacak Yonetmelik hazirligi

calismalarinda, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluglar ile birlikte,
Odanizin ve Birliginizin

goruglerine de muracaat edi-
lecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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ETIBANK ' TAKI
UYELERIMIZIN ~ OZLUK
SORUNLARI ~ COZULEMIYOR...

Sozlesmeli personele 15.04.1995 tarihinden itibaren uygulanan
%?25'lik artig orani, Etibank'ta 1 sayili cetvelde yeralan Miudir
Yardimcilarina 6denen diisiik licret nedeniyle hiyerarsik yapinin bo-
zulmamasi amaciyla sozlesmeli basmiihendis, sef mihendis ve
mihendislere % 18 olarak uygulanmisti.

19 Ekim 1995 tarihinde ETIBANK Yonetim Kurulunun aldigi ka-
rarla Baskan Yardimciligi, Miudur Yardimciligi ve Sef Yardimciligi
kadrolar1 iptal edilmis, ancak bu kadrolarda fiilen gorevli personelin
gorevli olduklar1 siirece kadrolarinin muhafazasina gidilerek
kazanilmis haklan korunmustur.

ETIBANK Yo6netim Kurulu, yine ayni tarihte aldig1 bir kararla, bu
kadrolarin iptali nedeniyle sozlesmeli personelin % 18 lik artig oranini
19.10.1995 tarihinden gegerli olmak tlizere % 25 olarak belirlemistir.

Sonugta, ETIBANK'ta sozlesmeli statiide c¢alisan iiyelerimizin alti
aylik sozlesme ticret farklar1 6denmezken, yine teknik eleman kokenli
Midir Yardimcist kadrosunda ga11§anlar1n ucretlerindeki ada-
letsizlik te ortadan kaldirilamamistir.

MADENCILIK KATALOGU'96
HAZIRLANIYOR.

Odamiz tarafindan hazirlatilan MADENCILIK KATALOGU'96n1n
calismalart basladi. Madencilik sektoriindeki firmalar, yan sektor
firmalari, sektor bilgileri, maden miihendisligi teknik bilgileri vb.
kistmlardan 750 sayfa olarak planlanan katalogta yer almak ve
reklam vermek i¢in ge¢ kalmayiniz.

Basvuru ve detay bilgi igin :
TMMOB Maden Miihendisleri Odast
Selanik Cad. 19/3 Kizilay / Ankara
Tel: 0.312.425 10 80 Faks : 0.312. 417 52 90

MADENCILIK EL KITABI
CALISMALARI BASLADIL...

Sektorimiiz ve meslektaslarimizin devamli basvurabilecegi maden
miuhendisliginin her yoniunu kapsayan Madencilik El Kkitab1
hazirlanmast konusunda Istanbul Subemiz koordinatorliigiinde
calismanin baslatilmast Odamiz Yonetim Kurulu'nca 18 Nisan 1995
tarihinde karara baglanmisti.

Istanbul Subemiz; calismalarini surdurerek Madencilik El
Kitabini kapsam koordinasyon ve zaman olarak degerlendirmis ve
28.10.1995 giinii istanbul'da bir toplant1 yapilmistir. Toplantiya ITU
Maden Fakiltesi Dekani Prof .Dr.Sinasi ESKIKAYA, Tiirkiye Ma-
denciler Dernegi Baskani Ismet KASAPOGLU, Yiiriitme Kurulu iiyesi
Prof.Dr.Issk OZPEKER, HU Maden Muhendlshgl Bolimu Baskani
Prof.Dr.Halim DEMIREL ve Karaelmas Universitesi Maden Miih.
Bolimii'nden Dog.Dr.Vedat DIDARI katilmiglardir.
nucunda Bas Editorliige Sn.Prof.Dr.Sinasi ESKIKAYA secilmis ve
Subemizin koordinatorligiinde diger birimlerinde olusturulmasi,
caligmalara en kisa slirede baglanmasi kararlart alinmaistir.

Toplant1 so-





