TURKIYE'DE MADEN MUHENDISLIGI EGITiMi
SEMPOZYUMUNUN ARDINDAN

-Dr.Yiik.Miih. A. Ekrem YUCE-
MMO, Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani

Maden Miihendisleri Odasi, istanbul Subesi ta-
rafindan 13-14 Nisan 2001 tarihlerinde Istanbul'da
diizenlenen "Maden Miihendisligi Egitimi Sempoz-
yumu-2001" igerik ve nitelikleriyle énemli sapta-
malarin yapildig1 ve onemli sonuclarin ortaya ko-
nuldugu bir toplant1 olmustur. Sempozyumda; ma-
den miihendisligi boliimlerimiz, durumlari, lisans,
yuksek lisans egitimleri, yurtdisi Orneklerle karsi-
lastirilmasi, c¢alisma alanlari, maden miihendisli-
ginde stajlar ve hizmetic¢i egitim, sektoriin liniversi-
te ve maden miihendislerinden beklentileri, maden
miithendisliginde toplam kalite, miihendislik prog-
ramlarinin akreditasyonu, fenni nezaretcilik, mi-
hendislikte etkin 0gretme teknikleri, etik, miithen-
dislikte uzmanlik ve belgelendirme ile Maden Mii-
hendisleri Odasi'nin gecmisten gelecege misyonu,
konumu, orgiitsel iliskileri ve Oda-tiye iliskileri, su-
nulan 23 adet bildiri kapsaminda tartigilmistir.
Sempozyumun ikinci giinii 6gleden sonra, sunulan
bildirilerin 1s181nda, iki ayr grupta, "Etkin bir egitim
Ogretim ve stajlar nasil olmalidir” ve "Hizmetigi
egitim, uzmanlik ve belgelendirme, oda ve diger
meslek Orgiitleri iligkileri nasil olmalidir" konularin-
da gerceklestirilen atolye (workshop) c¢aligmalarry-
la mevcut durum saptamasi ve ¢ozim Onerileri ge-
ligtirilmistir.

Toplantinin sektoriin her kesiminden katilimci-
larla yogun bir sekilde siirmesi ve Maden Miihen-
disligi Egitiminin ulusal oOlgekteki durumunun c¢ok
onemli satirbaslariyla saptanmasi; Maden Miihen-
disligi toplulugu icin onemli bir kazanc olarak de-
gerlendirilmektedir.

Miihendislik egitimleri, giniimizde edilgen 6g-
retme, O0grenme tekniklerinden arindirilmaya cali-
stlmakta, bolgesel, ulusal degerlendirme olcltleri
gozardi edilmemek kosuluyla, uluslararasi stan-
dartlarda "miihendislik" nosyonuna erigsimde ku-
rumsal oOlceklerde lizerine gorev diisen her kesimin
yeni ve cagdas yapilanma stratejileri ve program-
larin1 hizla uygulamaya gecirme zorunluluguna isa-
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ret etmektedir. Ayrica artik miihendislik egitimleri-
nin Universitel bir stire¢ icinde tamamlanan bir ol-
gu olmadigi, mezuniyet sonrasinda da hizmetici
egitimlerle stireklilik gosteren bir yapilanmanin ge-
rekliligi vurgulanmaktadir..

iki giin siiren Maden Miihendisligi Egitimi Sem-
pozyumu kapsaminda, egitim ve lretim kademele-
rinden katilan tiim katilimcilarin sorunlar dile ge-
tirmek konusundaki cesur yaklasimlari, ¢oziimler
tiretmede onemli bir adimi olusturmus, bu konuyla
ilgili taraflarin belirli araliklarla biraraya gelmeleri
konusundaki mutabakat belki de toplantinin en
onemli sonuglarindan birini olusturmustur.

Bu toplantida alti1 ¢izilen bazi somut saptamalar
ve oOnerilen coziimler asagida alt basliklar halinde
verilmistir.

1) Bugiin mevcut bolim sayilari, ikili 6gretimin
de (gece ogretimi) dahil edilmesi halinde ciddi bir
arz-talep dengesizligine neden olmakta, "is bulan”
degil "diploma sahibi issiz" bir kitle yaratilmakta-
dir. Bu durum ayni1 zamanda miihendiste nitelik so-
rununu dogurmaktadir. Ikili 6gretime son verilme-
si, bollimlerin kontenjanlarinin azaltilmasi ve hatta
kadrolart magdur edilmemek kosuluyla boliim sa-
yilarinda bir azaltma icin konuyla ilgili taraflarin
ciddi caligmalar yapmas1 gereginin alt1 cizilmistir.

2) Mevcut bolimlerin ders programlarinda
onemli farkliiklar, mezun oldugunda ayni statute
diploma sahibi olacak maden mihendisleri icin
onemli farkliliklar dogurmaktadir. Maden Miihen-
disligi bollimlerinin belirli araliklarla biraraya gel-
mesi, ders programlarinda/ders iceriklerinde belirli
Olctilerde denklik saglanmasi konusunda calisma-
larin yapilmasinin zorunlulugu vurgulanmistir.

3) Ders programlar1 kapsaminda; tiniversite-sa-
nayi yakinlagsmasi ve igbirligi cercevesinde sanayi-
de fiilen ¢alismis ve deneyimini kanitlamis eleman-
lardan yararlanma yoluna gidilmesi, boliimler ara-
sinda belirli zamanlarda ogretim elemani degisimi
ile (i¢ sebatikal) gelismekte olan boliimlere destek
saglanmasinin gerekliligi vurgulanmistir.
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4) Sektorde egitim kurumlarinin ve muhendisin
sanayiciden, sanayicinin ise egitim kurumlar1 ve
miithendisten beklentileri konularinin birarada tarti-
silmasini saglayacak arama toplantilarinin gercek-
lestirilmesinin yararlan vurgulanmistir.

5) Ders programlari kapsaminda temel mithen-
dislik, bilgisayar, yabanci dil ve sosyal icerikli
derslerin gerekliligi ortaya konulmus, programlar-
da buna 6nem verilmesinin alt1 ¢izilmistir. Ogretim
donemi baglangicinda gorsel ve teknik gezi iceren
bir girig dersinin zorunlulugu belirtilmistir.

6) Maden Miihendisligi egitiminde "pratik" ca-
lismanin ¢ok onemli oldugu, egitim siireci icinde
bunun karsilig1 olarak goziiken stajlarin 6nemi vur-
gulanmig, gerek boliimlerin ve gerekse staj veren
kurumlarin mevcut igleyisi etkin bir staj uygulama-
sina dontistiirmek tlizere yapisal yenilenme ve de-
gisikliklerini yapmalar1 geregi vurgulanmistir.

7) Mezuniyet sonrasi hizmetici egitim siireci,
mithendisin yeni gelismelere siirekli adaptasyonu
ve takibi acisindan ayri bir 6nem tasimaktadir. Bu
konuda kurumsallagsmis ve buylik isletmelerin bir
olciide kendi sorunlarini ¢ozebildigi, ancak kiiciik
olcekli isletmelerde boyle bir isleyisin olmadigi,
bunun ¢oéziimiinde Oda ve egitim kurumlarina go-
revler diistugi belirtilmistir.

8) Maden Miihendisliginde uygulamasi siiren
Fenni Nezaretcilik kavraminin ytriirliikteki mevcut
haliyle giiniimiiz kosullarina uygun olmadig1 sap-
tamasi yapilmig, yurirlikteki Fenni Nezaretgilik
Yasasi'nin hizla giinlimiiz kosullarina uygun hale
getirlmesi konusunda c¢aligmalarin yapilmasi gere-
gi vurgulanmistir. Bu kapsamda; Fenni Nezaretci-
lik sayisinin dustiriilmesi, tas ocaklarinda Fenni
Nezaretci uygulamasinin igler hale getirilmesi icin
gerekli onlemlerin alinmasi, Fenni Nezaretci ticret-
lendirmesi ile licretin isverenden degil, gercek tlic-
retlendirmeyi belgeleyecek bir sistem ile ilgili bir
kurumdan almasi konusunda calismalarin yapil-
masi1 geregi belirtilmistir.

9) Miihendislikte uzmanlik ve belgelendirme
uygulamasinin artik yasal bir zorunluluk olarak uy-
gulamaya alindigr giniimiizde, mevcut kararna-
mede bazi noktalarin degistirilmesi konusunda gi-
risimlerde bulunulmasi, ancak diger yandan da ye-
terli calisma olanaklart ¢ok kisith olan sektorde

miihendislerimizin olabildigince zarar gérmeden
kararname hiikiimlerine gore adaptasyonlart icin
Odamizin etkin bir ¢calisma yapmasi geregi vurgu-
lanmustir.

10) Oda-tiye iligkilerinde mevcut durum goézden
gecirilmis, meslekdaglarimizin meslek orgiitlerine
sahip cikmasi ve Oda yonetimlerinin daha katilim-
c1 bir tabani1 saglamak konularinda etkin calig-
malarin yapilmasi geregi belirlenmistir.

11) Meslek odasit calismalart icinde; egitim
donemlerinde 6grenci potansiyelinin Oda ile olan
iligkilerini kuvvetlendirici etkin c¢alismalarin yapil-
masi geregi vurgulanmistir.

Ulusal egitim politikalarinin plansizligit sonucu
yilda ortalama 350 Maden Miihendisi mezunu verir
duruma gelmis tlilkemizde, bir diploma ile sadece
miihendis unvani verilmesini marifet saymak ciddi
bir kaynak israfindan ote bir sey degildir. Gerek 4
yillik bir egitim siireci ve gerekse diploma sonrasi
saglanamayan istihdam ile bosa yapilmis yatirimi
hos gostermeye calisan bir iilke politikasi icinde
egitim ve uretim sancilarini yasayan bir sektor
uy-
bir misyon

olarak; c¢oOziimler tretmek ve c¢ozimleri

gulamaya koymak icin calismay1

olarak gormek zamanidir.
Yazarin Sonsozii:

Kalitesi ytikseltilmis, yeterli is olanaklar1 yaratil-
mis, emeginin karsiligin1 alabilen maden miihen-
disleri yetistirmek, kaliteli tretim ve insanca
yasam standartlarinin kurulmasinda temel bir
gereksinim ise; kaliteli bir egitim; olmazsa olmaz
bir zorunluluk olarak karsimiza cikmaktadir. Bu
alanda gorev ustlenen her bir bireyin kendi basina
ne yaptig1 ve kendi kalitesini kendi onaylamasi gibi
bir dongliden c¢ikmasi, bireysel yetenekleri toplum-
sal yararlar kesitinde paylasmasi, tecriibeleri bir
ayricalik, yeni mezun olmay: bir acemilik gibi gor-
me dislincelerinden arindirilmig meslek etigi cer-
cevesinde "Maden Miihendisi" unvaninin onurunu
yasamak tizere yeniden yapilanmak icin hepimize
odevler dismektedir.
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