YAPRAK DOKUMU

Okulun bitmesine ¢ok az bir stre kalmis-
t1. 4 yillik kosusturmaca bitmek lizereydi.
Mihendis olacak ve Uretimin icindeki
yerimizi alacaktik. Cogumuz okurken is-
cilik yapmis, yeraltinin kosullarini bilen,
Uretime sevdal genclerdik. Yorenin ¢o-
cuklanydik. Babalarimiz madende iscilik,
memurluk yapmislar, biz de komar koku-
suyla blytimusuz.

Yeraltinda kullanilan terimleri daha orta-
okulda, lisede sokaklarda 6grenmisiz. Ba-
cayl, ayad, basyukariyi, lagimi, tumbayi
sarmayi, catali, diregi...

Diplomalari alinca hepimiz hemen EKi'de
(simdi TTK ) ise baslayacadiz. Zaten isci-
yiz ve muhendis kadar maas aliyoruz.
Mihendis agigi da varmis nasilsa. Kurum
karl olacak bu durumda diyoruz. Diplo-
malari alip miracaatlarimizi yapiyoruz.
Hepimiz kendimize gore bolge begeni-
yoruz ayrica. Uziilmez, Amasra, Karadon
yada Armutguk.

Aradan zaman geciyor. Bir tirli yapil-
miyor atamalar. O sirada 12 Eylil askeri
darbesi olmus, dert anlatacak bir kapi
bulmak zor. Yetkililere ¢ikiyoruz gruplar
halinde. Ya da temisilciler secerek. Ama
mevzuat hazretlerini asamiyoruz. Kadro
yokmus ne demekse. Kadro istenecekmis
ama uzun slrebilirmis. Yalniz bu sirada
disaridan yeni muhendis atandigini da
duyuyoruz. Clnki Zonguldak kiiclk yer
ve herkes birbirini taniyor.

Soruyoruz yetkililere “Ankara’dan geldi
yazilan” deniyor. O zamanlar TKi'ye bagl
olarak calisiliyor. Anlam veremiyoruz bir
tarl gelismelere.

Devlet, elinde muhendisi var isci olarak
calistinyor, disaridan yeni mihendis ali-
yor. Mihendislerine de camasirhanede,
ambarda, direk harmaninda iscilik yapti-
riyor. Devletin isine akil ermez dedikleri
bu olsa gerek.(?)
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Mehmet TORUN

Maden miihendisi

Bu arada 12 Eylul askeri yonetiminin gu-
venlik sorusturmasi uygulamasi yogun
sekilde devam ediyor. Cumhuriyet savci-
liklarindan aldiginiz “iyi hal kagidi” yeterli
olmuyor, polisten ve jandarmadan hatta
mahalle muhtarindan da idari sorus-
turma sonuglari isteniyor. Ben de dahil
olmak uzere bircok arkadasimiz bu so-
rusturmalarda “sakincal” ¢ikiyoruz. Okul
doneminde olaylara karismisiz.

Derken bir glin yonetim c¢agiriyor 30 isci
muhendisi.

“Ankara’ya gideceksiniz Genel Mud(ir sizi
bekliyor” deniyor.

O gline kadar hicbirimiz Genel Mudur’le
muhatap olmamisiz. Heyecanlaniyoruz
ama bir de kusku var icimizde.

“Bir bityenigi olmasin bu iste” diyoruz.
Kurum bir arag veriyor. Yola koyuluyoruz.
Bizi nelerin bekledigini bilmiyoruz ama
ortak hareket etmeye karar veriyoruz.

Ankara’ya aksamusti gelip dogru maka-
ma c¢ikiyoruz. Bizi bekliyorlarmis zaten.
Toplu olarak giriyoruz iceriye.

“Gengler” diyor Genel Muidir. “Zon-
guldak’ta size kadro yok. Ancak isterseniz
Dogu'daki isletmelere gidebilirsiniz. Ace-
le karar verin!”

Aslinda sasirmiyoruz. Bekliyoruz bu tir
bir karari. Ama yine de panikliyoruz. On-
ceden sozlesmistik ya hep birlikte “Git-
meyiz. Biz Zonguldak'ta calisacagiz.” di-
yoruz.

Genel Mudirin “ gitmezseniz hepinizi
isten atarim” restini de gorerek.

Cikiyoruz makamdan ama hemen pesi-
mizden yarin sabah saat 9.00'da makama
tekrar cagrildigimizi iletiyorlar.

O geceyi kendi aramizda ve ailelerle olayi
yorumlayarak geciriyoruz.




Sabah erkenden makama gidiyoruz tekrar.
Amabu sefer durum degisik. Toplu olarak
giremiyoruz makama. Tek tek aliniyoruz
iceri. BOl parcala taktiginin kiictk bir uy-
gulamasi.

iceri girip cikanlar séziinde duramamanin
derin bir mahcubiyeti icinde Dogu'daki
komir isletmelere gonderildiklerini anla-
tiyorlar, disarida sira bekleyenlere.

icerideki masada bir Tiirkiye haritasi serili
ama harita tam ortadan kivriimis. Sadece
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgeleri
goriniyor. Batidaki komdur isletmeleri alt
kisimda kalmis. Goriinm{yor.

“Kendinize isletme begenin” deniyor. Ama
secme sansimiz ¢cok kisith. Tehditle ve ¢a-
resizlikle tayin oluyoruz Dogu'daki islet-
melere.

Donliyoruz Zonguldak’a. Tayin yazilarimiz
heniiz ulasmadi. Tebelliig edelim mi? Yok-
sa imzalamayalim mi? Direnelim mi? Tar-
tislyoruz.

Her kafadan bir ses cikiyor. Yorumlar ¢esit-
li. Bir meslektasimizin da babasi, bize de
pek cok konuda sahip ¢ikan Yusuf Amca-
miz topluyor bizi:

“Gengler siz Harbiye'yi yeni bitirmis teg-
menlersiniz. Oniiniizde iki secenek var. Ya
cepheye gidip askerlerinizle birlikte mi-
cadele edeceksiniz ya da orduevinde mi-
zikacilik yapacaksiniz. Karar sizin” deyince
tereddiitsiiz hepimiz “cepheyi” tercih edi-
yoruz.

Dogu maceramiz boylece baslamis oldu.
Soguk bir aralik ayinda Erzurum’a hareket
ettik. Hem de arkamizda 9 aylk kizimizi,
esimizi ve birlikte oldugumuz tiim sevdik-
lerimizi, anilarimizi birakarak.

Dile kolay, doguda 17 yil her tirli zorlu-
Jga gogus gererek gorev yapmaya gayret
ettik. Ne de olsa cephedeydik. Cephenin
zorluklari olacakti elbet. Yilmayacaktik ki
“askerlerimiz” bizleri 6érnek alsin. Oylede
yaptik. Tum calisanlarla birlikte inandigi-
miz degerler icin mlcadele ettik.

Birlikte Urettik. Birlikte canimizi ortaya
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koyduk. Birlikte paylastik. O yillar moda
oyleydi.

Daha sonra donem degisti. Birileri kdse-
yi dénme modasi cikardi. “isini bilecekti”
memur. Yasalari bir kere delmekle ne ola-
cakti ki sanki. Birlikte Gretme ve paylasma
eski moda oldu. Dinozorlarin isiydi bu gibi
distinceler.

Serbest piyasa denilen “mucize” her seye
hakim oldu. Deger yargilari bir bir yikildi.
Artik “biz” yoktu “ben” vardi.

Ugrunda miicadele ettigimiz degerleri
taniyamaz olmustuk. Erozyona ugradilar,
asindilar. Savrulup gittiler dort bir yana.

isletmelerimiz de nasiplendibu gidisattan.
Satilmaliydilar hara¢ mezat. Glizel sektor
bu isleri daha iyi beceriyordu sonucta.

Parca parca ettiler kurumlari. Kurumlarin
en Ust diizey yoneticileri bile ekmek yedi-
gi yerleri pazarlamak icin yaristilar. Kapat-
mak icin projeler Urettiler. Sanki kapatmak
ve satmak icin mihendislik tahsili gereki-
yormus gibi.

Bize “iyi mihendis” tanimini sdyle anlat-
misti hocalarimiz, agabeylerimiz:

“Once iyi bir insan olacak, cahstirdigi kisi-
lere her acidan 6rnek olacak, proje yapa-
cak, uygulayacak, plan okuyacak, isi takip
edecek, is¢iyi takip edecek”.

Elimizden geldigince bunlari uygulamaya
gayret ettik, cephede olmanin zorluklarini
yasayarak.

Daha sonra “iyi” mihendis tanimi degisti:
“Piyasa kurallarini bilecek, pazarlamaci
olacak, kurumda 6grendigi bilgileri di-
sarida degerlendirecek, calistigi kurumu
herkesten cok kotlleyecek, kisacast isi bi-
lecek”

Biz bu yeni tanima ayak uyduramadik. Yeni
sistem kabul etmedi bizleri.“lyi” miihendis
olamadik. Olmaya da calismadik zaten.

Ama cocuklarimiza anlatacagimiz pek ¢ok
anilarimiz oldu. Hem de gonil huzuruyla,
onur dolu, gurur dolu.




