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"MADEN ISLETMELERINDE

— MADENCILIK BULTENI

ISGUVENLIGI-SAGLIGI

VE CEVRENIN KORUNMASI"
KONFERANSINI ANKARADA  YAPILDIL...

&> Niyazi Karadeniz / MTA isyeri Temsilcisi

17-20 Nisan 1995 tarihlerinde An-
kara Tiirk-Is Toplant1 Salonu'nda
iISGUM (Isci Saglig1 ve
isgiivenligi Merkezi); ILO (Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii), Tiirk-Is,
Genel Maden-Is, Maden-is Sen-
dikasinin  katkilariyla ~ "Maden
isletmelerinde Is Giivenligi-Saglig1
Ve Cevrenin Korunmasi” konulu
konferansi gerceklestirmistir. Kon-
ferans siiresince 20 bildiri sunulmug
ve bir panel diizenlenmistir. Bu
konferansta isveren, isci tem-
silcileri ve Bakanlik arasinda ortak
noktalar ve goriis farkliliklari
tartisilma olanagi bulmustur.

Konferans boyunca olusan
goviislerden  bazilart  su sekilde
ozetlenebilir:

* Jsyerleri yilda bir kez de-

netlenebilmektedir. Bazi igyerlerine
ise 2-3 yilda bir sira gelmektedir.
Gortilen aksakliklarin diizeltilmesi
icin cezai yaptirimlarin gliniin
kosullarinin  altinda bulundugu,
caydiric1 etkisinden so6z edilmesi
mimkiin degildir.

* Universite-isveren ortak
calismasinin icerisine de is¢i tem-
silcisi olan sendikalarin da ortak
edilmesi, isci saglig1 ve is glivenligi
calisma ve uygulamalarinda basari
oranini artiracaktir. Calisanlarin
egitilmesi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesinin sadece isverenin
giidiimiinde ve sorumlulugunda bu-
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lunmasi is kazalarint onlemede de
yeterli olmamaktadir. Isci ve tem-
silcilerinin de sorumluluk almasi
kacinilmazdir.

* JLO'nun hazirladigr yasalarin
yururlige girmesinin Ullkemiz ve
calisanlarimizin yararina olacagi
kuskusuzdur. Ancak yasayr uy-
gulayacak olan bakanligin simdiden
calismalara baglamasi gereklidir.
Bakanlik yetismis insanglici ve
teskilatlanmasini tamamlanmis bu-
lunmaktadir. Fakat ISGUM daha
etkin hale getirilmelidir.

* Devletin disinda 6zel sektor

madenciligi baslangicta biiylik ser-
maye koyarak madencilik yap-
mamaktadir. Zaten madencilik fa-
aliyeti 3-5 yil gibi bir hazirlak
doneminden sonra uretime
gecmektedir. Ozel sektér ma-
denciligi kar marjim1 6n planda tut-
mast nedeniyle isletmecilik
teknigine gereken Onemi  ver-
memekte, Ustliine ustelik de isci
sagligir ve is glvenligi tedbirlerinin
alinmasini diistinmemektedir.
Ayrica Gediz- Soma -Ermenek
disinda cogu isletmelerde de isci

sendikast  bulunmamaktadir Isci
sendikasinin bulunmadig1
isyerlerinde isci, isverenin vic-

danina terk edilmis durumdadir.

* g kazalarinda az gelismis

ulkelerin gerisinde yer almaktayiz.
Burada iilkemizdeki is yasalarinin
ve is glivenligini diizenleyen mev-
zuatlarda bir hata s6z konusudur. Bu
da  gostermektedir ki, mev-
zuatlarimiz teknolojinin gerisinde
kalmistir. Mevzuatlarimizi  tek-
nolojiye  uydurmaliyiz. Maden
ocaklarinda, aydinlatma, girilti,
1s1, nemlilik, monitdr yonetmelikleri
yoktur. Bakanlik, Universitelerle
igbirligi yaparak ilgili mevzuatlari
kesinlikle ¢ikarmalidir.

*  Jsletmelerde
guivenligi bagmiihendisleri
yonetimden bagimsiz  olmalidir.
Etkin bir denetim yapabilmeleri ve
mevzuatlart uygulayabilmesi icin,

bulunan  ig

idare'nin baskisini iizerinde his-
setmemelidir. Isgiivenligi
basmiihendisinin aldigt kararlar
idare'yi baglamalidir.

* Bakanlik adina denetim yapan
is¢i  saghgr ve is glvenligi
miifettigleri giiclii olmalidir. Maden
Kanunu, is¢i saghigi ve is glivenligi
mevzuat, tliziikk ve yonetmelikler bir
bitiin olup birbirini ta-
mamlamalidir. Tuzik ve
yonetmelikler birbirleriyle celigki
icinde bulunmamalidir. Ayrica, her
maden isletmesi, isletmenin
ozelligine gore isci sagligi ve is
glivenligi yonetmeligi hazirlatmal
ve bu yonetmeligi ilgili uzman,
kurum, kuruluglardan onay-
lattirarak uygulamaya koymalidir.

* Maden isletmelerinde yangin,
toz ve gaz sorunlartyla ilgili
yonetmelikler bulunmasina ragmen,
uygulamada aksakliklar s6z ko-
nusudur. Yonetmelik, genel Kkav-
ramlar icermekte olup spesifik ko-
nulart kapsamamaktadir. Gaz, toz
ve yanginla ilgili yOnetmeliklerde
en ince detaylar dahi kagida
dokilmelidir. Uygulamalar maden
isletmelerinin inisiyatifine
birakilmamalidir. Bu  sekilde,
farkli igletmelerde farkli farkli uy-
gulamalar ortadan kalkmis ola-
caktir.

isci, isveren ve devlet isbirligi ile
gergeklesen bu konferans, taraflarin
ayni platformda tartisma olanagi
bulmast acisindan oldukg¢a yararh
olmustur. Ayrica konferans so-
nunda tiim delegelere, katilim bel-
gesi verilmistir.
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