MADEN iSLETMELERINDE

ISSAGLIGIVEGUVENLiIGISEMPOZYUMU’NUN
IKINCiSi GERCEKLESTIRILDI

Bilim insanlarini ve sektor temsilcilerini is saghdi ve giivenligi konusunda bir araya
getirerek son yillardaki bilimsel arastirma ve teknolojik gelismeleri paylasmak ve
tartisma ortami saglamak amaciyla 19-20 Kasim 2009 tarihlerinde, Adana'da Ma-
den Isletmelerinde is Sagligi ve Givenligi Sempozyumu gerceklestirildi.

450 delegenin katildigi ve 5" i cagrili toplam 37 bildirinin sunuldugu sempozyum,
20 Kasim Cuma giinii Saat 14.30 da diizenlenen “is¢i Saghigi ve Is Giivenliginde
Mevzuat, Eksiklikler ve Yapilmasi Gerekenler” konulu panelle sona erdi.

ODA BASKANIMIZ
MEHMET TORUN’UN
ACILIS KONUSMASI

Hizli teknolojik gelismeler bir yan-
dan insanin refahina hizmet ederken,
Ote yandan insan hayati ve ¢evre i¢in
tehlikeleri de beraberinde getirmistir.
Ozellikle sanayilesmenin ve kiitle tire-
tim sireclerinin 6n plana ¢iktigr geri-
de biraktigimiz 20.ylzyil; yogun maki-
nelesme ve Uretilen yuzlerce kimyasal
maddenin yol actigi meslek hastalik-
lari ve is kazalarinin yogunlastigi bir
yuzyll olarak hatirlanacaktir.

Uretim siirecine giren her yeni madde,
her yeni makine, ara¢ ve gereg insan
saghig, isyeri guvenligi, cevre saglig
ve cevre guivenligi icin tehdit olustur-
maktadir. Bir bakima yukselen refahin
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faturasi, insanliga is kazalar, meslek
hastaliklari ve cevre kirlenmesi olarak
kesilmektedir.

Saghkl calisma ortami ve cevresi is
barisinin, hizh ve saglikli kalkinma-
nin da on sartidir. Clnku is kazalari
ve meslek hastaliklar sonuclar itiba-
riyle insan hayatini ve sagligini tehdit
etmesinin yani sira isletmeleri de agir
faturalara mahkm etmektedir.

is saghgl ve givenligi konusu tim
diinyada 6nemli bir problem olarak
karsimiza cikmaktadir. Yasam en te-
mel insan hakki olmasina ragmen her
yil azimsanmayacak sayida insan, ¢cok
rahatlikla engellenebilecek ve huku-
ken de engellenmesi zorunlu olan is
kazalan ve meslek hastaliklarindan
dolayr yasamini yitirmekte veya en-
gelli hale gelmektedir.

Uluslararast  Calisma  Orgitii'niin
(ILO)'nun verilerine gore; her glin yak-
lasik 6 bin kisi is kazasl veya meslek
hastaliklari nedeniyle yasamini kay-
betmektedir. Yilda 350 bin kisi is ka-
zasl, 1 milyon 700 bin kisi ise meslek
hastaliklarindan olmak (zere toplam
yaklasik 2 milyon 200 bin insan yasa-
mini yitirmektedir. Her yil 270 milyon
is kazasi meydana gelmekte ve 160
milyon kisi meslek hastaliklarina ya-
kalanmaktadir. Diinyada oldugu gibi




Ulkemizde de is kazalarl ve meslek
hastaliklarinin dnemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmasi, sanayilesmenin ge-
lisimi ve is saghgr ve glivenligine ilis-
kin gerekli diizenleme ve yatirimlarin
yapllmamasindan dolayr yogunluk
kazanmistir.

Gelismis Ulkeler yasal dnlemlerle top-
lumsal egitim ve bilinclendirmeyle
sorunun ¢6zimiu yoninde oldukca
mesafe kat ederken, bizim gibi sanayi-
lesmesini tamamlayamamis, sanayi ve
demokrasi kltlri gelismemis, eles-
tiri, 6neri ve denetim sistematiginin
gelismedigi Ulkelerde yara kanamaya
devam etmektedir.

4857 sayili is Yasast ile birlikte tilkemiz-
deis Sagligi ve Guivenligi Mevzuatimiz
degismis, bu yasayla birlikte 50'ye ya-
kin yonetmelik ve teblig yayinlanmis
ve bunlarin bir kismi yurirltge girmis-
tir. Ancak kiresellesme slirecine pa-
ralel olarak 6zellestirme, sendikasiz-
lastirma ve taseronlastirma, kisaca 6r-
gltsuzlestirme politikalaryla her turlu
glivenlik ve glivencelerden yoksun
kayit disi iscilik ve cocuk calistirmayla
katmerlesen is kazalari ve meslek has-
taliklarinin boyutu resmiistatistiklerde
yayimlanandan ¢ok daha buyktar.

Galisma yasaminin en 6nemli konula-
rindan olan is saghgi ve glvenligine
yonelik olarak, bircok llkede oldugu
gibi Ulkemizde de gerekli 6nlemler
yeterince alinmamaktadir. Oysa bir Ul-
kenin is Sagligi ve Guivenligine ydnelik
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politikalari o tlkenin ekonomik, sosyal
ve kilturel gelismislik diizeyi ile dog-
ru orantihdir. Ekonomileri zayif olan,
sosyal devlet kavraminin gereklerinin
uygulanmadigi Glkelerdeki is Saghg
ve Guvenliginin gelisimi, gelismis Gl-
kelere gore daha yavas gelisme gos-
termektedir.

is Saghgi ve Givenliginde temel amag;
calismayasaminda calisanlarin saghgi-
na zarar verebilecek hususlarin énce-
den belirlenerek gereken onlemlerin
alinmasi, rahat ve giivenli bir ortamda
calismalarinin saglanmasi, is kazalar
ve meslek hastaliklarina karsi calisan-
larin psikolojik ve bedensel sagliklari-
nin korunmasidir.

Sosyal hukuk devletinin temel islevi,
glivenli bir calisma ortami olustur-
mak, calisanlari ¢alisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve guvenlik risk-
lerine karsi korumak, calisanlarin gu-
venlik, saglik ve refahini saglamak ve
gelistirmektir. Hizli gelisen sanayiles-
meye bagli olarak is yerlerinde yeterli
onlemlerin alinmamasi her yil artan is
kazalari, meslek hastaliklari ve cevre
kirliligi, insan ve cevre saghgini tehdit
eder bir noktaya ulasmistir. Bu nokta-
da gerek kiresel olcekte gerekse ulu-
sal diizeyde sermayenin yonelimlerini
ve kendini yenileme sireclerini kav-
ramak gerekmektedir. Blyuk sirketler
kiresel 6lcektekiislemlericin birlesme
egilimi gosterirken ulusal diizeydeki
isletmeler ise esnekliklerini artirarak
bu sirecteki pazar payini korumaya
calismaktadir.

Bu amacla sirketleri, bagimsiz ve mer-
kezi kontrollin disinda calisan daha
kicik ve daha fazla birimlere parcala-
ma, kliglik birimlerin etkinliklerini kay-
nak disinda birakma, kiicuk isletmeleri
taserona verme ve esnek calisma or-
ganizasyonuyla gelistirmeye yonelin-
mektedir. Bu egilimin gelecekte daha
fazla artacagi ve sendikasizlastirma ile
daha olumsuz calisma kosullari doga-




cag), tek yanli bilgilendirme ve daha
distk Ucretlere yol acacagi beklen-
mektedir.

Galisilan ortamin ve Uretim slrecle-
rinin yetersiz ve olumsuz kosullari,
calisanlarin en temel hakki olan sag-
ikl yasam ve calisma hakkini tehdit
etmektedir. Bu nedenle, is Sagligi ve
Guvenligi konusunda gerekli 6nlem-
lerin alinmasi bir zorunluluk olmalidir.
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
ortadan kaldiriimasi, bilimsel ve tek-
nolojik gelismelerin sagladig olanak-
larin bu alana yonelik olarak gelistiril-
mesi, bilimsel arastirmaya dayali riskin
dogru tanimlanmasi, planh calisma
ve Uretim surecindeki gelismelerin
bilimsel yontemlerle incelenmesi ve
nihayet glivenlik dnlemlerinin arttiril-
masiyla saglanabilir. is Sagligi ve Gui-
venlidi ; tip, mihendislik ve sosyal bi-
limleriiceren ¢ok bilimli bir konudur.

is kazalari ve meslek hastaliklari so-
nucu maddi ve manevi kayiplar ge-
lismekte olan lkelerin kalkinma ca-
balari 6niinde 6nemli bir engel teskil
etmektedir. Odenmesi gereken fatura
ise bu Ulkelerin Gayri Safi Milli Hasila-
larinin 6nemli bir bolimiinG teskil et-
mektedir. Bazi kaynaklarca, endistri-
lesmis Ulkelerde is kazalari ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin, bu
Ulkelerin Gayn Safi Milli Hasilalarinin
% 1'i ila % 3'UG oraninda degistigi be-
lirtilmektedir.Ulkemizde ise en iyim-
ser yaklasimla, is kazalar ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin yil-
da 4 milyar dolarin (izerinde oldugu
tahmin edilmektedir.Daha saglikh ve
daha gtivenli isyeri ortami, daha ve-
rimli bir calismanin da 6n kosuludur.
Ozellikle gelismekte olan tilkelerde is
Saghgr ve Guvenligi, toplumsal kal-
kinmanin belirleyici unsurlari arasin-
da yer almaktadir.

Madencilik sektord; zor, yipratici, yik-
sek oranda risk tasiyan ve bilgi, dene-
yim, uzmanlik ve sirekli denetim ge-
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rektiren, diinyanin en adir is koludur.
Buna ragmen, madencilik kuruluslari-
mizdaki mevcut deneyim birikiminin
yok edilmesi, maden isletmeciliginin
yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz
kisi veya kuruluglara birakilmasi; kisa
strede ylksek kar saglamak amaciyla
yapilan uretim projeleri, hizli ve yuik-
sek kazang icin yapilan Gretim zorla-
malari, bir yandan yetersiz, liyakatsiz
kisilerin siyasal amaclarla kilit mev-
kilere atanmasi ve diger yandan da
kamusal denetimin iyice gevsetilmesi
kazalarin kaginilmaz hale gelmesine
neden olmaktadir.

Kémir madenciligi, isci sayisi basina
disen kaza ve Olim siralamasinda,
bitiin sektorlerin basinda yer almak-
tadir. Bu nedenle, madencilik sektd-
rindn daha yakindan izlenmesi, de-
gerlendirilmesi ve kaza 6nleme calis-
malarina daha fazla agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Maden kazalari son yillarda belirgin
olarak artmaktadir. Odamizca tutulan
istatistiklerine gore, 2008 yilinda ¢ok
sayida is kazaslyla karsi karsiya kalin-
mis ve 43 maden calisani yasamini
yitirmistir. 2009 yilinin 10 ayinda bu
rakam 54 e yikselmistir. Bu sayinin
daha yiksek oldugu tahmin edilmek-
te ve icerisinde maden mihendisi
meslektaslarimiz da bulunmaktadir.
Madencilik sektoriinde yasanan is
kazalarinin onlenebilmesi icin, Oda-
mizca degisik konularda ve alanlarda
calismalar yapilmaktadir. is Giivenligi
Sempozyumlari diizenlenmekte, is
glvenligi seminerleri yapilmakta ve
saha calismalarinda Gyelerimizile sek-
tor calisanlan egitilmektedir. is giiven-
ligi konusunda yapilan arastirmalar,
hazirlanan raporlar ilgili kurum, kuru-
luslar ve kamuoyuyla paylasiimakta-
dir. Ancak, yapilan bu calismalar ilgili
mercilerce yeterince degerlendirilme-
mektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg,




“isyeri Saglk ve Guvenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hak-
kinda Yonetmelik” adi altinda bir di-
zenleme yapmis ve 15 Adustos 2009
tarihinde Resmi Gazete'de yayimla-
mistir. Bu yonetmelik cikarilirken daha
once iptal edilen yonetmelik icin veri-
len yargi kararlarini ve toplum beklen-
tilerini yok sayan bir anlayisla hareket
edilmistir. is kazalarinin dnlenebilmesi
icin yasal mevzuatlarda yapilacak di-
zenlemelerle is yerlerindeki denetim
mekanizmalarinin glclendirilmesi
gerekirken, yonetmelikle is Giivenligi
Uzmanligi ile egitimi piyasalastiriimis
ve ticarilestirilmis, meslek odalarinin
gorusleri ise dikkate alinmamistir. Bu

yanhstan dondlmesi icin Odamiz hu-
kuksal girisimleri baslatmis, ydnetme-
ligin iptali icin dava acmistir.

Madencilik sektoriinde yasanan is ka-
zalarinin 6nlenmesi ve azaltilmasina
yonelik olarak diizenlenen bu Sem-
pozyumda, bilim insanlarinin ¢calisma-
larinin, sektor ¢alisanlarinin deneyim-
lerinin ve tim taraflarin katkilarinin
birlestirilmesi hedeflenmistir. Bu de-
gerlendirmeler 1siginda Sempozyuma
katki koyan tum kisi ve kuruluslara te-
sekkir ediyoruz.

Mehmet TORUN
Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani

* kK

TMMOB BASKANI
MEHMET SOGANCI’ NIN

ACILIS KONUSMASI

Degerli Konuklar,

Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu adi-

na saygiyla sevgiyle, dostlukla selam-
liyorum.

Odamizin  dizenlemis bulundugu
Maden isletmelerinde is Saghgi ve
Guvenligi Sempozyumu’'nda burada
aranizda bulunmaktan buyuk bir onur
duydugumu oncelikle belirtiyorum.

Bu sempozyumda bizleri bir araya
getiren Oda ve Adana Sube Yonetici-
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lerimize, kongrelerimizin gercekles-
mesinde godrev alan Dizenleme ve
Yuritme Kurulu Uyelerimize, oda ve
sube calisani arkadaslarima, gorisle-
rini bizimle paylasacak bilim insanlari-
na ve uzmanlara ve katilimlarinizla bu
etkinligimizi gelistiren, biyten siz Is
Guvenligi MUhendisi meslektaslarima
en samimi duygularnmla ¢ok tesekkir
ediyorum.

Sevgili Arkadaslar;

Hepimiz biliyoruz ki; mihendislik, bi-
lim ve teknolojiyi insanla bulusturan
bir meslek. insan odakli olmasindan
dolayi, bizim meslegimiz onurlu bir
meslek ama bir o kadar da sorumlu-
luklar olan bir meslek. Bu meslegin
uygulayicilarinin orgiitc. TMMOB'nin
de sliphesiz gorevleri ve sorumluluk-
lari cok agir.

Biz, bir yandan insana ve insanliga
karsi islenmis suclara karsi cikiyoruz,
Ote yandan da insana ve halkimiza
olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve
sorumluluklarimizin gereklerini yerine
getirmeye calisiyoruz. Bir yandan da
Uyelerimizin haklarinin elde edilmesi-
ne, taleplerinin gerceklesmesine yo-




nelik cabalarda bulunuyoruz.

Ote yandan, sorunlarimizin, toplu-
mun ve halkin sorunlarindan ayri tu-
tulamayacagini da biliyoruz. Sikintili,
sancili, sorunlu bir tlkede yasiyor ol-
manin tim sonuclart mihendis kim-
ligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz
dolayisiyla bizi de buluyor.

iste yasamakta oldugumuz kapitalist
kiresellesmenin kendi yarattigi kiire-
sel krizi!

Yoksullarin daha fazla yoksullastig,
siyasal yapida pek ¢ok degisimin ger-
ceklestigi sUrec, kapitalist kireselles-
menin kriziyle karanhk ytzini bir kez
daha gosterdi. Neo-liberalizmin ku-
rallarinin degismez oldugu 6ngorisi
sarsilirken krizden kurtulmak icin sis-
temin taleplerine cevap vermenin de
dogru olmadigi ortaya ¢ikti. Piyasanin
inisiyatifine birakilmis bir ekonomi
surekli kriz Uretmekte, faturasi da hal-
kimiza, Ucretliye, calisana kesilmekte.
Ozellikle Turrkiye gibi kendi kaynakla-
rini kullanamayan, emperyalizme ba-
gimli Ulkeler bu krizden daha da fazla
etkilenecek, etkileniyor da. issizlik re-
korlar kinhyor bu Ulkede. Yoksulluk
ve sefalet almis basini gidiyor. Ustiine
Ustlik, adaletsizligin adaletsizlik ola-
rak, acligin aclik olarak stiriip gitme-
sini saglamak icin kapitalist kiresel-
lesmenin bu diizenini korumaktan da
utanmadan s6z ediyorlar.

Onlarin sozlerinin tikendigini son ola-
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rak gectigimiz giinlerde istanbul'da
yapilan IMF ve Dilinya Bankasi yillik
zirvesinde gérdik. ‘istanbul Kararla-
n‘ olarak adlandirilan kararlarinda az
gelismis Ulkelerden daha fazla kay-
nagi emperyalist merkezlere tasimak
disinda bir karar almadilar. Krizden
cikis icin careyi yine “somurl kat-
merlestirmekte” buldular. Dinyanin
gelecegi ile ilgili soyleyebildikleri tek
sey; “onumuzdeki yillarda issizligin ve
yoksullugun artacagi, yoksulluk nede-
niyle savaslarin yasanabilecegi, bebek

olimlerinin artacagi” oldu.

icinden gectigimiz siirecten, kapita-
lizmin kiresel krizinden, bizlerin de
etkilenmemesi olanaksiz. Tirkiye'de
ekonominin kiculdugu; Uretimin ve
istihdamin geriledigi bir dénemde
Uretimin direkt icinde yer alan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
bu durumdan etkilenmemesi dusi-
nilemez. Mihendis ve mimarlarin bu
streci durdurmak icin; daha orgutld,
daha butlnlesmis, daha etkin ve in-
sana seslenen, bilimsel, mesleki, kil-
turel girdilerle zenginlestirilmis daha
politik bir tavra ihtiyac bulunuyor.
TMMOB ve sliphesiz odamiz bu ¢aba-
yI guglendirerek stirdirmek kararhh-
gindadir.

Sevgili Arkadaslar

TMMOB'nin sorumluluklarindan biri
de meslek alanlarimiz lGizerine gercek-
lestirdigimiz sempozyum ve kongre
gibi etkinliklerle o alandaki sorunlari
ortaya koyarak ¢6ziim 6nerilerini orta-
ya koymaktir. iste bugiin de Maden is-
letmelerinde is Sagligi ve Giivenligi'ni
konusmak icin bir aradayiz.

Resmi istatistikler, Gilkemizde is saglig
ve glvenligine gereken énemin veril-
medigini yasa, yonetmelik ve uygula-
malarda ciddi yetersizlikler bulundu-
Junu gostermektedir. isveren kesimi
ve kamu isvereni konumundaki dev-
let, neo liberal ekonomik politikalarin
da etkisiyle konuya gereken o6zeni




gostermemektedir. is guivencesinin
azalmasi, calisma kosullarinin agirlas-
masl; ozellestirme, sendikasizlastirma
ve taseronlastirmanin yayginlasmasi,
sosyal glvenlik ve glivenceden yok-
sun kayit dist iscilik, her yil 80 bin civa-
rinda seyreden is kazalarinin ve kayit-
lara giremeyen meslek hastaliklarinin
nedenleri arasindadir.

Sevgili Arkadaslar;

Ulkemizde isci saghgi ve is glvenli-
gi alaninda yasanan olumsuzluklar
ve saptanan sorunlardan hareketle
TMMOB'nin konu ile taleplerini de bu
sempozyum araciligi ile ve 6zetle bu-
rada kamuoyu ile paylasmak isterim:

Esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri
baska isverenlere kiralamayi, taseron-
lastirmayi yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai Ucretleri-
ni, sendikal hak ve yetkileri budayan
4857 saylli is Yasas! yerine biitiin taraf-
larin katilimi ile demokratik bir yasa ¢I-
karilmalidir. is mevzuati, ekseni “insan”
olan ¢agdas bir yapiya kavusturulma-
hdir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanan“is Saghgi ve Gi-
venligi Kanun TasarisiTaslag” Tirk MU-
hendis ve Mimar Odalari Birligi, Turk
Tabipleri Birligi, Tirkiye Barolar Birligi,
sendikalar ve Universitelerin gorisle-
ri alinarak ve bu gorisler yansitilarak
yeniden duzenlenmelidir. is saghg
ve glvenligi ile ilgili yasa, tuzik ve
yonetmelikler uluslararasi sdzlesme,
standart ve normlar dikkate alarak ye-
nilenmelidir.

50'den daha az isci calistirilan is yer-
lerinde de is Saghgi ve Giivenligi Ku-
rullarinin kurulmasi yasalarla glivence
altina alinmalidir. is saghgi ve giiven-
ligi hizmetleri butln is yerlerini ve
tim cahsanlan kapsamali; sektor ve
kurum farki gézetmeksizin tim isyer-
leri icin gecerli olmalidir. Kurullarin
egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden
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olusturulmasi saglanmali ve taraflarin
esit sayida temsil edildigi demokratik
yapilar olarak dizenlenmeli, tavsiye
degil yaptinm guicline sahip kurullara
donusturilmelidir. isci saghigr ve is gi-
venligi hizmetlerinin sunumu icin be-
lirli isci sayisi aranmamali; uygulama-
lar devlet memurlari, kendi hesabina
calisanlar, tarim kesimi gibi yaptidi is
ve cevresinden etkilenen tlim calisma
hayatini kapsamalidir.

“Is Guvenligi Mihendisligi” kavrami,
birligimizin belirledigi sekilde tanim-
lanmali, 50'den fazla isci calistiran sa-
nayi isletmelerinde “tam zamanh” is
Guvenligi MUhendisi calistirllmasi zo-
runlu hale getirilmelidir.

isci saghgi ve is glivenligi hizmetleri-
nin kamusal bir hizmet olarak algilan-
masi saglanmalidir. isci saghgi ve is
glvenligi konusunda calisma kosulla-
ri arasindaki nedensel iliskileri arastir-
mak ve bilimsel arastirma yapacak ku-
rumlar olusturulmali, egitim kurumlari
bu konuda 6zendirilmelidir. Egitim ve
ogretim mufredatl, orta 6grenimden
baslanarak is saghgi ve glvenligi ko-
nusunu da icerecek sekilde yeniden
duzenlenmeli, bltiin okullarda is sag-
g1 ve glvenligi egitimi yapilmali, Gni-
versitelerin ilgili faklltelerinde is sagli-
g1 ve glvenligi kirsuleri kurulmalidir.
isci saghgi ve is glivenligi egitimine
onem verilmeli, egitim almamis cali-
sana isbagi yaptinlmamaldir. Egitim-
ler, ilgili meslek orgltleri tarafindan
verilmeli, bu egitimler 6zerk olmahdir.
is sagligi ve giivenligi 6nlemleri, isyeri
mekani, teknoloji, Gretimde kullanilan
hammadde, uretilen Griin, ergonomi
v.b. konular proje asamasinda plan-
lanmalidir. Uretim sirecinde kullani-
lan ekipmanlar ve kisisel koruyucular,
ilgili standart ve mevzuata uygun ola-
rak Uretilmelidir. Bu konuda zorunlu
standartlar olusturulmal, Gretim, satis
ve kullanim sirasinda mutlaka dene-
tim yapilmalidir. Standart disi malze-




melerin piyasaya girisi ve sunumu en-
gellenmeli ve bu konuda bir denetim
adi olusturulmahdir.

Meslek hastaliklarina iliskin ¢alisma-
lar gelistirilmeli, meslek hastaliklar
hastaneleri islevine uygun olarak ya-
pilandinimal ve yayginlastirlmahdir.
Silikozis 6rneginden ders cikariimal,
meslek hastaliklarinin ~ dnlenmesi-
ne iliskin kamusal eylem plani bir an
énce uygulamaya gecirilmelidir. is ka-
zasl arastirmalari gercekci ve glvenilir
olmalidir. isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri taba-
ninda toplanmali, bu bilgilerden 6l¢-
me ve degerlendirme amacl yararla-
nilmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma
onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit
altina alinmalidir. Ucuz is glicl olarak
gorilen kadin iscilik Gzerindeki tlim

olumsuz uygulamalar kaldinlmali, Gr-
kiitiicl boyutlara ulasan cocuk emegi
somurlsi ortadan kaldiriimahdir.

Biz, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
online gecilebilmesi icin isyerlerinde
“nce insan, dnce saglik, once is gU-
venligi” anlayisi yerlestirilmelidir diyo-
ruz. Birligimiz, diin oldugu gibi bugiin
de, yarin da isci sagligi ve givenligi
alaninin ticarilestirilmesi, piyasalasti-
rilmasi, taseronlastiriimasi, niteliksiz-
lestirilmesi, hizmet verecek hekim,
muhendis, hemsire vd.nin dislanmasi,
mesleki bagimsizligin yok edilmesi-
ne karsl her turlt girisimi yapacaktir.
Glnku biz “6nce insan” diyoruz ve sa-
mimiyetle “is kazalarinda &lenlerin, sa-
katlananlarin, hastalananlarin analar
aglamasin”istiyoruz.

Hepinize saygilar sunuyorum.

MADEN ISLETMELERINDE
IS SAGLIGI VE GUVENLiIGi SEMPOZYUMU

SONUC BiLDIRGESI

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi
Adana Subesi ile Cukurova Universi-
tesi Maden Mihendisligi Bolimu ta-
rafindan diizenlenen Sempozyum 19
- 20 Kasim 2009 tarihlerinde Adana‘da
gerceklestirilmistir.

Ulkemiz madenciliginin dnemli bir so-
runu olan, her yil ylizlerce insanimizin
hayatini kaybetmesine ve binlercesi-
nin sakat kalmasina neden olan is ka-
zalari, meslek hastaliklari ele alinarak,
is saghd ve glvenligi politikalan ve
uygulamalari Sempozyum sdiresin-
ce tartisilmis, sektordeki bilimsel ve
teknik bilgi Gretimi arastirmaci ve uz-
manlar tarafindan paylasiimistir.

450 delegenin katildigi ve 5 cadrili
toplam 37 bildirinin sunuldugu Sem-
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pozyumda “isci Saghgi ve is Gliven-
liginde Mevzuat, Eksiklikler ve Yapil-
masl Gerekenler” konulu bir de panel
dizenlenmistir.

iki guin stiren Sempozyum kapsamin-
da dile getirilen gorisler ve saptama-
lar ana basliklar ile asadida 6zetlen-
mistir:

- Maden kazalari son yillarda belirgin
olarak artmaktadir. 2008 yilinda 43
maden calisani yasamini yitirmis iken,
bu sayr 2009 yih Kasim ay! itibariyle
toplam 55% cikmistir. Ancak bu sayi-
nin daha ytksek oldugu tahmin edil-
mekte ve icerisinde maden miihendisi
meslektaslarimiz da bulunmaktadir.

-Yasam en temel insan hakki olmasina
ragmen her yil azimsanmayacak sayi-




dainsan, cok rahatlikla engellenebile-
cek ve hukuken de engellenmesi zo-
runlu olan is kazalari ve meslek hasta-
liklarindan dolayr yasamini yitirmekte
veya engelli hale gelmektedir.

-Ozellikle yer alti kdmir madenciligi,
isci sayisi bagsina dusen kaza ve 6lim
siralamasinda, bultin sektorlerin ba-
sinda yer almaktadir. Bu nedenle,
madencilik sektorli daha yakindan
izlenmeli, degerlendirilmeli ve kaza
onleme calismalarina daha fazla agir-
lik verilmelidir.

- Sosyal bir hukuk devletinde is yasa-
lar calisanlarin hakkini korumak ve
gelistirmek amacini temel ilke alirken,
cikarilan 4857 sayili is Yasasl tamamen
isverenlerin cikarlari dogrultusunda
sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, isciyi baska isverenlere
kiralamayi, taseronlastirmayi yasal
hale getiren, kidem tazminatlarini,
fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu yasa yerine,
konunun tim taraflarinin katilimi ile
demokratik bir yasa cikariimaldir. is
Mevzuati ekseni “insan” olan cagdas
bir yapiya kavusturulmalidir. is kaza-
larinin 6nlenebilmesi icin yasal mev-
zuatlarda yapilacak dliizenlemelerle is
yerlerindeki denetim mekanizmalari
guclendirilmelidir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, denetim elemani
olarak yararlanacagi maden muihen-
disi kadrolarini ¢ogaltarak, denetim-
lerini arttirmalidir.

- Daha saglikli ve daha guvenli isyeri
ortami, daha verimli bir ¢calismanin
da 6n kosulu olmasina ragmen, isve-
renlerin blylk bir bolimu; insanin,
calisanin korunmasini, isci saghgr ve
is glvenligi onlemlerinin alinmasini
maliyet unsuru olarak goérmektedir.
Devletin, isci saghdi - is glvenligi ala-
ninda arastirma yaptirmaktan, Gretim
sUrecleri konusunda taraflari bilgilen-
dirmeye, ulusal mevzuati giinin ge-
reksinimlerini karsilayacak bir bicim-
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de glincellestirmekten, insan saghgini
her seyin Ustlinde tutarak isyerlerini
etkili bir bicimde denetlemesine ka-
dar pek cok sorumlulugu vardir. Dev-
let, yasanin zorunlu kildigr 6nlemleri
almak, saglk kurullarini olusturmak
konusunda isverenlere gerekli yapti-
rimlari uygulamahdir.

-Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Mudurlugine,
yasa ile, “madencilik faaliyetlerinin is
guvenligi ve isci saghigi ilkelerine uy-
gun yuritilmesini takip etme” gorevi
de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektorindin ihtiyaclarina yonelik ola-
rak yeniden yapilandirilarak, is gliven-
ligi ile ilgili denetim birimini olustur-
mali, personel kadrosu gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan gelistiril-
melidir.

- Is kazalarl ve meslek hastaliklarinin
yogun olarak yasandigi Ulkemizde is
kazalan ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenmesi, azaltilmasi icin, dogru bir is-
yeri iSG érgutlenmesi hekim, miihen-
dis, hemsire, teknik eleman, psikolog
vb. meslek gruplarinin da katkisi sag-
lanmalidr.

- Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanli-
g1, “isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri
ile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik” adi altinda bir
dizenleme yapmis ve 15 Agustos
2009 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlamistir. Ulkemizdeki isyerlerinin
% 98'inin 50'den az isci cahstirdid,
tim cahlisanlarin % 70'inin 50'den az
isci calistiran isyerlerinde calistigl, is
kazalarinin % 63Unlin de 50'den az
isci calistiran isyerlerinde meydana
geldigi bizzat Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginin istatistiklerinde
belirtiimesine ragmen yonetmelikte
is saghgr ve glvenligi hizmeti alina-
bilmesinin sinir 50 kisiden fazla ve
surekli isler olarak belirlenmistir. 50
kisiden az iscinin calistigi isyerleri ve




mevsimlikislerde calisanlarinis saglig
ve glvenligi hizmeti alabilme haklari
ise yok sayilmistir.

- Yonetmelik ile 5547 sayili Kanunla
onaylanmis bulunan Avrupa Sosyal
Sarti'nda belirtilen “TUm calisanlarin
glvenli ve saglkli calisma kosullarina
sahip olma hakki vardir” hUkmu bir
kez daha ihlal edilmistir. Ulkemizde-
ki kazalann biyik ¢cogunlugu kicuk
ve orta buyuklUkteki isletmelerde
meydana gelmektedir. Gelismis her
Ulkede cikarnlan is saghgr ve given-
ligi yonetmeligi ile calisanlarin sagli-
ginin korunmasi oncelikli olarak g&-
zetilirken, Ulkemizde yonetmelik ile
is saghgi ve givenligi hizmetleri bir
rant alani olarak gorilmustir. Bu zih-
niyetle cikarilmig bir yonetmelik, is ka-
zalarini engellemeyecek, aksine baz
kesimlere yeni rant kapisi acacaktir.
Bu nedenlerle, yonetmelik daha fazla
sorun yaratmadan geri cekilmeli, ilgili
taraflarin katilimiyla is kazalarini azal-
tacak yonetmelik calismalarina acilen
baslanilmahdir.

- Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan muhendis (cretini, de-
netlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup, bu durum
muhendisin, isletmeileilgili kararlarin-
da 6zgUr davranmasini engellemekte-
dir. Bu acidan, teknik nezaretcinin ve
is glvenliginden sorumlu mihendisin
0zglirce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciy-
la, Ucretini olusturulacak bir fondan
almasi icin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmalidir.

- Ulkemizde yiiksek risk tastyan, kural-
siz ve denetimsiz calisan, mihendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda calisan
pek cok maden isletmesi bulunmakta-
dir. Bu isletmelerde her an kaza olma
olasiigi mevcuttur. Sektorin ozelligi
g6z online alinarak kapsaml bir risk
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haritasinin séz konusu ilgili Bakan-
liklarca hazirlanmasi ve denetimlerin
buna gore yapilmasi gerekmektedir.

- Is yerlerinde is saghgi ve givenligi
editimine onem verilmeli, bu konuda
egitim almamis kisilere isbasi yaptirl-
mamalidir. is saghgi ve giivenligi 6n-
lemleri isyeri mekani, teknoloji, Ure-
timde kullanilan hammadde, Uretilen
Urtin, ergonomi v.b. konular daha pro-
je asamasinda planlanmalidir.

- Kiresellesme politikalari ile 6zelles-
tirmeler sonucunda ortaya ¢ikan so-
runlarin giderilmesi icin tim calisan-
lara is glvencesi saglanmalidir. Kacak
iscilik onlenerek kayitli hale getirilme-
li, sosyal glivence altina alinmalidir.

- Ulkemizde her konuda oldugu gibi
is saghgi ve givenligi konusunda da
saglikh veri ve bilgi toplamada sikint
yasanmakta, sistem iyi calismamakta-
dir. isyerlerinde kaza ve meslek hasta-
liklarina ait bilgiler bir veri tabaninda
toplanmali, bu bilgilerden 6lcme ve
degerlendirme amach yararlanilmali-
dir.

- Maden Muhendisleri Odasi’nin yasal
hakki olan mesleki denetimin engel-
lenmesi ve Uye denetimini yeterince
yapamamasi da sorunlarin ¢6zimuni
zorlastirmaktadir. Bu cercevede, ge-
rekli yasal diizenlemeler zaman gegi-
rilmeden yapilmalidir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

Kasim 2009, Adana




