Sayin Bagkanim, Sayin Konuklar, Degerli Meslektaglarim,

Oncelikle Giivensiz calisma kosullarinda, hayatini kaybeden, sakat
kalan, meslek hastaliklari ile yagami korelen tUm emekgileri ve
meslektaglarimizi bir kez daha saygiyla aniyorum.

Bugtn burada daha 6nce Trakya’daki meslektaslarimizia
bulugsarak Kesan'da yaptigimiz calistayimizin 2. ni gerceklestirecegiz. Is
kazalari konusunda en buyuk kayiplar ve sorunlar madencilik sektorinde
yasanmaktadir bu nedenle de Oda orgutlilGgumuiz bu konuda ¢ok
hassas davranmakta ve konuya dikkat cekmek icin gaba harcamaktadir.
Is kazalarinin sikhg1 anlaminda insaat sektori basi cekse de dluimlii
kazalarda sektorumuz ilk siradadir. Ne yazik ki tUlkemiz is kazalarinda
Avrupa’da ve dunyada da ilk siralarda yer almaktadir.

TMMOB Istanbul IKK’'nin da bileseni oldugu istanbul isci Saghg ve
Is Guivenligi Meclisi raporlarina gore , 2012 yilinda en az 879 kisi , 2013
yilinin Ocak ayinda en az 68, subat ayinda ise en az 50 emekgi hayatini
kaybetti. Meclis agiklamalarinda sayilari verirken, en az diye vermekte
cunku resmi olarak kayitl olmayan is yerlerindeki kazalar ve SGK kaydl
olmayan emekgilerin ugradiklari kazalari her zaman bilmek, duymak
muimkdn olamamaktadir. Bu tip kazalar tabii resmi kayitlara da gegmiyor.

insan fizyolojisini ve beynini acimasizca zorlayan asiri calisma,
once kar diyen Uretim zorlamasi, teknolojiye yeterli yatirnmin
yapilmamasi, ig guvenliginin maliyet unsuru olarak gorulmesi,
egitimsizlik, yasalarin uygulanmasinin kontrol edilmemesi, denetim
faaliyetlerinin gostermelik yapilmasi, onlemsizlik, taseronlastirma diye bir
dizi kaza nedenini hemen bir ¢irpida siralamak mumkun. Gerekli
onlemleri almakla gorevli oldugu kabul edilen muhendis arkadaslarimiz
ise, batun bu olumsuzluklar altinda, gorevlerini yapmaya caligiyorlar.
Muhendise kulak verilmedigi kogullarda kazalar /tabii bunlara kaza
demek ne kadar dogruysa/ kaginilmaz olacaktir. MUhendisler ise yeterli
yaptirima sahip degillerdir. MUhendisin is guvencesi ise; onlemler
almasi, yatirrm yapmasi konusunda zorladigi igverenin iki dudagi
arasindadir ve issizlik her gegen gun artan bir tehdit unsurudur. Bu
kosullarda meslektaslarimizin igi giderek zorlagsmaktadir. Bu buyuk
cogunlugu onlenebilir kazalarda hem canlarindan olmakta, hem
suclanmaktadirlar.



Buyuk ¢ogunlugunun onlenebilir nitelikte oldugunu bildigimiz
kazalarda yitirilen yasamlar, geride biraktigi acili ve ¢aresiz aileler buyuk
bir toplumsal soruna donusmusgtur. Butun bunlarin yaninda hala is
guvenligine yatirnm yapmak pahali midir bir kez daha sormak isterim.
Oysa bu yatinim ig verenlerin de c¢ikarini korumaktadir. Kazalar sonucu
ugradiklari kayip ¢cok daha fazla olmakta ama genel karakterimiz olan
bana bir sey olmaz, allaha emanet tavri ile gormezden gelinmektedir.

Her zaman soyledigimiz gibi Maden Muhendisleri olarak bizler bu
kazalarin nedenlerini ve nasil dnlenecegini ¢ok iyi biliyoruz. Her biri birer
maden emekgisi olan, maden muhendisleri olarak bizler bu gidige dur
demek icin egitim vermekten - tartismaya, protestodan - eyleme
uzerimize dusenleri yapmaya devam edecegiz.

Gecen yil 07/10/2012 tarihinde Galatasaray Lisesi onunde yapilan
"Vicdan ve Adalet Nobeti"ndeydik. Her ay yapilan bu dayanismanin Ekim
ayindaki nobeti bu kez yitirdigimiz meslektaglarimiz igin tutuldu. Bu
nobetlerde is kazalarinda yitirilen emekgcilerin hukuki mucadele streci
anlatiimakta ve bir dava sureci kamuoyu ile ayrintisiyla paylagmaktadir.

3 Mart is kazalari ile mucadele gununde de soyledigim gibi
“Yasamak nasil en temel insan hakkiysa, insanca yagsamayi, insanca
calismayl savunmakta en temel gérevdir ve bizler bu goreve talibiz.”

Bu caligtayin yararli olabilmesi buradaki herkesin katkisiyla
olacaktir. Ne kadar ¢cok deneyim paylasir, ne kadar ¢ok soru sorarsak o
kadar ¢ok fayda saglamis olacagiz. Hepimizin, hepinizin katkilarini
bekliyoruz. Ozveri ile bu galismaya katilanlara, emek verenlere ve
destekleyenlere cok tesekkur ediyorum.

Bilimin 1s1ginda, guvenli bir yagam herkesin hakkidir.
Saygilarimla.
Nedret D. Durukan
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