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SOSYAL GÜVENLiK KURUMU

ZONGULDAK lıMÜDÜRLÜGÜNE

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ile TC Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı arasında
31 Temmuz 2012 tarihinde ek'te bulunan protokol imzalanmıştır.

Protokolün 5.Maddesinde"SGK, Sosyal güvenlik bilincinin artırılması amacıyla TMMOB tarafından
dağıtımı sağlanacak dökümanların hazırlanmasına yardımcı olmayı mühendis ve mimarların
ücretlerinin, TMMOB tarafından belirlenerek kuruma iletilen asgari ücretlerin altında olmaması için
gerekli tedbirleri almayı, diğer konularla ilgili olarak teknik destek sağlamayı ve TMMOB ile iyi niyet ve
uyum içinde işbirliği yapmayı kabul ve taahhüt eder"denmektedir.

Protokolün 4. Maddesinde "TMMOB, ücretlerin eksik ödenmesini önlemek amacıyla mühendislik,
mimarlık ve şehir planlama alanlarında meslek icra eden disiplinlere ilişkin olarak yıllık bazda asgari
ücret seviyeleri belirleyerek SGK'ya bildirilecektir."denmektedir.

TMMOB tarafından 2013 yılında Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları için uygulanacak asgari ücretler
tabanı belirlenmiştir.

TMMOB Maden Mühendisler Odamız tarafından 2013 yılında uygulanacak 'Serbest Maden
Mühendisliği Asgari Ücret Tarifesi' belirlenmiş ve ekte sunulmuştur.

Yukarıda belirtilen Protokol ve Serbest Maden Mühendisliği Hizmetleri Asgari Ücret Tarifesi gereği
Ek'te liste halinde isim, soyisim çalıştığı Şirket ve Görevleri belirtilen üyelerimize asgari ücret
tarifesine uygun ücret verilip verilmediğinin, Sosyal Güvenlik primlerinin ücretlerine uygun şekilde
yatırılıp yatırılmadığının araştırılmasını ve Zonguldak şubemize bilgi verilmesini arz ederiz.
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