1 Haziran 2006
tarihinde meydana
gelen grizu patla-
masi sonucu, 17
calisan yasamini
yitirmis, ikisi maden
miihendisi 12 kisi
yaralanmistir.

alikesir’in Dursunbey Ilcesi’ne
bagli Odakéy’de isletilmekte

olan Sentas Madencilik’e ait
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Olay sonrasi Tiirkive Kémiir Isletme-
leri (TKI) Soma ve Tuncbilek islet-
melerine ait kurtarma ekipleri ocaga
gelerek calismalara baslamislardir.

Kazadan sonra, Odamiz yoneticileri
tarafindan verinde incelemeler ya-
pilmis ve asagidaki bulgu ve sonug-
lara ulastimistir:

1) Kazanin oldugu ocakta, daha énce-
ki yillarda acik isletme yontemi ile tire-
tim yapilmis olup, iki yildan bu yana
yeralti tiretim metodu ile yiiksek kalo-
rili linyit kémiiri tiretimi yapilmakta-
dir. Ocakta, kémiir tiretimi faaliyetleri,
yiizeyden yaklasik 200 metre derinde
ve son derece giic doga kosullarinda
calismayr gerektirmektedir. Uretimin
vapilldigi yerlere 16 derece egimli,
450 metre desandri ile (eGimli yol) ula-
silmaktadir. Kazanin oldugu vardiyada
yeraltinda toplam 57 iscinin bulundu-
gu saptanmustir.

2) Kazamn, “metan” gazimin oksijenle
birlesmesi sonucu olusan grizunun bir
kivileim sonucu patlamast seklinde ol-
dugu anlasilmistir. Bu bakimdan, me-
tan gazinin patlama degerlerine ulas-
masi, ocakta havalandirmanin yetersiz
oldugunu géstermektedir.

3) Yeralti komiir isletmeciligi yapilan
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ocak, yiiksek risk icermektedir. Boy-
lesi yiiksek risk tasiyan ocakta, so-
rumlularin yeterli emniyet 6nlemlerini
alip almadiklari, cahisma ydntemlerini
belirlerken yaptiklar risk degerlendir-
melerinin yeterli olup olmadigi heniiz
net olarak ortaya konulamamaktadir.
Durumun tespiti ve kazanmn nedeninin
en dogru bicimde belirlenmesi, ocak
icerisinde inceleme ve arastirma ya-
pacak uzman bilirkisilerin raporlari ile
miimkiin olacaktir.

4) Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
g1 tarafindan ocakta 5 ay énce yapi-
lan incelemelerde, kullamlan makina
ve techizat ile elektrik donanimimn,
yeralti komiir ocaklar icin mevzuat ile
belirlenen niteliklere uygun olmadig
tespit edilmesine karsin, gereken on-
lemler alinmamis ve kazaya davetiye
cikarilmustir. Ayrica, bakanh@n saglk
ve giivenligi birinci derecede ilgilendi-
ren noksanliklarla ilgili sadece para ce-
zas1 uygulamasi ve gecen siirede eksik-
liklerin giderilip giderilmedigini takip
etmemesi de 6nemli bir eksikliktir.

5) Isletmede son derece zorlu iiretim
kosullan ve yiiksek grizu riski bulun-
maktayken, deneyimsiz ve egitimsiz
personelin istihdam edildikleri belir-
lenmistir. Nitekim 6len iki iscinin ayni
giin ise basladigi tespit edilmistir. De-
neyimsiz ve egitimsiz personel istihda-
mi1, emniyet tedbirlerinin gerektigi gibi
alinmamasina ve uygulanamamasina
neden olabilmekte, kazalar1 kacimlmaz
hale getirmektedir. Yine, isletmede is-
cilerin, &rgiitsiiz, sendikasiz olduklar
ve dustk Ucretlerle calistirildiklar be-
lirlenmistir.



Madencilik sekto-
riinde is giiven-
liginden birinci
derecede sorumlu
kuruluslar, Calisma
ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar
Bakanligrdir.

6) Madencilik sektériinde benzeri is ka-
zalar1 son zamanlarda siirekli artmak-
tadir. Gectigimiz {ic yilhik dénemde,
sadece Askale, Ermenek, Kiire, Iskilip
ve Gediz'de meydana gelen kazalarda
57 calisan yasamim kaybetmistir.

Maden Miihendisleri Odast, olayla ilgili
olarak, asagidaki goriis ve onerilerini
kamuoyu ile paylasmay: bir gérev bil-
mektedir:

1) Madencilik, dogasi geregi icerdigi
riskler nedeni ile 6zellik arz eden, bilgi,
deneyim, uzmanlik ve siirekli denetimi
gerektiren diinyanin en agir is kollarin-
dan birisidir. S6z konusu deneyim ve
uzmanlik, uzun yillar hatta nesiller ge-
rektirmektedir. Son 25 wildir devletin
kiictiltiilmesi, kamunun faaliyet alam-
nin daraltilmasi ile iktisadi etkinlik ve
verimliligin sa@lanacag: sawi ile uygu-
lanilmaya calisilan girisimler sonucu,
ilkemiz madencilik sektérii yari yariya
kiictltilduigu gibi, nesillerin bilgi ve de-
neyim birikimi de darmadagin edilmis,
edilmektedir.

Bir yandan {ilkemiz madencilik kuru-
luslarindaki mevcut birikimin yok edi-
lerek, madencilik tiretimlerinin yeter-
siz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi ve
kuruluslara birakilmasi, bu yapilirken
bir vandan vyetersiz, livyakatsiz Kkisile-
rin siyasal atamalar ve diger yandan
kamusal denetimin iyice gevsetilmesi
boylesi kazalarin kacinilmaz olmasina
neden olmaktadir.

2) Boylesine zor ve riskli bir iskolun-
da, calisanlann saghgi ve gtivenligi,
alinacak onlemler ve vapilacak vati-
rimlar son derece énemlidir. Ulkemiz
madencilik sektériinde meydana gelen
is kazalarimin ana nedenlerinden biri,
is gtivenligiyle ilgili gerekli yatirimlarin
yeterince yapilmamasidir. Kisa stirede
yiiksek kar saglamak amaciyla yapilan
iretim projeleri, hizh ve yiiksek kazang
icin tiretim zorlamalari, béylesi kazala-
ra davetiye cikarmaktadir.

Madencilik faaliyetleri; isletme y&n-
teminden-tahkimat sistemine, hava-
landirmadan-kaz1 teknolojisine, nak-

livyatindan - cevher zenginlestirmeye,
personel istihdamindan-egitimine ve
fizibilite etiidiinden - yatirimina kadar
bir biitiin olarak dustiniilmelidir. Bun-
lanin tiimiinde yapilacak iyilestirmeler-
le, is glivenliGi ve sagh@ standartlarinin
yiikseltilebilecegi bilinmelidir. Yatinm-
lara ayrilan pay azaldikca, is¢i saghdi
ve is gtivenligine yapilacak yatirimlarin
pay1 da azalmaktadir.

3) Madencilik sektoriinde is glivenli-
ginden birinci derecede sorumlu ku-
ruluslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligr'dir.

Madencilik sektériinde kamu deneti-
minin bu kuruluslar tarafindan yeterin-
ce sag@lanabildigi stylenemez. Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanlig: tarafin-
dan cikarilan yeni Is Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri, madencilik sektoriinde
etkin denetlemenin yapilabilmesi baki-
mindan son derece yetersizdir ve ciddi
sakincalar icermektedir. S6z konusu
mevzuat, yeniden gbzden gegirile-
rek madencilik sektoriiniin 6zellik arz
eden sorunlar da gz 6niine alinarak
veniden diizenlenmelidir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg@i da, denetim
eleman olarak yararlanacagi maden
mithendisi kadrolarinmi artirmak duru-
mundadir. Riski yiiksek isyerlerinde
Is Giwenligi Uzmaninin cahstiriimasi-
m zorunlu kilan yoénetmelik, iki yildir
ertelenerek uygulanmamaktadir. Bu
durumda risk analizi yapilmasinm en-
gellemekte, dolayisiyla kaza riski de
artmaktadir.

Yine, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanh@:' nin madencilikten sorumlu bi-
rimi Maden Isleri Genel Mudiirliigii ne,
yasa ile, “madencilik faaliyetlerinin is
glivenligi ve isci saghgi ilkelerine uygun
yuritilmesini takip etme” goérevi de
verilmistir. Bununla beraber, séz ko-
nusu Genel Midiirligiin 230 civarinda
personeli ile 24.000’in tizerindeki ma-
den ruhsat sahasindaki madencilik fa-
aliyetlerini yeterince takip edebilmesi
miimkiin degildir. Bu kurulus, maden-
cilik sektériiniin ihtiyaclarina yonelik



lilkemizde cok sayi-
da maden isletmesi,
miihendislik bilim ve
tekniginden uzak,
teknik elemanin
gozetim ve denetimi
olmaksizin, tama-
men ilkel kosullarda
calismaktadir.

olarak yeniden yapilandirilmali, perso-
nel kadrosu gerek nicelik gerekse nite-
lik bakimindan gelistirilmelidir.

4) S6z konusu kazanin meydana geldi-
gi Balikesir ilinde ve diger pek cok ilde
yiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve dene-
timsiz calisan pek ¢cok maden isletmesi
daha bulunmaktadir. Bu isletmelerde
her an kaza olma olasiligi mevcuttur.
Sektoriin 6zelligi gbz dntine alinarak
kapsamli bir risk haritasimin s6z konu-
su ilgili Bakanhklarca hazirlanmasi ve
denetimlerin buna gére yapilmasi ge-
rekmektedir.

5) Ulkemizde cok sayida maden islet-
mesi, miihendislik bilim ve teknigin-
den uzak, teknik elemanin gézetim ve
denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda calismaktadir. Is giivenligi
ve isci sagh@ kurallar hice sayilarak,
tamamen emek yogun, mekanizas-
yondan uzak calisma anlayisi cerce-
vesinde viiriitiilen bu tarz isletmecilik
terk edilmedigi siirece, bu kazalarn
sonu gelmeyecektir. Bu calisma sekli,
her yil ¢cok sayida 8liimlii kazaya neden
oldugu gibi, kaynak israfina ve cevre
sorunlarina da neden olmaktadir.

Madencilik sektériinde yasal mevzuata
gore ylriitilmekte olan “teknik neza-
retci” uygulamasi dnemli sorunlara
neden olmaktadir. Sorumlu miihen-
disin ticretini, denetlemek durumunda
oldugu isyerinin sahibinden almasi da
celiski yaratmakta ve miihendis, islet-
me ile ilgili kararlarinda 6zgiir davra-
namamaktadir.

Madencilik ~ sektériindeki  denetimin;
diinyada tiim gelismis tilkelerde oldugu
gibi, mutlaka Maden Miihendisleri ta-
rafindan yapilmasi gerekmektedir. Her
maden isletme faaliyetinde is gtivenli-
gi ve tretim icin yeterli sayida Maden
Miihendisinin daimi istihdami zorunlu
olmal, 6zellikle yeralt1 isletmelerinde
her vardiyaya en az bir maden miihen-
disi zorunlulugu getirilmeli, isletmenin
ozelliklerine ve tasidigi risklere gore s6z
konusu miihendisin gerekli deneyime

sahip olmasi mutlaka saglanmaldir.

6) Isyerlerinin giivenligine yonelik so-
rumlulugu, isci sendikalarinin da pay-
lasmasi gerekmektedir. Bu yonde bir
denetim ile iscilerin egitim ve saglik-
larina iliskin etkin calismalar, sendi-
kalarin birincil gorevleri arasinda yer
almalidir.

7) Isyerlerinde calisan miihendislerin;
gorevlerini, meslek ahlaki ilkelerinden
sapmadan, yaptiklari isin insan yasami
bakimindan tasidigi yiiksek risklerin bilin-
cinde olarak yapmalari gerekmektedir.

8) Kaza sonrasi organizasyon ve koor-
dinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlid! biinyesinde kurulacak bir bi-
rim tarafindan yiiriitiilmesi, buna iliskin
planlamalarin bu birim tarafindan gelis-
tirilerek kaza sonrasi belirsizliklerin gi-
derilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bugiinlerde Maden Kanunu'nda de-
gisiklik yapilarak, bazi madenlerin
denetiminin Ozel idarelere devri diisii-
niilmektedir. Ozel idarelerde yeterli ve
deneyimli maden miihendisi ve teknik
kadro bulunmazken bu tiir bir degisik-
ligin is kazalarim artirmasindan kaygi
duyulmaktadir.

Maden Miihendisleri Odasi’'min vasal
hakki olan mesleki denetiminin engel-
lenmesi ve {iye denetimini yeterince
yapamamas! da sorunlarin ¢céztimiinii
zorlastirmaktadir. Bu cercevede, ge-
rekli yasal diizenlemeler zaman gegiril-
meden yapilmalidir.

Olayda yasamini yitiren maden se-
hitlerini saygiyla aniyor, yakinlarmin
acilarini paylasiyoruz. Tiim madencilik
camiasina bas saghigi diliyoruz. Maden-
cilik sektoriinde giderek artmakta olan
is kazalar1 konusunda ilgilileri uyariyor
ve gorevlerini eksiksiz yapmaya, ge-
reken énlemleri acilen almaya davet
ediyoruz.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.
Ankara, 5 Haziran 2006
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