MADENCILIK BULTENI

Firmalarin hemen hepsinin kar
ettigi bilinmekte ise de miktarlar
belli degildir. Ancak, ihalelere
giderek artan ilgi, bir gdsterge

olabilir. Daha da 0&tesi, TTKnin
halen yogunlastigi kendi is-
letmelerindeki asli madencilik

islerine (galeri surme gibi) talip
olan firmalarin .ortaya cikisi da
ilging bir gelisme olmustur.

3-is¢ci ve Teknik Eleman is-
tihdami

Onceleri  sOzlesmelerde ta-
ahhit edilen sayida mihendis
istihdam edilmesiyle yetinilirken
bugin genc mihendis is-
tihdaminda (son derece ye-
tersiz Gcret kosullariyla da olsa)
onemli gelismeler go-
ralmektedir. TTK'dan  "genc
emekli” olan nezaretciler ve
teknisyenler, ocaklarin teknik is-
glicu ihtiyacini buyuk 0lgude
kargilamaktadir. Bugin icin en
yetersiz birimlerin etlt plan-
proje oldugu gorulmektedir.

Sahalarda istihdam edilen isci
sayisi 800 civarinda olup vye-
risti/yeralti orani 1/10 kadardir.
Net yevmiyeler 600-800 bin TL
kadardir.

SONUC

TTK'nin verimsiz sahalarini ter-
kederken bunlari, kontrol al-
tinda, istekli girisimcilere ki-
ralanmasi genelde olumlu bir
politikadir. Kurum bu firmalarin
eksik oldugu "etlt-proje-plan”
hizmetlerini bedeli mukabilinde
saglamal, rezerv rakamlarini
daha saglkh ve guvenilir hale
getirmelidir.

Bu sahalarda ilerleme ve ran-
dimanlar acisindan basaryi isa-
ret eden veriler bulunmaktadir.
Ancak, kagak ocaklardan bu
firmalarin Gretimine katilan mik-
tarlar ya da kayda girmeden
sehir disina cikabilen miktarlar
belli
olmadigindan, dretim ve bu-
nunla ilgili rakamlara kusku ile
bakmak uygundur. Kacak

ocaklarin, hukuksal statt digina
cikilarak, firmalarca taseron gibi
kullanildiklari da bilinen bir ol-
gudur.

Yine bilinen bir olgu ise 6zel-
likle firmalarin ruhsat alanlar
icinde kendi bildikleri gibi Gretim
yapmakta olan bu "kacak”
ocaklarda isci saghgi ve is-
guvenligi acisindan vyetki so-
rumluluk ve denetim kargasasi
yasandigidir. TTK yeni ihalelerde
ve sOzlesme yenilemelerinde
kesin hukumler koyarak de-
netimi Gstlenmelidir.

Bu kiiclik sahalarindaki kiiguik
capli Uretim calismalarindaki
karliiin en 6nemli nedeninin
distk Ucretle Kkalifiye isci ve
teknik eleman istihdami oldugu
unutulmamalhdir. TIK gibi grevli
toplu sozlesmeli sendikal hak-
lara sahip 20 000 dolayinda isci
istihdam eden ciddi bir en-
distriyel kurulusun rakamlari ile
karsilastirma girisimleri an-
lamsizdir.

TTK'nin rédavansli sahalarla il-
gili ihaigl'erine olan yogun ilgi ve
bu sahalardaki faaliyetlerin kar-

Ig;; kurumun su anda yo-
gunlasmayi planladigi sa-
halardaki asli madencilik

calhismalarini da miteahhitlere
yaptirma dusuncesini ve bazi
galeriler igin ihale dosyasi ha-
zirhklarini giindeme  getirmistir.
Elinde dev bir teknik eleman ve
isci kadrosu bulunan bir ku-
rumun bdylesi davraniglarini ge-
rekcesi ne olursa olsun dogru
bulmak mimkin degildir.

Miteahhitlige soyunan fir-
malarin  da, kurumun kad-
rolariyla ic ice yurutilecek ca-
lismalardankaginmalarinin
uygun olacag aciktir.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI
ODASI ZONGULDAK SUBE
YONETIM KURULU
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DUNYA MADENCILER
GUNU ARALIK AYINDA
KUTLANIYOR...

Odamiz  Onculuagunde
her yil Madenciler Hattasi
kapsaminda kutlanan
Dinya Madenciler Gunu
Organizasyonu Tarkiye
Duzenleme Komitesi, de-
gerli Uyemiz Sn.Atilla YAL-
CIN Baskanliginda ca-
lismalarina baslamistir.

Basta Ankara, istanbul,
izmir ve Zonguldak olmak
uzere tim tem-
silciliklerimizde ve maden
uretim bolgelerinde ger-
ceklestirilecek kutlamalar
meslektaslarimizin ve
sektorumuzdeki tim

kurum ve kuruluglann ka-
tihmyla yapilacaktir.





