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YERALTINDA
MADENCI

Sarp daglan delik desik ederiz.
Kafeslerle yeraltina ineriz.
Soguk esen galeride yiirlirken,
Karanliktan aydinliga rehberiz.

Sagimizi solumuzu yoklariz.
Tehlikeyi her an icin bekleriz.
Cikmak i¢in yerylziine yeniden,
Tim dikkati isimizde toplariz.

Dar bacada siirlinerek geceriz.
Atimlar1 metre metre olgeriz.
Saatlerce o kiiciiciik aynada,
Fay- catlaga ne hesaplar biceriz.

A) Ismet Tekinaslan
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Galeriyi tahkimatla oOreriz.
Cevherleri sondaj ile arariz.
Tatmak icin yi1l sonunda sevinci,
Terimizi tozlu elle sileriz.

Isimizde hi¢ korkuyu duymayiz.
Yeraltinda zaman nasil bilmeyiz.
Tittlirlince aynada bir sigara,
Sanirsin ki sahildeyiz evdeyiz.

Yarinlara umut ile bakariz.
Durgun degil c¢agliyarak akariz.
Kirilsada matkap ile tijimiz.
Engelleri balyoz ile yikariz.

ANILAR

Yasamin her anin1 gercek ve verimli kilan insanlardandim ben.
Eger yeniden baslayabilseydim yasama,

ilkinden daha cok hata yapardim,
kusursuz olmaya caligmaz,
sirt Ustli yatardim.

ilkinde olmadigim kadar neseli olur,

cok az seyi ciddiyetle yapardim.
Temizlik sorun bile olmazdi asla,

daha cok riske girer, yolculuk ederdim daha fazla.
Daha cok giindogumunu izler, daha ¢ok daga tirmanur,

daha cok golde yiizer,

bilmedigim yerleri daha cok gezerdim.
Dondurmay1 doyasiya yerdim, bezelyeyi daha az
gercek sorunlarim daha cok olsa da, hayaliler mutlak az.

Elbette mutlu anlarim oldu.

Yeniden baslayabilseydim eger, yalniz mutlu anlarim olurdu o kadar,
farkinda misiniz bilmem; yasam budur zaten, anlar, sadece anlar.

Hicbir yere Lermometre, semsiye, su almadan gitmeyenlerdendim ben.
Yasama yeniden baslayabilseydim eger, hicbirini tastmazdim, katiyen!
Yeniden baglayabilseydim eger. ilkbaharda ayakkabilarimi firlatir da
sonbahar sonuna dek yiiriirdiim ¢iplak ayaklarimla.

Bilinmeyen yollar kesfeder, glinesin zevkine varir,

doyasiya oynardim cocuklarla, bir sansim daha olsayd: eger.

Ama seksenbesimdeyim simdi ben.
Diistinliyorum, anlayabiliyorum, ne var ki 6liiyorum.

Jorge Louis Borges
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NE iDiK
NE OLDUK

&  Sefik Ozunozgii 1957/603

Demokrasi dedik, sevdik baglandik
Onunla herseyi hallettik sandik
Adam oldiirmede, bir imkan sayip
Cok act onu da, katlettik artik

Besinci kol, diisman ve biz bir olduk
Arkadan vurmada ¢ok mahir olduk
Insafi unutup, vicdani atip

Yezitten cok beter, bir kafir olduk

Sokak terorden gecilmez oldu

Dost mudur, diisman mi segilmez oldu
Evladin yasinda cocuk elinden

Bir bardak su dahi icilmez oldu

Para dedik pek ¢ok yerden kovulduk
Bu duruma diisiip nasil bozulduk
Boylesine isin icine de ben...
Denizi gectikte, nerde bogulduk

Birbirini yiyen divane olduk
Memleket derdine bigane olduk
Tarihler boyunca, cok devlet kurduk
Yazik diin ne idik, bugiin ne olduk?

Politika deyip, pek ¢ok gaf yaptik
Caligmay1 atip, yalniz laf yaptik
Milleti ayirdik biiyiik tahrikle
Sucludan yan yana pek cok saf yaptik

Mertligi, namusu hep ihmal ettik
Dirligi bozarak bak ne hal ettik
En kotiyl secip bize mal ettik
Cehennemi yurtta, biz imal ettik.

Diizene, nizama hep isyan ettik
Teroru besledik, pek sisman ettik
Kardesi kardese kan diisman edip
Diinyaya geleni bin pisman ettik

Huzura susayan bir millet olduk
Dokunmadan kesen birjilet olduk
Akl bastan atip, cehle taparak
Kendini kemiren bir illet olduk

Bozulduk, dagildik, gozii a¢ olduk
Sevmeyi unuttuk, hep vur ka¢ olduk
Insafa, vicdana, akli selime

Sahip liderlere, biz muhtag¢ olduk.

NISAN 1980
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TTKda calisan 150 meslektasimiz grup

MADENCILIK BULTENI

halinde

2 Mayis 1995te TTK Genel Miidiirliigii ne giderek, Genel Miidiir

ve Yonetim Kurulu iiyelerine asagidaki

Siyasi iktidarlarin ekonomik-
politik tercihleri dogrultusunda
"Havzada yeniden yapilanma"
adi1 ile baslatilan "kiiciiltme"”
siireci, genel olarak tiim
calhisanlarin, ozel olarak ta maden
miihendislerinin mesleki-
ekonomik ve sosyal sorunlarimn
had safhaya wulastifi donem
olmustur.

Kiigiiltme-tasfiye soylemlerinin
rafa kaldirildigi gliniimiizde, acgik
olarak dile getirilmese de, siyasi ik-
tidarin Havzanin gelecegine iligkin
bakisinin olumlu oldugunu
soylemek olanaksizdir.

Bu bilincle hareket eden maden

miihendisleri, Havzanin
kiiciiltiilmesinin ~ ve  tasfiyesinin
tartisildigt  ve kismen uygulandigi

bir donemde; Oncelikleri gbzeten bir
anlayisla kendi sorunlarini 6n plana
¢ikartmaktan Ozenle kacinmis ve
sorunlarinin Orgiitleri araciligi ile ve
karsilikl goriismelerle
¢ozlimlenmesini beklemislerdir.
Bunun geregi olarakta; hem eskid-

en beri siiregelen sorunlar hem de
kiictiltme ve tasfiye siirecinin ortaya

cikarttigi sorunlar ve uy-
gulamalardaki hatalar, bircok kez
yazili ve sOzlii olarak her ka-

demedeki yoOneticelere iletilmis an-
cak iyi niyet temennilerinden baska
bir sonuca ulagilamamistir.

Bugiine degin cesitli  plat-
formlarda dile getirilen olum-
suzluklar soyle ozetlemek
miimkiindiir:

Maden miihendisleri karar verme
mekanizmalarinin  digina itilmis,
ancak kurumun icinde bulundugu

¢ikmazin  faturasi  onlara  ke-
silmistir.

Maden miihendisleri; iretimin
agirigi omuzlarina yiiklenen, 24

saat sorumlu tutulan, teknik sorumlu
olarak hakim Oniine ¢ikartilan, an-
cak kadrolar1 iptal edilen, yalniz
alman Kkararlarin uygulanmasina ne-
zaret eden, ocak disinda
goriilmemesi gereken, hicbir sosyal
hakta oOnceligi olmayan Kkisiler ol-
arak sorulmustur.

Kurumda, cesitli nedenlerle yapay
olarak olusturulan ve liretim siirecine
hicbir  katkist  olmayan  Daire
Baskanligi, Sube Miidiirliigii vb. bi-
rimler dururken, yeniden yapilanma,
kurumun ana iglevini yerine getiren
isletmelerin kapatilmasi olarak
algilanmistir.

Uretim birimlerinin gerek kadro ve
gerekse elemanla desteklenmesine
iligkin taleplerimiz goézardi edilmis,
aksine yolunu bulanin iiretim bi-
rimlerinden yan servislere gectigi bir
siire¢ yasanmistir.

Vardiya miihendisligi bir sisteme
oturtulmadig1 gibi, ¢alisma kosullari
itibariyla en agir sorunlari yagamakta
olan vardiya miihendislerinin en basit
talepleri bile karsilanmamistir. Var-
diye uygulamasi tUretim birimlerinde
calisan miihendislerle sinirli kalmis,
vardiya kapsamina giren diger ser-
vislerde cesitli  gerekcelerle uy-
gulamadan vazgegilmistir.

Siyasilerin haksiz taleplerine karsi
koyma kosullarinin en uygun oldugu
bu déonemde bile siyasi miidahelelerin
Oniine gecilememistir. Miiesseselerin
ve igletmelerin tasfiyesinde son der-
ece rahat olan kurum y6netiminin, en
kiicik bir servisin tasfiyesnde zor-
landigr ve hatta geri atim attig1
gOzlenmistir.

Higbir sorumlulugu olmayan, hatta
ise dahi gelmeden ticret alan kisilerin
bulundugu bir doénemde  bazi
yOneticilerin; tretimin tiim yikini
tastyan miihendislere, para kesme,
savunma isteme, olumsuz sicil verme
gibi cezalar1 uygulamakta tereddiit
etmedikleri goriilmektedir.

Ozet olarak
calistigimiz bu
giderilmesi icin;

aciklamaya
olumsuzluklarin

- Uretim birimlerinin kiiciiltiilmesi
ve tasfiyesi durdurulmali, Kurum ve
miiesseselerdeki diger birimler
uretimin ihtiyacin1 karsilamaya ye-
tecek sekilde yeniden
tuzenlenmelidir. Artan kadro ve el-
emanlarla  {retim birimleri de-
steklenmelidir.

diizenli olarak
teknik el-

Birimlerde
yapilacak toplantilarla

taleplerini

iletmiglerdir.

emanlarin karar verme stirecinde yer
almalar1 saglanarak demokratik bir
calisma ortami yaratilmalidir.

- Calisma kosullarinin agirligi ve
isglcligi g0zoniine alinarak
olusturulacak "norm kadro" larla
tcret hiyerarsisi saglanmali vardiya
tazminati ile ilgili olarak baslatilan
calismalar hizlandirilmalidir.

Vardiya  miihendisligi  uy-
gulamasina iligkin Kurum
Yonetimine daha Once iletilen ta-
lepler karsilanmalidir. Aksi halde
uygulamaya son verilmelidir.

Ozellikle iiretim birimlerinde ve
vardiyalarda calisan  teknik el-
emanlari; konut, ulagim vb. sosyal
ihtiyaclari, miihendislik hizmetinin
gerektirdigi diizeyde
karsilanmalidir.

Oniimiizdeki
gulamaya konulmak lizere
hazirliklar1  yiiriitiilen Fenni Ne-
zaretgilik, Maden Yasasina uygun
olarak diizenlenmelidir.

- Siyasi miidahalelere
rilmemelidir.

glinlerde  uy-

izin  ve-

Kurumumuzun i¢inde bulundugu
darbogazin bilincinde olan maden
mihendisleri, bugline degin her tiirli
o0zveride bulunmusg, Kurum yararina
yapilan her caligmay1 de-
steklemistir.

Ancak gelinen nokta ortadadir.
Sistem tikanmig tliyelerimiz yaptigi
Ozverilerle ortada kalmistir. Artik
hangi nedenle olursa olsun geriye
atilacak bir adim kalmamuistir.

Sonug olarak;

Maden miihendislerinin bundan

sonraki olumsuz uygulamalara
kars1 sessiz kalmayacaklar1 ve
yukarida belirtilen taleplerin elde
edilebilmesi icin miicadelelerini
siirdiirecekleri bilinmelidir.

TMMOB Maden  Miihendisleri
Odasi  Zonguldak fubesi
Maden-Sen  Zonguldak [Subesi

Zonguldak  Maden
Miihendisleri ~ Dernegi





