IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi UZERINE -2-

Guvenli ve saglikl calisma kosullari hakki
Mesleki egitim hakki
Saghgin korunmasi hakki

e Calisma kosullarinin ve calisma ortaminin
dizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma
hakki

Bu haklardan bazilarinin alti sartta su sekilde
doldurulmustur.

Giivenli ve saglikh calisma kosullari hakki

Akit Taraflar, isverenlerin ve calisanlarin 6rgit-
lerine danisarak, glvenli ve saglikl calisma ko-
sullarina sahip olma hakkinin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak tizere;

a-Is guvenligi, is saghgi ve calisma ortami hak-
kinda tutarli bir ulusal politika olusturmayi,
uygulamayi ve bunu belli araliklarla gézden
gecirmeyi, bu politikanin temel hedefi, is gu-
venligi ve is saghgini iyilestirmeyi ve ozellikle
calisma ortaminin dogasindan kaynaklanan
tehlike sebeplerini en aza indirmek yoluyla,
calisma sirasinda ortaya c¢ikan ya da bununla
baglantili olan hastaliklari ve kazalarn énleme-
yb

b- Guvenlik ve saglk alanlarinda yénetmelik-
ler hazirlamayi;

¢- Denetim yoluyla bu yonetmeliklerin uygu-
lanmasini saglamayi;

d- Tim calisanlar i¢gin, aslen koruma ve danis-
manlik islevlerine sahip is saghgi hizmetlerinin
gelistirilmesini desteklemeyi;

taahh(t ederler.

Mesleki egitim hakla

Akit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

a- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak ize-
re herkese, isveren ve calisanlarin érgitlerine
danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi
saglamak veya bunu tesvik etmek ve salt kisi-
sel yetenege dayali olmak lizere yiiksek teknik
egitim ve Universite 6grenimi gérme kolaylik-
lari saglamayi;

b- Kiz ve erkek tim genclerin cesitli islerde
calisirken egitilmeleri icin bir ciraklik sistemi
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ve baska sistematik diizenlemeleri saglamayi
veya tesvik etmeyi;

c- Gerektiginde;

ca- Calisan yetiskinler icin yeterli ve kolayca
ulasilabilir egitim olanaklari ile;

cb- Teknolojik gelismelerin veya yeni calistir-
ma egilimlerinin sonucu olarak calisan yetis-
kinlerin duydugu yeniden egitim gereksinme-
lerini karsilamak icin 6zel kolayliklar saglamayi
veya bunlari tesvik etmeyi;

d- Gerektiginde, uzun sireli issiz kalanlarin
yeniden egitilmesi ve ise yeniden uyumlarinin
saglanmasi icin gerekli 6zel 6nlemlerin alin-
masini saglamayi veya tesvik etmeyi;

e- a- Tum har¢ ve masraflarin azaltilmasini
veya kaldirlmasini,

eb- Uygun durumlarda mali yardim yapilma-
sini,

ec- Calisanin, isi sirasinda isverenin talebi tize-
rine gordigu ek egitimde harcanan zamanin
normal calisma suresinden sayilmasini,

ed- Yeterli denetim yoluyla, isverenlerin ve
calisanlarin orgutlerine danisarak, ciraklik ve
genclerin egitimiyle ilgili olarak yapilan diger
duzenlemelerin etkililiginin ve genel olarak
genc iscilerin yeterli bir bicimde korunmala-
rinin saglanmasi gibi, uygun onlemlerle sag-
lanan olanaklarin tam olarak kullaniimasini
0zendirmeyi,

taahhut ederler.

Saghgin korunmasi hakki

Akit Taraflar, sagligin korunmasi hakkinin etkili
bir bicimde kullanilmasi saglamak amaciyla, ya
dogrudan ya da kamusal veya 6zel érgutlerle
isbirligi icinde diger énlemlerin yani sira;

a- Saghgin bozulmasina yol acan nedenleri
olabildigince ortadan kaldirmak;

b- Saglikli olmayi tesvik etmek ve saglk ko-
nularinda kisisel sorumluluk duygusunu ge-
listirmek Uzere egitim ve danisma hizmetleri
saglamak;

¢- Kazalar agisindan oldugu gibi, salgin, yére-
sel ve diger hastaliklari olabildigince énlemek




Uzere tasarlanmis uygun énlemler almayi;
taahhut ederler.

Calisma kosullarinin ve calisma ortaminin
diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katil-
ma hakki

Akit Taraflar, calisanlarin isletmede calisma ko-
sullarinin ve calisma ortaminin diizenlenmesi-
ne ve iyilestirilmesine katilma haklarini etkili
bir bicimde kullanmalarini saglamak amaciyla,
ulusal mevzuat ve uygulama uyarinca calisan-
larin ya da temsilcilerinin;

a- Calisma kosullarinin, isin érgttlenmesinin
ve calisma ortaminin diizenlenmesi ve iyiles-
tirilmesine;

b- isletmede sagligin ve giivenligin korunma-
sina;

c- isletmede sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmet-
lerin ve olanaklarin érgitlenmesine;

d- Bu konulardaki diizenlemelere iliskin uyu-
mun denetimine katilma olanadi veren on-
lemler almayi ya da bunlarn ézendirmeyi; taah-
hit ederler.

SEUL DEKLARASYONU

18. Diinya is Saghgi ve Guvenligi Kongresinde,
Diinya Calisma Orguitii (ILO), Uluslararasi Sos-
yal Guvenlik Birligi (ISSA), diger bir cok tlke
ile birlikte tilkemiz Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin da altinda imzasi bulunan Seul
Deklarasyonu 2008 yili Temmuz ayinda dekle-
re edilmistir. Deklarasyon is kazasi ve ise bagli
hastaliklarin azaltilmasi ile guvenlik kaltari
konusunda baz konular 6n plana ¢ikarmak-
tadir.

Deklarasyonun ilke uygulamasi bakimin-
dan énemi, 19. Diinya is Saghigi ve Guvenligi
Kongresi'nin 6-9 Eylul 2011 tarihleri arasinda
Turkiye'de gerceklestirilecek olmasindan kay-
naklanmaktadir. Cikarilmasi éngérilen yasal
mevzuatta uluslararasi sézlesmelere ve dek-
larasyonda belirtilen taahhtitlere ne kadar
uyulmus oldugu éniimuzdeki siireg icerisinde
ortaya cikacaktir.

Seul Deklarasyonu'na gore, Saglikl ve Guvenli
is Ortaminin temel insan hakki oldugu bir kere
daha vurgulanmustir. Bu bildirgeyle;

is sagligi ve guvenligi ile ilgili iyilestirmelerin
calisma kosullari, Giretkenlik, ekonomik ve sos-
yal gelisme Uzerine yaptigi olumlu katkilarin
farkina varilmasi,
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Saglikh ve giivenli bir is ortaminin temel bir in-
san hakki oldugunun onaylanmasi,

ILO'nun is saghgi ve givenligi ile ilgili sagla-
digi araclarin yani sira ISSA ve Uyelerinin bu
araclarin uygulanmasindaki éneminin kabul
edilmesi,

ILO'nun  kurulus amacinin ve saygin s
gundemi'nin temel &gesi olarak isyerlerinde
kazalarin ve hastaliklarin énlenmesi amaciyla
is saghgi ve guvenliginin tesvik edilmesinin
hatirlanmasi,

is risklerinin énlenmesi ve isci saghg tesisinin
ISSA'nin yetkisinin ve ona ait Dinamik Sosyal
Guvenlik Kavramsal Cercevesi'nin temel 6gesi
oldugunun hatirlanmasi,

Egitim, 6gretim, danismanlk ve bilgi alisveri-
sinin yani sira énleyici olumlu uygulamalarin
Oneminin ve onleyici tedbirlerin 6zendirilme-
sinin kabul edilmesi,

HakUmetler, sosyal taraflar, uzman is saghdi
ve guvenligi kuruluslan ve sosyal guvenlik ku-
rumlarinin énleyici rollerinin yaninda tedavi,
destek ve iyilestirme hizmetlerinin saglanma-
sinda oynadiklar 6nemli roliin kavranmasi,

Uluslararasi kurulus ve kurumlarin is birligi
yapmasinin éneminin kabul edilmesi, karara
baglanmistir.

Sonug olarak ise;

1. Isyerlerinde saglik ve giivenlikle ilgili yiksek
standartlarin desteklenmesi bir butiin olarak
toplumun sorumlulugudur ve toplumun tim
Uyeleri; ulusal giindemde is sagligi ve gliven-
ligine yeterli dnceligin verilmesinin yaninda
ulusal bir is saghigi ve guvenligi kaltGrandn
olusturulmasini ve korunmasini saglayarak bu
hedefe ulasiimasina katkida bulunmalidir.

2. Her seviyede saglikli ve glvenli bir calisma
ortaminin hak olarak itibar gérdigu ulusal is
saghg ve guvenligine iliskin énleme kuiltird;
hikiumetlerin, isverenlerin ve calisanlarin ak-
tif katihmi ile icinde taraflarin haklarinin, so-
rumluluklarinin ve gérevlerinin tanimlandigi
ve ayrica is kazasi ve hastaliklarin dnlenmesi
prensibinin en yiksek éncelige sahip oldugu
bir sistem aracihgi ile saghkli ve guivenli bir is
ortaminin yaratilmasidir.

3. ILO is Saghgr ve Guvenligi Konvansiyonu,
1981 (No.155) Kisim Il prensiplerinin de dikka-
te alindidi bir ulusal politikay! da kapsayacak
bicimde is saghgi ve guvenligi ydnetiminde




sistemsel bir yaklasiminin benimsenerek is
saghgi ve glvenligi surekli olarak gelistirilme-
lidir.

4. Huktumetler sunlari saglamalidir;

ILO is Saghgr ve Gulivenligi Konvansiyonu Des-
tekleme Cercevesi, 2006 (No.187) ve diger
baglantih ILO konvansiyonlarinin mutalaasi
esas alinarak ve hukimlerinin uygulanmasi
saglanarak ulusal diizeyde is saglhdi ve gliven-
liginin sistemli olarak gelistirilmesi;

Ulusal is sagligi ve glvenligine iliskin énleme
kaltGrintn yaratilmasi ve gelistirilmesi icin si-
rekli eylemler;

Calisanlarin is saghgi ve giivenliginin, gucli ve
etkin bir is denetimi sistemini de icerecek uy-
gun ve yerinde bir is gtvenligi ve saghgi stan-
dartlari uygulama sistemi ile korunmasi.

5. Isverenler sunlari saglamalidirlar;

Onleyici faaliyetler kendi is aktivitelerinin bir
parcasidir ve isyerlerinde uygulanan is sagligi
ve glvenligi standartlar yukseldik¢e calisma
verimi de artmaktadir;

is sagligi ve guvenligi yonetim sistemlerinin is
sagligi ve glivenligini iyilestirecek bicimde et-
kin olarak kurulmasi;

Calisanlara ve temsilcilerine danismali, egitim
ve bilgi verilmesinin yani sira isyerindeki saghk
ve guvenlikleri ile ilgili olarak tim tedbirlere
katilimlari.

6. Calisanlarin saglikh ve guvenli bir ortamda
calisma haklari kabul edilerek, calisanlara is
saghgr ve guvenligi konularinda danisiimasi
saglanmalidir. Calisanlar:

a) Kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimasi
da dahil olmak Uzere is saghgi ve glvenligi ta-
limatlarini ve prosedurlerini takip etmelidir.

b) is saghgi ve guivenligi egitimleri ile bu ko-
nudaki bilin¢glendirme faaliyetlerine katilmali-
dir.

c) Is saghgr ve givenligi ile ilgili tedbirlerle il-
gili olarak isverenleri ile isbirligine gitmelidir.
7. Is saghgi ve givenliginin arttinlmasina dair
gerceklesen ilerlemeler 2011 yilindaki XIX.
Diinya is Saghig ve Guivenligi Kongresi vesilesi
ile gdzden gecirilmelidir.

8. Zirveye katilanlar, is sagligi ve gluvenligine
iliskin 6nleme kiltirinin 6zendirilmesi ve is
saghgi ve guvenligi konusunun ulusal gln-
demde oncelikle ele alinmasi yéniinde énci
olacaklarini taahhut etmektedirler.
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iSDE CALISANLARIN SAGLIK VE
GUVENLIKLERINI IYILESTIRMEYE YONELIK
TEDBIRLER ALINMASINA iLISKIN 12
HAZIRAN 1989 TARIH VE 89/391/EEC
SAYILI KONSEY DIREKTIFi

Avrupa Birligi mevzuati icerisinde is sagligi ve
glvenligi konusunda baglayici direktiflerin
basinda ve 89/391/EEC sayili konsey direktifi
gelmektedir. Halihazirda Ulkemizde yiratu-
len kanun tasarisi taslagi calismalari bu belge
referans alinarak surdurilmektedir. Direktifin
ozelligi yapilacak dizenlemeler konusunda
ana hatlari belirlemis olup ayrintilan devletle-
re birakmis olmasindadir.

Direktifin amaci, iste iscilerin saglk ve giiven-
liklerinin iyilestirilmesi icin énlemler almaktir.
Bu nedenle; mesleki tehlikelerin dnlenmesi,
saglik ve guvenligin korunmasi, kaza ve teh-
like faktorleri, bilgilendirme, danisma, yéneti-
me katilma, is¢i ve temsilcilerinin egitimi ko-
nusunda genel prensipleri igerir.

Uye Ulkeler, bu Direktifin uygulanmasinda ca-
hisanlarin, isci temsilcilerinin, isverenlerin calis-
malarini yasal hikiimlere gére yapmalari igin
her énlemi alacaklardir. Ozellikle, Uye Ulkeler
yeterli kontrol ve teftis sistemini kuracaklardir.

isverenlerin yukumlilukleri direktifte su sekil-
de belirlenmistir:

1.isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saghg-
ni ve glvenligini koruyacaktir.

2. isverenin disaridan yetkili kimseler ve hiz-
metler getirmesi bu alandaki sorumlulugunu
yok etmeyecektir.

3. Isci saghgi ve is guvenligi konusunda cali-
sanlarin yakuamlaltkleri, isverenin sorumlulu-
Ju ilkesini etkilemeyecektir.

4. Isveren, sorumluluklan cercevesinde ca-
hsanlarin sagligini ve givenligini korumak,
mesleki tehlikeleri 6nlemek, bilgilendirme,
egitim ve kurumsal gereklilikler icin her tarla
énlemi alacaktir. isveren, durumu daha iyiye
goturmek icin degisen kosullara kendisini uy-
durmaya hazir olacaktir.

isveren énlemleri asagidaki genel prensiplere
uygun olarak alacaktir.

e Tehlikelerin 6nline gegmek,

e Oniine gecilemeyen kac¢inilmaz tehlikeleri
degerlendirmek,

e Tehlikelerle kaynaginda miicadele etmek,

e Isleri kisilere uygun hale getirme, 6zellikle
isyeri tasariminda, is makinesi, calisma ve (re-




tim yontemi secimlerinde, Uretim temposu-
nun saghda etkilerini diisinmek ve monoton-
lugunu azaltmak,

e Teknik gelismeleri adapte etmek,

o Tehlikelerin yerine tehlikesizleri veya daha
az tehlikelileri ikame etmek,

e Calisma ortamina iliskin tim kosullari, tek-
nolojiyi, is organizasyonunu, calisma kosullari-
ni ve sosyal iliskileri bir arada degerlendirerek
birbirini destekler mahiyette tedbirler politi-
kasi gelistirmek,

e Toplu korunma 6nlemlerine kisisel korun-
ma Onlemlerinden daha ¢ok dncelik vermek,

e lscilere uygun talimatlari vermek.

5. Isveren bir veya daha fazla isciyi mesleki
tehlikelerden korunma ve 6nleme konusun-
da isyerinde calismalar yapmak Uzere tayin
edecektir. Tayin edilen isciler, bu tir faaliyet-
lerinden dolayi dezavantajli duruma distril-
memelidir. Tayin edilen iscilere bu Direktiften
dogan yukumlaluklerini yerine getirmeleri
icin yeterli zaman taninmahdir. Eger kurulus
icinde koruyucu ve onleyici tedbirleri alacak
personel yok ise, isveren disaridan hizmet ve
personel alabilecektir.

6. Isveren, ilk yardim, yangin séndirme ve isci-
lerin tahliyesi icin isletmenin buyukligine ve
yapilan islerin timune gore gerekli her tirli
onlemi alacaktir.

7. Isveren, tehlikeye maruz kalacak iscilere he-
men haber verecek ve alinan énlemleri agik-
layacak, ciddi tehlike karsisinda olan iscilerin
isi durdurmalar veya isyerini terk etmeleri ve
glvenli bir yere gitmeleri konusunda harekete
gececekvetalimatlar verecektir. Tehlike devam
ettigi surece, iscilerden ise devam etmelerini
istemeyecektir. Tehlike aninda isi veya tehlike-
li bolgeyi terk eden isci, yasalarca korunmus
olacak ve Dezavantajli duruma dismeyecek-
tir. isveren, tim iscilerin tehlike aninda, kendi-
lerinin ve/veya diger kisilerin gtivenli duruma
gecmelerini saglayacak ve aninda olaganisti
sorumluluk ytklemeyecektir.

8. Isveren, yasalar cercevesinde, isletmenin
blyUkligu goéz onlne alinarak iscilerin ve/
veya temsilcilerinin tim gerekli bilgileri alma-
lari icin gerekli énlemleri alacaktir. isyerinde
surdarulen faaliyet tarleri ile ilgili is saghgi ve
guvenligi koruyucu ve onleyici tedbirleri ile il-
gili bilgi verilecektir.

9. isverenler, isciler ve/veya isci temsilcileri ile
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isci saghgi is gtivenligi konularinda goéras alis-
verisinde bulunacak ve bu konularda onlarin
tartismaya katilmasini saglayacaklardir.

10. isveren, her iscinin kendi yaptigi isle ilgili
saglik ve guvenlik egitimi almasini temin ede-
cektir.ise baslarken, is degistirirken ve transfer-
lerde, yeni is makinesinin devreye girmesinde
veya makine degisiminde, yeni teknoloji uy-
gulamasinda iscilere egitim verecektir. Egitim,
yeni ve degisik tehlikeler g6z 6niine alinarak
ve periyodik olarak tekrarlanarak verilecektir.

11. Cahsanlarin ulusal yasalar cercevesinde,
isyerinde olusacak risklere gére uygun saghk
gozetiminde olmalarini saglayacak tedbirleri
alinacaktir.

Direktifte son olarak calisanlarin yukumlaluk-
lerine de yer verilmistir. Bunlar su sekildedir:

isciler aldiklari egitim ve isverenin talimati ge-
regi kendi saglik ve giivenliklerinden sorumlu
olduklari gibi hareketlerinden diger iscilerin
etkilenmesinden de sorumlu olacaklardir. Bu
nedenle, isciler editimleri ve isverenden aldik-
lar talimata uygun olarak;

¢ Makineyi, arac¢ gereci, tehlikeli maddeleri,
ekipman tasinmasini ve diger Uretim yéntem-
lerini dogru kullanacaklardir.

e Kendilerine verilen kisisel koruyucular
dogru kullanacaklar, kullandiktan sonra uygun
yerlerine koyacaklardir.

e Guvenlik araglarinin rast gele degistirmek
ve cikarmaktan kaginacaklar, makine, arag ge-
rec, fabrika ve binalardaki koruyuculari dogru
olarak kullanacaklardir.

e Korunma o6nlemlerindeki eksiklikler nede-
niyle ciddi ve ani bir tehlike gordiklerinde is-
vereni veya isci sagligi is glivenligi temsilcisini
hemen haberdar edeceklerdir.

e Yasalara gore, isveren ve/veyaisci sagligi ve
guvenligi temsilcisi ile isci saghgi is glvenligi
onlemleri alinmasi sirasinda isbirligi halinde
olacaklar ve verilecek isleri yapacaklardir.

e isverene ve isci sagligi ve is givenligi tem-
silcisine, yasalar cercevesinde, gerektiginde
calisma ortaminin ve ¢alisma kosullarinin em-
niyetli olmasi igin yardimci olacaklar, kendileri
tehlikeli bir duruma meydan vermeyecekler,
bu hususlarda isbirligi halinde olacaklardir.

DEGERLENDIRME

Uluslararasi mevzuatla ilgili bilgiler sonucun-
da tUlkemizde hazirlanan is sagligi ve guivenligi




kanunu tasarisi taslagina iliskin bircok konu-
dan bahsedilebilir, ancak kisaca su noktalara
deginilebilecegi kanisindayim.

Oncelikle hazirlanan yasa surekli gecikmele-
re ugramaktadir. 2008 yilinin son ¢eyredinde
yasalasacadi soylenen tasar hali hazirda ka-
nunlasmamistir. Yeni takvim 2009 yili icin be-
lirlenmistir. Hazirlanmis olan tasan taslaginda
is Kanunu'nda bulunan bircok hiikiim kaldiril-
maktadir. Ancak ne yazik ki bu kaldinlan mad-
delerden bazlarn yeni kanunla diizenlenme-
mektedir.

Orneklendirilecek olur ise; is Kanunda yer alan
“Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanali-
zasyon ve tlnel insaati gibi yer altinda veya
su altinda calisilacak islerde onsekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirlmasi yasaktir” maddesi kalkmaktadir.
Maddenin yeri ise yeni kanunda “Kadin, ¢o-
cuk, geng, yash, 6zurli, gebe veya emziren
kadinlar ve diger hassas risk gruplari, calisma
ortam ve sartlarindan ve 6zellikle bunlari et-
kileyen tehlikelerden korunurlar. Yapilacak
risk degerlendirmesinde hassas risk gruplar
da 6zel olarak dikkate alinir. isveren bu deger-
lendirmenin sonucuna gore gerekli tedbirleri
alir” seklinde doldurulmaya calisilmaktadir.
Ancak Anayasa'nin belirtmis oldugu “Kiicik-
ler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar” hikm ihlal edilerek kiictkler ve
kadinlarin calistirlamayacadi isler risk deger-
lendirmesine birakilmaktadir.

is Kanunun da gecen; “is saghgi ve guvenligi-
ne iliskin tizuk ve yénetmeliklerde yer alan
hikimler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere
de uygulanir” hikmi kaldirnlmaktadir. Yeni
tasarida ise cirak ve stajyerlere iliskin bir ibare
bulunmamaktadir.

is Kanunda yer alan; “isyeri saglik ve giivenlik
biriminde goérevlendirilecek isyeri hekimleri,
is glivenligi uzmanlari ve isverence gérevlen-
dirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi,
ise alinmalari, gérev, yetki ve sorumluluklari,
calisma sartlar, egitimleri ve belgelendirilme-
leri, gorevlerini nasil ylrutecekleri, isyerinde
kurulacak saglk ve guvenlik birimleri ile ortak
saglik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alin-
masina iliskin hususlar ile bu birimlerde bu-
lunmasi gereken personel, arag, gereg ve teg-
hizat, gorevlendirilecek personelin egitim ve
nitelikleri Saghk Bakanligi, Turk Tabipleri Birli-
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gi ve Turk Mimar Mihendis Odalari Birliginin
gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir. * hikmi kaldirlmaktadir. Bunun
yerine bu hususlarin Saglik Bakanhginin géru-
su alinarak Bakanlikca ¢ikarlacak yonetmelik-
lerle diizenlenmesi ve belgelendirmelerin Ba-
kanlikca yapilmasi éngorilmektedir. Dizen-
leme ile Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslari, is saglig ve givenligi konusundan
soyutlanmaktadirlar.

is Kanunu'nda bulunan “Saglk kurallari baki-
mindan glinde ancak yedibucuk saat ve daha
az calisilmasi gereken isler, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile Saglk Bakanligi tarafin-
dan mustereken hazirlanacak bir ydnetmelik-
le diizenlenir” hikmi kaldinlmakta ve saglik
kurallar bakimindan giinde ancak yedibucuk
saat ve daha az calisiimasi gereken isler isvere-
nin tasarrufuna birakilmaktadir.

Calistigi is ile ilgili mesleki egitim almamis isci
cahstiran isverenlere calistinlan her isciicin bin
Yeni Turk Lirasi idari para cezasi uygulanacagi
hikmu kaldinlmaktadir. Bunun yerine egitim
verilmeyen her kisi icin ikiyuz Turk Lirasi idari
para cezasi uygulanir diizenlemesi getirilmek-
tedir. Uygulanacak idari para cezasinda ki bu
dasus dustinduriacudar.

Son olarak sdylenebilecek sey ise isyeri saghk
ve guvenlik biriminin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarinin kanunla diizenlenmeyip yonetmeli-
ge birakilmasi kanun yapim teknigi agisindan
bir sakatlk dogurmaktadir. “is Guvenligi ile
Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Go-
rev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”in 16. maddesi-
nin iptal eden 2006/2159 karar sayili Danistay
10. Dairesi kararinda; “is guvenligi uzmaninin
gorevine son vermede, isverenin fesih yetki-
sinin her kosulda varligi ve gecerliligi kabul
edilmistir. Oysa is glvenliginden sorumlu mu-
hendis ve teknik elemaninin gérevin &zelligi
geredi isveren ve iscilere karsi bagimsizliginin
korunmasi gerekmektedir. Bu niteligi itiba-
riyle Yonetmeligin 16. maddesinde, haksiz is-
ten ¢ikarmalari énleyici, mesleki bagimsizligi
saglayicl bir diizenlemeye yer verilmemistir”
denilmistir. Mahkeme kararinin izerinden (g
yil gecmis olmasina ragmen hazirlanmis olan
tasarida, is guvenliginden sorumlu mihendi-
sin isverene karsi bagimsizliginin korunmasi
yoéninde tek bir ibare yer almamaktadir.




