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Toplum olarak duyarsizigimizi kulak ardi edecek, kimilerinin ek-
megine yag siirecek uygulamalarin ardi arkasi kesilmiyor.

Yakin ge¢miste hala yaralari kapanmayan 17 agustosun hemen
ardindan ortaya sayisiz Donkisot ¢ikmis toplumun yarasini ran-
ta doénustiirmeyi basarmiglardir. Nedense blyiik felaketlerden
sonra aklimiz basimiza geliyor. Depremle beraber yapilarin du-
rumu tartismaya agilirken hemen kurbanlik koyunlar secildi.
Oyle ya felaketin faturasi kesilmesi gerekiyor. Miihendisler, Mi-
marlar, Miiteahhitler aslanlarin 6niine yem olarak atildi. Ceza
“yetkin mihendislik” olarak kesildi.

Peki bu “yetkin (uzman)” miihendislik nedir?

Yetkin miihendis, meslek bilgisi ve yetenegi ile meslekte dene-
yim birikimi ile kisiligi ve etik anlayisi ile belli bir olgunluk diize-
yine eristigini, girdigi sinavlarda gésterdigi basari ve sundugu
dosyada sergiledigi basarili miihendislik birikimi ile kanitlamig
miihendistir. Kisaca yetkin mihendislik, miihendislik alaninda
mesleki yeterliligi ifade eden kavramdir. Yetkin muihendislik,
mihendislikte bir akademik ylikselme degildir. Sadece mihen-
dislige getirilen bir ayricalik olarak nitelendirilebilir. Bu ayricalik
miihendisler ve mimarlar arasinda boliinmeye yol acacaktir.
Gliclnizu ve etkinizi belirleyecek olan yetkinlik belgesi sizin
statliniizli belirleyecektir. Bu belge zengini daha zengin, fakiri
de daha fakir hale getirecektir.

Yetkin miihendislik ve mimarlik kavramlari, yirirliige sokularak
yeni mezun olan miihendis ve mimarlar ucuz emek giiciine d6-
nistlrilmek isteniyor. Bagka bir deyisle yetkisiz miihendis lize-
rinde acik bir sémiirii alani olusturma arzusu hakim. Mesru bir
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zemin hazirlamak lzere 6ne sirilen tiim gercekler, yeni mezun
olacak tlim miihendisleri somiiriiye zemin hazirlamaktan bagka
ise yaramiyor. Deprem ile birlikte ortaya cikan gercekler genel
anlamda insanligimizi 6zelde ise miihendislik etigini sorgula-
masini sarth hale getirse de asil sorun 3 — 5 kisinin para hirsina
kurban ettiklerini asan bir kapsama sahip bu uygulama elbette
ki ¢6zlim olmayacaktir.

Yetkin miihendislik kavrami biraz daha derine indirildiginde her
seyin goriiniirde oldugu gibi tozpembe olmadigi ortaya ¢ikmak-
tadir. Sliphesiz miihendislerin deneyim sahibi, mesleklerini icra
edecek bir bilgi birikimine sahip olmalari sarthir. Buna kimsenin
itirazi olmaz. Ancak yasa taslaginin belirledigi ol¢iitlere bakildi-
ginda, bu 6lcltlerin uygulamada ne kadar zor yaptirimlara yol
actigi goriilecektir. Bu élclitler;

o Miuihendislik-mimarlik diplomasi sahibi olma

Kendi alaninda 2-5 yil ¢calismis olma

Gerekli meslek isi egitimi almis olma

Yapilacak sinavlarda basarili olma

gibi Olgltlerdir.

Bu olciitlere bakildiginda diploma vermek elbette ki iniversi-
telerin isidir, Odanin isi degildir. Fakat lniversitelerde diplo-
ma alimina kadar gecen egitim slresi icerisinde gerekli bilgi ve
deneyimlerin verilmemesi 2-5 yillik zorunlu stajyerlik kavrami-
ni beraberinde getirmistir. Egitim siiresi icerisinde yapilan bu
yanlis, gen¢ miihendislerimizin 5 yil gibi uzun bir stire birilerinin
masasi yapilarak gegistiriimek istenmektedir. Bu uygulama mu-
hendislerimizi 5 yil daha oyalamaktan bagka bir sonu¢ vermeye-
cektir. Gelismis lilkelerde benzer yasalarin oldugunu savunanlar
bizim tartisma konusu olan egitim kalitemizle, baz alinan ilkele-
rin egitim kalitesini karsilastirmaktan herhalde muzdariptirler.
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ingiltere de buna benzer bir yasa insaat sektdriinde uygulan-
makta fakat ¢alisma siiresi 2 yil ile sinirh tutulmaktadir.

Tabi ki ingiltere gibi calisma haklari ve egitim sistemi konusunda
ileri olan bir (ilkenin olusturdugu sistemi temel almak ne kadar
gercekei o da ayri bir muammadir.

Taslak distindiirlici maddeler barindirnyor. Taslagin sinavi dii-
zenleyen maddesinde “yetkin miihendis sinavi, birincisi yazil,
ikincisi sozlii olmak (izere iki asamadan olusuyor. Yazili sinav-
larda, ayrintili bilgi sahibi olmayi gerektiren tlirden degil, temel
ilke ve kavramlarin 6ziimsenmis olup olmadigini ve olayin mii-
hendislik problemlerine genel yaklasimini belirlemeye sorular
soruluyor” deniliyor.

Yetkinligi sinamak Uzere yapilan bir sinavin tamamen genel
bilgiyi 6lcecegini séylemek mantiksizlik 6rnegidir. “Adayin bilgi
diizeyi ile etik anlayisi ve meslek sorumlulugu duygusuna iliskin
izlenimler kisa notlarla belirtilir.” Maddesi ile sinavi yapan ku-
rula genis bir yetki alani taniyor. “Aday, basvuru harcinin 5 kat
tutaninda itiraz harci yatirildiktan sonra, yetkin miihendislik ku-
ruluna basvurarak sinav sonucuna itiraz edebilir. itiraz basvuru-
sunu degerlendiren yetkin miithendislik kurulu, gerekli gériirse
adayin s6zIi sinavini degisik bir jiiri olusturarak yenileyebilir.
Yetkin miihendislik kurulunun itirazla ilgili karari kesindir. itiraz
hakli goriiliirse itiraz harci bagvuru sahibine geri verilir. Aksi du-
rumda, itiraz harci geri 6denmez ve aday iki yvil bovunca yeni-

”

AB uyum yasalari menseine sahip “yetkin miihendislik” ile egi-
timin paralagtiriimasi konusunda yeni bir adim atilmis olacak.
Universite egitimi biiyiik oranda anlamsizlasirken, var olan acik
verilecek kurslar ve sonunda yapilacak sinav ile kapatilacak. Tabi
bunlarin tiim belli bir {icrete tabi olacak. Boylece hem serma-
yenin ihtiyaclarini karsilayacak iyi yetismis elemanlar saglana-
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cak, hem de sinav ve kurslar Gzerinde yeni bir sektor olusacak.
Kanunun diger bir yonii ise, toplum yararini gézeten TMMOB
orgitligiiniin ve muhalif kimliginin ortadan kaldirilmasi caba-
sidir.

Tim bu sorunlarin 6niine gegilebilmesi igin ;

e Her diizeyde bélge farki gozetmeksizin esit, parasiz, bilimsel
demokratik egitim verilmeli. ideolojik ve oy toplama kaygilariyla
degil, bilimsel ilkelere gbre egitim verilmelidir. Niteliksiz, alt ya-
pisi eksik Gniversite acilmasi uygulamalarina son verilmelidir.

e Teoriile pratik arasinda, Uiniversite ile hayat arasinda organik
bagini kurmus politeknik egitim verilmelidir.

e Naylon stajlarin 6niine gecilmeli, odanin denetimi ve liniver-
sitelerinin ylrdtiiciligiinde 6grencilere staj imkani saglanma-
hdir.

e Egitim ve Ogretim politikasi llkemizin sosyal ve ekonomik
sorunlarina duyarli, bilimsel 6zgiirliige sahip insan yetistirecek
anlayista diizenlenmeli; diislinme, agiklama, tartisma, sorgu-
lama, irdeleme, karar verebilme veya sonug ¢ikarma gibi bilim
felsefesi ve bilimsel yonetimin icinde olan kavramlarin yani sira
davranis bicimi ve kiltiir kavramlari icermelidir.

e Carpik egitim sisteminin sonugclarini ¢ggzmekten uzak olan bu
tasar muhendislerin daha fazla somdurilmesine hizmet edecek-
tir.

TMMOB; gecmisin ¢izgisini koruyarak, yeni donemde emegin
kurtulusundan yana aydinlarin bir érgiitii olarak isci sinifiyla ilis-
kilerini gliclendirmek amaciyla orgiitllligiini gelistirmelidir.
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Selguk AKINCI
istanbul Universitesi

Yetkin Miihendislik yasasi genel hatlariyla incelendiginde bizler
icin bir takim avantajlari ve dezavantajlan bulunmaktadir. Simdi
bu avantaj ve dezavantajlar hakkinda konusalim.

Yetkin mihendislik, tiim Ulkede kigiler ve kamu yarari ile etik
ilkelerine uygun, bilimsel gercekler ve cagdas tekniklere dayal,
Ustin nitelikli ve giivenilir mihendislik hizmetlerinin sunulma-
sinl ve bu hizmetlerle ilgili yanhs uygulamalarin énlenmesini
saglamaktadir.

Yetkin mihendislik, stajlar ve teknik geziler disinda pratik ek-
sigi bulunan yeni mezun olmus 6grencilere belli bir seviyede
tecriibe sahibi miihendisin yaninda tecriibe kazanma olanagi
vermektedir. Yetkin miihendislik, meslegini yapmayi gelecekte
diislinmeyenler icin zaten bir sorun teskil etmemekle birlikte,
gelecekte bu meslegi yapacak olanlarin verimlilikleri bakimin-
dan birbirlerinden ayrilmalarini ve durumlarini gérmelerini sag-
lar. Yetkin mihendislik, belli nitelikler tasidigini kanitlamayi ve
bu niteliklere gore belli dallarda ¢oklu uzmanlasmayi saglar.
Yetkin miihendislik, yaptigi isleri korl kériine yapmayan, yap-
tig1 siradan isleri bile ne yaptigini bilerek ve miihendis zekasini
kullanarak yapan bir miihendis olusturmakla birlikte, miihendis
veya ylksek miihendis gibi bir derece degildir, sadece mesle-
ki ayricaliktir ve de yetkin miihendislikte sanildigi gibi bir yetki
kaybi kesinlikle yoktur.

Eger yetkin miihendislik sistemin yerlesik oldugu llkelerdeki
firma ve miihendislerle isbirligine girilirse, bu 6zelliginizin karsi-
nizdakilere sizin niteliginiz hakkinda bir bilgi verecegi kesindir.

Yetkin mihendislik yasasinin bu gibi yararlari olmakla birlik-
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te icerisinde bazi 6nii kapanmasi gereken hususlari da barin-
dirmaktadir. Bunlara 6rnek olarak meslek odalarinda verilen
egitimin daha sonra bir dershanelesme seklinde cogalmasi
ihtimali bulunmaktadir. Bu yasa basta ABD ve bircok Avrupa
tilkesinde uzun slredir uygulanmaktadir. ABD’deki yasada “ju-
nior engineer ve senior engineer” terimleri bulunmaktadir. Jr.
Engineer’liktan Sr. Engineer’liga gecis icin birtakim konferans-
larda sunum yapmak ya da meslekte belirli bir siire gecirdikten
sonra meslekle ilgili bir sinavi basari ile tamamlamak gerekmek-
tedir. Bu sinav 5 yilda bir zaman icerisinde miihendislik disiplini-
nin ve teknolojiye ayak uydurmanin kontrolii icin tekrar yapilir.
Bunun oradaki miihendislere getirisi bulunmaktadir, eger bu
Tiirkiye’de de olursa lilkemizde bir meslek etigi olusmadigindan
ve isletmelerde disiik maliyet en 6nemli unsur oldugundan
yetkin miihendislige gecis sirasinda isten ¢ikarmalar yasanabi-
lir. Ayrica, bizce yetkin mihendislik liniversitelerdeki egitime
gliven duyulmamasindan dolayi ortaya ¢ikarilmis bir husus olup
egitim sorununa ylizeysel bir ¢c6zlimdiir.

Tirkiye’nin de buglinkii durumu géz 6niine alindiginda zaten
piyasada yazili olmasa da bir goniillii yetkin miihendislik bulun-
maktadir. Yani hicbir isletme yeni mezun birini o isletmede az
da olsa bir miihendisin yaninda tecriibe kazanmadan igletme-
nin en yetkili mihendisi yapmaz, yapmiyor da. Biz bu veriler
isiginda yetkin miihendislik yasasi eger cikacaksa icerisindeki
bazi tehdit unsurlarinin 6nii kesilerek ¢cikmasinda bir sakinca
goérmiyoruz...
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Esen TUNCER
- ‘ istanbul Teknik Universitesi

——
«

Bugiinlerde bir¢ok yasa tasarisini tartisan meclisin glindeminde
mimar ve miihendisler ile bu alanlarda egitim géren 6grenciler
icin hazirlanmis “Yetkin Miihendislik Yasa Tasaris1” da tartisili-
yor. Aslinda incelendiginde, daha 6nceden karsimiza degisik
sekillerde ¢cikmis olan bir yasa. Ornegin, Egitim Fakiiltelerinde
okuyan o6gretmen adayl 6grenciler icin getirilen formasyon
zorunlulugu ve tip fakiiltelerinde okuyan doktor adayi 6gren-
cilerin 4 yil uzmanlik egitimi almasi ve tipta uzmanlik sinavini
gectikten sonra doktorluk yapabilmeleri gibi. Peki nedir Yetkin
Miihendislik Yasasi?

Yasa 1996 yilindan itibaren genis olarak tartisiimaya baslandi.
2000 yilinda TMMOB’ye “uzman mihendis” belgesi verme yet-
kisi taniyan 601 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin kabul
edilmesinden sonra; bazi odalar, kendi yonetmeliklerini hazir-
layarak “yetkin / uzman miihendis” belgesi vermeye baslad.
28 Subat 2005 tarihinde de Bayindirlik Bakanligi tarafindan ha-
zirlanan yasa taslagi, yakin bir tarihte goriisiilmek lzere mec-
liste bekletiliyor. Bu siirece paralel olarak YOK de 2005-2006
o6gretim yilindan itibaren (niversitelerin verdigi diplomalara
miihendis veya mimar unvani yazilmamasi kararini aldi ve uy-
gulamaya basladi. YOK’iin bu konudaki aciklamasi séyle: “..
diplomalara unvan yazarak calisma alanlarini sinirlandirmak
yerine mezun olduklari béliim ve/veya ana sanat (anabilim) da-
linda 6n lisans/lisans/yliksek lisans derecesi verilmesine iliskin
karar 27.04.2003 tarihli Universitelerarasi Kurul toplantisinda
yinelenerek Baskanligimiza génderilmistir. S6z konusu karar
2547 sayil Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degdisik 43/b madde-
si uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 03.06.2005 tarihli
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toplantisinda goriisiiimiis ve 2005-2006 6gretim yilindan itiba-
ren uygulanmak lizere diplomalara unvan yazilmamasi 6grenim
goriilen program adinin ve derecesinin belirtiimesinin uygun ol-
duguna karar verilmistir.”

Yetkin mihendislik, genis olarak 17 Agustos 1999 depreminden
sonra tartisiimaya baslandi. Yetkin mihendislik gibi bir bel-
gelendirme sisteminin gerekliligi, depremde yikilan binalarin
sorumlusunun; o projelere imza atan miihendisler olmasi dii-
slincesine dayandirildi. Egitim sisteminin miihendis yetistirme
konusunda yetersiz oldugu, mezun olan miihendislerin bilgi ve
deneyim eksikligi nedeniyle yanlis ve topluma zarar veren pro-
jelere imza attigi iddia edildi. Ve buna ¢6ziim olarak; esas olarak
Anglosakson kiiltiiriine sahip (lkelerde (ABD, ingiltere, Kanada
ve Avustralya) kullanilan, bizim {ilkemizinse ABD’den 6rnek al-
digi bir model 6nerildi.

Yasa taslaginin amacini tanimlayan birinci maddesi soyledir: “Bu
kanunun amaci, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin iilke ve
toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlar ile ilgili uygu-
lama ve denetimin yapilabilmesi icin; uzmanlik alani ve yetkili
tyeligin tanimlanmasi, yetkili liyelerin mesleki ve bilimsel ¢alis-
malari, yaptikiari isler ile tamamlayici egitimlerine dayanan uz-
manliklarinin Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi
ve gerektiginde yetkili liyelerin kamuoyuna 6nerilmesinin sag-
lanmasidir.” Yine yasa taslaginda “uzmanlik”, “uzmanlik alani”,
“yetkili Giye” ve “belge” tanimlari bulunmaktadir. Bu tasariya
gore uzman olan ve olmayan miihendis ayrimi yapilmigtir. An-
cak uzman olmayan mihendis, bilgi liretip proje yapamavyaca-
gina, yalnizca yapilan projeyi uygulayabilecegine — imza yetkisi
olmayacagina— gore aslinda miihendis degil; bu tanimi karsila-
yan teknisyendir.

Bu ¢6ziim onerisine, akademik egitimin miihendis olmak icin
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yeterli olmadigi diistincesinden varilmigtir. Bu diisiinceye gére;
miihendis olabilmek icin, deneyim kazanmak adina bir mihen-
disin yaninda staj yapmak, yani 6grenim siirecinde usta-cirak
iliskisi sarttir. Oysa goriilmelidir ki; modern toplumda egitim
ve Ogretimin, meslek 6greniminin, mihendislik 6greniminin
hem teorik hem de pratik gereklilikleri akademik kuruluslarca
karsilanmalidir. Bu yasayla, pek ¢ok yeni mezun miihendis ¢ok
diiglik Ucretlerle, hatta hi¢ lcret almadan uzun siireler “yet-
kin” bir miihendisin yaninda ¢alistirilacak; boylece miihendisler
arasinda katmanlasma olacaktir. Yaninda “miihendis adaylar”
calistirarak bundan kar saglayan “yetkin mihendisler” ve ucu-
za calistirilabilecek “stajyer miihendisler” olacaktir. Staj done-
minde bu miihendis adaylarinin yasamlarini nasil siirdiirecegi
digiinilmemistir.

Yetkin mihendislik yasast ile birebir iliskili ve paralel yiiriiyen bir
slirec de g6ziimiize carpmaktadir. 1 Ocak 2005’te GATS (Hizmet
Ticareti Genel Anlagsmasi) da yiiriirlige girmistir. Tlirkiye GATS a
kurucu liye olarak imza atmis ve 1 Ocak 1995 tarihinde kabul
edilmis ve resmi gazetede yayinlanmigtir. Kiiresellesme politi-
kalarinin araglarindan biri olan GATS, uluslararasi hizmet tica-
retine iligkin temel kavram, kural ve ilkeleri ortaya koyan ilk cok
tarafli anlagmadir. GATS kapsaminda llke taahhiit ve muafiyet
listeleri 1995 yilinda TBMM de onaylanmis ve ayni yil Turkiye,
Diinya Ticaret Orgiitii’niin (DTO) resmi iiyesi durumuna gelmis
ve dolayisiyla GATS bir i¢c hukuk diizenlemesi niteligi almistir.
Anlasmaya gore yasa 2005 yilinda yir(rlige girmistir. Bu yasa
ile tlkemizin 155 hizmet sektdriinden 72’si serbest rekabete
acllmigtir. Mihendislik/mimarlik alani da uluslar arasi rekabete
acllan alanlardandir. AB direktifleri (89/48/EEC) dogrultusunda,
AB llkeleri ile mesleki yeterliliklerin karsilikhh taninmasi atila-
cak adimlar, GATS kurallar geregi tiim DTO (yesi iilkeler igin
gecerli olacaktir. Bu siiregle ilgili Devlet Planlama Teskilat’nin
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hazirlamis oldugu raporda soyle denmektedir: “Mevcut kosullar
dahilinde mihendislik mimarlik hizmetleri alaninda AB ile olasi
bir serbestlesme halinde, Mimar-Miihendis’lerin karsilasacakla-
ri rekabet edebilme sorunu dikkate alindiginda, sektoriin biiylik
oranda disaridan gelecek olan hizmetlere ve hizmet sunuculari-
na yardimci hizmet sunmak konumuna itilebilecedi ve mevcut

'Bu bel-
gelendirme sistemiyle de bu silire¢ tamamlanacak, Glkemizdeki
ozellikle geng mihendisler, teknisyen konumuna itilecek, diplo-
mali igsiz orani artacaktr.

Yanlis miihendislik uygulamalarinin, “imzacihigin”, topluma za-
rar veren projelere imza atmanin, depremin yikintilarinin da
boyle bir belgelendirmeyle 6nlenebilecegini dilisiinmiiyoruz.
Cuinki biliyoruz ki, bunlara sebep olan esas olarak bilgisizlik de-
gil; kar hirsidir. Para kazanmak ugruna rahatca miihendislik eti-
gi cignenmekte, topluma zarar veren, insanlari yikintilar altinda
birakan projeler imzalanabilmektedir. Tiim bunlar, miihendisin
yalnizca bilgisini 6lcerek degil; ancak yapilan her tiirlii proje ve
miihendislik uygulamasi denetlenerek énlenebilir.

Universite egitiminin eksikliginin, birka¢ saatlik ya da giinliik
kurslarla, bir miihendisin yaninda yapilan stajla kapatilabilece-
gini diisinmiiyoruz. Bu eksikligin telafisi, yine akademik kurum-
larda yapilmaldir. Yani liniversite egitimi hem teorik hem pratik
anlamda yetkinlestirilmelidir ve miihendislik unvanini yine iini-
versiteler vermelidir.

Yetkin Miihendislik konusunda odalar liniversite egitiminin ye-
tersizligini ortaya koyup bu siirece miidahale etmeli ve miica-
dele etmelidirler.
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Burcu YURTAYDIN
Selcuk Universitesi

§ Hepimizin bildigi, duydugu gibi son zamanlarda en ¢ok konu-

| sulan bir kavram var yetkin/uzman mihendislik. Peki nedir bu
yetkin miihendislik, sartlari nelerdir, bu konuda neler hedef-
lenip uygulanacak yada hedeflerine uygun olarak demokratik
bir bicimde uygulanabilecek mi? Acikgasi bizim (iniversite ola-
rak en ¢ok tereddiit ettigimiz konu yetkin/uzman mihendislik.
Anladigimiz kadariyla bu kavramin niteligi bir yandan getirirken
diger taraftan gotiirecek gibi. Yani mezun olduktan sonra sahip
olacagimiz diplomanin éneminin azalacagl ve yeterli gériilme-
yecegi. Peki yetkin miihendislik sartlari neler onlara bakalim:

ilk olarak

-Miihendislik-mimarlik diplomasi sahibi olma

-Belirli bir alanda bir stre(2-5 yil ) calismis olma

-Mesleki yeterlilik agisindan gerekli meslek ici egitimleri almis
olma

-Yapilacak sinavlarda basarili olma

Yonetmelikte amac olarak gosterilen mihendis ve mimarlarin
meslek alanlarindaki hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin uzman
miihendis belgesi edinebilmelerine yoénelik egitim programlari
ile yapilacak sinavlarla ilgili esaslarin, sinav konularinin, egitim
programlarina katilim ve sinav girig lcretlerinin belirlenmesi,
sinav komisyonlarinin olusum, calisma yontem ve usullerinin
tespiti ile uzman miihendis yaninda ¢alisma sekli ve siresi, uz-
manlik belgesi verilmesi siiresi, yenilenmesi ve iptaline iligkin
hususlar ve meslek deneyimi icin aranacak kosullarin diizenlen-
mesidir. Fakat bu nasil saglanacak?
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Ornegin; bir isletmede yillarca oturarak calismis bir miihendisi
ve bunun yaninda meslegine baslayali heniiz cok olmamis fa-
kat meslek adina gerekli tiim donanimlara sahip olan bir bagka
miihendisi ele alalim. Simdi ilk bahsettigim mihendis uzman
mihendisligin bircok sartini sagliyor tamam ve bu yetkiyi aldi-
gini da diislniirsek, diger taraftan meslegine yeni baslamis m-
hendisin bu yetkiyi alamayacagi da s6z konusu olurken,sizce bu
ne kadar adil olur? Uzmanlasirken zaman kisitlamasi olmamasi
kanisindayiz. Bizlere yetkin mihendislik sifat diginda her alanin
kendi uzmani olmasi daha mantikli geldi, mesela tip alanindaki
gibi.

Bagka bir dlsiincemiz daha wuzmanlik konusunun Universite
destekli olmasi, yani oda ile iiniversitelerin baglantili olarak bu
uygulamanin saglanmasinin daha iyi olacagi.

Uzmanlik kavrami giindeme gelmeye basladigindan bu yana
meslegimizle ilgili kaygilarimiz artmis durumda. Biz mezun ol-
duktan sonra nelerle karsilasacagiz ve meslek dalinda ne olarak
calisacagiz.Biz gelecegin maden miihendisleri olarak fikirlerimi-
zi soylliyoruz; fakat bu konuda yine de yetersiz oldugumuz agik
ve bu konuda biz sizlerden bir seyler bekliyoruz.
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Ozgiir BALCI
Hacettepe Universitesi

Ulkemizin uzun bir siiredir giindemine yerlesmis olan yetkin mii-
hendislik konusu siiphesiz en yakindan biz mihendislik 6grenci-
lerini yani gelecegin yeni miihendislerini ilgilendirmektedir. Bu
dogrultuda s6z konusu uygulamanin birinci dereceden muha-
taplari olan biz 6grencilerin tepkisi ve duyarliligi cok 6nemli bir
yere sahiptir. Hal boyleyken “yetkin miihendislik” kavramina en
objektif bakis agisiyla yaklasmamiz ve endiselerimizi en igten
sekilde dile getirmemiz gerektigini diisiinliyorum.

Yetkin Miihendislik ve Olumlu Yonleri

Gilindeme gelis nedeni ve bahanesi ne olursa olsun, gelismis
tlkelerde de uygulanmakta olan “yetkin miihendislik”, “yetkili
miihendislik” ya da “profesyonel miihendislik” kavrami kus-
kusuz bir takim eksiklikleri gidermek ve mevcut bazi bosluklan
doldurmak icin vardir.

Her seyden 6nce hepimizin bildigi gibi miihendislik siirekli de-
gisen bir cevrede yiiritiilen bir meslek dalidir ve bir miihendis
bu cevredeki degisimlere ayak uydurdugu slrece basarili bir
mihendistir. Yillar 6nce mezun olunan (niversitelerde 6greni-
len bilgiler; teknolojik, hukuksal, ekonomik vb. cevresel kosul-
larin degismesi nedeniyle meslek yasaminin ilerleyen yillarinda
yetersiz kalabilir ve giincellenmesi ya da yeniden 6grenilmesi
gereken bilgiler olabilir. iste bu noktada aklimiza “hizmet igi
egitim” ve “hayat boyu 6grenme” gibi kavramlar aklimiza gelir.
Sektorde calismakta olan mihendislerin ne 6lglide geri kaldik-
lari ve eksikleri oldugu ancak meslek yasami boyunca siirekli ya-
pilan kontrollerle anlasilabilir. Tabi ki sadece mihendislik dalla-
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rinda degil, diger bazi konularda da yapilmasi gereken siireklilik
kontrolleri vardir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse, lilkemizde
suricl ehliyeti alan bir insan yillarca higcbir kontrolden gecmek-
sizin belgenin kendine verdigi yetkileri kullanabilmektedir. Bel-
ge alindiktan sonraki yillarda yasanacak cesitli saglk sorunlari
kisinin belgesini kullanmaya engel teskil etmemektedir. Oysa
ki striicii belgesi alan kimselere ileriki yillarda yapilacak c¢esitli
kontroller gézii gormeyen ya da kolu kopmus sofdrlerin trafikte
seyretmesi gibi komik durumlarin yaganmasini engelleyecektir.
Kisaca miihendislik mesleginde yeterliligin siirekliliginin saglan-
masl ve ispatlanmasi icin meslek yasaminin gesitli periyodlarin-
da yapilacak yeterlilik kontrolleri iilke sanayisi ve meslegimizin
kaliteli bir sekilde uygulanmasi icin ¢cok faydal olacaktir.

Yetkin miihendislik yasasinin getirdigi bir diger fayda ise uygu-
lamada higbir tecriibesi olmayan yeni mezun miihendislerin bir
anda yasal anlamda sinirsiz yetkilerle donatilmasinin dogurabi-
lecegi bazi sakincalarin en bastan 6niine gecilmesi olacaktir.

Ozellikle maden miihendisligi gibi “uygulamali miihendislik”
alanlarinda 6gretim kurumlarinda alinan teorik bilgiler geng
miihendislerin ancak pratik mihendislik hayatinda kazanabi-
lecekleri bazi bilgi ve becerileri kazandiramamis olabilir. Hatta
kazandiramayacaktir da. Bu konuda Avrupa llkelerinde yeni
uygulanmaya konan ECTS kredi sistemi 6rnek alinabilir. Bu sis-
temde bir miihendislik 6grencisinin “yetkili bir miihendis” ola-
bilmesi icin toplamasi gereken kredilerin bir kismi Universite
Ogretiminin disinda tanimlanmis ve uygulamali bir egitim slreci
kapsaminda ya da yiiksek lisans egitimi kapsaminda veya bir ta-
kim sertifikalar alinarak kazanilmasi ongérilmdstur.

Ulkemizde ulusal ya da uluslararasi bir akreditasyon mekaniz-
masl kurumsallasmamis oldugu icin, liniversiteler arasi egitim
diizeylerinde bir takim farklilklar oldugu goriilmektedir. Cesitli
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lniversitelerden farkh dlizeyde egitim olanaklari ve farkl dii-
zeyde donanimlarla mezun olan gen¢ miihendislerin yasal (yet-
kisel) anlamda aralarinda higbir fark bulunmamaktadir. Ayrica
egitim siirecince olusan her tiirlii eksiklik bir bakima bu uygu-
lamayla giderilebilir. Gen¢ miihendisin bilgisi egitim sonrasi bir
potadan gecirilerek sinanma olanagi dogacaktir. Kisaca mihen-
disin yetkinligi Giniversite boéliimlerinden bagimsiz olarak sektor
icinde tespit edilecektir. Boylece kendisini iyi egitmis olan mii-
hendislerin bilgi ve becerileri taglandiriimis olacaktir.
Miihendislik fakiiltesinden mezun olmus bir kisi hi¢ miihendis-
likle ugragsmasa bile, 6rnegin biifecilik yapsa, yillar boyunca mii-
hendislik diplomasina ve dolayisiyla yetkisine sahip olmaktadir.
Yetkin miihendislik yasasiyla olusturulacak ortam; bu durumun
oniline gececek ve miihendislik mesleginin toplumda kaybol-
maya baslayan sayginligini ve miihendislerin kendilerine olan
glivenini yerine gelmesini saglayacaktir.

Yetkin Miihendislik ve Beraberinde Getirdigi Endiseler

Yetkin miihendisligin gelmesinde biz 6grencileri en ¢ok endise-
lendiren konu, bizlerin mezun olduktan sonra ¢alismaya bagsla-
yacagimiz tesislerde ne tiir is kosullarinin bekledigidir. Yillarca
siiren mihendislik egitiminden, liniversite siralarinda dokilen
terlerden sonra “yetkin” heniiz yetkin olmadigimiz icin ¢cok di-
suk Ucretlerle ise baslayip, yillarca isletmelerde siirlindirilmek
istemiyoruz. Ortalama bes yillik bir miihendislik egitiminden
sonra bir bes yil daha karin tokluguna calisip, 6mriimiizden tam
on yilitam anlamiyla bir miihendis olmak icin vermemizin isten-
mesi adalet degil. S6z konusu on yil ortalama bir insan 6mrii-
niin neredeyse altida biri ve bu hesaba daha dnceden asilmasi
gereken zorunlu 6gretim ve lise yillari dahil degil. Miihendislik
ogrencilerinden “yetkin” olabilmeleri icin on yil siire istenirse
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bu bircok arkadasimizi yildiracaktir. Bu kosular altinda geng
miihendislerin yetismesi engellenecek ve llkemizin gelecekte
yetismis teknik personel sikintisi yagsamasina bile neden olabile-
cektir. Kisaca, stajyer mihendislerin istihdam kosullari adaletli
bir sekilde yasal olarak diizenlenmeli ve stajyer olarak calisil-
masi gereken stirenin makul bir sekilde ayarlanmasi gerekmek-
tedir.

Aklimiza takilan bir diger soru isareti ise yapilacak olan yetkinlik
sinavinin ve yetkinlik icin istenen diger kosullarin niteligi, glive-
nilirligi ve adaletliligi olacaktir. Ulkemizde torpil, adam kayirma
gibi bircok olumsuz ve giivensiz iliskilerin bulundugu zeminde
ne kadar basarili bir yetkinlik elemesi yapilabilecektir? Her yo-
niiyle glizelce hazirlanmis ve ilk yillarinda basarili bir sekilde
uygulanmis bir yetkin miihendislik stireci ya gelecek yillarda (l-
kemizin diger kosullarina ayak uydurup, ciirliyen ise yaramaz
bir sistem haline gelirse? Yetkin mihendislik sinavlari harcini
yatiran herkesin kolayca gectigi birkac yillik calismanin ardindan
yetkin olabilmek icin yerine getirilmesi gereken bir zorunluluk
ve maddi bir angarya olursa? Tim bu endiselerimiz giderilme-
dikce getirilecek olan yetkinlik sisteminin hicbir anlami ve dne-
mi yoktur. Olsa olsa Ulkemizdeki blirokrasi zincirine bir yenisi
eklemis olur.

Tiam bu faydalar ve endiseler hakkinda tartismalar uzun siire-
bilir. Ama gérmezden gelinmek istenen asil sorun farklidir. Asil
sorun sayisi almis basini giden Universiteler ve hala liniversite-
si olmayan sehirlere liniversite agilmasi istenmesi sorunudur.
Politikacilar lilkemizin sektorel ve egitimsel anlamdaki sorunlar
gormezden gelerek iktidar ve prestij kaygilari nedeniyle gerekli
gereksiz her yere (iniversite ya da béliimler agmaktadir. Uni-
versite acilmasi kaydiyla olusan sehir ve bdlge yapilarindaki bu
suni degismeler maalesef egitimin ve sektériin ¢ok biyiik bir
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cikmaza girmesini saglamigtir. Ayni politikalar gegmiste oldugu
gibi glinlimiizde de devam etmektedir. Boylece ortaya ¢ikan
donanimsiz Universiteler, ¢cok sayida ve niteliksiz miihendis ye-
tistirmeye baglamigtir.

Sektorel sorunlar:

2005 yili rakamlarina gore lilkemizdeki tam 22 béliimden 649
maden miithendisi mezun olmustur. Ulkemizdeki yillik maden
mihendisi ihtiyacinin en iyimser yaklagimla 50-60 kisi oldugu
diisiintilecek olursa, tagra bélgelerde acilan tniversitelerin sek-
térden ve piyasadan ne kadar habersizce ya da umursamazca
acllmis oldugu gorilecektir. Hatta mezun ettigimiz miihendis
sayisl o kadar fazladir ki Kanada, Avustralya, Amerika, Giiney
Afrika Cumhuriyeti gibi madencilik alaninda diinyanin en gelis-
mis Ulkelerinin yillik mihendis ihtiyacl toplaminin bile (istlinde-
dir. Ulkemizde bulundurdugumuz 22 maden miihendisligi bo-
liimiiyle, tiim dlinyadaki 270 maden mihendisligi boliminin
tam % 8’inin lilkemizde olmasi gercekten de durumun vahame-
tini ortaya koymaktadir.

Egitimsel Sorunlar:

Ulke ekonomisinin hali ortadadir. Ulkenin ekonomik kosullarin-
dan bagimsiz olarak egitimin gelismesini diisinmek bir hayal-
den 6teye gitmez. Maden mihendisligi gibi uygulamali miihen-
dislik boltimlerinde cesitli egitim imkanlarinin varligi ve giincel-
ligi ise tartisilmazdir. Kisaca maden mihendisligi egitimi maddi
olanaklarla dogrudan alakalidir ve yeterli kaynak aktariimayan
maden miihendisligi bélimleri maalesef sayica cok fakat iyi egi-
tilememis ve iyi egitilebilme sansi verilmemis gen¢ miihendisler
yetistirmektedir.
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Hal boyleyken ¢ok sayida maden mihendisligi bélimiiniin agil-
masl donanimsiz ve “yetkinligi” tartisilir Giniversitelerimizden
yetistirdigimiz geng maden mihendislerinin yetkinligini farkl
boyutlarda tarigmak ne kadar mantikh olacaktir?

Sonug

Yetkinligin sadece yeni mezunlar icin degil tiim ¢alisan mihen-
dislerin becerilerinin sirekliligini élcer nitelikte adaletli, objek-
tif, uluslararasi ve ulusal rekabeti tetikleyici bir komisyon tara-
findan verilmesi ve bu olumlu 6zelliklerin uzunca yillar strdiiri-
lebilirliginin saglanmasini istiyoruz.

Yeni mezun mihendislerin staj dénemlerinde gerekli yasal on-
lemler alinarak korunmalarini, yani sosyal ve ekonomik anlam-
da mesleklerinin onuruna yakisir bir sekilde istihdam edilmesini
istiyoruz.

Egitim kurumlari, sektér ve devlet kurumlari arasinda sikisip
kalmis olan 6grencilere daha kaliteli egitim verilmesi ve pratikte
istihdam edilmesi miimkiin olmayan sayida miihendisin mezun
edilip kaderlerine terk edilmemesi gerektigini ve bu konuda ge-
rekli 6nlemlerin alinmasini istiyoruz
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Bayram Tolga SELCUK
Orta Dogu Teknik Universitesi

17 agustos depreminden sonra glindeme gelen yapilarin sag-
lamligindaki problemler, miihendislerin yeteri kadar saglam
olan yapilariinsa etmedeki yeterlilikleri konusunda yeteri kadar
bilgi ve beceri sahibi olup olmadiklari konusunu ortaya ¢ikar-
mistir. Avrupa Birligine katilim siirecinde, zaten Avrupa birligi
lilkelerinde de tartisma konusu olan hali hazir egitim sistemi-
nin miihendislik icin yeterli olup olmadigi konusunda bir yasa
tasarisi hazirlamaya karar verilmigstir. Yetkin miihendislik yasa
tasarisi adi altinda ele alinan bu taslakta yetkin miihendis olma
kosulu soyledir,

1- Miihendislik diplomasina sahip olma
2- Belirli bir alanda belirli bir stire (2-5 yil) calismis olma

3- Mesleki yeterlilik agisindan gerekli meslek ici egitimleri almig
olma

4- Yapilacak sinavlarda basarili olma

Sorun gercekten miihendislerin yetkin olup olmamasindan mi
kaynaklanmaktadir?

Bu konuda, simdiye kadar ¢dken evlerin ve maden ocaklarinin
nedeninin arkasinda sirf mihendislerin bilgi ve deneyim ek-
sikliginin oldugunu distinmiyoruz. Bunun arkasinda éncelikle
gilivenligi dlslinmeyip, azami kar elde etme amacinda olan,
insanlarin hayatlarina bir nebze olsun énem vermeyen para
hirsiyla gézii donmiis sermaye oldugunu soyleyebiliriz. Clinku,
kapitalist sistemin getirisi olan rekabet kaygisi ve daha fazla
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memiz gereken, glvenlik anlayigsinin 6niine gecirilmeye ¢alisI-
liyor. Turkiye’de son yillarda ¢éken ve can kaybina neden olan
kazalarin ¢cogunlugu kiiclk 6zel isletmelerde meydana gelmistir
ve eger ayrintili incelenirse bu isletmelerin is glivenligine yete-
rince 6nem vermedigi ve isci saghgi ve is glivenligi kapsaminda
bulunmasi gereken kurtarmayla ilgili bir birim olusturmadigi
gortilebilir. Son 15-20 villik siirecte yapilan kamusal alanlarin
ozellestirilmeleri nedeniyle bircok kiiglik isletme maden acma
ve isletme yetkisi elde etmis ama yasalardaki bosluklar ve ma-
denlerin yeteri kadar denetlenmemelerinden kaynakli olarak, is
giivenligi konusunda eksiklerini gidermeye 6nem vermemistir.
Ozellestirmeler Tiirkiye madenciligine, liretimdeki gelisme an-
laminda belki katki saglamis olabilir, fakat madencilik, is gliven-
ligine yeterince 6nem vermeden, ilk olarak kari amaclayarak
yapilabilecek, basit bir meslek degildir.

Biz biliyoruz ki teknik bir konu olarak sunulan bu yasanin arka-
sinda politik bir kaygi vardir. Clinkl yetkin mihendislik yasasi
esnek Uretim tarzi piyasa icin esnek istthdam ve ucuz isci glici
yaratacagl icin ¢ok 6nemli bir yasadir. Bu yasayla miihendisler
arasinda yapay bir ayrim yapilarak emek somiiriisii kat ve kat
arttinlabilecektir. Universiteden yeni mezun olmus bir miihen-
dis 2-5 yil arasi ¢ok diisiik meblaglara calistirilabilecek ve bu
slire sonunda isine rahatlikla son verilmesinin yolu bu yasa sa-
yesinde acilacaktir. Yetkin miihendislik yasasiyla kalifiye eleman
sayisi azaltilip issizlik orani arttinilacaktr. issizlik, icretleri asagl
cekmenin en etkili yollarindan biridir. Ayrica bu yasaya ilintili
olarak cikariimak istenen bir baska yasa olan yabanci miihen-
dis yasasliyla da bu topraklarda ki miihendislerin degeri bir kez
daha diisecek,emek somiirist bir kat daha artacak ve lcretleri
daha asagiya cekebilecek bir baska yasa olacakr.
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Yetkinlikte liniversitenin 6nemi

Peki yasa cikarsa neler olacak? Universitelerin  muhen-
dislik boélimlerinden mezun olmus insanlar, mihendis
sayllmayacak,mlhendis olabilmeleri i¢in bazi kurumlarin uygu-
ladigi belirli asamalari tamamlamalari gerekecek ya da yetkin
mihendis olmus birinin onayini almasi gerekecektir.Yani, yet-
kinlige ulasmanin kosulu givenilirligi sipheli sahis ve kurumla-
rin eline birakilarak hem Gniversitelerde verilen egitim bu yolla
biraz sistem disina itilip 6nemsizlestirilecek hem de Universiteler
bu nedenle glvenilirligini yitirecektir.

Sorun egitim sisteminin sorunlari olmasina ragmen, ¢6ziim ola-
rak egitim sisteminin isleyisindeki bozukluklari giderip, egitimin
kalitesini arttirmak yerine, bu egitime ek olarak insanlarin egi-
timi, Universiteler disindaki insanlarin ve kurumlarin eline bira-
kilmak istenmektedir. Egitim sistemindeki catlaklari onarmak
yerine, yeni liniversiteler acip, bu ¢atlagin daha da genislemesi-
ne neden olanlar, bu yanliglarin ¢6ziimii olarak bizim karsimiza
yetkin miihendislik yasasini bir ¢6ziim olarak getirmektedirler.

Su an yirdtilen “yetkinlik” tartismasi, cok 6nemli bir toplum-
sal sorunumuzu gizlemektedir. Bu sorun, egitim sisteminin,
okul 6ncesi donemden yliksek 6grenimin en ug noktasina kadar
cliriimis, yozlagmis, anti-bilimsel, gerici yapisidir. Bu genel sis-
tem igerisinde 6zellikle yiiksek 6grenimin icerisinde bulundugu
acmazlar, sorunun 6ziine dokunulmadan, sonuglar itibariyla
¢oziilmesi olanakli degildir. Biliyoruz ki, piyasanin isteklerine
gore sekillenen liniversitelerde bilimsel arastirma ve gelistirme
icin yeterince biitce ayrilmamaktadir. Sirketlerin aragstirma ge-
listirme Ustleri olarak kullandiklari {iniversitelerde, bircok sey
sermaye sahiplerinin istegi dogrultusunda sekillenmektedir.
YOK iin kurulmasindan bu yana iniversitelerin 6zerklikleri kalk-
mis, toplumsal esitsizligi siirekli ve sistemli olarak lireten egitim
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sistemi sayesinde Ogrenciler ve 6gretim gorevlileri lizerindeki
baskilar artmistir. Universite egitiminin bilimsel, 6zerk ve de-
mokratik yollarla stirdiiriilmemesi sonucunda liniversitelerden
mezun olan égrenciler, ezberci, her seyi oldugu gibi kabullenen,
arastirma duygusuna sahip olmayan, bilimsel kriterleri 6nemse-
meyen insanlar olma yolundadirlar.

Biz bu noktada diyoruz ki, miihendislik egitimi usta cirak iligki-
sine birakilmayacak kadar énemli bir konudur ve yeri liniver-
siteler olmahdir. Yani, mihendislik kalitesinin arttiriimasinin
¢0zUmli yine lniversitelerdedir. Cok sayida niteliksiz miihendis
yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz tiniversite ve bolim
acmak vyerine, ihtiyaclar dogrultusunda yeterli egitim kadrosu
ve alt yapiya sahip Universiteler olusturulmali, simdiye kadar
acllmis bulunan (niversitelerin egitim dizeyi arttirilmah ve ka-
lite esitsizligi ortadan kaldirilmal, eksik alt yapilari tamamlan-
malidir.

Yetkin miihendislik yasasi, CPE ve karsi miicadele

Hayatimizin, yagsam tarzimizin biz isteyelim ya da istemeyelim
her zaman bir politik tarafi vardir. Bu yiizden secimlerimiz de
her zaman bir politik tavirdir.Ve biz gelecegin miihendis adayla-
ri olarak yaptigimiz secimlerle verdigimiz kararlarla aslinda her
zaman politik bir tavir sergiliyoruz. Bu yiizden eger bizim gele-
cegimizi de etkileyen bir karar verilecekse buna karsi verilecek
tepki de toplumsal bir miicadele olmalidir. Bu miicadeleye ister
emek ve hak sémiiriisline karsi sinifsal bir miicadele deyin, ister
toplumsal bir karsi durus, bu isci sinifinin birer mensubu olan
biz miihendis adaylari icin kacginilmaz bir gercektir.

Yetkin miihendislik yasa tasarisini glindeme geldiginde ilk ola-
rak aklimiza Fransa’da gecen sene yiiriirliige konulup genclerin
baskisi, grevleri ve Universite isgallerine kadar varan eylemleri
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sonunda yasanin geri ¢ekilmesiyle sonuglanan CPE yasasi geldi.
Hemen hatirlamak gerekirse CPE (Contrat Premiere Embauche)
Fransa’da siire kisitlamasi olmayan is sozlesmelerine y6nelik bir
yasa. Ilk olarak Fransa basbakani Dominique de Villepin tara-
findan 16 Ocak 2006’da yiiriirliige konulmak lizere aciklanan
sozlesme, 26 yasindan kiiclik olan genclere ve yirmiden fazla
calisani olan sirketlere yonelik. Bu s6zlesmeye gore “isi sag-
lamlastirma” (consolidant de I’emploi) denen ilk iki senelik d6-
nemde hicbir sebep gdstermeden isverenin c¢alisani ¢ikarabil-
mesi mimkdin kilintyor. Yani bu yasa Tiirkiye de uygulanmaya
konulmak istenen yetkin miihendislik yasasina ¢ok benziyor en
azindan nedenleri agisindan. Fransa da gencler, 6grenciler ve
isci sinifi kendi ellerinden alinmak istenen haklarini ve ileride
belki de igsiz kalmalarina neden olacak ve hatta insanlar arasin-
da etnik ayrim yapilmasi ile sonuglanabilecek, neo-liberal politi-
kalar sonucunda sekillenen bu yasaya, karsi duruslarini géster-
mislerdir. Yapilan grevler, ders boykotlari ve {iniversite isgalleri
olumlu sonuglanmig ve Fransa hikiimeti bu yasayi geri cekmek
zorunda kalmigtir.

Karsilikli siireclere bakilirsa Fransa’da da ayni siire¢ islemistir.
Yani devletin ve sermayenin ucuz is glicline ihtiya¢c duymasin-
dan dolayi, Fransa’da da sermayenin séziiniin disina ¢tkamayan
hiikiimet, is¢i sinifinin kazanilmig haklarini gasp etme yoluyla bu
haklari geri almak icin bir adim atmistir. Tabi ki bu yasayi allayip
pullayip sanki insanlar igin ¢ok iyi bir gelecek sunuyormus gibi
glindeme getirmistir. Fakat bu yasaya tepki hemen gelmistir. Si-
vil toplum orgiitleri, sendikalar ve kazanilmig haklarin 6nemini
iyi bilen ve sermayenin her boslukta bu haklari geri gekme iste-
ginin farkinda olan bazi gruplar sayesinde bir karsi durus bas-
latilmis ve insanlar geleceklerini savunmak igin sokaklara do-
kiilmiisler protestolar yapmislardir. Orgiitlii ve olaya her yerde
miidahale eden bu karsi durus, yeri geldiginde demiryolu iscile-
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rinin is birakmalari, yeri geldiginde okullarda ders boykotu, yeri
geldiginde hastanelerde yapilan grevler, yeri geldiginde de yiiz
binlerin yaptigl protesto ylriiyisleri sonucunda, insanlar siste-
min dlzenli islemesinin aslinda kendilerinden kaynaklandigini,
kendi geleceklerine karar verildigi durumlarda séz sahibi olmak
istediklerini ortaya koymustur. Kendilerine sorulmadan getirilen
ve kendi geleceklerine zarar veren bu yasanin geri ¢ekilmesini
istediklerini hep bir agizdan séylemislerdir. Eger, Tiirkiye’de biz
gelecegin miihendisleri kendi haklarimizi geri kazanmak istiyor-
sak miicadeleye bir yerden baslamamiz gerekiyor. Bu noktada
kendi gelecegimiz icin verilecek bir kararda s6z sahibi olmamiz
konusunda Fransa’daki genclerden bir eksigimiz oldugunu dii-
sinmiiyorum. Yapilan lretimin, esit paylagimi lstlinde de sz
soyleme hakkimiz vardir. Biz sadece teknik gérevleri yerine geti-
ren insanlar olmamaliyiz ve eger bizim gelecegimizi de etkileyen
bir yasa glindeme geliyorsa bizim de s6z hakkimiz olmalidir.

Sonug

Sonug olarak yetkin mihendislik yasasi insanlarin yillarca egi-
timini aldiktan sonra miihendislik hakki kazanmalarini engelle-
yen ve zorla dayatilan bir yasadir.Yeni miihendis olmus insanla-
rin degerini azaltirken, emek sémiirisiinii arttiran bir yasadir.
Egitimin yeri lniversitelerdir ve eger miihendislik kalitesi art-
tirllmak isteniyorsa Universitelerdeki egitimin kalitesi arttiril-
malidir.Bizim  kasi miicadelemiz sadece yasayla sinirli kalma-
yan, ne istedigini bilen ve istedigini almakta kararl, 6rgiitli bir
miicadele olmalidir. Clinkii insan hayatina, yasam kosullarina
onem vermeyen, para hirsiyla gozlii donmius kapitalist sistemin
isleyis tarzi genis 6lgeklidir ve hayatimizin her yerine ve her ani-
na miidahale etmektedir. Kendi yasam tarzimizi da bu rekabet
ortaminda onun kosullarina gére sekillendirmemizi beklemek-
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tedir. Miihendislik etik bir olgudur arkadaslar, insana ¢ok biiyik
sorumluluk ylkler. Cahistigimiz yerdeki ilk 6nceligimiz oranin
maksimum giivenliligidir, daha sonra o is yerinin verimliligini
saglamaktir. Bu ylizden bu sistemin isleyisine karsi durusumuz
her yerde ve insanligimizin bize kattigi etik degerleri her zaman
onemseyen bir konumda olmaldir.
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IV. OTURUM
SERBEST KURSU







MEHMET TORUN- Evet sevgili arkadaslar, simdi serbest kiirsti
konusmalarina gececegiz. Ben kiirsiiye gelen arkadaslarin ismi
ve okulunu soyleyerek baslamasini kayit anlaminda énemsiyo-
rum. Bir iki arkadasimiz mazeretleri nedeniyle dnce konusmak
istediler. Hasan Unal, Osmangazi’den, biraz rahatsizmis arkada-
simiz, buyurun. Evet Hasan ge¢mis olsun.

HASANUNAL-Merhabaarkadaslar,OsmangaziUniversitesi’/nden
Hasan Unal.

Kiresellesmeyle ilgili sunu hazirladik. Her birimiz yetkin, iyi birer
miihendis olmak istiyoruz. Ama s6yle de bir karmasa cikiyor kar-
simiza; diinyayi yoneten sermaye, sermaye birikimi sonucunda
tretim mekaniklesiyor. Bunun sonucunda 100 isciyle yapilan bir
is, bir makine ve 10 isciyle yapilmaktadir. insanlar bunun sonu-
cunda igsiz kahyor, gelir dagilimi bozuluyor, sermayenin emek
tzerindeki somlirii havzalan daraliyor ve birikim krizi denilen
gliniimiiz krizi yasaniyor. Uretimini artiran sermaye, iiretimini
satamamaya basliyor, bu da yeni bir pazar arayigina girmesine
sebep oluyor. Zamanla bulundugu yerdeki is giicliniin maliyeti
cok gelmeye basliyor ve ucuz is giici saglamak istiyor. Bir ¢cok
firmanin gelip Tiirkiye’ye yatirim yapmasinin sebebi; tamamen
pazar yeri ve i glicli ylziindendir. Bu da ne yazik ki, yeni diinya
diizeni, kiiresellesme olarak hig ilgisi olmadigi halde demokra-
tiklesme ve insan haklari adi altinda bize yutturuluyor. Simdi
boyle disiinildlgilinde Tlrkiye’de gercekten bir seyler 6greten
Universitelerde buradan mezun olan ve bir seyler icat eden bir
kisi de istenmez. Tiirkiye’nin kendi sanayisini gelistirmesi isten-
mez. Ornegin, lilkemiz kendi arabasini yaparsa, diger otomobil
firmalarina rakip olacaktir. Bu da diger firmalar icin pazarin da-
ralmasi demektir.

Tamamen bu yetkin miihendislik olay1 AB normlarinda miihen-
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dis yetistirmek adi altinda bir g6z boyamadir. Mesela GATT tica-
ret yollarinin yabancilara agilmasini g6z 6niinde bulundurursak
bu da tamamen kiiresellesmeyle bltlinlesmektedir. Tiirkiye’de
hem pazari kullanmak, hem de Tiirkiye’den daha ucuz isgiiciin-
den yararlanmak icin fabrika ve benzeri isletmelerin tagsinma-
lari gerekmeyecek, varolan tesiste yurtdisindan getirilen daha
ucuza malolan doktor, miihendis, is¢i ve benzeri vasifli insanlan
daha fazla kar etme mantigiyla calistiracaklardir.

Turkiye’de tasaron bir firma olmadan rahatlikla gelip fabrika
gibi tesisler agabilecekler, madenler bulup isletebileceklerdir.
Bu nedenle biz her seyin temelinde olan kiiresellesmeye karsi-
yiz. Tesekkiirler.

MEHMET TORUN- Tesekkiir ediyorum Hasan arkadasimiza. ikin-
ci sirada ODTU’den Kerem Akkoyunlu. Buyurun Kerem.

KEREM AKKOYUNLU- Degerli arkadaglar adim Kerem Akkoyun-
lu, ODTU birinci sinif 6grencisiyim. Oncelikle ben sirayi ve dii-
zeni bozdugum icin 6ziir dilerim, ama sinavim var, birazdan da
oraya gidecegim. iki glinde de cok doldum, yani ¢ok da hosu-
ma gitti, ayni zamanda heyecanlandim da. Yani elestiri babinda
bir sey olmadi, ama boyle bir konugma hakki istedim, éncelikle
ozur dilerim bunun igin.

Degerli arkadaslar ben soyle bir baslangic yapmak istiyorum;
bildiginiz gibi buglin maden miihendisligi b6limi, maden fa-
kiiltesi, maden muhendislikleri {iniversitelerin en diisiik puanh
bolimlerinden birisi ve bu anket sonuglarindan da, iste diin bil-
digimiz, arkadaslarimiz gésterdi, biz buraya genelde yani ylizde
80’lik bir kismi bizim okulda yaptigimiz arastirma, anket sonucu
da boyle, istemeyerek, bir sekilde girdigimiz béliim. Ama soyle
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baslayayim; bu kurultayin oldugunu duydugumda, yani iki lic ay
once ¢ok fazla bundan bir beklentim yoktu, maden miihendisli-
gine gelen insanlar meslekle ne kadar alakalidir, b6éliim degistir-
mek icin mi gelmistir. Yani bu konuda da biraz sert diislincelere
sahibim acikcasl. Ancak, buraya gelince farkettim ki gercekten
iyi bir katilim, ¢ok da dolu gelmigsiniz. Yani ¢ok iyi analizlerle,
yorumlarla, mesleginize sahip cikarak cok iyi bir sekilde gelmis-
siniz. Bir meslektasiniz olarak gercekten ¢ok mutlu oldum. Dili-
nize saglik, ayaginiza saglk, hos geldiniz.

Simdi arkadaslar, diger bir seyden bahsetmek istiyorum: Bugiin
okullarin neredeyse tamaminda sorun var. Yani aslinda belki
egitim sisteminde sorun var, sunda sorun var, YOK’te sorun var.
Bunu bircok alana dagitabiliriz. Biz de okulda sorun yasiyoruz.
Basit bir érnek vermek gerekirse ODTU’de 1965 yilinda bélii-
miimiiz kurulmus, 52 yildir hicbir sekilde ODTU’de bir b&lim
toplulugu kurulmamig. Kurulmus bir iki yil kalmis, gitmis, su bu
olmus, ancak diizenli bir topluluk kurulmamis ve okulumuzun
bunu kurabilecek imkanlari da s6zde var, 150 tane toplulugu-
muz diye bangir bangir bagirirken, biz béliim toplulugu kurmak
istedigimizde bizim karsimiza cikip “Hayir kuramazsiniz” gibi bir
sey soylediler.

Bu 6rnegi sunun icin vermek istiyorum: Hepinizin sorunlari var.
Diin de ¢ok fazla biz boyle Oda’nin listline gittik. Hadi sunu da
Oda yapsin, bunu da Oda yapsin, sunlan da soyle yapsin falan.
Bu, Odanin yapacagi bir sey degil, bu tamamen sizin yapacaginiz
bir sey. Ya da sizin birazdan verecegim 6rneklerde de okullari-
nizda yasadiginiz sorunlar. Diin ¢ok dikkat cekici birka¢ 6rnek
vardi. Biz sonunda bunun, yani bunda benim ¢ok fazla katkim
olmadi, ama biz Ust siniftan arkadaglarimizin sunun bunun gay-
retiyle bir topluluk kurabildik. Yani, 52 yil sonunda bir topluluk
kuruldu, ama rektorliige bagh degil. Rektérlliige baglanacagiz,
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bdyle giizel bir seyler olabiliyor, bunu yapabiliyorsunuz. istedik-
ten sonra bir seyler gergeklesiyor, zorladiktan sonra.

Bir de ¢ok kisa bir 6rnekten bahsetmek istiyorum. Diin konusu-
lan cok icler acisi bir 6rnekti. Hangi (iniversitenin oldugunu bil-
miyorum, inénii Universitesi sanirim. Bir arkadasimiz séyle bir
ornek verdi, okul ¢ok fazla bilmiyorum, birinci sinif ama sanirim
bordan eneriji liretmek istiyorlarmis, bir yakmak herhalde, de-
yimleri siz daha iyi bilirsiniz, béyle bir durum vardi ve hocalarin
verdigi tepki, cok icler acisi bir durum. Bu konu lizerine gergek-
ten oturup diisiinmeliyiz, Ulkemizdeki sorunlan tartismaliyiz,
YOK’ (i tartismaliyiz, ama soyle bir sey var: Ben bu konuda ¢ok
umutsuz degilim. Bu kadar kisi geldiyse, su an belki bu diizen bir
giin degisecek bence. Bizler gececegiz. Buglin aramizdaki bazi
arkadaslar asistan oldular. Yani bu sikayetlere sahip, yarin bir
glin hoca olacaklar. Belki yarin aranizdan birileri rektér olacak
ve bunlarin hepsini halledecegiz. Yani bir sekilde bunlarla bas
edebilecegiz. Sadece bizim, yani bu neslin, bir seyleri diisiinen,
treten neslin bir yerlere gelmesini beklememiz gerekir sanirim.
Ve bu konuda da ¢ok umutluyum, meslektaslarimdan da ¢ok
umutluyum, boéyle glizel meslektaslardan.

Son olarak da vaktinizi aldim ama soyle bir sey var: Bence
Oda’nin bizim igin konumu sudur: Oda bir arabanin tekerlekleri
sanirim. O tekerlekler olmadan o araba gitmez. Bizim igin, 6g-
renci konumu i¢in séyliiyorum. Ancak o arabaya gii¢ veren, bir
enerji kaynagi lireten mekanizma var; motor, yani bunu yapa-
cak olan, bu glicii o arabaya saglayacak olan da bizleriz bence.
Onun i¢in bu ayrimi iyi yapalim.

Son olarak da arkadagslar, Odadan baska sanirim bizim bulasa-
cak baska bir noktamiz, yerimiz, adresimiz, suyumuz, buyumuz
yok. Yani biz kesinlikle bu Oda sayesinde bugiin buradayiz, bu
Oda sayesinde ben bir¢ok insanla tanisiim ve sanirim basgka bir
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¢6zlim yolu aramamamiz gerekir. Tekrar hepinize geldiginiz igin
tesekkiir ederim ve hoscakalin diyorum. lyi glinler.

MEHMET TORUN- Kerem arkadasa ¢ok tesekkiir ediyoruz. As-
linda benim séyleyeceklerimin hepsini séyledi. Gercekten ag-
ziniza saghk.

Simdi Karaelmas Universitesinin sdyle bir talebi var; diyor ki
alfabetik siraya gére bizi en sona atiyorsunuz. isinize geldigi
zaman z’den baslayip Zonguldak Karaelmas diyorsunuz. Simdi
onlari kiirsiiye davet ediyoruz “Madencilik ve Cevre” konusun-
da. Kendinizi tanitirsaniz.

EMRE TAZEGUL- Zonguldak Karaelmas Universitesinden iigiin-
cl sinif 6grencisiyim.

Size “Madencilik ve Cevre”yi anlatacagim.

Bunun sebebine gelince, giiniimiizde bildiginiz ¢ok glincel bir
olay olan kiiresel 1Isinma olayi var ve bu olayda en biiyiik etken
maden ve enerji yani termik santraller goriiliiyor. Biz de arka-
daslarla diisiindiik, nasil degisik bir sunum yapabiliriz. Béyle bir
arastirma galismasi yapmaya karar verdik ve sizlere onunla ilgili
seyler aktarmaya calisacagim.

Oncelikle cevre nedir? Cevre insanlarin ve diger canlilarin ya-
samlari boyunca iligkilerini stirdiirdikleri ve karsilikh olarak et-
kilesim icinde bulunduklari fiziki, biyolojik, sosyal ve ekonomik
kiiltiirel ortamdir. insanoglunun giinlimiiz modern yasamina
ulasmasinda madenler ve madenciligin 6nemi buiyiktiir. Ne
kadar 6nlem alirsak alalim madenciligin ¢evreye etkisi kaginil-
mazdir. Onemli olan, verilen zararin en aza indirilmesi ve ileride
kaldinlabiliyorsa buna yonelik ¢alismalarin yapilmasidir. Bunun
icin de madencilik faaliyetlerinden kaynaklanan olusabilecek
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sorunlarin tanimlanmasi, tahmin edilmesi, dnlenebilmesi veya
azaltilabilmesi icin dnceden calisma yapilmalidir. Baska bir de-
yigle, cevreyi korumak i¢cin madencilikten vazgegmek ne kadar
yanlig ise madencilik icin de ¢evreyi yasanilmaz hale getirmek o
kadar yanligtir.

Cevre-insan iligkisine deginecegim. Cevre ve insan iligkisine
deginirken biraz da 1sinma problemine y6nelik konusma ha-
zirlamaya calistik. Bildiginiz gibi blok apartmanlarda kalorifer
sistemiyle 1sinma saglaniyor ve bu konuda bir 6nlem alinmazsa
komiir ince taneler halinde disariya yayilabiliyor. Bunu énlemek
icin de siklon yéntemi kullaniliyor. Fakat, insanlarin gerek bilgi-
sizlik, gerek cahillik mi diyelim artik baska seylerden dolayi mi,
yanlis kullanimi sonucu kémdir taneleri etrafa saciliyor.

Mesela ben Zonguldakliyim, Zonguldak’ta okuyorum. Lavuar
merkezi bir yerde ve Lavuar bélgesinden gectigi zaman ister
istemez komiir tanelerini gérebiliyorsun ve oranin yerel halki
sanki Zonguldak’in her yerinde bu ayni sekilde olacakmis gibi
bloklardan gelen yanmayan kémdiir tanelerini de lavuar ¢alisma-
sina baghyor, yani madenciligin Ustiine kalyor. Yanhs kullanim
sonucu olusan sorunlar madenciligin Ustline kaliyor.

Bunu onlemek igin ne yapabiliriz? Aslinda ben resimlerle anlat-
mak istiyordum, powerpoint sunum hazirlamistik. Sartlarimiz
olmadigl icin size gosteremeyecegim ama anlatmaya caligayim.
Silindir seklinde tistten besleme yeri veriliyor, bu besleme yeri
teget olarak gectigi zaman merkezkag kuvvetinden yararlana-
rak yanmayan komiir taneleri geri déniip asagi inip tekrar ya-
niyor ve ¢evreye etkisi bulunmuyor. Fakat insanlar bunu yanhs
kullanim sonucu ortasindan direkt giizel gériinsiin diye mi, artik
baska sebepten dolayi mi béyle yapiyor ve direkt carpan komiir
taneleri digari ¢ikiyor ve gevreye zarar veriyor.

Diger bir konumuz madencilik faaliyetlerinin cevreye etkisi ve

150




etkilerini giderme yontemleri. Bunlardan yer alti maden islet-
meciligin etkileri ve etkilerini giderme yéntemleri. Yeraltinda
yapilan madencilik tasman denilen yeryiizii algalmalarina neden
olur. Bu olay da yer alti isletmesinin bulundugu alanin (stiinde
bulunan tarim ve ormanlik arazilerin bozulmalarina, binalarda
catlak ve yikimlara neden olmaktadir. Tasmanlari 6nlemek igin
yerinde destek, dolgulama, beton gibi islemler yapilmalidir. Bo-
zulan tarim ve orman arazilerini bitkilendirme ¢alismalariyla eski
halinden daha iyi hale getirilebilir. Diger bir olusturdugu sorun
ise yer alti su dengesinin bozulmasidir. Bunun engellemesi tam
olarak saglanamaz, fakat bunun icin bu sorunun daha 6nceden
tespit edilip degisimin en alt seviyede tutulmasi caligilmaldir.

Acik isletme madenciliginin etkileri ve etkileri giderme yéntem-
leri. Acik isletme madenciliginin faaliyetlerinin zararlari, yer alt
maden isletmeciligine nazaran daha fazladir. Bunlar galisilan sa-
hanin dogal gériinlimiiniin bozulmasi ve topragin verimini yitir-
mesi, yer alti su seviyesinin degismesi, calisilan sahadaki suyun
drenaji nedeniyle su kaynaklarinin kirlenmesi. Uretim ve deka-
paj sirasinda yapilan patlamalar ve is makinelerinin olusturdugu
toz, gliriiltl ve titresim.

Bu sorunlaricinden topografik degisimler haricinde diger sorun-
lar en az zarara indirilebilir, fakat topografik degisimler ancak
zamanla eski haline getirilebilir. Hatta istenirse eski halinden
daha iyi bir gériintime sahip olabilir. Yukarida gosterilen sonlar-
dan biri olan topragin verimini yitirmesinin éniine gecmek icin
topragin verimli kismini tekrar kullanim icin saklanir, arazinin
eski haline getiriimesinde kullanilabilir. Kullanilan suda ¢evre-
deki diger su kaynaklarina bosaltilmadan atik su baraji yapilarak
onlenilebilir. Toz, giiriltd, titresim gibi sorunlar icin retim es-
nasinda en alt seviyeye indirebiliriz.
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CEVHER ZENGINLESTIRME FAALIYETLERININ ETKILERI VE
ETKILERINiI GIDERME YONTEMLERI:

Toz ve Giirllti: Cevher zenginlestirme Oncesi islemler olarak
adlandirilan kirma, 6glitme ve boyutlandirma faaliyetleri yapi-
lirken gerekli 6nlemler alinmazsa ¢ok miktarda gurilti ve toz
olusturur.

Atiklar:

Sivi Atiklar: Cevher zenginlestirme islemlerinin hemen hemen
hepsinde su kullanilmaktadir. Tesise girisi genellikle dogal olan
su tesis icinde kullanildiktan sonra dogalligini kaybedip, icinde
bazi zararll kimyasal madde ve katt maddeler bulundurur. Bu
atiklar cevreye birakildigi takdirde bliyiik zararlara yol agmak-
tadir.

Kat1 Atiklar: Cevher zenginlestirme islemleri sonucunda cevhe-
rin degerli kismi alindiktan sonra kalan kisim kati atiklardir. Bu-
nun bilingsiz sekilde yapilmasi ¢cevreyi olumsuz etkiler.

Oncelikle cevher zenginlestirme tesisleri sehir merkezlerinden
uzak yerlere kurulmahdir. Bunun disinda toz icin su, su kimyasal
karigim puskiirtmesi, sit... tozsuzlagtirma ve kuru tozsuzlagtirma
yontemleri kullanarak bu sorun en alt seviyeye indirilebilir. Atik-
lar icinse atik barajlari ve depolama sahalari insa edilebilir. Atik
barajlar yapilirken oncelikle dikkat edilmesi gereken husus, yer
alti sularinda olusabilecek muhtemel sizintilari 6nlemektir. Eger
miimkiinse atik suyun tesise geri déniislimiiniin saglanmasidir.

Yer altinda atik depolama diye bir olay var, bu llkemizde pek
gerceklestirilmiyor. Bu alternatif ¢6ziim olarak gosterilebilir.

Ulkemizde boratin, yani borun kullanildiktan sonra ve eritildik-
ten sonra atik tendri yiizde 12 ile yiizde 16 arasinda. ABD’de
ise liretilen borun tendrii ylzde 15 ile 25 arasinda. Yani bu bi-
zim attigimiz boru disarida adamlar iretmek icin kullaniyor.
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Yani biz bunu daha bilimsel sekilde yapabilirsek, atik seviyesi
de azalmis olur.

Termik Santrallerin Cevreye Etkileri ve C6ziim Onerileri:

Termik santraller kati, sivi ve gaz halindeki yakitlarda varolan
kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine dontstirdrler. Termik sant-
ral, kimyasal enerjinin elektrik enerjisine déniistligii tesislerdir.

Santrallardan g¢ikan zararli gazlan 6énlemek icin iki tane yontem
var, bir deslilfiiriizasyon liniteleri ve elektrostatik filtreler. Bun-
lar SO, gazi dedigimiz ve NOX’ler yani azot oksitler dedigimiz
gazlari tutabilmektedirler. Firin ciiruflarindan elde ettigimiz
yerleri cimentoda kullanarak atig1 azaltabilir ve baci gazindan
aldigimiz Giriinii de alginin yapiminda kullanabiliriz. Yani bunlar
ayarlamis olabiliriz.

Sonug olarak siirdirllebilir kalkinma, gelecek nesillerin ihtiyag-
larinin karsilanmasina ¢evreye zarar vermeden ve insan ile doga
arasinda denge kurarak, hi¢cbir olumsuz etkiye sebep olmadan
gelistirilebilecek ekonomik biliylimeyi ve daha iyi yasam stan-
dardini 6ngormektedir.

Bu demek degildir ki, her ne kosul olursa olsun madenciligin ya-
pilmasi zorunludur. Madencilik her zaman ¢evreye zarar veril-
meden yapilmalidir. Dogal kaynaklarin ¢cevre dostu teknolojiler
kullanilarak igletilebilmesi gercegi topluma anlatilmali ve uygu-
lamalarla kanitlanmahdir. Madenciligin cevre dostu olarak ya-
pilabilecegini topluma anlatmak ve kanitlamak da madenciligin
en blyiik gérevidir.

Biz bunu cevrecilere anlatacagiz, cevreciler eger bunu anla-
mazsa alacagim karsima, bak bu buradan yapiliyor, bu buradan
yapiliyor. Eger sen bu dogada yasamak istemiyorsan, buglinkii
hayatindan memnun degilsen o zaman madeni ¢ikarmayalim.
Eger hala anlamiyorsa, cikar elbiselerini arkadasim, al bir yaprak
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onlinii ort git diyecegim. Yapacak bagka bir sey yok.

Sunumum bitti ama ayrica bir seye deginmek istiyorum. Ben
bir miihendis adayi olarak bayan miihendislerin bizden daha
cok sorun yasadigini diisiiniiyorum. Ornegin biz yeraltina ine-
biliyoruz ama onlar yeraltina inemiyor, inmelerine izin verilmi-
yor. Ben kendim adima séyliiyorum, belki sizin goriisliniiz boyle
olmayabilir, ben bayanin olmadigi yerde kiiltlirlin ve seviyenin
diistiiglini disiiniiyorum. Tesekkiir ediyorum.

MEHMET TORUN- Emre’ye tesekkiir ediyoruz.

Sivas Cumhuriyet Universitesinden Nuri Yatkin. Nuri arkadas
“Ikinci Ogretim”le ilgili bir sunum yapacak.

NURI YATKIN- Cumhuriyet Universitesi dérdiinci sinif 6grenci-
lerinden Odamizin 6grenci temsilcisi Nuri Yatkin.

Bu kurultayi organize eden basta Baskanimiz Mehmet Torun’a
ve bu asamaya getiren tiim bliyiiklerimizi ve siz degerli arkadas-
lari saygiyla selamliyorum.

Bu kurultayin amacina uygun olarak bir¢ok sorunlar dile getiril-
di. O kadar ¢ok sorunumuz var ki bir dokunun bin ah isitin.

Maalesef sorunlar bizi ilgilendirirken ¢6ziim asamasinda biz de
olsak ne sorun kalir, ne de sorunlu 6grenci kalir.

Madenin tanimini herkes bilmekte, fakat madenlerimizi hizme-
te sunabilecek tek yetkili kisiler madenciler, maden miihendis-
leridir. Oysa egitimdeki sorunlar ingallah asilir ama meslegimizin
gelecegi bollimlerdeki gece 6gretimini kapatarak sinif konten-
janlarini diistirmek, kalite amaglayan dlstince ve bu dlsiinceyi
faaliyete gecirmek isteyenler bilmeden, -umarim 6éyledir- bu
meslege en biiylk ihaneti yapacaklarinin farkina mutlaka vara-
caklardir,
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Bir maden sirketinin hatasi ancak maden Uretiminin yil sonu
incelemelerinde fark edilir. Belki maden liretimi tamamen bit-
tikten sonra anlasilir. Eger madenciligi en revacta bir meslek ha-
line getirmek istiyorsak boliim kapatmak yerine tam aksine her
tniversitede bu béliimden agmak gereklidir.

Bizim sektoriimiiz mihendislikler icinde en zor olanidir. Buglin
bir maden isletmesinin cevreye etkisini degerlendirmek, yani
CED raporu hazirlamak bizim asli gérevimizken bagka disiplinle-
re kaptirmis durumdayiz.

Bugiin cevher hazirlamanin en énemli dali olan ¢ézelti maden-
ciligini yine baska disiplinler almak lizeredir.

Sizler, yani bugiiniin yetkili agabeylerimiz bu béliimii tamamen
kapatin ki, bizler de higbir sorunla mesgul olmayalim, bu sorun-
lar kékinden hallolsun.

Ayrica bizler bu meslegin su an 6grencileriyiz, tim maden mi-
hendisligi bélimlerindeki egitim programi ayni olmalidir.
Meslege sahip ¢ikacak yeni dinamik beyinlere her zaman bu
meslegin ¢ok ama ¢ok ihtiyaci vardir. Dinlediginiz icin tegekkiir
ederim.

MEHMET TORUN- Nuri arkadasa biz de tesekkiir ediyoruz.
Sirada Dicle Universitesinden Metin Kékan.

METIN KOKAN- Toplumun kendi yaralarini sarma, sorunlarina
¢6ziim bulma adina benligini ortaya koyan onurlu bireyler.

Burada dertlesmekten ziyade yapmamiz gereken bir sey daha
var. Burada herkesin farkinda oldugu sorunlari birbirimize an-
latmaktan ¢6zim cikmayacagini bilmeliyiz. Bu oturumlar digin-
da her fakliltenin 6grenci komisyonlari, egitim gérdigii illerde
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aktif eylem pratigine gecmelidir. Bu sorunlari ¢éziime ulastira-
cagimiza yiirekten inaniyorsak eger karsi duruslarimizi daha be-
lirgin bir hale getirmeliyiz.

Takdir edersiniz ki ¢ikacak olan bir yasa igin biz 6yle bir yasayi
istemiyoruz demek yerine, biz boyle bir yasaya sonuna kadar
karsiyiz demek, bu konudaki ciddiyetimizi daha belirgin bir hale
getirecektir.

Uzun yillardan beri yenilikgi ve ileriye dontik 6zglir beyinler lize-
rinde yiritilen politikalari artik anlamamiz gerekiyor. Nedir bu
politikalar?

Cagdas bir yenilik getirmesin diye aydin otoritenin 6niinii tika-
mak, buglin yerini saglamlastirmis ve (ilke gelirinde kendine bii-
yiik pay ayiran kesimlerin uyguladigi bir politikadir.

Genclige slrekli sorunlar dayatmak, henlz bir sorun ¢oéziil-
memisken gengligin sirtina bir tane daha, bir tane daha sorun
yiliklemek, gencligin yiireginde yanan atesten korkanlarin politi-
kasidir. Clinki onlar farkindalar, onlar biliyorlar. Bu genglik, so-
runlarini asip bir giin onlardan hesap soracak kadar kudretlidir.
Bu yiirekler her sorunun Ustesinden gelecek kadar birikimlidir.
Dostlar emin olun ki bu adamlarin bu iilkede ¢ekindigi tek goriis
ilerici gencliktir. Ve biz farkindayiz, bu durum bizi asla yiicelt-
mez, aksine omuzlarimiza daha agir bir misyon ytkler.

Bilmeliyiz ki yetkin miihendislik ¢6ziimii bize birakilmig, ¢6ziimi
bize dayatiimis, ne ilk ne de son vakadir. Gen¢ madenciler bu-
gline kadar nasil onurlu ve alni ak bir sekle gelmisse, bu sorunla-
rin Ustesinden de bu sekilde gelecektir. Gézlerindeki kivilcimla,
emperyal cografyalari yakan bireyler. inaniyorsak, duyarliysak
basaracagiz. Yeter ki ylreklerimiz bir olsun.

Dicle Universitesi olarak zamanin hicbir evresinde sorunlardan
yilmayip basini dik tutabilmis herkesin éniinde saygiyla egiliyo-
ruz.
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Degerli arkadaslar, Dicle Universitesi olarak sizinle bir arada ol-
maktan biiyiik mutluluk duyduk, ama erken ayrilmak durumun-
da oldugumuz icin affiniza siginip izninizi istiyoruz.

MEHMET TORUN- Dicle Universitesine biz de buradan tim ar-
kadaslar adina ¢ok tesekkiir ediyoruz katkilarindan dolayi, tek-
rar iyi glinlerde, giizel giinlerde birlikte olmayi diliyoruz. iyi yol-
culuklar diliyorum.

9 Eyliil Universitesinden “Kadina Saygi, insana Sayg1” baslikl ko-
nusmasiyla Melike Kahraman’i davet ediyorum.

MELIKE KAHRAMAN- Merhaba arkadaslar, “Kadina Saygl, insa-
na Saygl”

Birka¢ glin dnce arastirma amaciyla girmis oldugum bir inter-
net sitesinde bir foruma rastladim issizlik, kadinlar ve erkekler
konulu. Okuduklarim aslinda pek yabanci degildi toplumdaki
diislincelere. En ¢ok dikkatimi ¢ceken ise iki erkek arkadasin bu
konu hakkindaki diislinceleriydi. Bir tanesi eger bugiin diinya-
da issizlik gibi bir sorunla karsi karsiyaysak bunun tek nedeni
kadinlarin is hayatina girmesidir demis. Digeri ise sdzde tabiat
kanunlarindan bahsediyordu. Kadinlarin temel gérevi cocuk do-
gurup en iyi sekilde yetistirmek, erkegin ise onlara bakmak. Ne
kadar kolay kestirip atmis degil mi tabiat kanunu diyerek? Hal-
buki su andaki Tiirkiye’yi, onlarin nineleri, blylik blyilik annean-
neleri, babaanneleri bu hale getirmistir. Kadinlarimiz ki, atalari,
kocalari veya ogullari savasta catisirken onlara cephane tasimis,
yaralanan kardegslerine ilk yardimi yapmistir. Evet erkeklerimiz
omuz omuza savasmigstir, fakat kadinlar her zaman arkalarinda
goriilmez birer kahraman olmuslardir. Glintimiz Tiirkiye’sini bu
konuma getiren ulu onder Atatiirk daha teknolojisi gelismemis,
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dili oturmamigs bir llkede kadina segme ve secilme hakki vermis
ve kadinin ileride neler basarabilecegini 6nceden anlamistir.

“Elinin hamuruyla erkek isine karismamal” denilen kadinlar,
cogu erkek mucidin arasinda yer almistir. Ornegin Madam Curie.
Pek cogumuzun fazla bilgi sahibi olmadigi radyumu bulmustur.
Neredeyse herkesin evinde temel gere¢ olan bulasik makinesini
W Korkan adinda bir kadin icat etmistir. “Kadin ev hanimidir”
diislincesinin aksine Turkiye’de pek ¢ok alanda kendini gelisti-
rebilen, bircok alanda basarili olmus kadinlar vardir. Mimarlik,
milletvekilligi, yazarlik gibi. Bu saydigim iskollarinin haricinde
miihendislikte de kadinin tutunmasi ¢cok zordur.

Miihendis kimdir? Diislinme becerisine sahip, kanitlara dayali
bilgileri akil, deneyim ile analiz edip ekonomiyi, zamani, bilimi
kendisine avantaj olarak kullanabilen, yetilerini, gliciini, bilgisi-
ni cevresine fayda saglayacak bicimde kullanan demektir. Ayni
siralari paylastigimiz, ayni hocalardan aldigimiz ayni egitimle bir
yerlere gelmeye calishgimiz erkek arkadaslarimiz miihendislik-
lerini yapabilirken, biz bayanlara verilmeyen sanslardan dolayi
diplomalarimiz bas kosede asili evde oturuyoruz.

Bizim meslegimizi ele alalim. “Bayan miihendislerimiz yeraltina
inemez” diye bir tabu vardir; ugursuzluk oldugu séylenir. B6-
limlmdiize her yil en az bes ya da alti bayan maden miihendisi
adayi geliyor. Kimi 0SS puani diisiikliigiinden, kimi sadece (ini-
versiteye girebilmis olmak icin. Ama bu distinceleri bir, en ge¢
iki senede degisiyor. Mesleklerini sevmeye, benimseyemeye
bashyorlar, gelistirmeyi hedefliyorlar. Fakat cogunun olumsuz
diisiinceden dolay1 hevesleri kiriliyor. Hala iclerinde meslekle-
rini yapma istegi olan 2000 mezunlarimizdan Esin Ari su anda
egitiminden ¢ok uzakta olan bir ise y6nelmek durumunda kaldi.
Ayni sekilde Meryem Gékmen is bulamadigi icin evlenmis, tabi-
at kanununa uyup ¢ocuk sahibi olmustur.
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Bu iki ablamin haricinde ayni dertten meslegini yapamayan
Ayse Unal, Ozlem Tuncel, Cemen Karabay gibi ablalarim cesitli
meslek dallarina yénelmislerdir. Bircogu meslegini yapmak he-
vesiyle yiiksek lisans yapmis, fakat gerek dénemin siyasetinin
bozulmasi, gerek KPSS aradiklan firsati yakalamalarina engel
olmugtur.

Kadin meslekleri denilen is kollarini gézden gecirelim. Ornegin,
hemserilik, hosteslik, as¢ilik. Kadin iyimserdir, hosgériliidiir,
yardimseverdir, o ylizden hemsirelik kadin meslegidir. Ama
gliniimiizde hemgirelik okullarinda erkek 6grenciler egitim alip
hastabakici olarak pek ¢cok hastanede is bulabilmektedir. Kadin
glzeldir, ahmlidir, bakimhdir, bu yiizden kadin hostes olur. Fa-
kat yurtici uguslari, yurtdisi uguslari olsun hosteslerin partnerle-
ri genellikle erkeklerdir, yani hostlardir.

Annedir kadin, anne, ev hanimi, bebek bakicisi, en 6nemlisi ka-
din iyi bir ascidir ya da oyle olmasi gerekir. Fakat bir¢ok tnli
restoranin mutfaginda ascibaslari hep erkektir. Erkeklerimiz bu
kadar kadin mesleklerinin icerisindeyken, bu kadar rahat kadin
mesleklerini icra ederken, basarili olurken, kadinlarimiz erkek
mesleklerinde firsat yakalandiginda neden erkek kadar rahat,
basarili olmasin? Sorunun cevabi olarak kadinin erkek meslek-
lerinde, arti olarak kendi mesleklerinde basarili olup ayakta ka-
labileceginin en 6nemli géstergelerinden biri olan Derya Akglin.
Burdur Karamanlr’da Rentas Mermercilikte kalite kontrolori
olarak ayni sirketin fabrika kisminda kendi meslegini yaparak
gecimini saglamaktadir. 10 aydir calistigi yeri evi gibi benimse-
mis ve isini yapmasini engelleyecek higbir sorunla karsilagsma-
migtir.

Bir baska 2005 mezunumuz Sebnem Tarhan. Bir senedir Ankara
Cayirhan beldesinde Park Termik’te meslegini siirdlirmektedir.
Erkek egemen toplumda kadin olarak meslege tutunmanin zor
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oldugunu diigiinse de yilmadan, usanmadan meslegini daha ile-
riye gotiirmeyi hedeflemektedir.

Gerek kendi mesleginde, gerekse farkh sektérlerde iki yil cali-
san, 2004 mezunlarimizdan Basak Sakal, kariyer yapmak isteyen
bayanlarin kaderlerinin ellerinde olduguna inananlardan. Yani,
bir bayan yer alti yapacagim diyorsa, aklina koyup stajlarini, te-
zini bitirme projesini ona gore hazirlayip tam techizatlandiysa
onun is bulmasini ne cinsiyet ayrimi, ne de insanlarin soyledik-
leri engeller diye diiglinliyorum. Bu dlstincelerin en canh kanit1
olan 2004 mezunlarindan Selma Yiiksel daha son siniftayken is
bulabilmistir. 3.5 yil Arikanh Holdinge bagh Enversen adindaki
mermer fabrikasinda galistiktan sonra kendi firmasini kurmus-
tur. Firma, mermer ve metal sanayine makineler lireten Krom-
tas firmasinin Tirkiye bayisidir.

Egitim almak amaciyla okuyan, bu amacla kendini gelistirebilen,
isini en iyilerin arasinda yer almak icin cinsiyet ayrimindan siy-
rilarak tilkesini gelistirmeyi hedefleyen bayanlarimizin sektérde
firsat yakalayabilecegine inaniyorum. issizligin en biiyiik sorun-
lardan biri oldugu llkemizde insanlara kadin demeden, erkek
demeden is olanagi saglanabiliyorsa, bence buna herkes saygi
duymali. insana deger verilmeyen bir toplumda kadina saygl
gosterilmesini beklemek her ne kadar hata olsa da diplomasi ve
meslegi olan herkes hayallerinin pesinde kogmali, adeta savas-
mali ve kulaklarini biitiin olumsuzluklara kapatmahdir. Bu di-
slincelerin diis olmaktan cikacagi gelecekte goriismek Gimidiyle.
Tesekkiir ederim.

MEHMET TORUN- Melike’ye biz de tesekkiir ediyoruz. Aslinda
bu konusmada burada keske oturum bagkani bir bayan arkada-
simiz olsaymis diye diistintiyorum.

Huriye Giiney arkadasimiz’da 9 Eyliil mezunu diye biliyorum.
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Yeraltinda bir is kazasinda kaybettigimiz ilk bayan meslektasi-
miz, buradan kendisini saygiyla aniyorum.

Afyon Kocatepe Universitesinden Ahmet Kapisiz’l konusmasi
icin davet ediyorum.

AHMET KAPISIZ- Merhaba arkadaglar. Ben Ahmet Kapisiz Afyon
Kocatepe Universitesi 4. sinif dgrencisiyim.

Ben iTU’de acilmaya calisilan cevher hazirlama miihendisligi
hakkinda kisaca diislincelerimi séyleyecegim. Simdiye kadar
cevher hazirlama miihendisliginin, maden isletme mihendisli-
ginden ayrilmamasini ben bir gecikme olarak gérliyorum. Clin-
ki Turkiye’de aspirin gibi miihendis yetistiriliyor. Patronlarin
istedigi de bu. Bir tane aspirin atiyorsun, her seye iyi geliyor.
Yani bizi her seyi bilen miihendis olarak yetistiriyorlar. Aslinda
her seyi bildigimizi zannediyoruz, ama hicbir sey bilmiyoruz. Fa-
kat béyle bir diisiincesi olan ITU neden sadece bu sistemi kendi
tiniversitesinde uygulamaya calisiyor? Mesela YOK ile beraber
hareket edip sistemli bir sekilde yeni acilacak olan maden mu-
hendisligi béliimlerinin cevher hazirlama miihendisligi bolimi
olarak acabilir. Veya sadece ITU’de degil de diger liniversiteler-
de de bu sisteme gecilebilir. Ger¢i bu konunun eksileri de var,
bunun igin genis caph bir sekilde analiz yapilmaldir. Artilari, ek-
sileri géz online alinmalidir. Bu sekilde bu sisteme gecilebilir.
Tesekkiirler.

MEHMET TORUN- Tesekkiir ediyoruz arkadasimiza. Simdi Esen
Tuncel buyurun.

ESEN TUNCEL- Ben Kadindan Miihendis mi Olur, Olsa Olsa Evi-
nin Kadini Olur” baslikli konusmami sunmak istiyorum.
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Oncelikle konusmama baslamadan 6nce Tiirkiye’de hepimizin
gbzlemledigi kadinlarin statiisii vardir. Kadinlarin ikinci sinif va-
tandas goriildligi bir toplumda yasiyoruz.

Erkegin korumasina muhtag, toplam is gliciiniin yaklasik 1/3’lin(
olusturdugu halde diinyanin yaklasik degerlerle yarisini lrettigi
gidayla besleyen, islerin ortalama 2/3’linii yapan, erkegin licre-
tinin en fazla yiizde 70’ini alan, diinya ortalamasiyla ylizde 42’si
okuma yazma bilmeyen bes yasina kadar da 6liim oranlari er-
kek cocuklarinin yaklasik iki kat1 olan kadinlar.

Kadinin ikinci sinif vatandas gérildiigi bir toplumda yasiyoruz.
Toplumlar tarihine baktigimizda ilk insan topluluklarinda kadin,
toplulugun lideridir. Bu toplumda kadinin toplumsal yasama
katkisi sadece ¢ocuk yetistirmek, yemek pisirmekle sinirh de-
gildi. Dogurganliginin ona verdigi sayginhgi topluluk icinde bitki
toplama isinin erkegin avinda oldugu gibi rastlantilara bagli ol-
mamasl ve diizenliligi ile daha da artiyordu. Soy zinciri kadina
gore belirlenir ve bu nedenle ailede lider kadindi. Toplumsal is-
bolimiinde fiziki gli¢c gerektiren islerin 6nem kazanmasiyla ka-
dinin topluluktaki yeri ilk kez sarsildi. Ve 6zel miilkiyetin ortaya
cikmasiyla birlikte miras kalacak cocugun babasinin belli olma-
sinin zorunlulugu kadini liderlikten diislirdli ve anaerkil topluluk
sona erdi. Erkegin Ustinliigline dayall ataerkil aile dogdu. Ka-
din Uretimde ve toplumsal yagsamdaki séz hakkini, sayginhigini
yitirdi. Erkegin bir anlamiyla kélesi haline geldi. Ozel miilkiyet
kadini erkege yenik dlsiirmiis, erkegin keyif ve cocuk dogurma
metasi haline getirmisti. ilk sinifli toplum olan kéleci toplumda
kadinin kéleligi iki kat daha artti. O hem kéle sahibinin, hem de
kocasinin kolesiydi.

Kendi toplumumuza baktigimizda ise durum farksizdir. Yasa-
digimiz toplum, ataerkil bir toplum. Ornegin toplumumuzda
kadin, erkegin yarisi olarak tanimlanir. Erkegine itaat eden, ¢o-
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cugunu doyuran, evinin yemegini yapan, temizligini yapan bir
varlik olarak gorillr. Kadina suskunluk, kaderine boyun egme,
kadinin yerinin ev ve analik oldugu, erkegine itaat etme 6gre-
tilir. Bu diizen kadinin duygusal, narin, kirillgan yonlerini besle-
mektedir. Bu yontiyle kadini ikinci sinif vatandas yapma yolunu
acmaktadir. Gegmisten beri calismasi ayip sayilan ve g¢alisanlara
da kotii gozle bakilan kadinlarimiz 6zellikle sanayi devriminden
sonra fabrikalara girmeye baslamis, bugiin ise ¢alisma yasamin-
da cogunlukla yer aliyorlar. Kadinin eskiye oranla 6zglirlesmesi-
ni isteyen bu sistem, aleyhine dontisen gelismeyi kendi yararina
cevirmenin hesabini yapmaktadir. Her gecen giin {iretim icinde
daha fazla yeralan kadin emegini sémirmenin bir yolu olarak
kadini tiiketicilestirdi. Yiizyillardir kadini bir sis araci olarak kul-
lanilan bu sistem modayi yarath. Calisan kadin kazancini giyim
kusama, slislenmeye harcayarak modanin pesinden kosmaya
calisacak, bir makine gibi tekstil triinleri tiketicisi, kimya, koz-
metik, sanayi ve benzeri (rinlerin tiiketicisi olacakti. Ve kadin
glizellesmek, kendini begendirme, cekicilik ugraslari icerisinde
sosyal, politik ve kiiltiirel anlamda gelisemeyecek, dogal olarak
da yine erkegin esiri olacakt.

Bir diger taraftan da calisma yasaminda giderek daha ¢ok yera-
lan kadinlarimizin yeteneklerinin, yénetici yanlarinin ayni olgu-
de gelistirildigi séylenemez. Clinkii lilkemizde kadinlar genel-
likle 6zel bir egitim ve teknik bilgi ve deneyim gerektirmeyen
basit, geri teknolojili islerde istihdam edilmektedir. Bu da onun
potansiyelini tlimiyle harekete gecirmesini engellemektedir.
Kiguk kentlerde ve kasabalarda ge¢cmisten beri hali, kilim, do-
kuma gibi geleneksel islerde calisan kadinlar, kapitalizmin ve
kentlesmenin gelismesiyle birlikte basta ev hizmetgiligi, kon-
feksiyonculuk, tekstil ve gida sanayi isciligi gibi kadin isciliginin
yaygin olarak kullanildigi alanlarda calismaya baslamiglardir.
Cogu sigortasiz, sendikasiz, hicbir is ve sosyal glivenceye sahip
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olmadan calisan bu kadinlar en ¢ok sémudiriilen kesimi olugtur-
maktadir.

Tarimsal liretimin yaridan fazlasinda, tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de kadinin emeginin payi vardir. Kirsal bélgedeki ka-
din dayak, asagilama, calisma, egitim gibi konularda akla gelen
baskilarin timini yasar. Kadin hem ekonomik olarak agir bir
somiiri altindadir, hem aile icinde kéle gibi kullanilmakta, hem
de burjuva kiiltiir tarafindan asagilanmak, horlanmaktadir.

Tekelci burjuvazi, kir egemenleriyle ittifak kurup, tarikat ve
benzeri 6rgiitlenmeleri desteklediginden dinsel ve geleneksel
yargilarin terk edilmesi zor olmaktadir. Bu tablo, kadin ve er-
kek emekgilerin birlikte miicadelesi olmadan degismeyecektir.
Tirkiye’nin kadinlara karsi her tiir ayrimciligin énlenmesi soz-
lesmesini imzaladigi 80’li yillarda kirsal kesimlerdeki kadinin du-
rumu, Ulkemizdeki demokratik haklarin ve bilincin gerilediginin
gostergesidir.

istatiksel verilere baktigimizda, diinya kadinlarinin toplam is
saatlerinin ylizde 66’sini doldurduklari ve buna karsilik olarak
toplam gelirlerin yiizde 10’una, 6zel miilkiyetlerin yiizde 1’ine
sahip olduklarini, Tlrkiye’de 100 Universite mezunundan ancak
25’inin kadin oldugunu, okur yazar oranlarinin erkeklerde yiiz-
de 80, kizlarda ise ylizde 54 oldugunu, Tiirkiye’de evli erkeklerin
sadece ylizde 7’sinin eglerine ev isleri ve ¢ocuk bakiminda sii-
rekli yardimci olduklarini gérmekteyiz.

Son 9 yildaki istatistiklere bakildiginda (iniversiteler genelinde
toplam 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisina orani yiizde 3’liik
bir artisla yiizde 38’e ylikselmistir. Fakat bu yiikselmeyi gene-
le yaydigimizda aslinda yiikselmenin memnun edici bir tarafi
olmadigini gorebiliriz. Yine son 9 yildaki aslinda ylikselmenin
memnun edici bir tarafi olmadigina su sekilde de bakabiliriz. Yer
bilimlerinde; yani maden miihendisligi, insaat ve mimarlk gibi
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daha cok fiziksel gli¢c gerektiren islerde kiz 6grenci oranlarinin
ylizde 12-14.7 oranlarinda oldugunu gérmekteyiz.

Simdi konugsmam uzadigi icin hemen sonug bélimiine gegmek
istiyorum.

issizligin, acligin, sémiiriiniin, iskencenin kol gezdigi bir diinya-
da 6niine sadece cins sorununu koyan, kadin erkek esitligi adina
kadin egemenligini savunan ve erkek diismanligini yayan, kadin
6zglrligi icin tabularini yikma adina burjuvaca ask 6zglrligi
gibi sapkinliklari propaganda eden feminizm bana gore ayakla-
ri havada bir akimdir. Kadin erkek esitliginin sosyal kosullarinin
olmadigi bir toplumda soyut bir esitlik pesinde kosan bu akim,
objektif olarak burjuvaziye hizmet etmektedir. Bugiin sorunla-
rinin bilincinde dahi olmayan, haklarinin biitiinligiinii bile ha-
yal edemeyen milyonlarca kadinimiz var. Onlar sofrada ikincil
oluslarini kabullenmislerdir. iste bu noktada o milyonlara hak
bilincini gétiirmek, kérelmis yeteneklerini dirilttikten sonra ise
onlari haklarini savunmalari icin harekete gecirmek gerekmek-
tedir. Kadin sorununun ¢éziimi dendiginde hemen akla erkegin
yeni konumunu kabullenmemesi gelebiliyor. Bu bence eksik bir
diislincedir. Clinki binlerce yilin aligkanliklariyla, gelenek goére-
nekleriyle olusturulmus statiilerin degismesinde kadinlar da bir
direnis odagidir. ikinci sinif vatandasliktan, egitimsizlikten, cin-
sel meta olarak kullanilmaktan gelen kadini bir anda toplumun
en (st seviyesine ylkseltmek mimkiin degildir. Kadinlar binler-
ce yildir ne egitim olanaklarindan, ne kiiltlr ve sanat etkinlikle-
rinden yararlanabildi. Ne de liretim yeteneklerini gelistirebildi.
Ve dolayisiyla hem fiziki, hem de liretmek anlaminda beyinsel
islevlerinde kayiplar verdi. Evin dort duvari arasinda sikistirilan
ya da isi ve evi arasinda mekik dokuyan ve bu sinirlara hapsedil-
mis kadinin yeteneklerinde gerileme olmasi cok dogaldir. Bu da
hep birlikte miicadele ile ¢bziilecek bir sorundur. isyerlerinde
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veya ise alimlarda cinsiyet ayrimciligina, kadinin meta olarak
gorilmesine son, licretli dogum izni, emzirme odalari, kresler
ve kadinlara sosyal glivence, esit is hakki, esit licret ve birlikte
miicadele. Tesekkiir ederim.

MEHMET TORUN- Esen’e biz de tesekkiir ediyoruz bu sunu-
mundan dolayi ve ben sonug bildirgesine de 6zellikle bu kadin
miihendislerin sorunlariyla ilgili bir cimlenin de girmesini bura-
da 6nemsiyorum.

Simdi Karadeniz Teknik Universitesi’'nden Salih Kallenci Ogrenci
Sempozyumuyla ilgili bir sunum yapacak.

SALIH KALLENCI- Merhaba arkadaslar, KTU’den Salih Kallenci.

Dogu Karadeniz bolgesi maden potansiyelini zenginlestirme
sempozyumu yapildiginda ben Trabzon’daydim ve 6grenci ola-
rak bu sempozyuma katilmistim. O zaman aklimiza gelen bir
fikir, projemiz vardi, neden 6grenci sempozyumu yapmiyoruz
diye, buna benzer bir aktivitede bulunmuyoruz diye. Bunu her
liniversitenin her sene veya iki yilda bir ev sahipliginde gercek-
lestirmek lizere 6grenci arkadaslarimizin okulda bitirme tezleri-
ni gelip anlatabilecekleri bildiri formatinda ya da okulda yapilan
caligmalarini anlatabilecegi bir ortam. Bu tarz calismalari bura-
da 6grenci arkadaglarimizin sergilemesine ve 6grenciyken yapi-
lan bu calismalarin literatiir haline gelmesini istiyorduk. Boyle
bir proje vardi aklimizda. Bunun elbetteki bir maliyeti olacaktr,
bir zaman gerekecek, bir siire¢ gerekecektir. Maliyeti de bir se-
kilde ¢ézmeyi diisiiniiyoruz. Universitenin imkanlarindan yarar-
lanmak, her (niversite katki saglayacaktir bu noktada. Ev sahibi
Giniversite olarak biz KTU olarak bu ev sahipligini istiyoruz. Eger
ki diger Uiniversite 6grencisi arkadaglarimiz bu projeye katilmak
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isterse, Oda baskanimiz da misaade ederse bu konunun ¢ok
daha detayli bir sekilde gériisiilmesini de istiyoruz. Ve KTU ola-
rak boyle bir organizasyona ev sahipligi yapmaya da sonuna ka-
dar haziriz.

Bir de baskanim Ogrenci Komisyonuyla ilgili bir sey séylemek
istiyorum. istanbul Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi,
KTU, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Selcuk Universitesi yer
almamakta o 6grenci sonug bildirisi hazirlayacak komisyonda.
Biz de burada yer almak istiyoruz.

Bir de bagkanim, gerg¢i oylandi, oylamanin sonunda ama bizim
bir teklifimiz daha olacak bu konuyla ilgili. Her liniversitenin bir
6grenci temsilcisi var MMO’ya bagh bir temsilcisi var ve bu ku-
rultayla ilgili her temsilcinin bir sonug bildirisi yazip Oda’da go-
revli bir arkadasimizin mailine atip havuzda 16 tane sonug bildi-
risinin toplanmasini ve bu 16 sonug bildirisinin ortak bir sonug
bildirisinden ¢ikmasini teklif etmek istiyoruz. Baskanimiz eger
kabul ederse bunu oylamaya sunabilir miyiz?

MEHMET TORUN- Tesekkiir ediyorum. Simdi arkadaglar, tabii
Odamiz ilk defa bir 6grenci kurultay diizenledi. Gegmis yillar-
dan calistaylarla beraber sekillenen bu kurultay buglin sizlerin
de sayesinde ¢ok glizel de yiiriyor. Ben sizlere tesekkiir ediyo-
rum.

Tabii gelecekte bu tiir kurultaylarin ikincisi, Gi¢linclsi yapilacak.
Dolayisiyla bu kurultaylarin oturmasi icin merkezi anlamda bu-
nun orgitlenmesi 6nemli, ¢linkii her anlamiyla ciddi diigtiniil-
mesi gereken bir organizasyon, bu nedenle de yonetimin di-
slincesi birkag donem kurultaylarin merkezle birlikte yapiimasi,
ama daha sonraki siireclerde bunlarin Tiirkiye genelinde degisik
yerlerde, degisik sekilde yapilmasi diistniilebilir.
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Yine sonug bildirgesiyle ilgili olarak bir dneri geldi, oyladik. Tabii
her béliimde temsilcimiz yok. 16 boliim var ama, birka¢ bélim-
de temsilci heniliz olusturamadik, bu belki bizim eksikligimiz.

Bir de sonug bildirgelerinin daha rahat ve hizli sekilde olmasi
icin sayinin biraz sinirl kalmasi gerekiyor. Ornegin bizim genel
kurullarda da sonug bildirgesini hazirlayacak komisyonun sayisi
belli bir yerde tutuluyor ki hizli iiretilsin diye. Bu anlamda da
ben sizlerin de oylayip kabul ettigi sekilde kalmasinin uygun
olacagini diisiinliyorum. Bunun disinda zaten verilen bildiriler
birebir basilacak zaten. Orada bir sikintimiz yok. Sadece konus-
malardaki anlagmazliklari netlestirmek anlaminda bir talebimiz
olmustu, onu glindeme aldik.

Arkadaslar, tabii soru cevap seklinde olmasini da isteriz serbest
kiirsii konusmasinin, simdi zaman da daraliyor bir bakalim, on-
dan sonra da yine vakit oldukc¢a da ben sizin 6nerinizi buradan
dinleyecegim.

Simdi Osmangazi’den ismail Sengiil, buyurun.

iISMAIL SENGUL- Arkadaslar 6ncelikle hepinize merhaba demek
istiyorum. Konusmam daha ¢cok TMMOB 6grenci orgitllligi
lizerine yapmak istiyorum. Baslamadan 6nce az 6nceki oneriyle
ilgili de birkag¢ climle soylemek istiyorum.

Bu TMMOB o6grenci orgiitliliigl ya da Oda 6grenci 6rglitlili-
gii 6zelde farkli bir bicimde hayata gecmektedir ve burada esas
olan mesele buradaki iradeye mutlak glivenmektir. Burada az
once bir irade ¢ikmistir, bu iradenin lizerinden tekrar bir ¢ok
basit bir mesele olan aslinda sonug bildirgesi hazirlama isiyle
ilgili yeni bir tartisma agmak bizi acgikgasi diislindiiriiyor. Beni
cok fazla diislindiirdii. Bunu belirtmek istiyorum, ¢iinki birbiri-
mize daha fazla glivenmeye ihtiyacimiz var. Bunun tekrar altini
cizmek istiyorum.
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Arkadaslar bir bagka mesele daha var, yine burada hi¢ tarisma-
digimiz, konusamadigimiz, niikleer enerjiyle ilgili birka¢ climle
soylemek istiyorum. Biliyorsunuz Ulkemiz yenilenebilir eneriji
kaynaklari bakimindan oldukg¢a zengin bir durumda, ama her ne
hikmetse enerji acigl bahane edilerek bu topraklarda niikleer
santral insa edilmeye calisiliyor. Biz de bu meselede niye boyle
bir arzunun, istegin oldugunu merak ediyoruz. Clinki riizgar,
gilines ve su enerjisi aslinda dogru kullanilabildiginde niikleer
enerjiye gore ¢ok daha ciddi avantajlara sahip bir enerji kay-
nagl. Ancak Tirkiye’de i1srarla niikleer enerji konusu giindemde
tutuluyor ve bunun birkag¢ nedeni var. Bunun en 6nemli nedeni
aslinda Avrupa’da ve dlinyada artik niikleer enerji yavas yavas
terk ediliyor ve nukleer enerji tekelleri, lobiler igsiz kaliyor ve
onlara yeni pazarlar gerekiyor.

AKP hiikiimeti bu niikleer eneriji tekellerinin diimen suyunda yol
aliyor ve (ilkemizi hizla tehlikeli bir maceraya dogru siiriikliiyor.
Bu unsurlar Cernobil’den de gerekli dersleri ¢ikartabilir durum-
da degiller. Biz de bunun farkinda olan 6grenciler olarak gectigi-
miz yaz Sinop’ta bir kamp diizenledik; Niikleersiz Yasam Senligi
ve Genglik Kampi baslikli. Ancak bir stire sonra bu genclik kampi
kismiiptal edildi ve onun bir siiri anlamsiz gerekgesi vardi, bun-
lar1 tekrar tartismak istemiyorum. Ciddi zorluklarla karsi karsi-
ya kaldik. Kamp yapacagimiz yerin jandarma tarafindan tehdit
edilmesi, ile girerken tek tek hepimizin aranmasi, GBT lerimize
bakilmasi, kamp yerinde bir nevi terérist muamelesi gérmemiz
ve orada olabildigince bize karsl yiiriitiilen anti propagandalara
ragmen biz orada bir hafta boyunca Tlirkiye’de niikleer enerjiyi
istemedigimizi haykirdik ve Sinop halkiyla dayanisma icerisinde
olduk. Ancak her sey iyi giderken bizim cephemizden miicade-
lemiz hayat bulurken, somutlasirken son giin ciddi bir talihsizlik
yasadik. Ben 6zellikle bu konuyu burada glindeme getirmek is-
tedim. Ciinkii onlara bir borcumuz var, biz kampin son giliniin-
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de (¢ arkadagimizi Karadeniz’in hir¢in dalgalarina ugurladik.
Onlar Oner, Soner ve Giines arkadaslarimiz kampin son giinii
Karadeniz’in hir¢in dalgalarina yenik diistiiler ve sonsuzluga
ugurlandilar. Ben buradan onlari tekrar anmak istiyorum. Alkis-
larimizla onlari bir defa daha analim. Tesekkiir ediyorum arka-
daslar. Oner, Soner ve Giines icin 6liim yildéniimlerinde birta-
kim etkinlikler yapmayi diisinliyoruz. Belki Sinop’a gidecegiz.
Hepinizi bu etkinliklere katilmaya, bulundugunuz yerellerde de
bu konuyu giindemlestirmeye davet ediyorum. Umarim onlarin
anilarini layik olduklar bicimde siirdlrebiliriz, yasatabiliriz.

Bir diger noktaya da deginmek istiyorum. TMMOB 6grenci 6r-
gltliligl -az 6nce de bahsetmistim- bu kurultayimizda maa-
lesef bu konuyu yeterince tartisabilmis degiliz. Birtakim mese-
leleri tartistik, 6zel sorunlarimizi tartistik, yetkin mihendislik,
issizlik ve miihendislik egitimi gibi, ama bu sorunlarin ¢éziimi-
ne y6nelik bir tartismayi yeterince yapabildigimizi dlisinmiiyo-
rum. Simdi burada son yillarda giindeme gelen bir Oda Ogrenci
Komisyonu &rgitliiliigii var. Oda Ogrenci Komisyonu érgiitlilii-
gii, her Odanin kendisine ait kurumlari tarafindan belirleniyor
ve organize ediliyor. Ancak biz bir seyi biliyoruz. Mihendisle-
rin, yani tek tek Odalarin bir ¢ati érgiitii var; TMMOB, maden
miihendislerinin de icerisinde oldugu ve tiim diger Odalarin da
icerisinde oldugu bir cat 6rglitli ve miihendislerin ortak birligini
ifade ediyor. Ancak ne hikmetse hemen hemen biitiin Odalarin
Oda Ogrenci Komisyonlari olmasina ragmen, égrencilerin hala
ortak bir 6rgiitli yok. Bu meseleyi diisiinmemiz gerektigini dii-
slinliyorum. Yani bu konuyu sorgulamak gerektigini diisiiniiyo-
rum. Clinkd ortak orgutliiliik, dayanisma kiiltiirii bizim cephe-
mizden ¢ok onemli.

Bizim madenciler olarak kendimize 6zgii sorunlarimiz var. iste
insaatcl, makineci arkadasglarin, mimarlarin vesairelerin de ken-
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dilerine 6zgli sorunlari var ama bunlarin yaninda ciddi toplum-
sal ve mesleki sorunlarimiz da var. Biz bugiinlin gengleri; bizi
aslinda bir ur gibi kemiren rekabetci anlayislardan mutlaka siy-
rilmaliyiz diye diistinliyorum. Ciinkl kaderimiz ayni, fabrikadaki
patron ayni, holdinglerdeki yoneticiler ayni. Bir¢cok sey aslinda
hepimiz icin ayni. Ama nedense bir tirlii bu meselede bir ara-
ya gelememe, bir ortak miicadeleyi orgilitleyememe konusuyla
surekli mesgul oluyoruz. Buna dikkat cekmek istiyorum. Bugiin
nasil bir Oda 6grenci 6rgltliligi sorusuna yanitlar liretme-
miz gerektigini dislinliyorum. Clinkl kurultayin basindan beri
evet ciddi sorunlarimiz vardi, mesleki yeterlilik, egitim, yetkin
miihendislik v.s, bunlar énemli sorunlar, bunlar hakkinda ¢ok
sey soéylendi, ama bu konular bizim genel olarak miicadelemizi
eksik birakiyor aslina bakarsaniz, ¢linkii bu tilkede mesleki so-
runlarin yaninda ciddi toplumsal sorunlar da var. Bir TMMOB
Ogrenci orglitliiliigl bu sorunlara dair bir s6z séylemeli diye dii-
stiniiyorum.

Buglin Ortadogu’da emperyalizmin giristigi katliamlar bizim te-
mel sorunlarimizdan biridir diye dlsiinlyorum. Art arda gelen
sinir 6tesi operasyon aciklamalari, ¢ozlimsiizlik dayatmalari bi-
zim sorunumuzdur diye diislintiyorum. Bu tilkedeki ve diinyada-
ki biitlin gelismeler, ayni zamanda TMMOB 6grenci liyelerinin
de 6nemli sorunlaridir ve buna karsi ortak bir miicadele kiilti-
rinii ve dayanismayi 6niine koymalidir. Bu konuda tartismalan
derinlestirelim, yerellerimize dondiiglimiizde de bu tartismalar
tekrar yapalim. Bir dahaki kurultayimizin belki glindemi olsun,
ama bir sekilde ortak sorunlarimiza karsi ortak miicadelenin ze-
minini yaratalim.

Tek basimiza belli yerlerde, belli isler yapiyoruz, bunlar asln-
da birlestiginde bambaska bir diinyayr da yaratmak miimkiin
olacak. Bu konuda herkesi daha duyarli olmaya, daha lretken
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olmaya buradan davet ediyorum. Unutmayalim arkadaslar, kur-
tulus tek basina olmayacaktir, kurtulus dayanismayla olacaktr,
sorunlarimizin ¢6ziimu ortak miicadeleden, birlikte miicadele-
den, dayanismaktan gegcmektedir.

Son olarak ¢cok begendigim bir slogani burada sizinle paylagsmak
istiyorum ve sozlerimi bitiriyorum. Unutmayalim arkadaslar,
kurtulus yok tek basina, ya hep beraber, ya hicbirimiz.

MEHMET TORUN- ismail arkadasa tesekkiir ediyoruz. Bu arada
inanclari ugruna, miicadeleleri ugruna hayatini kaybeden geng
meslektaslarimizi tekrar saygiyla aniyorum.

Siileyman Demirel Universitesinden Aysun Aliya. Yok galiba sa-
londa.

Cukurova Universitesinden Hiiseyin Akansu.

HUSEYIN AKANSU- Merhaba arkadaslar, ben herhangi bir su-
num hazirlamadim ashinda, ama diinden bugline olan konusma-
larin genel bir degerlendirmesi agisindan birkac¢ tane hem soru,
hazirladim ve fikir verici tespitler yaptim, onlari anlatmak istiyo-
rum. Dinden bugiine, buglinin bu saatine kadar bu kadar uzak-
lardan gelip yorgunluk icinde olmaniza ragmen sabirli ve anla-
yish, davrandiginizdan dolayi ¢cok tesekkir ederim 6ncelikle.

Ben Hiiseyin Akansu, Cukurova Universitesinden.

Bunu belirtmek isterim ki, dlin egitim, igsizlik ve yetkin miihen-
dislik hakkinda belirtilenlerden de anlasildigi (izere Oda yéne-
timinin katkisi olmasini istiyoruz éncelikle. Clinkl ne kadar da
basarili arastirma konulari ele alinsa da, Oda yonetiminin daha
fazla bilgili olduguna inaniyorum. Oncelikle bazi {iniversitele-
rimizdeki arkadaslarimizin daha dar konular ele almasi 6rnek
olarak ITU genel bir issizlik sorunundan bahsederken kendi (ini-
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versitesindeki igsizlik sorunlarini ele almistir. Biz aslinda maden
mihendislerinin issizlik konusunu ele almistik, ona deginmek
istemistim.

Yanlis hatirlamiyorsam MMO’ya liye 11 bin maden mihendisi
blylgiimiiz var. Siyasi olarak da bir baski olusturacak bir sayi
bu. Bunun icin liyeler arasindaki iletisim ve yonlendirmelerin iyi
olmasi gerekir, buna inaniyorum ki iletisim iyi ve yonlendirme
deiyidir. Bazen miihendis adaylari ve kendileriicin en iyi sekilde
kullanacaklardir. Mutlaka birlik ve beraberlikle ayni fikirle ola-
caktir. Sizin de dilediginiz gibi bazi Universiteli arkadaglarimizin
yetkin miihendislik yasasinin ¢cikmasinin yararli olacagini diiglin-
selerdi glinlimiz Tiirkiye’sinde sosyal, siyasal, ahlaki ve egitim-
deki olumsuzluk dizeltilmeden ¢ikan yasanin hepimiz i¢in daha
blylk sorunlara neden olacaktir. Bir arkadasimizin dedigi gibi
biz ne biylk esekmisiz ki 20 yildir bizi egitiyorlar ve biz hala
adam olamadik.

Bir enerji sempozyumunda az 6nceki arkadasimizin niikleer
enerjiye karsi cikmasina deginmek istiyorum. Bir enerji sempoz-
yumunda bulunmugstum, oradaki istatistiklere gére Tlirkiye’deki
kullandigimiz enerjinin yaklasik ylzde 65’ini disaridan ithal
ediyoruz maalesef. Bunu goéz 6niinde bulundurdugumuz za-
man gelismis Ulkelerin ¢cogu niikleer enerjiyi sorunsuz olarak
Uretiyor. Tabii bunun kotl ornekleri var Cernobil gibi hiisran-
la sonuclanan ama, bu demek degildir ki hicbir seyde tehlike
olmayacaktir. En azindan bir otobiise bindigimizde Adana’dan
Ankara’ya gelindiginde herhangi bir sorun yasanmayacagini hig
kimse bilemez. Ama bazi 6nlemler alindigi siirece hicbir sorun
yasanmayacaktr. Tesekkiirler arkadaslar.

MEHMET TORUN- Hiiseyin arkadasa biz de tesekklr ediyoruz.
Tabii bunlar bash basina giindem konulari ve ciddi tartisma ge-
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rektiren konular. Umarim gelecekte bunlari da tartisiriz.

Simdi ITU’den Hasan Can Sandal, cevher hazirlama miihendisli-
gi hikayesiyle ilgili sunum yapacak.

HASAN CAN SANDAL- Merhaba arkadaslar. Diin buraya mer-
haba yoldaslar diye cikmisim bazi arkadaslar tarafindantepki
toplamis herhalde. Yoldas degil miyiz biz?

Arkadaslar, bildirimi de gerc¢i az 6nce yazdim, biraz da ayip oldu.
Bir cevher hazirlama miihendisligi kuruluyor bizim ITU’de. Bu-
nun yaklasik 20 senelik bir hikayesi var. Prof. Dr. Giiven Onal
Hocamiz var. Belki cogunuz bilirsiniz, kitaplarini okuyoruz cev-
her hazirlama miihendisligi onun hayali Dedigim gibi 1988 yi-
linda ilk kez dile getiriliyor bu mihendislik. Bir zamanlar bizim
Macka’daki o biylik sarayimsi binamizda maden fakiiltesinde
en Ust katinda iste buranin dortte biri kadar bir oda, en alt ka-
tinda da buranin yarisi kadar bir odayla cevher hazirlama temsil
ediliyormus. Yani bir zamanlar kiicliciik cevher hazirlama mi-
hendisligi, bizim okulda hocalarin artmasi, yaptiklari projelerin
gelismesi ve bizim okula en fazla belki etraftan projelerle maddi
kaynak saglayan ana bilim dali olmus. Sonradan bu hocalarin
artmasi, hocalarin yeni dersler talep etmesi, bir zamanlar bizim
programimizda olmayan endiistriyel hammaddeler, kémdr ha-
zirlama gibi dersleri de koydurmalari gibi seylerle bolimiimiz-
de cevher hazirlamacilar daha etkin olmaya bashyor.

Bu siirec¢ sonrasinda bu toplulugun basinda da az 6nce dedigim
gibi Gliven Hoca var. Giliven Hoca ayni zamanda Yurt Madenci-
ligini Gelistirme Vakfinin da Bagkani, belki oradan da bilirsiniz.
Gliven Hocanin bu hayali, kimilerine gore, yani hocalarimiza
gore Gliven Hoca’nin bir egosu, kimilerine gére de Gliven Hoca
cok blyiik isler yapacak, ¢linkili piyasada cevher hazirlamacilar
yok ve piyasada boyle adamlara ihtiyag duyuluyor.
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MEHMET TORUN- Pardon, isimlerden ziyade genel olarak du-
stincelerinizi toplarsaniz sevinirim.

HASAN CAN SANDAL- Bu, béyle distiniliyor. Yani cevher hazir-
lama mihendisligine ihtiya¢ duyuluyor diye diisliniiliiyor. 98’de
ilk cevher hazirlama miihendisligi basvurusu yapiliyor ve bé-
liimce reddediliyor. iki, lic sene araliklarla tekrar basvurularda
bulunuluyor, yine reddediliyor. En son 2004 senesinde maden
isletmeci hocalarimiza biz soruyoruz neden bunu kabul ettiniz
diye. Bazilari diyor iste yeter artik onlar bayagi istediler bunu,
gercekten glizel seyler yapacaklar. Bazisi, ya o kadar ¢ok cevher
hazirlamaci oldu ki bélimde onlar béliimde kendileri bir bolim
olsunlar da kurtulahim dediler, biz onlara sordugumuzda.

Gliven Hocamiz béliim bagkani oldugunda biraz avantajli hale
geliyorlar ve 2004 senesinde onaylaniyor. U¢ sene dnce onay-
lanan bu olayi biz ITU 6grencileri de, gecen ay miihendisligin
kuruldugunu daha yeni 6greniyoruz. Son basvuruda maden
mekanizasyonundan ikiye lg¢ oyla kaliyor, onaylanmiyor, ama
maden igletmeciler lge iki oyla bolim karariyla onaylaniyor.
Arkasindan da konu rektérliige gidiyor. Rektorliikte de iTU’de
yeni miihendislikler aciliyor. En son imalat miihendisligi, tekstil
mihendisligi, bazi 6zel bolimler agildi. Rektérliigiimiiz yeni bo-
liimlere ac. Onlar da cevher hazirlama miihendisligini gériince
direkt onayliyor. Arkasindan da YOK inanilmaz bir hizla normal-
de dért, alti ay araliklarla kabul ettigi seyi 1.5 ayda onaylyor,
boliimiin acgildigl karari inanilmaz bir hizla geciyor.

Dedigimiz gibi bir ay 6nce Cevher Hazirlama 2 dersinde bir ho-
camizin sé6zilyle béliimiin acildigini ve 6grenci alindigini duyu-
yoruz. Yani cevher hazirlama mihendislikleri acilacaksa biz ne
yapacagiz, igssiz mi kalacagiz, onlari mi tercih edecekler, yoksa
onlar mi igsiz kalacak, yani nigin bu yapiliyor diye hocalarimizla
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bir toplantiya gittik. O toplant da iki hafta 6nce oldu. iki hafta
once biz bitiin slreci 6grendik. Yani sizlerden biz daha dnce
biliyorduk gibi bir durum yok, biz de ITU 6grencisi olarak olduk-
ca yeni 6greniyoruz bu olayl. 20 senedir giindemde olan ve li¢
sene once boliim kararlarinin gectigi bir sey bu. Bunu duyduk-
tan sonra bu miihendislik akabinde neler getirecek diye bayagi
tartistik arkadaslar arasinda. Su an hala muallakta oldugumuz
durum, diisiinceler var. Cevher hazirlama miihendisligi acilinca,
yine béliimimiiziin deneyimli hocalarimizdan biri bize tablolar
gosterdiginde cevher hazirlamacilar zaten is bulamiyor, maden
isletmecilerine gore ¢ogu, yani 10’da biri kadar is bulur maden
isletmecilerinin diyor. isletmecilere bir sey olmaz diyorlar ama
ben de isletmeci bir 6grenci olarak issiz kalmak istemiyoruz.

Ayrica etik olmayan da bir durum var. Cevher Hazirlama Ana
Bilim Dali tarafindan iki sene 6nce biz birinci sinifken cevher ha-
zirlama mihendisligini secerseniz surada surada is bulursunuz,
boyle boyle ¢ok para kazanirsiniz, ¢ok blylik adam olursunuz
gibi bir mektup geldi evimize. Bir de altta béliim baskaninin im-
zasl var. Diger isletmeci hocalarimizdan da gizli olarak yapilan
bir durum. Hig etik olmayan bir durum olarak karsimiza cikiyor.

Dedigimiz gibi cevher hazirlama mihendisligi olunca bizim ma-
denden mezun cevher hazirlamacilar issiz mi kalacak, yoksa
cevher hazirlama miihendisliginden yeni mezun arkadaslari-
miz mi issiz kalacak, yoksa onlar konularinda ¢ok uzman olup
gercekten ¢ok iyi bir mihendis olacak, Tiirkiye’nin her tarafina
yayitlan bir béliim mu bitirecek. Mesela onlarin ders program-
larina baktik, yine su andaki boéliim baskanimiz diyor ki; “sade-
ce onlarla Allahimiz bir”, yani sadece maden teknolojisi gibi bir
dersimiz ortak.

Bizde Cevher Hazirlama Ana Bilim Dali kaldiriimasi planlaniyor,
bizim son bir ay icinde haberimiz olmustu. Bu arada toplantilar
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yapilinca hocalar tarafindan nedir bu toplantilar, dersleri terk
edip toplantilara gitmeler oluyordu. Sonra bize iste ancak o za-
man sdylediler. Cevher Hazirlama Ana Bilim Dali bizim iTU Ma-
den Programindan kaldirilip yerine Mermer ve Dogal Tas Prog-
rami konulmasi diistiniiliiyor. Ayni zamanda da cevher dersleri-
ni kaldirma gibi bir durum da varmis, onu da tartismak icin bir
toplanti yapilmis.

Gergekten biz de sizin gibi daha yeni yeni aydinlaniyoruz. So-
nug olarak cevher hazirlama miihendisligine bu sene ITU’de
ogrenci alinacak. 5 sene sonra bu boéliimden mezun olduktan
sonra ne olur bilmiyorum. Onlar Odamiza mi liye olacak onu da
bilmiyorum. Bir yerlerde tlinelde ¢alisabilecekler mi, teknik ne-
zaretcilik yapabilecekler mi ki, tliziiklere gore yapamayacaklar.
Ayni zamanda okulun ABET kriterlerinde de ABET e gére cevher
hazirlama boliimii yok ve bizim biitiin béliimlerimiz ABET kriter-
lerine uyarlanmis durumda. Bir¢ok diislince var, biz de sizin gibi
daha tam aydinlanamadik. Ben de sizi bu konuda aydinlatmak
icin buraya c¢iktim. $éyle bir durum var; eger bu bolim kesinlik-
le bize dezavantaj olacak diye diisindliirse, son sansimiz idari
mahkemelere gidip orada bu bdéliimiin agilmasini reddetmek
olabilir. Bu karari iptal ettirmek olabilir.

Benim konusmam bu kadar. Beni dinlediginiz icin tesekkdirler, ko-
lay gelsin.

MEHMET TORUN- Hasan Can’a tesekkiir ediyoruz.

Arkadaslar ben kisa bir bilgi vereyim, bununla ilgili konu agildigi
icin.

Cevher hazirlama miihendisligi, ITU tarafindan kendi senato-

sunda karar alinip daha sonra da YOK’te kabul edilen bir olay.
Bizim de bundan herhalde iki lic ay 6nce Oda olarak gayriresmi
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yollardan haberimiz oldu. Biitiin maden miihendisligi boliimle-
rine yazi yazdik, bununla ilgili diislinceleriniz nelerdir, ne diisu-
niliyorsunuz diye. 16 béliime yazdigimiz yaziya bu kararin dogru
olmadigl, bu kararin sektérel anlamda da, miihendislik anlamin-
da da dogru olmadigi seklinde cevaplar geldi, bir tek iTU ki, ken-
di kararidir, desteklediler.

Bununla ilgili de gecen hafta yaptigimiz egitim calistayinda konu
glindeme geldi, orada da bu konuyu degerlendirdik ve Gniversi-
tedeki hocalarimiz orada da buna karsi olduklarini ilettiler. Sim-
di yapilmasi gereken Hasan Can’in dedigi gibi, karar ¢cikmis, tek
care YOK’Un kararinin iptali icin idari Mahkemeye dava acmak
kaliyor. O yolu da deniyoruz, su anda hukukcumuz calisiyor, ge-
rekceleri toparlayarak 60 giinii gecirmeden -60 glnliik sliremiz
var karardan sonra- dava acmayi dislinlyoruz. Davanin seyri
nasil gelisir bilmiyorum ama Oda olarak cevher hazirlama gibi bir
muhendisligin dogru olmadigini dislinlyoruz. Gerekcemizde de
sunu soyliyoruz: Madencilik arama, isletme ve zenginlestirmey-
le bir bGtln. Buradan parcalari koparmaya basladiginiz zaman
isin dogasini da bozuyorsunuz, bltlnselligini bozuyorsunuz ve
bu anlamda da bdyle bir yanlis yapiliyor diye dislnlyorum.

Diinyadaki uygulamalara baktigimizda da zaten bu ana bilim
dallarinin kimyaya baglandigini, madenden ayrildigini gériiyo-
ruz. Avusturalya’da, Kanada’da, Amerika’da 6rnekleri bu sekil-
de gelisiyor. Zaten ders mifredatina baktigimizda da bizim ma-
den miihendisligi miifredatindan ¢ok az ders var, ana derslerin
kimya alaniyla ilgili oldugunu gériiyoruz. Bu anlamiyla da biz
hem Oda olarak, hem meslek olarak bunun dlkenin kosullarina
uymadigini diisiiniiyoruz ve dava agma asamasindayiz, bu bilgi-
yi de sizinle paylagmak istiyorum.

Afyon Kocatepe Universitesinden Erdal Karadag, serbest konus-
ma yapmak icin s6z istemis, buyur Erdal.

178




ERDAL KARADAG- Afyon Kocatepe Universitesi. Sevgili arka-
daslar, kurultayda iki glindiir sorunlarimizi tartisiyoruz. Serbest
konusmada suna deginmek istedim: Peki bu sorunlarimizin ne-
denleri nelerdir? Bu (ilke, bu hale nasil getirilmistir.

Bugiin seriatcilarin koske cikmasina karsi ¢cikanlar, ayni durusu
cuntaci generallere karsi gosterseydiler boyle olur muydu? On-
lar ortak, biz pazar diyen gencleri daragacina génderen zihniyet
degil midir Gniversiteleri kapitalist birer kurulus haline getiren.
Peki ne yapmali, ne yapabiliriz? Bizlere, yani yurtsever maden-
cilere diisen kamulagtirma yerine 6zellestirmeyi savunan, (ini-
versiteleri kapitalist kuruluslar haline getirenler kadar cesur
olabilmektir. Clinkii biz onlar gibi emperyalistlerin ¢ikarlarini
degil, kendi halkimizin ve emekgilerimizin ¢ikarlarini savunuyo-
ruz. Aydinliga ¢cikmak icin karanligi kazan tiim maden emekgile-
rini saygiyla selamliyorum ve hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.

MEHMET TORUN- Erdal’a tesekkiir ediyoruz. Stileyman Demirel
Universitesinden Mina Domanicli. Yok galiba. Selcuk Universite-
sinden bir arkadasimiz, bir sunum yapacak.

SEVGI GAMZE UNEK - Merhaba arkadaslar, Selcuk Universitesi
ikinci sinif 6grencisiyim. Oncelikle Sayin Oda Baskanima, bize bu
yetkiyi tanidigindan dolayi ve Oda lyelerine ve bekleyip, deger
verip, gelip ve hala burada saygi duyarak oturdugunuz igin siz
bahane lireten degil, bahanelere ¢6ziim bulan miihendis aday-
larina ¢ok tesekkiir ediyorum.

Arkadaslar bilindigi gibi lilkemiz maden cesitliligi bakimindan
¢ok zengin bir Ulke. Bunun icin de maden miihendisi, maden
miihendisi adaylari yetistiriliyor. Biz mezun oldugumuz zaman
maden miihendisi olarak addedilecegiz, ama giizel yurdumda
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bir yandan issizlik orani yiiksekken, bir yandan biz mezun oldu-
gumuz zaman calisacak alan bulamazken, bir yandan da onlarca
Universite aciliyor. Bu benim sahsi fikrim, bunu sizinle paylas-
mak istedim.

Arkadaslar biliyorsunuz maden miihendisleri yer alt1 kazilari ya-
piyor, madenlerin yerini buluyor, bunlari tespit ediyor ve bu ma-
denleri ¢ikardiktan sonra endiistrinin hizmetine sunuyor. Peki
endlistri nedir, yani maden miihendislerine nasil bakar? Daha
da genellestirirsek, endiistrinin ilme, bilime ve miihendislik bi-
limine karsi bakisi nedir? Hepimizin bildigi gibi bize cok sicak
bakmiyorlar, miihendislik ilmine ¢ok sicak bakmiyorlar. Bunun
sebebi de egitim, clinkii ¢cok fazla genelleme yapmiyorum ama
bu endiistrideki, sanayideki insanlar belki kimileri belli egitim
olarak geliyor ama cogu da belli bir sermayeyle, hicbir egitim
almadan geliyor ve bu insanlarin, biz egitimi olan insanlara karsi
cok fazla saygilari yok.

is imkanlarimiz cok ama yapamiyoruz, bu sadece tasarilarda ve
kagitlarda kaliyor. Ya dlisiiniin biz bir zamanlar maden mihen-
disligi, tipla hemen hemen ayni puandaymis. Bize bir doktor
kadar saygi duyuluyormus. Su andaki konumumuza bakin, yani
ben kendi adima da séyleyeyim, bircogumuzun, ézellikle bayan
arkadaslarimizin basina geliyordur, maden miihendisiyim dedi-
gim zaman bana gelen tepki biraz alayl bir sekilde sen ne ola-
caksin, komiircii mii olacaksin, hadi canim sen de gibilerinden
tepkiler geliyor. Ama bunun sebebi ne? Bunun sebebini, tamam
bize gereken saygi duyulmuyor, ama bunu biraz da kendimizde
aramamiz gerekmiyor mu? Biri bize bunlari séyledigi zaman biz
bunun karsiligini neden veremiyoruz?

Dislinln ozellikle yer alt madenciliginde ¢ok zor kosullar al-
tinda calisan isciler var. inanin onlar bircok kisiden cok daha
fazla zorluk altindalar. En basta hayati tehlikeleri var. En ufak
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ihmalde hayatlarini kaybedebiliyorlar ve bunlarin basinda olan
miihendis adayi, tamam miihendislik ilmini belki aliyor, bilimini
aliyor, ama bunun yaninda anlayigh olmasi gerek. Bunun yanin-
da sabirli olmasi gerek. insan iliskilerinde ¢ok iyi olmasi gerek.
Size soruyorum, biz hem bu ilmi alip, hem bunu 6gretirken, bir
yandan da insanlarla aramizi iyi tutmaya caligsirken, insanlara
sabirli olmayi -sabir ¢ok buiylik bir erdem, bunu asla es gegmek
istemiyorum- bu erdemi biz yerine getirirken sizce diger mes-
lekteki insanlardan da daha fazla saygiy1 hak etmiyor muyuz?
Bize de biraz saygi duyulmasi gerekmez mi?

Biz kendimize daha fazla glivenmeliyiz. Biri bize meslegimizi
sordugu zaman ben maden miihendisiyim, bunu onlara anlat-
maliyiz. Yani bunu gururla, basimiz dik bir sekilde soylemeliyiz.
Bunu boyle utanarak, sikilarak degil de daha bir gururla, insan-
lara bunu anlatarak, biz sunu yapariz, biz sunu anlatinz. Bu il-
kede madenlere ihtiyag var, bu lilkede ¢ok fazla maden var ve
bunlar ancak bizim sayemizde gelisir, biz bunlari cikartacagiz,
biz bunlari insanlara anlatacagiz.

Arkadaslar kavak agaci olmayin, kavak agaci gibi sallanip yikil-
maktan korkmayin. Cinar agaci gibi olun, kékleriniz yerin altina
diissiin. Oyle bir sarsin ki, o kékler sizi o kadar dik tutsun ki, asla
yikilmayin, asla egilmeyin.

Cok fazla sikkmayacagim sizi, hepiniz ¢ok fazla sikildiniz onu da
biliyorum. Hepimizin isi glicl var, belki Ankara’yi biraz gezecek-
siniz, o ylizden s6zlerimi ¢ok kisa bir iki climleyle bitirecegim.
Cok kritik bir cografyada yasiyoruz ve cok fazla zengin oldugu
icin Glkemiz maden cesitliligi bakimindan belki ¢cok fazla potan-
siyelimiz yok, ama o kadar ¢ok cesidimiz var ki ve bunun igin
surekli biz kiiresel oyunlara maruz kaliyoruz. Bu, gecmiste de
boyleydi, glinlimiizde de hala boyle.

Bunun igin ben kendi ciimlelerimden ¢ok, ulu onder Atatirk’iin
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1922’de séyledigi cok kiiclik iki climleden olusan bir paragraf
séyleyecegim size. Eminim bu, burada bulunan genc beyinlere,
burada bulunan miihendis adaylarina ve bizim sesimizi duydugu
halde duymazliktan gelip yurdumun basindaki o giizel insanla-
ra, belki onlardan yasca kiiclik bir miihendis adayi olarak, belki
20 yasindaki birinin hatirlatmasi gereken bir seydir. Ben bunu
izninizle buradan soyleyip belki birileri duyar diyorum.

“Ekonomik siyasetimizin mihim gayelerinden biri de, umumi
menfaatleri dogrudan dogruya ilgilendirecek, ekonomik kuru-
luglari ve tesebbiisleri mali ve teknik kudretimizin misaadesi
nispetinde devletlestirmektir. Bu ciimleden anlasilarak, top-
raklarimizin altinda islenilmeden duran maden hazinelerini az
zamanda isleterek, milletimizin menfaatine acik bulundurabil-
mesi ancak bu usul sayesinde miimkiindiir.”

Arkadaslar tesekkiir ederim. Son bir sey séyleyecegim, Sayin
Oda Bagkanima iletecegim. Oradayken elimi kaldirmistim, fakat
serbest kirsiiye ciktigimda séylemem daha uygun olacagi igin
buradan sdyleyecegim. Benim konusmam bitti, sadece iki sa-
niyenizi rica ediyorum. Bu sonug bildirisi hakkinda, KTU’den bir
arkadasimiz c¢ikti ve beg tane lniversite var, biz bu sonug bildir-
gesi arasinda yer almiyoruz Universitemiz ve Sayin Bagskanimiz
dedi ki oylama yaptik. Fakat sunu séylemek istiyorum: Oylama
yapildiginda zaten besten fazla liniversite temsilcileri var ve do-
gal olarak o Universite 6grencileri de kendi temsilcileri oldugu
icin oylamaya katildilar. Bizim tiniversitemizden sekiz kisi var,
diger Universitelerden toplasaniz 10-15 kisi olsa 20 kisi bizim
arkadan el kaldirmadigimiz gériilmiyor, burada el kaldiranlar
daha fazla, o yilizden oylamanin daha fazla olmasi ¢cok normal
bir sey. Ben bu konuda biraz daha bizi dikkate almalarini di-
siniiyorum ve arkadasimin séylediklerine katiliyorum, biz de
kendi Universitemizi veya kendi fikirlerimizi bu bes Universite
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olarak sonug bildirgesinde temsil etmek istiyoruz. Tesekkiir edi-
yorum. Burada sizinle olmak ¢ok giizeldi.

MEHMET TORUN- Gamze’ye ben de tesekkiir ediyorum bu di-
suincelerinden dolayi.

Arkadaslar gercekten Tirkiye kritik bir cografyada yasiyor.
Diinyada yasanan tiim emperyalist oyunlar bizi de direkt ola-
rak etkiliyor. Sonugta yabancilarin, emperyalistlerin regeteleri-
ni uygularsak sonug alarak bazi sikintilar yasayabiliyoruz. Tabii
Atatirk’iin 1924 yilinda meclisteki bir konugmasinda, “Hangi
tlke vardir ki yabancilarin nasihatlariyle kalkinabilsin, yilicelebil-
sin. Tarih boéyle bir hadiseyi kaydetmemistir” diyor. Buglin de
gecerli aslinda bu séylem. Clinkii bizler eger kendimize giivene-
mezsek, kendi 6zgilivenimizle (ilkemizin, halkimizin lehine karar
veremezsek mutlaka bu tiir sikintilari yasamamiz dogaldir, ama
ben sizlere gliveniyorum, sizlerin sayesinde de lilke bunlari, bu
genclikle asacaktir diye distinlyorum.

Simdi Malatya inénii Universitesinden Mustafa Kéroglu, “Ma-
den Miihendislerine Olan ihtiyacla” ilgili bir sunum yapacak.

MUSTAFA KOROGLU- Merhaba arkadaslar. Mustafa Kéroglu,
inénii Universitesi Maden Mihendisligi birinci sinifta okumak-
tayim. Ben maden miihendisligine olan ihtiyaci belirtecegim.

20. yuzyilda endiistriye olan ihtiyag, isciye olan ihtiyaci artir-
mistir. Fakat iscilerin yetersiz olmasi, insanoglunu yeni ihtiyac-
lara sirlklemistir. Teknoloji gelistikge tarim sektériinden ¢ok
sanayiye yénelme olmustur. Bunun sonucunda enerji ihtiyac
artmistir. Yani 6ntimizdeki ylizyilin enerji cagi olacagi kesindir.
Bu enerji ise, maden miihendislerinin yapacagi isletim sistemi-
ne bagh bulunmaktadir. iste bu durum, maden mihendisligi-
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ne olan ihtivac acikca géz oniine sermektedir. Enerji caginda
tlkelerin jeolojik yapisi ¢ok 6nemlidir. Bu durum Tirkiye’nin
enerji kaynaklarinin ne denli 6nemli oldugunu vurgulamakta-
dir. Bu enerji kaynaklarindan bazilari petrol, dogalgaz vs. Bu-
nun yaninda kiiresel isinmanin yol acacagl icme suyu sikintisi
da Tiirkiye’nin her yonden miithis bir enerjiye sahip oldugu ve
diismanlarinin fazla oldugu aciklikla ifade edilmese de diisiin-
diricidur.

Bizler bu durum karsisinda yilmadan, usanmadan, emperyalist
cikarcilara boyun egmeden, birlik beraberlik icinde karsilarinda
durmaliyiz. Bu llke ve lilkemizdeki yer alti zenginlikleri bizimdir.
Yani maden muhendislerinindir.

Arkadaslar sizin gibi biz inénii Universitesi genc madenciler de
birlik ve beraberlik icinde bu kaynaklara sonuna kadar sahip cika-
cagiz. Tesekkir ederim.

MEHMET TORUN- Ben tesekkir ediyorum Mustafa arkadagimi-
za da.

Isparta Siileyman Demirel Universitesinden Mina Domanigli.
Buyurun.

MINA DOMANICLI- Arkadaslar az 6nce ¢ok heyecanlandim, la-
vaboya inmistim, o yiizden gec kaldim, sirami kagirdim, herkes-
ten 6ziir dileyerek baslamak istiyorum. Siileyman Demirel Uni-
versitesi Maden Miihendisligi Boliimii 6grencisiyim.

Konusmam ¢ok kisa olacak, sizi ¢cok fazla sikmak istemiyorum
ben burada. Diinden bu yana defalarca problemlerimizin neler
olduguna, her lniversitedeki arkadaslarim defalarca konustu.
Problemlerimiz belliyse ¢6ziim ne? Herkes o yapilmali, bu ya-
pilmali, su soyle olmali, surasi séyle yapmiyor, surasi bize boyle
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vermiyor gibi sikayet vari, sistemden sikayet edercesine defa-
larca sorunlarini dile getirdiler.

Peki ben sunu séyllyorum: Biz geng arkadaslar olarak eger sis-
temden sikayet ediyorsak ve sistemi diizeltecek olan insanlar
da vyeni nesilden insanlar olacaksa, onceliklerimizi belirleyip
sistemi biz degistirmeliyiz. Yani 6nceliklerimiz nelerse sistemin
basina gelecegiz ve istediklerimizi, arkadaslarimizin ihtiyaglarini
biz cok iyi biliyoruz neler eksik, onlar yerine getirmeliyiz diye
diiglintiyorum.

Sunu soyleyecegim: Bir zamanlar bizim icin miicadele eden in-
sanlar 80 déneminde daragaclarinda asildi, cezaevlerinde ¢iri-
tildi, distinceleri ezildi, o yiizden bugiin baskalarindan bizim
icin bir seyler yapmasini beklemek benim i¢cimi ¢ok acitiyor. O
ylzden ne yapilmasi gerekiyorsa herkes kendisine sormali, ben
ne yapiyorum demeli.

Konusmam bu kadar tesekkiir ediyorum.

MEHMET TORUN- Mina’ya tesekkiir ediyorum giizel konugma-
sindan dolay!.

izmir 9 Eyliil Universitesinden Burcu Kale. Yetkin miihendislikle
ilgili galiba konusacak.

BURCU KALE- Evet. Yetkin mihendislikle ilgili konusmak istiyo-
rum ama oOncelikle bir sey sdéylemek istiyorum.

Arkadasimiz, meslegimizin saygl gérmesini istedigini séyledi.
Ben de séyle diyorum genel olarak: Eger ki biz yani sen deseydin
ki onlara ben tip fakiiltesini kazandim, sana diyeceklerdi ki ya
altr yil tip fakiiltesi okunur mu delirirsin. Yani hi¢bir zaman saygi
gbremezsin, yani saygl da beklememek lazim aslinda. insanin
kendisinin tatmin olmasi gerekiyor. Sen bu meslegi seviyorsan
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yaparsin. insanlara meslegini anlatmanin bir anlami yok, ciinkii
biri anlarsa biri anlamaz sen yorulursun demek istiyorum.

Simdi esas konuma geciyorum. Yetkin miihendisligin hep stajyer
kismindan bahsettik biz, fakat aslinda yetkin miihendis olduktan
sonra neler kazanacagiz hi¢ bunlardan bahsetmedik. Yani daha
dogrusu ben de bilmiyorum neler kazanacagiz ama bunun bize
hicbir getirisi yok mu yetkin mihendis sifatini aldiktan sonra?

Bunun disinda, simdi stajyerlik kot bir izlenim yaratti. Herkes
bunu séyliyor, stajyerlik kot belli ki. Ama hig¢ bilmiyoruz ki
acaba stajyer ismi gercekten su anda bizim (iniversitede yasa-
digimiz gibi yani siirlinerek mi olacak bu stajyerlik? Yani bu staj-
yerlik kavrami da birazcik agiklanmasi lazim. O yizden benim
direkt bu stajyerlik kavramini bilmeden bu sistemi kotiilemek
bana ¢cok mantikli gelmiyor. Yani enine boyuna ben bu sistemin
ogrenildigini, bilindigini diisinmilyorum. Okuyoruz insaat mii-
hendislerinin tasarilarini, buradan bir fikir ylritmeye calisiyo-
ruz ama gelip de ingaat mihendislerinin yaptiklari tasarilar her-
halde bize yamalanmaya calisiimayacak. Onu sdylemek istedim
bu konuda. Baska da séyleyecek bir seyim yok.

MEHMET TORUN- Aslinda sizlerin séyleyecek ¢ok seyleri var.
Soyllyorsunuz zaten, tesekkir ediyorum.

Tabii arkadaslar, burada sabirla birbirimizi dinliyoruz, gercekten
de cok giizel bir ortam, ama biraz evvel arkadasin dedigi belki
Ankara’yi gezmek sizlerin de hakki, séyle gelmisken —Ankara di-
sindan gelenler igin soylliyorum- o agidan zamani biraz verimli
kullanmak gerekiyor.

Simdi Eskisehir Osmangazi Universitesinden Banu Kekeg.

BANU KEKEC- Oncelikle herkese merhaba diyorum arkadaslar.
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Ben Osmangazi Universitesi dérdiincii sinif grencisiyim.

Ben bir maden miihendisligi 6grencisi ve gelecegin maden mi-
hendisi olarak insanlarin acliktan veya emperyalist devletlerin
yeni dogal kaynaklara sahip olmak icin ¢ikardigl savaslarda 6l-
diigi, insanlarin parasi olmadigi icin egitim alamadigi ve teda-
vi olamadigl, cocuklarin egitim gérmesi gerekirken tarlalarda,
fabrikalarda ve sanayi sitelerinde yok paraya calistigl, insanlarin
sirf farkli mezhep ve irktan oldugu gerekgesiyle birbirini 6ldir-
diigii bir diinya istemiyorum.

Biz 6grenciler olarak parasiz, bilimsel ve anadilde egitim istiyo-
ruz. Biz, her insanin esit oldugu, savassiz, somdriisiiz bir diinya,
sinifsiz bir toplum istiyoruz. Bizler gengligiz ve gelecegi kuracak
olanlar da bizleriz. Bu kurultaydaki coskumuzu, cabamizi daha
sonraki ¢alismalarda da gésterip tekrar daha giizel bir diinya-
y1 kurmak icin bir araya gelmek dilegiyle herkese cok tesekkiir
ediyorum.

MEHMET TORUN- Arkadasimiza tesekkir ediyoruz; Simdi de
istanbul Teknik Universitesinden Onur Keles’i kiirsiiye davet
ediyorum.

ONUR KELES - Merhaba arkadaslar;
UZERIMIZDEKi KARA BULUT: YOK

Buglin liniversitelere baktigimizda egitim sisteminin; giderek
bireyci, cikar iliskilerini gliclendiren, anti-bilimsel, asosyal ve
apolitik kisilikler olugturmaya calisan bir sekle blrlindigiini
gorebiliyoruz. Bunun yaninda, glinden giine paralilagtirilan egi-
tim sistemi ve egitim kurumlari “parasi olmayan okuyamaz”’
dercesine sermayeye ¢evrilmektedir. Stiphesiz, liniversitelerde
en kokli degisiklik 12 Eylil 1980 darbesiyle yasandi. 12 Eyliil
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darbesinin kendine en uygun araglarindan birini se¢mis ol-
dugunu sdylemek gerekir. YOK’iin ne kadar korkung bir baski
araci oldugunu kanitlamak icin ise ¢ok fazla ikna edici olmaya
gerek yoktur. 6 Kasim 1980’de kuruldugunda daha birkac yila
kadar 1500 civarinda 6gretim (iyesinin Universitelerden uzak-
lastirlmasina sebep olmustur. Ogretim Uyelerinin bir kismini
da istifaya zorlamistir. Yaklasik sayilari 3 bine ulasan istifa eden
ve atilan 6gretim gorevlileri o donemde cikan sikiyonetim ya-
sasl (1402 sayill yasa) ile mesleklerinden uzaklastiriimiglar ve
tarihe 1402’likler olarak gecmislerdir. Ulke capinda bazen ho-
casl, bazen kiitliphanesi olmadan onlarca “lniversite” agmis,
akademik kariyeri tamamen bir cikar iliskisine doniistiirmiis,
Universite agmak vaatleriyle oy toplanmasina vesile olmus, {ini-
versite mezunu issizlik kavraminin olugsmasina biylik katki sun-
mus, milyonlarca 6grencinin liniversite kapilarina yigilmasina
dnciiliik etmistir. ideolojik basarilarindan biri ise bircok sehre
gerici kuvvetlerini sokmus olmasi, Anadolu’nun bir¢ok yerinde
fagist orglitlenmenin odagi olarak gérev alan “lniversiteleri” ve
“yurtlan” yaratmis olmasi bahsedilir. 12 Eylil yonetiminin asil
amaclarindan biri, 6zellikle o dénemde anarsinin kaynagi ola-
rak gériilen iiniversiteleri hiyerarsik bir diizene baglamakt. YOK
Kanunu parlamentodan gegmeden, 1982 Anayasasi ile gliven-
ceye alindi ve uygulamaya konuldu. Biitiin Universiteleri ayni
kahp icerisine alan Yiiksekdgretim Kanununun temel 6zellikleri:
Biitiin yetkiler YOK’te ve baskaninda toplandi, liniversitelerde
akademik kurullarin etkisi azalirken rektérler asiri yetkiyle do-
nandi. Kigisel yénetim, 6gretim Uyelerini liniversitelerden hizla
kagirmaya basladi. Dekanlar, rektériin énerdigi 3 isimden biri
secilerek atanmaya baslandi. Bu gibi yetkilerle donanan YOK
ve bagkanlarn son yillarda agiklamalari icin kendisine yoneltilen
sorulara “bu konu Yiiksekdgretim Kurulu’nun yetkisine girmek-
tedir” diyerek cevap vermeyebiliyorlar.
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YOK kuruldugu giinden bu yana (iniversite sistemini yeniden ya-
pilandirmayi amag edinmis ve bircok amacini da gercgeklige dé-
kebilmistir. Bunlarin basinda, liniversite kurumunun niteligini
tekrar olusturmak gelmektedir. Bu yapilandirma ve degisim si-
recinde, Universiteler birer kamu kurumu olmaktan g¢ikarilmak
ve sermayenin denetimine verilmek istenmektedir. Tiirkiye’de
bu zincirin en 6nemli halkasini basta Kog, Sabanci gibi biylik
sermaye gruplari olmak lizere; sermayenin dogrudan kurdugu
vakif Universiteleri (6zel liniversiteler) olugturmaktadir. Hatta
bunu kurulmasi disindlen 15 yeni lniversite izleyecektir. Bu-
radaki amag sudur ki; var olan Universitelere yatirnm yapmak ve
genigletmek (laboratuvar, kitliphane, sosyal alan, vb.) yerine
sermayenin himayesinde bilimden uzak kurumlar elde etmek-
tir. Bunu iTU, Hacettepe, Bogazici, ODTU gibi géreceli nitelikli
Universitelerin “kendi” gelistirme vakiflarina birakilarak 6zelles-
tirilmeleri izleyecektir. Bunun en basit somut érneklerinden biri
olarak iTU’de kantinlerin iITU vakfina ait olmasi gésterilebilir.
Ayrica ITU kantinleri daha da 6zellestirilip sahsa satiimak (ser-
mayeye teslim edilmek) istenmektedir. Universite sisteminde
yapilmak istenen bir diger diizenleme ise; bazi klasik liniversite-
lerin (Ankara, istanbul Universiteleri gibi) parcalanarak, hukuk
ve tip fakiiltelerinin, Giniversiteden bagimsiz birer “isletme” hali-
ne dondstiirtlmesidir. Diger Universiteler icin de durum farksiz-
dir. Onlarda ise fen-edebiyat, iktisadi ve idari bilimler, bélgenin
ihtiyacina gore ziraat, veterinerlik, egitim fakliltelerinden biri
ve cok sayida yliksek okul biciminde yeniden yapilandirilacak-
tir. Boylece; giiclii rektorlik ve altinda béliimler biciminde 6r-
giitlenecek ve ¢ogu yeni olan bu liniversiteler, gériiniiste kamu
kurumu olsalar da bir anlamda parc¢a parca yoresel sermayenin
denetimine verilecektir.

YOK’iin (iniversitelerde yapmak istedigi degisikliklerden ikincisi
ise; tiniversitenin islevine yoneliktir. Universiteler ilk kuruldugu
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zamanlarda, kamu kurumlarina dontstirilirken, iki temel iglev
icin yapilandirilmisti: toplum ve doganin bilgisini liretmek ve bu
bilgiye sahip nitelikli insan glicli yetistirmek. Fakat bu islevler,
bugiin kiiresellesme nedeniyle teke, yani sadece nitelikli insan
glci islevine indirgenmek istenmektedir ki bu, Gniversitelerde
iki yillik béliimler acarak “kalifiye is¢i” yetistiriimesi ve 4 yillik
boliimlerde ise yalnizca meslegiyle ilgilenen, toplumdan uzak,
bireyci ve kolektif yasamdan uzak kisilikler yetistirilmeye cali-
silmasi olarak agiklanabilir. Bu durum yalnizca 6grenciler igin
degil, 6gretim gorevlileri icin de gecerlidir. Tabii ki yontem ve
olaylar ayni degildir. Fakat ulasiimak istenen ve durumlarin do-
guracagl sonuclar aynidir. $Séyledir ki; bilimsel bilgi Gretme ve
calisgma yapmanin ilk adimini olusturan doktora egitimi “niteligi
gelistirmek” adina siniflandirimaktadir. Doktora egitim progra-
mi agma hakki yalnizca bir avug “géreceli nitelikli” Giniversiteye
taninmaktadir. Bu iniversitelerin amaci, diger Universitelerin
dgretim (yesi ihtiyacini karsilamaktir. Ornegin, merkezi sinavla
arastirma gorevlisi alma, YOK'(in 35. maddesini kullanarak (6g-
retim gorevlisinin atanmasi ve atanma yerinin belirlenmesi) bu
arastirma gorevlilerini “géreceli nitelikli” liniversitelere gonder-
me vb. cabalarin altinda yatan temel amag budur. Ayrica dok-
tora egitim programi agma hakki olan liniversiteler kendi 6gre-
tim Uyesi ihtiyacini yalnizca yurt disinda doktora yapmis kisiler
arasindan saglayabilecektir. Dolayisiyla, asil bilimsel bilgi yurt-
disindaki iniversitelerde (retilecektir. Universitelerde bilimsel
bilginin Uretilmesini sinirlandirmanin bir diger bicimi ise, aka-
demik meslegin her asamasinda ¢ok sayida yayin yapma zorun-
lulugunun dogal bir sonucu olarak “yozlasma” (nitelikten ¢ok
nicelige nem verme) biciminde ortaya ¢ikmaktadir. Universite
icindeki atama islemlerinin tiimiinde ¢ok sayida yayin yapma
zorunlulugunun bir sonuncu “yayin-bilgi kirlenmesi” olacak-
tir. Ornegin, sosyal bilimler alaninda yapilacak bu tiir yayinlar,
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yurtdiginda tiretilen bilginin ¢evrilerek tekrar edilmesi ve arada
uretilen az sayidaki nitelikli bilginin de “giirliltiiye getirilmesi”
sonucunu doguracaktir. Yani, var olan bilgi kendini degisik bi-
cimlerde tekrar edecek ve bir anlamda kisir dongii olusacaktir.
Bu sadece sosyal bilimler icin gecerli bir durum degildir. Tiim
boliimler icin bu gegerlidir. Bilgi tiretmeyi sinirlandiran bir diger
bicim ise, yurtdisinda yayin yapma zorunlulugudur. Bu bicim as-
linda, bir sinirlandirmadan ¢ok uluslar arasi sermayenin istedigi
tiirde “bilgi” lGretme sorununu doguracaktir.

YOK’ @in amacladigi Ugiincii degisiklik Gniversitede verilen hiz-
metin niteligine y6éneliktir. 12 Eyliil donemine kadar Tiirkiye da-
hil diinyanin hemen hemen her yerinde, egitim bir kamu hizme-
ti olarak diizenlenmisti. Fakat 12 Eyliil sonrasi, YOK ile birlikte
“yari kamusal hizmet” olarak tanimlanmaya baglanmistir. Vakif
Universitelerinde zaten paral olan bu hizmeti, liniversitelerde
yapilacak degisikliklere bagh olarak biitlin yiiksek 6gretim siste-
mine teslim etmek istemekte, “yari kamusal hizmet” tanimina
bagh olarak HARC paralarini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Yar
kamusal hizmet ile kastedilen; bir kisinin yiiksek 6gretim gor-
mesi sonucu toplumla birlikte kendisinin de fayda gérmesidir.
Yani, bireysel fayda saglayan kisi bunun maliyetine katlanmak
zorundadir. Aslinda, ilk bakista bu yargl dogru gelebilir. Fakat
g6z ardi edilen temel bir olgu vardir. Yiiksek 6gretim géren kisi,
6grenimi boyunca harcadigi emek ile kendi emeginin niteligini
ylikseltmesi gercegidir. Daha basit sekilde séylemek gerekirse,
lniversiteye giren kisi verilen hizmet sonucu degil de; kendi
emek harcayarak, kendisini gelistirerek emeginin niteligini yiik-
selterek diploma almaya hak kazanmaktadir. Bunun tersi bir
yaklasim, vakif Universitelerinde sik karsilasilan “ben buraya
yilda su kadar para 6diiyorum, sen beni nasil mezun etmezsin!”
seklinde tepkiler doguracaktir. Dolayisiyla, verilen hizmetin ni-
teligini degistirmek egitimi kamu hizmeti olmaktan cikarmaya

191




yonelik her girisim, sermayenin diinya 6lceginde yeniden yapi-
lanmasi ¢cabalarina hizmet etmekten bagka bir sonu¢ dogurma-
yacaktir.

Degisikliklerden sonuncusu ise, 6gretim elemanlarinin stati ve
niteliklerine iliskindir. Statiideki degisiklik, Gniversitelerin kamu
kurumu olmaktan gikarilmasinin bir sonucu olarak; 6gretim ele-
manlarinin da kamu gorevlisinden ¢ikip piyasa kosullarindan
istihdam edilen kisiler haline doniistiiriilmesi biciminde yasa-
nacaktir. Aslinda buglin asistanlik kurumunun degistirilerek, ye-
rine arastirma gorevliligi kadrosunun gecirilmesi, var olan aras-
tirma gorevlilerinin 50/d maddesine (tipta uzmanlik egitimini
sirdiirenlerin egitimleri siiresince, licret 6denmesini saglamak
amaciyla dlzenlemis olan madde) gecirilmesi ve arastirma gé-
revlilerinin bu maddeye gére alinmasi ile bunun ilk adimi ¢oktan
atilmistir. Yani, bir arastirma gorevlisi bu yéntem ile bir kamu
gorevlisi degil, burslu lisanslstli 6grencisidir. Nitelikteki degi-
simi ise, basta bahsettigimiz, nitelikli insan glicli yetistirmeye
indirgeme cabalarinin kac¢inilmaz sonucu olarak ortaya cikacak
ve artik 6gretim elemanlari bilimi adamligindan “nitelikli 6gret-
men” olmaya dogru ilerleyecektir.

Universitelerde sermayelesmenin bir diger adi olan AR-GE’den
de bahsetmek gerekir. AR-GE, Arastirma-Gelistirme anlamina
gelir. Teknoparklarin Gniversitelerdeki ayagidir. Teknoparklar;
diinyada ilk kez ABD ve daha sonra ise ingiltere tarafindan olus-
turulmustur. Bulunduklari bélgelerdeki kapitalist yatirimlarin
ve olusumlarin glclenmesini saglamaktadir. AR-GE faaliyetleri
ise Universite-sanayi ve devlet isbirligi saglar. Devlet Planlama
Teskilati'nin 1980 yilinda aldigi kararla Ulkemizde 5 adet tek-
nopark kurulmustur. Bunlar; iTU, ODTU, Ege Universitesi, Ana-
dolu Universitesi ve TUBITAK-Marmara Arastirma Merkezi'dir
(MAM). Finansmani agirlikca sanayici saglarken, insan glcini
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ise elbette ki Gniversitelerde okuyan 6grenciler ve 6gretim go-
revlileri saglayacaktir. Zaten Ulkemizdeki AR-GE faaliyetlerinin %
68’ini tniversiteler yapmaktadir. Béylece Universiteler ve Gniver-
site gencligi zenginlerin agzini sulandirmistir. Ornegin Kog, 1990
yilinda Avrupa Rektérler Daimi Toplantisi’'nda kaliteli eleman
bulamadiklarindan ve mevcut isglcl icerisinde Universitelerin
ancak % 4’lUk bir paya sahip olduklarindan sikayet etmektedir.
Burada dikkat edilecek nokta; bastan beri s6z ettigimiz Univer-
sitelerin sermayelestiginin en somut ornegi olmasidir. Bir kismi
sermayelesmis olan Gniversiteler, sermayeyi olusturan halkalari
doyuramadiklari icin daha fazlasini istemektedir.

Sonug olarak, sermayenin yeniden yapilanmasi, ekonominin
kiiresellesmesi, bilim, teknoloji ve sanayi iliskilerinin yeniden
tanimlanmasi ¢abalarinin kaginilmaz bir sonucu olarak; tniver-
siteler isletmeye, bilgi liretme aktariciliga, 6grenciler misteriye
ve Ogretim elemanlari da vasifli iscilere dondstiiriilmek isten-
mektedir.

MEHMET TORUN- Arkadasimiza tesekkiir ediyoruz; Yine istan-
bul Teknik Universitesinden Esen Tuncer’i kiirsiiye davet ediyo-
rum. Buyur Esen.

ESEN TUNCER- Merhaba arkadaslar; Kiiltiir lizerine yaptigim bir
calismayi sizlerle paylasmak istedim.

KULTUR

Kiiltlir veya popiiler kiiltiir dendiginde, ilk akla gelen insan ya-
samindaki belli bir olusum, belli bir yandir. Bu yan, cogunlukla
sanatta ve insan davranisinda ince ve giizel olana indirgenir.
Dolayisiyla; kiiltiir, kendi icinde bagimsiz bir veya birkag alan
(tiyatro, film, resim sanati, agac oyma, mimarlik) icinde sinirlan-
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mistir. Aslinda, kultiiri kesinlikle toplumsal yasamin sanat ve
edebiyat gibi belli bir alanina ve anina sikisirmamak gerekir.
Kiltir, insanin toplumsal yasaminin her alanindaki kendisini
ve kendisinin olani (veya oldugunu sandigini) ifadesidir; ¢linkii
kiiltlr, insanin kendi yasamini, gecmisten gelen tecriibeler ve
birikimlerle ve kendi yarattiklariyla nasil irettigini anlatir. insan
kendini nasil liretiyorsa, insan odur ve bu liretme yolu onun
kilthridir. Kiltlr, olus yerinin ve yapilis biciminin ozellikleri-
ne goére siyasal, ekonomik, eglene, sosyal, dinlenme, aristokrat,
isci sinifi, genglik, miizik, sanat, aile, kdy, kent, baskaldiri, bo-
yun egme, arkadaslik, dostluk, cevre ve teknolojik kiiltlr gibi
gruplara ayrilabilir. Ornegin Anadolu tek cesit bir kiiltiiriin degil,
tarihler boyu ve gilinlimiizde, birbirinden belli farkhliklar goste-
ren kdltiirlere sahiptir. Bu farklilik, insanlarin belli zamanlarda
ve belli kosullarda kendi varliklarini Gretmede yasamlarini yapis
yollari farkidir. Kiiltiir, dolayisiyla, bir toplulugun belli zaman
ve kosullarda iretim bicimindeki sosyal kisiligidir. Anadolu’da
insanin yasamini yapis biciminde eskiden, yaptigl (maddi veya
maddi olmayan riin) ile bu driini aciklama (sembolsel ve kiil-
tiirel anlatim) arasinda dogrudan bir iliski vardir. Ornegin; siislii
bir agac kasik, kullanim ve sanatin birligi, beraberligi ve birbirini
tanimlamasidir.

Kiltir, belli bir zamanda, belli bir teknolojik yapida, insanlarin
“yasam bicimlerinin tim{” olarak (R. Williams) genellestirilerek
ele alinabilir.

Kiiltlir belli bir yagsam bicimini anlattiginda, bu yasam bicimini
yasayanlar, kendilerinden farkli yasayanlara farkh bicimde yak-
lagsmiglardir. Bu yaklagsimlardan 6nde gelenlerden ikisi kendi kim-
ligini begenmeyerek digerine 6zenme ve kendi kimligini Gstiin
gorerek digerini kiicimsemesidir. Ornegin; Amerikan kiiltiird,
fiziksel doyum yaninda, kullanim yoluyla kendini kendinden ve
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digerlerinden baska (daha iyi ve (istiin) géren psikolojik doyum
sagladigl icin, ozellikle Amerika disindaki insanlar tarafindan,
oldukga “Ustlin” bir karaktere sahip olarak nitelenir. Bu nitele-
me elbette sadece Amerikan kiiltlriine 6zgii degildir. Kentlinin
koylayi klicimsemesini, Amerikan pop miizigi hayraninin Tiirk
miiziginin belli bir bicimini maganda kiiltlir(i olarak nitelemesini
buna 6rnek olarak verebiliriz. Kiiltiiriin bir bagkasini “kiltiirstiz”
olarak kiigiimsemesi, o kiiltiirlin hem kendini lstlin gérmesi
hem de “kiiltiirsiiz” olarak niteledigine karsi kendini korumasini
ifade eder. Kiiltlirin Gstlnligi, kiltiirsizlik ve kiltiiriin baya-
giligi gibi nitelemeler, yasam bicimleri arasindaki miicadele ve
iletisim tarzini anlatir. Elitlerin halk kiltlrind asagilamalari, bu
kiltirin “isgaline” kargi “yiiksek” ve “kaliteli” kiiltird koruma
cabalari bundandir.

POPULERIZM VE POPULER KULTUR

Halk ve folk kaltira yerelligini ve anonimliligini korudugu élctide
halkin olarak kalmaktadir. Fakat “populer kaltar” kavramindaki
aitlik kapitalist pazar mekanizmasinin bir parcasi olmustur. Po-
paler kaltar kavrami Gzerindeki micadele; kavram “kitle Gretim
endustrileri tarafindan Uretilen Grinlerin yaygin kullanimi” an-
lamina donusturilerek kapitalist sermaye lehine dénlsime ug-
ratilmistir. Boylece, populer kiltlr kavrami, pazarda Uretilen ve
satilan diger mallar gibi, ticari bakimdan Gretilen ve pazarlanan
kiltlrin yerini almistr.

Ne kurnazcadir ki popiler kiiltiir, Gretimini halktan tamamen
kopuk konulardan segmemektedir. Tam aksine, halk kultird-
ne ait degerler tekrar halka geri donmek izere alinir, islenir ve
saticilarin (lirlin pazarlayicilarin, biliyiik kapitalist sermayenin)
cikarlarina gére (ekonomik vb) uygun hale getirildikten sonra
tekrar halkin huzuruna urtn olarak sunulur.

Walter Benjamin’in deyimiyle kaltrin “mekaniksel Gretimi” ve
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modern kitle iletisimi medyasi yerel halk kilttra alanini da isgal
altina aldi ve onun kendine 6zgi farkliligini 6nce tehlikeye soktu
ve sonra donlisimlere ugrath. Halk kilttra pratikleri ve Grlnleri
ya ortadan kalkt (Sinsin,geceleyin, ates cevresinde genc erkek-
lerin davul-zurna esliginde oynadiklari bir tir halk oyunu, celik
comak, asik atma, sozIi destanlar, strahi, testi, tas, canak, el
yapimi oyuncak ve oyunlar) ya ortadan kalkt, ya da halk ozan-
lari, tarkaler, tahta kasiklar ilkellik ve geleneksellikle suglanarak
marjinal duruma disGraldi. Veyahut sermayenin cikari yoniinde
yeniden bicimlendirildi (dtgtin, nikah ve futbolun yerinin serma-
yenin salonuna ve spor sahasina tasinmasi, halk ve halay oyun-
larinin televizyonda ici bosaltilarak gosteriye donlstlrtlmesi) ve
kendi 6zelligini yitirerek yabanci teknoloji ve icerikli bir Griin oldu
(ham ¢okelek turkusa, Tirk pop muzigi, arabesk...). Kiiresellesen
kapitalizm strecinde topluluklar tarihsel Gretim bicimleriyle yok
edilmektedir. Modern Uretim teknolojileriyle ve modern kitle ile-
tisim medyasiyla, yerel olan her sey tarihten silinip gitmektedir.

Dikkat edilirse, popliler olmayan sey “halk tarafindan tutulma-
yan” tanimiyla tanimlanmamaktadir. Benzer sekilde, nasil olu-
yor da halkin kendisinin yarattigi ve kendinden ¢ikan bir halk
kiltiir Grini popller olmuyor veya popiilerligini yitiriyor? Bu-
nun en 6nemli nedeni popiilerligin tanimini yapan glic merke-
zindeki kaymadir. Diin, poplleri (halk ozanini, halk 6ykiisiini,
halk agitini, halk oyununu, eglenceyi ve dinlenmeyi) tanimlayan
glic halkti. Buglin poplileri tanimlayan giigler belli enddstriler-
dir. Yani popilerin tanimi halkin elinden alinmigtir; tanimi ya-
pan sermaye glicuddr.

Popliler kiiltlire giinlimiizde damgasini vuran Amerikan, Ameri-
kan giidiimli ve kopyasi tretim bicimidir. Bu nedenle, popliler
kiiltlr sorunsali ayni zamanda kiiltiirel emperyalizm sorunsali
icinde yer alir.
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Popliler kdltiir, pazar tarafindan pazarda tiiketim igin “siparis
edilen, ismarlama” kitle kiiltlirlinde, en popiler uriinleri ve
tiiketimleri anlatir. Popiiler kiiltiirde, son zamanlarin en popii-
lerleri, siyasal ve ekonomik yénetim alaninda, rnegin ozelles-
tirme, demokratiklestirme, post-modernliktir. Bu tiir popiilerlik
kahclk ve siireklilik arayan bir karaktere sahiptir. Popliler kiil-
tiirde, ayni zamanda, stirekli kalicilikla degil, strekli degisimle
stireklilik aranir: Mzik alaninda, popiilerlik her hafta degisen
“TOP 40” icine girmektedir. Giyimde mevsimlerle degisen mo-
dayla gelen gidimli kiiltlirel yagamdir. Yeme ve icmede Pepsi
ve Coca Cola; Marlboro ve Winston; Pizza Hut ve Pizza King;
McDonald’s ve Burger King arasindaki 6zgiir secim igin tiliketici
kazanma miucadelesidir.

Ornegin, popiiler miizikte popiilerin kisa zamanda tiiketilip, bik-
kinhkla yeni bir poplilerle yer degistirmesi, kullanicinin bukale-
mun zevkli oldugundan degil, endiistrinin karakterindendir.

Bir iddiaya gore, egemen popliler kiltir kitlelere acik olmayan
yeni kapilari agti. Popiiler kiiltiirlin medyasi sanati herkesin evi-
ne getirdi. Acaba insanlar popliler kiiltiir gelmeden eglenmek,
iyi vakit gecirmek baglaminda hicbir sey yapmiyor ve azap mi
cekiyorlardi? ilkel ve banal zevklere mi sahiplerdi? iddiaya gére
popiiler kiiltiir 6zglrliikglidiir. Herkes, aradigi her ¢esit Grini
her yerde bulabilir. Ancak popiiler kiiltliriin 6zgiirliigii 6zel te-
sebblisiin mal ve ideoloji 6zglrligidir.

En fazla izlenen, en fazla tiiketilen, en fazla kullanilan popiiler
kiiltiiri belirliyorsa, o zaman Anadolu insaninin ¢ogunun ya-
sadigl yasam kosulunun da popliler olmasi gerekir. Niifusun
onemli bir kesimini iceren issizlik, 450,00 YTL’ ye talim eden
memurluk ve iscilik ne tiir popiilerligi anlatir veya neden po-
pller degil? Poplilerin 6zgiir tercihe dayanan ve “arzu edilen”
oldugu varsayimindan hareket edersek, o zaman diinyanin her
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yerinde yaygin olan yoksulluk, igsizlik, memurluk, iscilik popi-
lerin, dolayisiyla “iyinin” ve “istenenin” ¢ergevesi digsinda kalir.
Eger genis kitlelerin yagsami en ¢ok yasanan bicim oldugu halde
popiiler yagam degilse ve dolayisiyla insanlar bu popliler olma-
yan icinde hapsedilmisse, o zaman demokrasinin ve 6zgiirlligiin
popiilerliginin anlami ne oluyor?

Sonucta 6zetleyecek olursak “popliler kiiltiir”, egemenlerin ilkel
olarak varsaydigi toplumlari para makinesi olan bir pazar olarak
gormesi sonucu “kiiltiirel Grlnlerini” kiiltirin halkin tabanin-
dan gelmis olmasi gergegine ters diiserek yukaridan emri vaki
sekilde yeni kltiir olarak dayattigi bir ticaret seklidir.

POPULER MUZIK

Cevremizdekilere popllerin anlamini sordugumuzda genel ola-
rak “herkes tarafindan sevilen, onaylanan” cevabini aliriz. Fakat
bu cevaptan sonra insanin aklina séyle bir soru geliyor: Popliler
kiiltiiriin neyini halk tanimhyor? Ya da popiiler miizigi belirle-
yen biz miyiz? Bir Grlintin ¢ok tiiketilmesi halkin popiler kiiltir(
kendi belirledigi anlamina mi geliyor? Hayir. Uretici firmanin
Urlinlinl piyasaya cikarip “Al iste bomba gibi bir Griin”, “Din-
ya kuresellesiyor, boylece kdltirler birbirini etkiliyor ve kiltiir-
ler arasindaki fark her gecen giin azaliyor. iste bu riin de tek
kiltirlilige giden diinyada esi, benzeri bulunmaz miithis bir
kiiltiirel sentez”, “Birakin artik bu ilkel cag takintilarini, bu Griin
cagdaslasan kiiltliriimiiziin cok degerli bir sanat eseridir” ben-
zeri tanimlamalarla tipik bir pazarlamacinin satisindan bagka bir
sey degildir. Ancak bir bakiyorsunuz ki nadide sanat eseri birkag
ay icinde unutuluyor, Uzerine bir ¢izgi ¢ekiliyor. Niye? Clinki
endiistri sektord, sirekli kar yapabilmek icin siirekli degisim,
Uretim, satis gerektirir.

Gli¢ sahipleri “popiiler kiiltiir” sektérini istedikleri gibi siyasi
ve ekonomik anlamda kendi ¢ikarlar dogrultusunda kullanmak-
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tadirlar. Ornegin arabesk miizikle baslayan ve giiniimiizde fan-
tezi gibi cok ilging mizikle karsimiza ¢ikan dayatmaci miiziklerin
ekonomik c¢ikarlarinin disinda daha genis anlamda bir siyasi ice-
rigi vardir. Arabesk miizigin patlak verdigi senelere geri déner-
sek, halkin simdi de oldugu gibi hayatindan bezdigi ddnemlerde
en bliyiik patlamasini géstermistir. isminden dolayi diisiindldi-
gl gibi arabesk miizik, Arap miizigi degildir. Ulkemizdeki ara-
beskciler miiziklerini Arabistan’da degil burada yapiyorlar. Mii-
ziksel icerik olarak baktigimizda halk miizigi ile bircok benzerligi
olsa dahi onu ayiran temel 6zelligi s6zlerinin icerdigi umutsuz-
luk, kader, “her derdin kader oldugu”, “baskaldirmanin yersiz
oldugu”, “kaderimize bagkaldirma olmaz” gibi ilging temalardir.
Ornegin, “Kaderin béylesine yaziklar olsun”... diye devam eden
bir parcanin miizigi halkin temelinden gelen halk miizigine pek
ters diismese de boyun egme, kadercilik temalarini islemesi ba-
kimindan halkin gergeklerini yansitmaktan uzaktr.

Bu anlamda, bize “popiiler” kiiltiir olarak dayatilanlara alterna-
tif olarak hayatin her alaninda (miizik, yiyecek, konusma, arka-
daslik iligkileri...) kendi 6ziimiiz olan halk kiiltiiriiniin degerleri-
ne sahip cikilmaldir. Ornegin, bir halk miizigi grubumuz var ya
da dlizen miiziginden uzak olarak rock miizik yapiyoruz. Bu mii-
zik calismasi, her nerde olursa olsun bize dayatiimak, satilmak
istenen sahte degerlere karsi bir baskaldiristir. Sadece miizik
alaninda degil, 6rnegin insanlarla olan iliskilerimizde dahi; bize
mekaniklesmemiz gerektigi, cikarci olmamiz gerektigi dayatil-
masina ragmen bizim kendi degerlerimizi 6z almamiz bile kdl-
tiiri sahiplenmedir. Bu acidan baktigimizda, yaptigimiz o miizik
caligmasi her glin belli gli¢ sahiplerinin cikarlari dogrultusunda
degisen “popiiler” kiiltiire karsi bir durustur. Hayatimizin her
anini bu bilince sahip olarak gecirmeliyiz.
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MEHMET TORUN- Evet arkadaslar, llkenin agir sorunlari ancak
bizlerin omuz vermesiyle hep birlikte, hep beraber miicadele
etmemizle asilacaktir diye diisiinliyorum. Tesekkir ediyorum
arkadasimiza.

Simdi jeoloji, ingaat ve kimya miihendisligi 6grencisi arkadaslar-
dan bizim kurultayimizi selamlayan ve yetkin miihendislikle ilgili
calismalari destekleyen bir mesaj var. Uzun uzun okumuyorum
ama arkadaslara ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu sorun sadece ma-
den miihendisligi 6grencilerinin sorunu degil, tiim miihendislik
disiplinlerinin, hatta lilkemizdeki tiim insanlarin sorunu. Tim
sorunlarin yine kardesce, omuz omuza asilacagi inanciyla arka-
daslara da saygilar sunuyorum.

Bendeki listeye gére son konusmayi yapmak lizere Ragip Varol'u
davet ediyorum.

RAGIP VAROL- Tekrar merhaba arkadaslar.

Oncelikle arkadaslarimiz yaptigi konusmalardaki kiiclik bazi
detaylara deginmek istiyorum benim tespit ettigim kadaryla.
Mesela bir arkadasimiz konusmalarin ¢ok genel oldugunu ve
asil amactan belli oranda saptigimizi dile getirmisti biraz énce.
Sanirim buradaki bu coskulu toplam bunun en iyi cevabini ver-
mekte su anda. Amagtan bence hi¢ sapmis gibi gézlikmiiyoruz,
gozlerde enerji okunuyor yani.

Baska bir 6grenci arkadasimizin da bir aga¢ benzetmesi vardi.
Kavak agaci olmayalim, ¢inar agaci olalim gibisinden. ODTU ola-
rak kendi kampiislimizde o kadar ¢ok agac var ki béyle zaten
tiziim Gzlime baka baka kararir gibisinden béyle agaclarla icli
dish oluyoruz. Dolayisiyla biraz hos kagmadi bizim igin.

Bir de sonug bildirgesi konusuna bir aciklik getirmek istiyorum.
Sanirim bir yanlis anlasilma var burada. Sonug bildirgesi sadece
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teknik bir is, su kalemi suradan alip suraya koyacaksiniz baska
bir sey degil. Yani buna emek koyma arzusunda olan arkadaslar
isim yazdirsinlar, béyle herhangi bir 6zel se¢cim gibisinden bir sey
s6z konusu degil. Zamani uyabilecek ve ¢ogunlukla Ankara’dan
olan arkadaslarimiz belirlendi zaten listede. Yani bilmiyorum, is-
terseniz katilin tabii ama 7 kisi yeterli bir cogunluk, sinirh bir co-
gunluk olmasi iyi olur diye diisiindiik isin ¢cabuklugu agisindan.
Bu yanhs anlasiimayi da bu sekilde diizeltmek istiyorum, agikhk
getirmek istiyorum.

Konusmama gegersem, konusmam biraz genel dlinya giindemi
seklinde olacak.

Bildigimiz gibi yetkin mihendislik, globallesen diinyada ser-
mayenin gelismekte olan lilkelerin pazarlarindaki c¢ikarlarinin
savunucusu bir yasadir. Bu yasa mevcut hiikiimetin terciime
ettigi ve emperyalist lilkeler tarafindan hazirlanmis olan ve ba-
zilarinda terciime eksikligi bile bulunabilen, birbiri ardina gelen
onlarca yasalardan bir tanesidir. Hatta bunlarin terciime hata-
sindan dolayi Késkten déndiigii bile olmustur cogunuzun bildigi
kadaryla.

AB’den bahsetmek istiyorum. AB bildigimiz gibi ilk olarak eko-
nomik bir birlik, bunun sonrasinda belli bir zaman Avrupa or-
dusu gibi konusmalar da gecmisti, glindemler de olmustu, yani
ordu birligini saglamak adina ve en son egitim birligini saglamak
adina yaptigi calismalar vardir. Ozellikle bu kurultayin yetkin
mihendislik bagligini, egitim birligi konusu yakindan ilgilendir-
mektedir.

Avrupa ilk olarak egitim birligi saglama adina her Ulkenin (ni-
versitelerini akredite etme caligmasina baslamistir arkadaslar.
Yanlis bilmiyorsam 20 kadar Universitenin rektori bir toplanti
yapmistir ve bu toplantinin sonug bildirgesinde yaklasik bu sa-
yida Universitelerin akreditasyonu giindeme getirilmistir. Yine

201




yanlis bilmiyorsam, ECTS kredi sistemi seklinde Universiteler
bir bir akredite edilmistir ve Avrupa’daki liniversite egitimi 3 yil
lisans, 2 yil lisansiistii gibi birlesmis bir lisans egitimi seklinde
veriliyor su anda miihendis fakiilteleri igin.

Bu bizi suradan dogru ilgilendirmektedir. Avrupa, gelisen si-
recte kiiresel kapitalizmin gelistigi slrecte biliyorsunuz yavas
yavas geri plana diisme konumunda. Bu kendisini yenileme sii-
reci ¢ bashkta, dnce Avrupa ekonomisi, sonra Avrupa ordusu,
en son Avrupa’daki egitim sisteminin birlestirilmesi ve tek glic
olma kaygisi suradan kaynaklanir; Avrupa tekrar eski glciine
kavusmalidir ve kiiresel sermayede sémiren devletler kisminda
onemli bir yere sahip olmalidir tekrar. Bu sekilde bir kaygidan
kaynakli olarak bu tip calismalar yapmaktadir.

Ulkemize gelen Yetkin Mihendislik Yasasi da AB’nin ashinda
kullanmasi gereken bir pazar olarak gordigi Tirkiye'yi iste
yillardir sliregelen AB’ye lye olalim ¢abalarindan kaynakl bir
yaniltmacayla halkimizi susturarak bu calismalari devam ettir-
mesinden kaynaklidir.

Egitimde akredite olmak AB kriteri haline getirilmis, Yabanci
Miihendislik Yasasiyla da AB’nin miihendisleri korunmus, Ulke
pazarimizda rahatca calisma olanagi saglanmaya calisilmakta ve
dolayisiyla llkemizde de biitiin arkadaslarimizin yetkin miihen-
dislik konularinda belirttigi gibi ucuz isgiicii, 6zellikle lilkemizde
ucuz isglicli olusturmaya calismaktadirlar. Tabii ki hiiklimetimiz
cogu yasayl oldugu gibi bu yasayi da “bagim (stiine” deyip bir
tasari hazirlamigtir. Bir terciime yapmistir. Buna deginmek is-
tiyorum. Siireci bu sekilde anlamak ve dilinya 6lceginde tespit
etmek ¢ok 6nem tasiyor diye diislinliyorum. Sunumum bura-
da bitiyor. Tesekkiir ediyorum. Oncelikle iki giin boyunca bizi
dinlediginiz icin, bizimle goérislerinizi paylastiginiz icin, serbest
kiirstide 6zellikle goriislerinizi birbiri ardina dile getirdiginiz igin,
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¢linkii bizim beklentimiz buydu, cok tesekkiir ediyoruz hepinize.
Ayrica belli oranlarda destek veren ya da bugiin burada bulu-
nan mesela jeoloji miihendisligi, kimya miihendisligi 6grencileri
bize destek veriyor su anda bugiin burada. Dayanisma mesaiji
ileten herkese tesekkiir ediyoruz. Bizimle hep birlikte bir seyler
yapmaya c¢alisan, samimi olan ve iyi niyetini sonuna kadar kulla-
nacak olan herkese tekrar sonsuz tesekkdrler arkadaslar.

Son climle, burada da yazdigi gibi arkadaslar, unutmuyoruz,
“Aydinlik bir gelecek icin karanligi kaziyoruz.”

MEHMET TORUN- Sevgili gen¢ meslektaslarim, iki glin siiren
yogun bir calismanin sonuna geldik. Gergekten ilk defa dlzen-
lenmesine ragmen salonun bu derece dolu olmasi, sizlerin du-
yarl olmasi bizleri cok mutlu etti. Ben dncelikle Tiirkiye’nin her
tarafindan gelerek bizleri onurlandiran, meslegine sahip cikan,
sorunlarina sahip ¢ikan siz geng arkadaslarimi kutluyorum.

Bu anlamda bu etkinligin diizenlenmesine bastan beri emek ve-
ren tim arkadaslarima da yine sahsim adina, yoénetim kurulu
adina saygilar sunuyorum, sevgiler sunuyorum. Gergekten ¢ok
emek verdiler. Bu emegin meyvesini burada aldik, tiim yorgun-
luklar unutuldu. Bu sayede sizler Odayi bir nebze olsun tanidi-
niz. Daha da 6nemlisi Oda sizleri tanidi. Bizler, sizleri tanidik ve
gelecekte cok daha glizel seyleri kotaracagimizin meyvelerini
verecek yapiyl olusturduk. Ben en azindan 6yle goriiyorum.
Gercekten diin aksamdan beri yasadigim mutlulugu sizlerle
paylasmak istiyorum.

Bundan 6nce ¢ok konusma yaptim ama diin de kiirsiide soyle-
meye calistim, heyecanlaniyorum sizlerin karsisinda, bu benim
icin aslinda glizel bir heyecan diye diislinliyorum.

Tabii arkadaslar sorunlarimizin ¢éziimii, orgitlii olmaktan ge-

203




ciyor. Orgiitlii miicadele etmekten geciyor. Bu drgiitlerin birisi
de Odamiz, meslek Odamiz. En biiyiigli de o. Su andaki sahip
cikacagimiz Odamiz.

1980 yilindaki askeri fasist darbeyle Odalarin kapisina kilit vu-
rulmaya calisildi. Orgiitliiliik 6cl gibi gosterildi tiim genclige
ve kiirsiide de sdylendigi gibi bircok genc arkadasimizi dara-
gaclarinda, iskencelerde kaybettik. Amac tek tip bir toplum ya-
ratmakti. Diisinmeyen, liretmeyen, bizlerin yerine bagkasinin
diisliindiigli, baskasinin karar verdigi bir toplum yaratmakt.
Ama 25 sene sonra buradan goriiyorum ki artik o yorgunluk, o
yilginlik atihyor. Bizler sorunlarimiza, tilkemize sahip ¢ikiyoruz,
birlikte liretmenin zevkine variyoruz. Aslinda olmasi gereken de
bu. Farkh diislincelere, farkli degerlere saygi duymak hepimi-
zin oncelikli gérevi olmaldir diye diiglinliyorum. Hepimiz ayni
diisinmek durumunda degiliz, farkli diislinebiliriz, ama ortak
paydamiz olmali. Bu ortak paydamiz; insanlik degerleri, emege
saygl, evrensel degerlere, evrensel hukuk normlarina uymak ve
birbirimize hosgériiyle bakmaktan geciyor diye dlstinlyorum.
Bu anlamda Odamiz, diin oldugu gibi bugiin de, yarin da sizlerin
Odasi olarak sizlere kapisini agacak ve bundan sonra da sizlerin
sorunlanyla ilgilenmeye devam edecek. Ama bunu liitfen 7 kisi-
nin sirtina birakmayin. 7 kisilik yonetim kurulunun bu kadar so-
runun altindan kalkmasi miimkiin degil. Sizler hep birlikte Oda-
miza vereceginiz destekle, 10 bin kisiyle cok daha giiclii seyler
liretecegiz, cok daha iyi yerlerde olacagiz diye diislinliyorum.

Ben sonug bildirgesiyle ilgili arkadaglarin teredddtlerini gider-
mek icin birkag sey sdyleyeyim. Ragip da buradan séyledi. Teknik
bir istir arkadaslar ama blitlin dlsiincelerinizi liitfen e-maillerle
bize bildirin, zaten burada sonug bildirgesi sizlerin énerileri dog-
rultusunda olusacaktir, burada kendinizi farkli yerde gérmeyin.
Ama sundan emin olun, bu salonun sesi olacaktir ve buradan ¢I-
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kacak sonug bildirgesini bizler, sizlerin adina yukarilara tagimayi
da bir gérev biliyoruz.

Sézlerime son verirken Bagimsiz, demokratik bir Tlrkiye’de, sa-
vassiz, somdriisiiz bir diinyada, kardegce yasama dilegiyle hepi-
nize saygilar, sevgiler sunuyorum.
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1. OGRENCi UYE KURULTAYI SONUC BiLDIRGESI

Yakin bir gelecekte meslek orgiitiimiiz olacak olan Maden Mii-
hendisleri Odasr'nin 1. Ogrenci Uye Kurultayi; 16 {iniversitenin
delegasyonu ile “igsizlik”, “Egitim” ve “Yetkin Miihendislik” ana
basliklariyla Ankara’da 13-14 Nisan 2007 tarihlerinde gercekles-
tirilmigtir.

Ana basliklar 6lceginde, Kurultay kararlari asagidaki gibidir:

EGITIM

Bilindigi lizere, 21. ylzyilin Diinya toplumuna kattigi politikala-
rin alt yapisini olusturan sey kiresel kapitalizm, diger bir ifa-
deyle globalizm’dir. Bu kavram, aslinda kapitalist liretim ve ti-
ketim iliskilerinin kendini gelistirme siirecinin en son asamasini
karsilar. Bu durum, Diinya toplumunda kar kavraminin biitiin
insani degerlerin lizerine yiikselmesi seklinde karsiligini bulur.
Dolayisiyla, gelismekte olan iilkeler sinifinda degerlendirdigimiz
Turkiye’de de, biitlin pazarlarin kiiresel sermayenin emrine tes-
limi stireci s6z konusudur.

Glinlimiizde dlinya egitim sektori yillik 2 trilyon dolarlik bir pa-
zar durumundadir. Diinya toplam ticareti lizerinden dolasima
giren paranin 1997 rakamlari ile 5,47 trilyon dolar oldugu diisU-
niliirse, egitim lizerinden dolagima giren 2 trilyon dolarin ceki-
ciligi kendiliginden anlasilir. Bugiin liniversitelerimizde yasanan
yapisal dontisiimleri anlayabilmenin, bu politikalara karsi glicli
bir miicadele verebilmenin 6n kosulu kuskusuz, diinya 6l¢lisin-
de yayginlasan bu neo-liberal politikalari anlayabilmekten ve
toplu, orgutli bir karsi durugs sergileyebilmekten gegcmektedir.

Kapitalist sistem, bir taraftan Yeni Dlinya’nin gereklerinden zan-
nederek planlama dlsilincesinden vazgecmekte, diger taraftan
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ulusal egitim politikalari olusturmayi gereksiz bir caba olarak de-
gerlendirmektedir. Oyle ki, bu konuyu bile kiiresel kuruluslarin
yonlendirmelerine terk etmekten cekinmemektedir. Pek cok ko-
nuda oldugu gibi, Gniversite egitimi konusunda da Turkiye'yi her
glin biraz daha derin bir agmazla karsi karsiya getirmektedir.
Emperyalist Ulkeler, 6zellikle diinyadaki enerji kaynaklarini s6-
miirmek amaciyla yeni bir savas ortami yaratmaktadirlar. Ozel-
likle ABD emperyalizminin acik siddet politikalari biitiin dlinyayi
tehdit etmektedir. Afganistan ve Irakisgallerinin ardindan Suriye
ve iran (izerine yapilan saldiri planlar, 6zellikle ilkemizi savasin
icerisine ¢ekecektir. ABD cikarlarina hizmet eden bdylesine bir
ortam tiim halkimizla birlikte biz 6grencilerin de basta yasama
hakkini elinden alacaktir. Biz, kendimiz kadar Irakh 6grencilerin
de yasama ve egitim gérme hakkinin olmasi gerektigine inani-
yoruz. Bu nedenle, emperyalistlerin (ilkelerin yayillmaci saldir-
gan politikalarina karsi durulmasi gerektigine inaniyor, ABD’nin
isgalci politikalarini karsi ¢ikiyoruz.

Bizler gelecegin maden miihendisleri olarak, emperyalistlerin
ve yerli igbirlikgilerinin lilkemiz insanlarinin temel hakki olan
egitimi kar mantigi cercevesinde degerlendirmelerine karsin,
asagida saydigimiz taleplerimiz ve degerlendirmelerimiz ile bu
barbarliga karsi miicadele icerisinde olacagiz:

1) 12 Eylil Askeri darbesi ile olusturulan ve yiiksek 6gretimde
kontrol ve baski araci olarak islev géren YOK kaldiriimaldir.
Universitelerde gerici miidahaleye olanak veren siyasi yapi de-
gistirilmeli, biz 6grencilerin de temsilini 6ngéren mali, idari ve
bilimsel 6zerklik saglanmalidir.

2) Universitelerin karar mekanizmalan demokratik bir isleyise
actk olmali; Universitede s6z, yetki, karar mekanizmalarinda,
lniversitelerin bilesenleri olan 6grenciler, akademisyenler ve
tniversite emekgilerine yer verilmelidir.
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3) Batiin Universitelerde egitim-6gretim ve sosyal haklar para-
siz olmali, bilimsel egitim ve aragtirma olanaklarinin yaratilmasi
icin kiitliphane, laboratuvar, derslik, yemekhane, barinma igin
temel gereksinimler licretsiz olarak kargilanmahdir.

4) Sorgulayan, 6zgir diisiinen ve bilimsel olarak gelisen bir tini-
versite kimligi icin ezberci ve baskici egitimden vazgecilmelidir.
Uygulamali ders sayisi ve laboratuvarlar artiriimalidir.

5) Universite egitimi ile 6ncesindeki egitim ve 6gretim dénem-
leri bir bitiindiir. Universite egitimi de dahil olmak iizere bii-
tiin egitim-6gretim sistemi demokratik ve toplumcu ilkelerle
yeniden insa edilmelidir. Mevcut sistemde yer alan irkgi-gerici-
cinsiyetci- bilim disi icerik reddedilmelidir. Mevcut egitim ice-
rigi, insan haklari, baris, esitlik gibi evrensel degerler lizerinde
sekillenen bir icerikle degistirilmelidir.

6) Universiteler, béliimler ve kontenjanlar (lkemizin gerek-
sinimleri gbz oniline alinarak planlanmalidir. Siyasi hesaplarla
akademik ve teknik altyapisi hazirlanmadan yeni liniversite ve
boliimlerin agilmasina ve liniversite egitiminin kalitesizlestiril-
mesine son verilmelidir.

7) Mesleki egitimin ¢ok énemli bir unsuru olan stajlar, naylon
olmaktan cikartilmalidir. Bunun igin uygun isletmeler belirle-
nerek stajyer kadrolari acilmasi zorunlu hale getirilmeli, stajyer
ogrencilere licret 6denerek sosyal sigortalari kargilanmalidir.

8) Son dénemlerde yiikselen irkgilik egilimleri ve bu egilimlerin
yarathg ling kiltiiriini reddediyoruz. Bizler, tiim yurttaslarimi-
zin kendi kiiltlrlerini Ozglirce yasayabilecegi, insan haklarina
saygil, evrensel hukuka uygun, demokrasi ve barisin egemen
oldugu ekonomik, sosyal ve siyasal bir ortamda egitim gérmek
ve yasamak istiyoruz.
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isSizLiK

Diinya capinda biiyliyen igsiz miihendisler ordusuna tlkemiz-
den de katilimin artmasi, kiiresellesme ideolojisi icerisinde yer
alan “isglicliniin serbest dolasim 6zgiirligi” ilkesinin dogal bir
sonucudur. Bu “6zgiirliigiin” bize ifade ettigi sey; rekabet ko-
sullarina gore belirli sektorlere yigilabilen ya da istendigi an he-
men isten atilabilen bir yigin olarak gériilmektedir. Ayrica, toplu
karsi duruglarin 6niine gecmek adina, asil anlamh gérdiigiimiiz
“6rgltlenme 6zglirliigi”ne ise kisitlamalar getirilmeye calisil-
maktadir.

Bizler gelecegin maden miihendisleri olarak, bu alenen uy-
gulanan saldinlara asagidaki taleplerimizle hep birlikte karsi
cikiyoruz:

1) Sermayenin cikarlarina dayali, kar etmek disinda herhangi
bir seye deger vermeyen sistem politikalarinin yerine toplum-
sal, halktan ve emekten yana politikalar uygulanmalidir. Issizle-
re maas baglanmali, biitiin yurttaslarimiz sosyal glivence altina
alinmalidir.

2) Issizler ordusunu giinden giine biiyiiten, kadroluluk yerine
s6zlesmeli personelligi destekleyen, sirket mantigini kamu ku-
rumlarina entegre etmeye calisan politikalara, kamu kurumla-
rinin birbiri ardina “babalar gibi satariz” mantigiyla 6zellestiril-
mesi stirecine hemen bir son verilmelidir.

3) IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslardan daha fazla kredi alin-
mamali, borg ile borg kapatan zihniyet yerine lilkenin dogal kay-
naklari ile rahatga elde edilebilecek gelirler verimli bir sekilde
kullanilarak bu bagimllik bir an 6nce noktalanmalidir.

4) Universitelerdeki kontenjanlar diizenlenmeli, ihtiyaca gére
miihendis, mimar, egitimci, bilimci yetistirilmelidir. Yetistirilen
yurttaslar gereken yerlerde ise baslatilmali, derecelendirme
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mantiginin yerine egitimin kalitesi ylikseltilmeli, meslek i¢i yet-
kilendirme sistemine gecis suirecine bir son verilmelidir.

YETKIN / UZMAN MUHENDISLIK

Avrupa Birligi, neo-liberalizm akiminin diinya piyasalarini ortak-
lagtirmasindan bu yana, ABD’nin Diinya lizerindeki ekonomik ve
askeri Ustinlligl altinda ezilmistir. Eski egemen Avrupa yerini
bliyiik, glglii ABD’ye birakmistir. ABD kapitalist gelisim siireci-
nin en Ust agsamasina erisebilmis, sanayisini ve hammaddelerini
olumlu kullanarak Diinya pazarlarina acilabilmis, lilke ekono-
milerini yénetmeye baslamis, IMF, Diinya Bankasi gibi “ulus-
lar arasi” kurumlar yoluyla Diinya piyasalarini rahat¢a kontrol
edebilme olanagi bulmustur. Biiyiik ABD sirketleri, Diinya’daki
biitiin (lkelerde pazar olanagina sahip olmustur.

Avrupa, Diinyada askeri giiciin yerini ekonomik giice biraktigini,
ekonomisi gliglii llkelerin teknolojiyi elinde bulundurabildigini,
ekonomisi gliclii olan Ulkelerin ordularinin da giicli olabilecegi-
ni, artik Glke fethetmenin disinda Ulkeleri kontrol etmenin s6-
miiri icin yeterli oldugu gergegini kabullenerek yeni acilimlar
arayisina girmistir.

AB’nin bu konudaki ilk adimi glimriik ve pazar birligi sirecinden
sonra “Ekonomik Birlik” olmus, Avrupali devletler Avro’ya gec-
mistir. Daha sonra, “Avrupa Ordusu” tartismalari yasanmigstir.
En glincel adim ise, “Egitim Birligi” olmustur. Avrupali devletler,
egitim sistemlerini birbirlerininkine benzetmeye calisarak (ini-
versitelerini ECTS kredi sistemi ile akredite etmislerdir. Bu saye-
de lniversitelerden ¢ikan teknik elemanlar kitanin her yerinde
calisma olanagi edinmislerdir. Dolayisiyla kapitalist iretimin en
onemli dlgiitlerinden biri olan isgiicl yilikseltilmistir. Bu siirecin
devami, stiphesiz diinya pazarlarina aciimak seklinde olacaktir.
Yani, somiriiden bahsediyoruz. Yani, Avrupa’nin da ABD gibi
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gelismekte olan lilke pazarlarina agilmasi s6z konusudur.

Tahmin edebilecegimiz gibi, gelismekte olan lilkeler sinifinda
degerlendirdigimiz iilkemizde glindeme gelen “Yetkin/Uzman/
Yabanci Mihendislik Yasa Taslag1” da bu sirecin bir sonucudur.
Son zamanlarda sikga tartisilan bir konu olan yasa, Tlirkiye’deki
Universitelerden mezun olan miihendislerin dntine belirli bir
siire daha mesleki egitim alma ve bu siirecin sonucunda mii-
hendislik unvanini edinme kosulu koymaktadir. Yani, diploma-
larda artik Ginvan yerine sadece “lisans egitimini tamamlamis-
tir” yazmaktadir. Bu derecelendirme ise, bagh olunan meslek
odasindan istenmektedir. Ayrica, taslagin “yabanci miihendis-
lik” kisminda Avrupa’daki Universitelerden mezun olmus mu-
hendislerin lilkemizde 6n kosulsuz calisma olanagi edinmesi
durumu s6z konusudur.

Siiphesiz ki, biz maden mihendisligi 6grencileri olarak emper-
yalizmin bu hain saldirisina “Dur!” diyor, asagidaki taleplerimiz
ve degerlendirmelerimizle gelecegimizi karartmak isteyenlere
topyekin haykiryoruz:

1) Emperyalizmin hicbir versiyonu ile el sikismayacak olan biz-
ler, ilk anda hig¢ diisinmeden bu yasanin geri ¢cekilmesini istiyo-
ruz.

2) Son donemde giindemimize giren Yetkin/uzman miihen-
dislik tartismalar gelecek kaygisi yasayan bizleri daha da kay-
gilandirmaktadir. Benimsenen egitim sisteminin yanlishgindan
kaynaklanan sorunlarin, yetkin/yetkili miihendislik diizenleme-
leri ile giderilmeye calisiimasi sorunlara dogru ve kalic ¢6zliim
olmayacaktr.

3) Yetkin/uzman miihendislik, biz gelecegin gen¢ miihendisleri
icin, zaten az olana is bulma olanaklarini daha da azaltacak, ¢a-
lisma yasamini daha da zorlastiracaktir.
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4) Bu siire¢ maden mihendisligi béltimlerini bitirmemize rag-
men, miihendislik yetkilerini kullanamamamiza ve ucuz is gilicu
olarak emegimizin sémiiriilmesine neden olacaktir.

5) Yetkin/uzman miihendis uygulamasi, mihendislerin arasin-
da usta girakiliskisinin dogmasina neden olacak ve miihendisler
arasinda ayricalikh bir grup olusabilecektir.

6) Miihendislik gibi unvana bagh mesleklerde, mesleki yeterlili-
gin olusturulmasi ve belgelenmesi (iniversitelerin gérevi olarak
kalmahdir.

7) Mevcut sistemin egitimden baglayarak olusturdugu esitsizli-
gin, yetkin, yeterli, uzman, profesyonel, sertifikali, vb. miihen-
dislik tanimlariyla tescillenmesi, miihendis adayi olan biz 6gren-
cilerin biylk cogunlugunun, gelecekte biiyiik sikintilar yasama-
miza neden olacaktir.

8) Bizler, sorunlarimizin halkin sorunlarindan ayri tutulma-
yacagini ve sorunlarin emek ve meslek orgiitlerinin ortak
miicadelesi ile c¢6ziilebilecegini bilerek, TMMOB Mihen-
dislik Mimarlik Kurultay’nda ifade edildigi gibi “TMMOB
ve odalar; gerek Diinya Ticaret Orgiiti gerekse Avrupa
Birligi (glimrik birligi) kanallarindan gelen teknik ve mes-
leki mevzuat uyarinca miihendislik/mimarlik meslek alan-
larinin  diizenlenmesine doénlk uyumlastirma c¢alismalari-
na karsi durur, bu yénde izlenen politika ve uygulamalar ile
miicadele eder.” ilkesini benimsemekteyiz.

Sonug Olarak;

1) Biz, maden mihendisligi 6grencileri olarak, liniversitelerde,
tlkede ve diinyada var olan glincel ve toplumsal sorunlari ve
bu sorunlarin (iniversitelinin kendi yasam alanina yansimasini
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yorumlamak, biz 6grencilerin olugturdugu komisyonlarin géniil-
liliik temelinde calisma ylirtitmesi, Gniversitelerde demokrasi,
ozglrliik ve bagimsizlik miicadelesi veren tiim 6grencilerle bir-
likte; ilerici, yurtsever bir karsi durugu yaratmayi hedefleyen bir
miicadele icinde olacagiz.

2) Biz, maden mihendisligi 6grencileri olarak, gdrevi; insanlk
ve toplum yararina, bilimsel bilgiyi Gretmek, bu bilgiyi Gretecek
insanlar yetistirmek ve Uretilen bilgiyi toplumla paylasmak olan
Universitelerimizin temel hedefi ile bu hedeflerin arastirma, ya-
yin, uygulama ve egitim araclariyla bir kamusal hizmet olarak
gercgeklestirilmesi konusunun ugrasisi icinde olacagiz.

3) Biz, maden muhendisligi 6grencileri olarak, bu kurultayin so-
nuclarinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi amaciyla TMMOB
tarafindan yapilacak miihendislik ve mimarlik 6grenci kurultayi
calismalarina katilim ve katkida bulunacagiz ve taleplerimizin
takipgisi olacagiz.

4) Biz, maden miihendisligi 6grencileri olarak, 6g§renmeyi 6g-
renmis, arastiran, bilgi Greten, yabanci dil bilen, teknolojiyi kul-
lanabilen, sosyal bilimlere acik, ¢evresini sorgulayan, yaratici,
lretken, toplumla biitiinlesen, yerel degerleri g6z ardi etmeyen,
zamanin degerini kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sa-
hip, meslek orgiitline ve orgiitlenmesine inanan, lilke, toplum
ve meslek sorunlarina duyarli maden mihendisleri olacagiz.

ve son olarak;

Biz, Maden Miihendisligi Ogrencileri olarak, yiiregimizdeki in-
san sevgisini ve yurtseverligi baski, zuliim ve engelleme yon-
temlerinin s6kiip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi, teknigi
emperyalizmin ve somiirenlerin degil; halkimizin hizmetine
sunmak, her ¢cabayi siirdiirmek ve gli¢clendirmek icin bu yolda
inangh ve kararli olacagiz.
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