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OKURLARIMIZA

enellikle her birimiz yodun

bir yasam kavgas! vererek

eskittigimiz yilin  ardindan
sOyle bir bakip hedeflediklerimiz-
den hangilerinin gergeklesip hangi-
lerinin gerceklesmedigini, dogrula-
rtmizi-yanhglarmizi, nedenleri ni-
cinleri ortaya koyar, kisacasi ken-
dimizi sorgularnz. Son derece do-
gal-insani olan.bu 6zelligimiz saye-
sinde ontimuzdeki doneme iligkin
umut ve taze kan depolanz. Bu
saptamanin, "ekmegini tastan ¢i-
karan™ biz madenciler igin Gzellikle
gecerli oldugunu belirtmek gerekir.

Bilten Kurulu olarak bizler de,
1993 yilinin bu ilk sayisinda Biilte-
nimiz'! degerlendirmeye tabi tuta-
rak, calisma anlayisimizi - ilkeleri-
mizi, geleceg@e iligkin projelerimizi
aktarip, sizlerden gelecek her tarli
elestiriyi dikkatle inceleyecek "Da-
ha okunur, daha 1yi bir Bilten”
olusturmayr amagliyoruz.

Bildiginiz gibi Odamiz'ca periyo-
Devami 2. Sayfada
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DUNYA PIYASALARINDAN HABERLER

Soda tiketiminde artis
bekleniyor

D.Avrupa Manganez
tuketimindeki kilit
mevzilerini koruyor.

Krom Madenciligini parlak
bir gelecek bekliyor.



Sayfa 2

OKURLARIMIZA

dik olarak ¢ikartilan, farkl igleviere
sahip iki yayin organi mevcuttur;
Madencilik Dergisi ve Madencilik
Bulteni. Madencilik Dergisi, Uyele-
rimizin meslek alanimizda var olan
sorunlara bilimsel-teknik dizeyde
cbztmler Gretmeye calistiklar bir
zemindir. Meslektaglarimizin  goz-
lemlerini, bilgi birikimlerini birbirle-
rine aktarip tartigabildikleri son de-
rece 6nemli bir isleve sahiptir, an-
cak, bu tirden diger yapitlarda da
oldugu gibi, sinirl bir okur kitlesine
sahip oldugunu belirtmek yanls ol-
mayacaktir.

Diger yayin organimiz "Madenci-
ik Bulteni"ne gelince; 1978 yilinda
0 dbénemin YoOnetim Kurulunca,
oda yonetimi ile Uyeler ve Uyelerin
kendi aralarindaki iletisimin yeter-
siz kaldigi, Madencilik Dergisi ile
dogal olarak bunun saglanamaya-
caginin tespit edilmesi (zerine
"MADENCILIK Haberler" cikartil-
mas! gundeme gelmis ve boylelik-
le vyayin hayatina baslamistir.
1989 yilina kadar kesintili olarak
cikan Bilten, ayni yiin Mart ayin-
dan bu yana dizenli olarak yayin-
lanmaktadir.

Bu yilin basinda yapilan 33. ola-
gan Genel Kurulumuzda, Uzerinde
Onemle durulan hususlardan en
fazla dikkat cekeni; Oda aktivitele-
rine Uyelerin olanca katliminin
saglanmasi gerekliligi idi. Goreve
gelen yeni ybnetim kurulu da bu
gereklilige uygun calismalar icinde
olmustur. Bunlardan birisi de, da-
ha fazla arkadasin katiliminin sag-
lanmasi icin Bulten'in, Kurul olus-
turmak suretiyle cikartiimasi dui-
suncesidir. Nitekim genel kurul
sonras! 6 asil Uyeden olusan Biil-
ten Kurulu galigmalarina baglamis-
tir. Bu vesileyle, uzun bir siredir
tim agirhgr  blydk bir Ozveriyle
yiuklenen arkadaslarimiz T. Ozuslu
ve R. Gediko@lu'na tesekkur edi-
yoruz. Kurul, 6 asil Uyeden olus-
masina karsin, toplantilarda bu sa-
yi artabilmektedir. Bunun anlami

Bastarafit I
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Sayfada

+ Bultenimizin temel
amaci uyelerimizin
ekonomik-demokratik,
sosyal, politik ve mesleki
alanlardaki sorunlarina
iliskin goruslerini
aciklayabildikleri, gozim
Onerilerini birbirleriyle
tartisabildikleri bir
platformun olugsmasidir. 9

kati-burokratik kurul anlayigina iti-
bar etmeyisimizdir. Bir bagka ifa-
deyle, organizasyonun saglikli ya-
piimasi durumunda cok sesliligin
nicelik ve nitelik olarak olarak triin
artisina ve zenginligine yol actigi-
na inaniyoruz. Su ana kadar yapti-
gmiz calismalar Yonetim Kuru-
[u'muzun goriglerinin ne kadar
isabetli oldugunu kanitlamistir. An-
cak, yine de, biz bunu yeterli gor-
miyor; sizlerden daha fazla katki
koymanizi istiyoruz.

Biraraya geldigimiz ilk toplantida
yaptiimiz degerlendirme; Kurulun
demokratik igleyise sahip olmasi
gerekliligi idi. Yani 6zglrce calisa-
bilecedimiz huzurlu bir ortam olus-
masl igin "bagimsiz” bir yapilan-
manin zorunlu olduguna isaret et-
tik. Elbette bu dzgurlik sorumsuz-
ca, basibos olmamali idi. Bunu "di-
siplinli 6zgurluk™ seklinde tanimla-
mak madmkunddr. Bir ormek ver-
mek gerekirse; Kurul kendi arasin-
da tartisip-genel amaci gozetmek
kaydi ile-bir konuda yazi Uretir. Bu
goruglere katiimayanlar olabilir.
Onlar da, olanak varsa ayni sayi-
da, yoksa bir sonraki sayida go-
ruglerini yazabilirler. Gdnderilecek
yazilarda belirli bir diizey olmasi
zorunludur. Yani verimsiz-kisir tar-
tisma, kisisel satasma vb. gibi
olumsuzluklara yer verilmemelidir.
Kisacasi yazilarda  Odamiz'in
meslek ve kitle 6rgiti olarak pers-
pektifine aykin  dusilmemesine
dikkat edilmelidir.

Kuskusuz, dinyaya belirli bir
pencereden bakmak degisik olay-
lar karsisinda benzer de@erlendir-
melerin yapiimasini beraberinde
getirebilir. Ne var ki, bu onerme
kadri-mutlak degildir. Yani her ko-
nuda benzer seylerin disunulmesi
gerekmez. Kaldi ki, farkll angaj-
malar icinde olup da belirli olaylar
karsisinda cakisan dusinceler
icinde olmak da mumkindir. Bu-
radan asgari mugsterekler ortaya
cikar. Iste anlatmak istedigimiz bu-
dur. Bizler bunun ¢cok dnemli oldu-
guna, bastaci edilmesi gerektigine
inaniyoruz.

Olaylara iligkin farkh yaklagim-
lar, dusunsel zenginligin bazen
nedeni bazen de sonucudur. Bu
saptamanin adi demokratlktir. Ya-
samda uygulanabilirligi saglandi-
ginda da katihmci demokrasinin ta
kendisidir. Ne yaziktir ki, gelisme
sancisi icinde Ulkemizde Ozellikle
politikacilarimizin - dillerinden du-
surmedikleri; katihmcilik, seffaflik,
demokrasi gibi glzel sdzler bozuk
para gibi harcanmaktadir. Bizler
kendi perspektifimizde bunlarn ic-
lerini doldurmak durumunda oldu-
gumuzu disuniyoruz. Bu neden-
le, sizleri Bilten'e daha fazla sahip
clkmaya, goOndereceginiz yazilarla
beslenmemize yardimci olmaya
davet ediyoruz.

imzali yazilarin sorumlulugu im-
za atana aittir. Cevre ile ilgili sayi-
da "Altin" konusunda c¢ok benzer
iki yazi ¢ikti. Bu kadar benzer ya-
zilann basiimasi cesitli elestirilere
neden oldu. O sayi igin basilan iki
yazi disinda Bergama Belediye-
sinden bir yaz istendi. Bir yazida
Odamiz hazirladi. Odamizin hazir-
ladigi yazi Cumhuriyet Gazetesin-
de c¢ikinca-bultene yazilmadi. Ber-
gama Belediye Bagkani da bize
yazi yollamadi. Universiteden ve
Ozel sektbrden yazi yollayan iki
meslektasimizin yazisi da emege
saygidan ve alti imzal oldug@u igin
basildi.
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Biltenimizin temel amaci uyele-
rimizin ekonomik-demokratik, sos-
yal, politik ve mesleki alanlardaki
sorunlarina iliskin goruslerini acik-
layabildikleri, c6ziim Onerilerini bir-
birleriyle tartisabildikleri bir platfor-
mun olugsmasidir. Diunyada ve ul-
kemizde kimi ilging gelismeler ya-
sanmaktadir. Tabiri caizse, dinya
fokur fokur kaynayan bir kazan gi-
bidir. Ulkemizde ise, ¢ok biyiik
cogunlugun son derece kotu ko-
sullarda yasadiklari bir gergektir.
Toplumsal sinif ve zamreler ara-
sindaki gelir dagihmi giderek bo-
zulmakta, korkung ucurumlar olus-

olmamizi talep tmek, bizler igin su
anda cok acildir. Bu konu da du-
sunmekten de Ote, somut Onerileri-
nizi igeren yazilar yazmamizi bekli-
yoruz.

Mesledimizin yapisindan dolayi
cok boyutlu olmak durumundayiz.
Yeni yayin déneminde, sanatsal
icerikli yapitlara daha cok yer ver-
mek istiyoruz. Siir, 8yku, ani, eles-
tiri, karikatur, fotograf v.b. gibi ca-
lismalariniza yer vermek bizleri
cok memnun edecektir. Surasi
unutulmamahdir ki, her Gyemiz
Biltenimiz'in dogal muhabiridir.
Cevrenizdeki olaylari, sorunlari-

maktadir. Ezici Qogun]uk gider.ek nizi, gozlemlerinizi ¢gekinmeden
);ﬁknsullsa§madaéolrjgik bir azinlik ise cesaretle bizlere
! vl € S aktarin. Bu sayi-
icip, diigiinlerde s6-  «  Olaylara iligkin farkli a5 itibaren bric ve
'rﬁﬂl/irﬁaera Sa&’g‘ﬂsg yaklagimlar, diisiinsel ~ satrang kosesi
inlicsi ; lusturacagiz.Yine
zenginligin n nedeni 9%
bakmamaktadirlar. enginligin bazen nede sizlorden  gelecek

Lale Devri'nin ikin-
cisi yasaniyor der-
sek, abartmis olma-
yacagiz. Cok buyuk
bir kismi Ucretli ola-
rak calisan biz ma-
den  muhendisleri
de geneldeki bu
olumsuzlugun etkisi
icindeyiz.  Sektori- ~ "t
mize yatrom yapil-

mamakta, issizlik alabildigine art-
makta, isletmelerde, santiyelerde
cahsan arkadaslarimizin  yasam
kosullari giderek agirlagsmaktadir.
Hikumetler cighklarimiza  kulak
vermemekte, adeta sizi gézden ci-
karttik demek istemektedirler. Her
secim oOncesi verilen soOzler iktida-
ra gelindiginde unutulmaktadir.
Ekonomik- demokratik- mesleki ve
politik haklarimiz artik ertelenme-
melidir. Bunlari kazanmak igin se-
simizi duyabilecekleri kadar yuk-
seltmemiz zorunludur. Evet gele-
ce@imizle, calisma kosullarimizia
ilgili kararlari bizim adimiza veren-
lere artik glvenmiyor, inanmiyo-
ruz. Karar sireglerinde yer almak
istiyoruz. Bunun igin neden sonra
—TBMM'de onaylanan ILO sdz-
lesmelerine uygun i¢c duzenleme-
lerin  bir an ©6nce vyapilmasini,
Grevli— Toplu Sozlesmeli Sendi-
kalarimiza ve haklarimiza sahip

AAANNAARA

bazen de sonucudur. Bu
saptamanin adi
demokratliktir. Yagamda
uygulanabilirligi
sadlandiginda da katilimci
demokrasinin
ta kendisidir.”

ilginc problemlerle
bu kdsenin zengin-
lesecegi muhak-
kaktir. Bekliyoruz.

"Yeni yilda yeni
cehre” deyip bunu
Bilten'in kalitesine
de yansitmayl uy-
gun bulduk. Ola-

+ naklarimiz el verdi-
gince, bu sekilde beyaz kagida
basmak niyetindeyiz.

Oniimiizdeki dénemde sizlerin
katkilari ile birlikte "Nasil bir Bl-
ten?” baglikli bir anket calismasi
yapmak istiyoruz. Alt yap! galisma-
larina baslamis durumdayiz. Ger-
ceklestiginde, alabildigine ilgi gos-
tereceginize inaniyoruz. Sayfa di-
zayni, yer almasini istedigimiz, ge-
reksiz buldugunuz konular vb. gibi
sorulara cevap vermeniz calisma-
larimiza 1sik tutacaktir. Onerilerini-
zi heyecanla bekleyecegiz.

Son olarak, altini cizmekte yarar
var; Bulten Kurulu lyeleri mesaile-
rinin disinda O6zveride bulunarak
bir seyler yapmaya calisiyor. Bu
bir seylerin cok seylere donusme-
si, sizlere baghdir.

Hepinizin yeni yilini ictenlikle kut-
lar ¢alismalarinizda basarilar dile-
riz.

BULTEN KURULU

Sayfa 3

CINKUR UZERINE

CINKUR Genel Midiriniin kugkulu bi-
cimde gorevden alinip yerine Etibank'tan
emekli Unal Caldag' getirme girigimleri
lzerine, Oda Bagkanimiz Asim KUTLUA-
TA'nin Milliyet Gazetesi'nde cikan yazisini
yayinliyoruz. "KiT yénetimlerine yapilan
yanlig atamalar ve gereksiz miidaheleler,
bu kurumlarin  zararini  hazirlayan en
6nemli etkenlerden birisi olmustur. Geg-
miste KiT'lerin bu iilkenin bagina problem
oldugunu soyleyen ANAP iktidan bu ku-
rumlardan elini gekmemis ve bircok politik
atamalaryapmigtir.

Bize gore KiT'ler 1935'lerden bu yana
cok 6nemli gorevleri Ustlenmiglerdir. Cok
da basarili olmuslardir. Ancak, son yillarda
KiT'lere yapilan miidaheleler, bu kurumla-
nn tlkenin istihdam problemini gbzecek bir
arag olarak gorulmesi(!) ve yonetimleri,
genellikle sadece siyasi destedi olan ve
secim kaybeden kisilerin atanmasi sonu-
cu, KiT'ler yiik haline sokulmugtur. Bu yak-
lagimlarin  KiT'leri daha sikintil  duruma
soktugu bir gercek; bu kurumlara yapilan
bu tir mudahelelerden sonra hala verimli
ve karl olmalarini beklemek mucize olur-
du.

Ne yazik ki, KiT'lere bakigin bugiin de
pek farkl olmadigini Gzilerek goriiyoruz.
Tamamen politik olarak genel mudir, dai-
re bagkani ve hatta bas muhendis atama-
lari yapiimaktadir. Hak etmeden bu mevki-
lere gelen yoneticiler, calisanlar (zerine
olumsuz etkiler yaratmakta ve calisma
performansini dustrmektedir. Yeterli du-
zeyde idari ve teknik bilgi birikimine sahip
olamayan ehliyetsiz kisilerin, KiT'lerde ya-
sanan krizi derinlestireceginden hic kusku-
muz yoktur.

CINKUR'daki gérevinden alinan meslek-
tasimiz Sn. Aydin Keskin'in basarili bir ge-
nel midir oldugunu, CINKUR'un sorunla-
rint ve ¢Oztmlerini bildigi ve kurumunu son
yillarda iyi bir noktaya getirdigini butiin ma-
denciler camiasi biliyor. Yerine atanacak
kiginin en az onun kadar basarli olmasi
gerekir. Ama ismi gegen Sn. Unal Cal-
dag'in Etibank APK Dairesinde g lligkiler
Sube Mudurligu gérevlerini yuriten, yone-
tim tarafindan re'sen emekliye sevk edilen
bir iktisatcidir.

Sn: Unal Caldag'in Etibank'ta galigirken
"Manevi takatsizligi ve fiili kudretsizliginin
tahakkuku™ nedeni ile res'en emekli edil-
mesi 6ngorulirken; C;iNKUR'un halen Tev-
si ve Rehabilitasyon Projesini yurattagu bir
doénemde, aktif bir calisma gerektiren Ge-
nel Mudirlik Makamina atanmasi ancak
politik bir tercihle agiklanabilir.”



Sayfa 4

damiz Maden Kanunu degi-
sikligi hakkindaki goriisleri-
ni Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi'na 7.12.1992 tarihinde
bildirdi. Hazirlanis1 sirasinda, isin tek-
nik ve hukuk uzmanlarindan yararlanil-
madan ve daha da Onemlisi katilimci
demokrasi ilkeleri gozard: edilerek ka-
pali kapilar ardinda hazirlanan 3213 sa-
yii Maden Kanunu, yiriirlige girdigi
tarihten beri madencilik sektoriintin ka-
mu ve Ozel pekcok kesimlerince elesti-
rilmis ve yarattigi sorunlar nedeniyle
hakli sikayetlere konu olmustur. Zama-
nin hikiimetlerinin tercih ettikleri eko-
nomi-politikalar ile birlikte sektoriin
kiiciilmesinde 6nemli pay1 vardir.
Reform (!) iddiasi ile, dayandig te-
mel noktalart yillar Onesine uzanan
miilga 6309 sayili kanunun yerlesmig
ve benimsenmis ilkelerini, diizeltilebi-
lecek uygulama noksanliklarini bahane
ederek ortadan kaldiran 3213 sayili ka-
nun, gerek intibak doneminde gerek
uygulamasinda sektOrii sarsintiya ve
karisikliga maruz birakmis ve bu sarsin-
t1 ve karisiklik yanlis ve keyfi uygula-
malar ile de olumsuz etkisini ¢cok daha
fazla gostermistir. Gegen yedi yillik sii-
re icinde olumsuz etkileri bitmeyen bu
kanunun temel ilkelerinin, tekrar degis-
tirilerek yeni bir sarsinti ve karisikliga
neden olacagi endisesi ile cesaret edile-
memesini, anlayisla karsiliyoruz. An-
cak, iyi bir yonetmelik ve biitiin yurtta
bolge miudirlikleri diizeyinde Orgiit-
lenmis, sektore teknik ve ekonomik ba-
kimdan yoOn verebilen, ulusal servet
olan madensel hammadde kaynaklari-
mizin rasyonel isletilmelerini gozete-
cek, genel miudiirliik diizeyindeki bir
teskilatin, kanundan ileri gelen bosluk-
lart doldurabilecegi goriisiindeyiz.

Yasal bir kurulus olan Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne bagh
meslek odalarinin, 6235 sayih TMMOB
Kanunu'nda Birligin kurulug amaci bas-
Iig1 allinda ki 2. maddesinin b ve c¢ fik-
ralarinda aynen sunlar yazilidir.

"b) Miihendislik ve Mimarlik meslegi
mensuplarinin  miisterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lagtirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halk ile olan iligkilerinde durtstligi ve
gliveni hakim kilmak tizere meslek di-
siplinim ve ahlakint korumak icin ge-
rekli gordigl biitliin tesebbiis ve faali-
yetlerde bulunmak;

c) Meslek menfaatleriyle ilgili islerde
resmi makamlarla isbirligi yaparak ge-
rekli yardimlarda ve tekliflerde bulun-
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MADEN KANUNU....MADEN KANUNU....MADEN KANUNU..

mak, meslekle ilgili biitlin mevzuati,
normlar1 ve fenni sartnameleri incele-
mek ve bunlar hakkindaki goriis ve dii-
siinceleri ilgililere bildirmektir."

Kanun maddesi olarak yazili bu
amag ve gorevlerin Odalarca yerine ge-
tirilebilmesi, Devletin idari organizas-
yonu ic¢inde ve belirtilen amag ve go-
revler cercevesinde sorumluluk alabil-
meleri ile mimkiindir. Boyle bir so-
rumluluk sektoriimiizde Maden Daire-
si'nin islerini de kolaylastiracaktir Bazi
yanlis goriis ve endiselerle yukaridaki
kanun maddesinin isletilmesine engel
olmanin yanlig, hatta kasitli bir davranig
olacag! inancindayiz. Bu nedenle tas-
lakda yer alan ve yiirekten katildigimiz
serbest mithendislik ve masavirlik hiz-
metlerinin disipline edilmesini saglaya-
cak madde hiikmii ile bir biitiinliik tes-
kil etmesi bakimindan, verilmesi 6ngo-
rillen belge, rapor ve projelerin meslek
odalarinca vize edilmesi sartinin da ya-
zilmasi gerekmektedir.

Bakanliginiz tarafindan hazirlanan
taslagin madencilik sektorii icinde ye-
ralan pekcgok Orgiitiin goriis ve Onerile-
rine agilmasini sevindirici, demokratik
bir gelisme olarak goriiyoruz. Taslak,

66
Biitlin yurtta bolge mii-
diirliikleri diizeyinde Or-
gutlenmis, sektore teknik
ve ekonomik bakimdan
yon verebilen, genel mii-
durluk duzeyindeki bir tes-
kilatin, kanundan ileri ge-
len bosluklar1 doldurabile-
cegi gorustndeyiz..”

yurt diizeyindeki biitiin temsilcilikleri-
mize gonderilmis olup, goriisleri isten-
mistir. Peydcrbey gelen bu gorisler ile
Odamiz tyesi konu ile ilgili uzmanlar-
dan miitesekkil Danisma Kurulumuz da
yapilacak tartismalarda kabul goren ye-
ni goruslerin olmast durumunda, bu go-
rigleri 17.12.1992 tarihinde yapilacak
Genigletilmis Komisyon toplantisinda
ifade edilmesine imkan saglanacagi
umuduyla, kisith siire icinde Odamiz
biinyesinde yapilan bir calisma ile sap-
tanan, bazi maddelere iliskin goriis ve
Onerilerimiz taslagin diger maddeleri ile
biitiinselligi gozetilerek asagida sirasiy-

la ifade edilmistir.

I.Taslak M d. 1 (Kanun Md. 2):

Tabiatta basit, bilesik ve karisim ha-
linde bulunan ve maden sayilan mad-
deler tadat edilirken mineral isimlerine
kadar detaylandirmanin gereksiz oldu-
gu, cevher ismi bazinda madenlerin be-
lirtilmesinin yeterli olacagi goriisiinde-
yiz. Clinkii arama ve On isletme ruhsat-
nameleri maden ismi belirtilerek degil
biitlin madenleri kapsayacak sekilde
"MADHN" olarak verilmesi Ongoril-
mektedir. Isletme ruhsat safhasinda, ar-
tik isletmeci hangi cevheri isletecegini
belirlemis ve projesini hazirlamistir. Is-
letme ruhsatnamesi ve isletme izni aldi-
81 alanin tlizerinde bir baska ruhsat hak-
ki da olusmayacagina gore herhangi bir
hukuki problem sozkonusu olmaya-
caktir.

2. Taslak Md. 3 (Kanun Md. 5):

Maddenin 4. paragrafi son climlesin-
de "Madenler tlizerindeki haklarin devir
ve intikali bu Kanun ve yonetmelikte
gosterilen hiiklimlerin tatbikini geciktir-
mez." demektedir. Bu kuralin, 6n islet-
me ve isletme ruhsat safhasinda, on is-
letme ve isletme ruhsatnamelerinin sa-
dece tiizel kisilige haiz kuruluslara ve-
rilmesi 6ngorildiigii icin herhangi bir
mahzuru yoktur. Ancak, gercek Kkisile-
rin alabildikleri arama ruhsatnamesi
safhasinda, gercek kisi olan ruhsat sahi-
binin 6liimi durumunda, 6liim halinin
miicbir bir sebep sayilarak bu kanun ve
yOonetmelik hiikiimlerinin tatbikinde es-
neklik ve anlayis gosterilmesi hakca bir
uygulama olacaktir. Bu sebeple taslak-
ta yer alan yukaridaki climlenin cikarti-
larak yerine;

"Madenler tlizerindeki haklarin devri
ve gercek kisilerin Olimi haric intikali
bu kanun ve yoOnetmelikte gosterilen
hiikiimlerin tatbikini geciktirmez. An-
cak ruhsat hakki sahibi olan gercek ki-
silerin Oliimii halinde ruhsat sahibinin
yerine getirmekle miikellef oldugu tek-
nik ve mali hususlar 6liim tarihinden
itibaren en fazla 6 ay siireyle askiya ali-
nir. Bu siirenin ruhsat siiresi disina tas-
mast halinde ruhsatname siiresi tasan
siire kadar uzatilmis sayilir." paragrafi-
nin yer almasini Oneririz.

3. Taslak Md. 6 (Kanun Md. 9):

1. paragrafin son ciimlesi olan "Bu
haklar1 sadece ruhsat sahipleri kullana-
bilir." kuralinin gerekgesi anlasilama-
mustir. Ruhsat sahibi olsun veya olma-
sin bu sektorde kullanilmak sartiyla,
metinde siralanan yatirimlarin tesvik
tedbirlerinden faydalanmasi sektoriin
gelismesini saglayacaktir.
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Bu madde de ayrica "Rezerv tiiketim
pay1" veya "Maden lretimini tesvik pa-
y1" adi altinda bir tesvik unsurunun ka-
nunda yer almasint ONEMLE ve ISRAR-
LA oneririz.

4. Taslak Md. 7 (Kanun Md. 10) :

2. paragrafin son cilimlesinin asagida-
ki gibi diizeltilmesi, aciklik getirilmesi
bakimindan gerekmektedir.

"Ruhsat sahibince bu siirenin sonuna
kadar hata ve noksanliklarin giderilmesi
ve teminatin yatirilmasi sarttir. Bu sart-
lardan herhangi birinin yerine getirilme-
mesi halinde ruhsat iptal edilir."

4. paragrafta "Mali konularda belge
diizenleyerek beyanda bulunan ele-
manlarin ise kendi beyanlarindan so-
rumludur.” cimlesi bilango verme mec-
buriyeti'kaldirildigina gore gereksiz bir
ifade olmaktadir. Bu sebeple metinden
¢ikarilmalidir. Ayni paragrafa asagidaki
ciimlenin eklenmesini OZELLIKLE ve
ONEMLI talep etmekteyiz.

"Teknik elemanlarca hazirlanan belge
rapor ve projelerin gecerli sayilabilmesi
icin, imzalar1 bulunan teknik elemanla-
rin kayithh olduklart1 meslek odalarinca
vize edilmesi sart1 aranir."”

5. Taslak Md. 8 (Kanun Md. 11):

3. paragraf : Denetim ve kontrolleri
yapacak elemanlarin tesbiti ve gorev-
lendirilmesinde ihtisaslasmis Devlet Ku-
ruluglar1 elemanlarindan yararlanilabile-
cegi hikmiiniin c¢ikartilmasint bunun
yerine denetim ve kontrollarin ilgili dai-
re (Maden Dairesi) elemanlarinca yeri-
ne getirilmek mecburiyetinin yazilmasi-
n1 Oneririz. Tabii ki, bu hiikiim ilgili dai-
re blinyesinde en az 10-15 yillik tecrii-
beli ve ihtisas sahibi elemanlardan mii-
tesekkil bir birimin mevcudiyetini zo-
runlu kilar. Idare bu birimi, biitiin yurt
diizeyinde hizmet verebilecek teskilat
yapisi i¢inde diisiinmelidir.

ihtisaslasmis Devlet kuruluslari ele-
manlarindan yararlanma hususu ilgili
dairenin yurt diizeyinde tegkilatlanmasi
icin gececek en fazla 1 yillik gecici bir
stire icin makul karsilanabilir. Tarafsiz-
lik gerektiren ihtilafli konularda ihtisas-
lasmis Devlet kuruluslart ve Universite
elemanlarindan kanunda yazili olmasa
dahi her zaman yararlanilmasit mim-
kiindiir.

Denetim ve kontrollerin konuya uy-
gun ihtisas elemanlar: diginda baskalar:
tarafindan yapilmasi s6z konusu bile
olamaz. Bu nedenle gereksiz gordiigii-
miiz 3. paragrafin tamamen ¢ikartilmasi-
ni, yerine "Madenlerin rasyonel isletil-
melerini temin maksadiyla bu kanun
kapsamindaki her tiirlii beyan ve faali-
yetlerin denetim ve kontrolii ilgili daire
elemanlar1 tarafindan yerine getirilir.
Ancak, ilgili dairenin merkez ve bolge

" Teknik elemanlarca
hazirlanan belge rapor
ve projelerin gecerli
sayillabilmesi icin,
imzalan bulunan teknik:
elemanlarin kayith
olduklan meslek
odalarinca vize edilmesi

sarti aranmr.”

teskilatlar1 kuruluncaya kadar bu kanu-
nun yurirlige girmesinden itibaren en
fazla 1 yillik gecici siire igin ihtisaslas-
mis Devlet kuruluslart elemanlarindan
yararlanilabilir" ifadesinin yer almasini
Oneririz.

6. Taslak Md. 11 (Kanun Md. 14):

Devlet hakk: ve fon istiraki icin Ba-
kanlik¢a belirlenecek ortalama satis fi-
yatlarinin % 2'si orani, bilango briit kari
tizerinden alinan % 5 orani ile karsilasti-
rildiginda daha fazla oldugu, isletmeci-
lerin yiikiiniin agirlastirildigi, goriilmek-
tedir. % 2 olarak belirlenen oranlarin %
1 olmasin1 dneririz.

7. Taslak Md. 15 (Kanun Md.19) :

On isletme ruhsatnamesinin ilgili dai-
rece verilisine kadar gececek slirenin 6n
isletme ruhsat siiresi iginde sayilmasi
biiyiik bir haksizlik oldugu gibi mevcut
kanunun 25. maddesini degistiren tasla-
gin 20. maddesinde isletme ruhsatname-
leri i¢in Ongodriilen "Ruhsat siiresi ruhsa-
tin verilis tarihinden baslar" prensibi ile
¢elisir haldedir. Kanimizca dogru ve
hakg¢a olant ruhsatname siiresinin veril-
digi tarihten itibaren baslamasi ve ruh-
satname verilinceye kadar arama done-
mi faaliyetlerine devam edilebilecegi
hikmiinin yazilmasidir.

Ayrica, On igletme ruhsatinin tiizel ki-
siler adina olabilecegi prensibi dikkate
alinirsa, gergek kisilerin alabildikleri ara-
ma ruhsati sonunda, 6n isletme projesi
gergek kisi adina verilebilir. Aksi halde,
zimnen arama ruhsatnamesi siiresi bit-
meden zorunlu bir devir islemi 6ngdrii-
liyor demektir. Bu gereksiz bir islem
olacag: gibi devir masrafi ve ugrasist ile,
ilgili dairenin projeyi uygun bulup 6n is-
letme ruhsatnamesi verip vermeyecegi
belli olmadan tiizel kisilik tesis etme
masraf ve muamelelerini yaptirmak hak-
sizlik olacaktir. Bunun icin gergek kisiye
ruhsatnamesinin verilecegi bildirilirken
bir tiizel kisilik tesis etmesi veya kurulu
bir tiizel kisilige ismen hissedar olmasi
durumunda ruhsatnamesini o ttizel Kisi-
lik adina dizenlenecegi belirtilerek, 2
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ay stire verilmelidir.

8.Taslak Md. 22 (Kanun Md. 27):

Bu maddenin 2. paragrafinda isletme
projesi kapsamindaki faaliyetlerin 3. sa-
hislara yaptirilabilirle olanagi olumlu ol-
makla birlikte, 6n isletme ve isletme
ruhsat sahipleri icin 6ngoriilen tiizel ki-
silik olma prensibinin, 3. sahislarda da
aranmasinin gerek bahsi gegen prensip-
le parelelliginin saglanmasi gerekse ma-
den yataklarinin isgletilmelerinin memle-
kete karst bir sorumlulugu gerektirdigi
diisiincesiyle uygun olacagi kanaatm-
dayiz. Bu sebeple sdzkonusu paragra-
fin asagidaki gibi olmasint oneririz.

"Isletme projesi kapsaminda ki faali-
yetleri ruhsat sahibi tiizel kisilige haiz 3-
sahislara yaptirma hakkina sahiptir. Bu
durumda ruhsat sahibinin bu kanuna
karst tiim sorumluluklar1 aynen devam
eder."

9. Taslak Md. 26 (Kanun Md. 31):

Fenni nezaretgilik miiessesesine bir
disiplin getirmek gerektigi diisiincesin-
deyiz. 17.12.1992 de yapilacak Genisle-
tilmis Komisyon toplantisinda ayrintili
ve somut Onerimizi sunacagiz.

10. Taslak Md. 29 (Kanun Md. 35)

Bu maddedeki son paragrafin tama-
men ¢ikartilarak yerine asagidaki pa-
ragrafin yer almasini oneririz.

"Maden sahalarinda vukuu iddia edi-
len her tiirli kanuna karsi islemlere ait
ihbarlar ilgili dairece tahkik ve takip
edilir".

11.KanunMd. 52:

Taslak bu madde ile ilgili bir degisik-
ligi oOngérmemektedir. Yurdumuzun
madensel hammadde kaynaklarinin
kamu adina sahibi ve takipcisi olmasi
gereken E.T.K.B. Maden Dairesi Bas-
kanliginin yurt diizeyinde tegkilatlan-
mast kesinlikle sarttir, bugilinkii teskilat
yapist ile Maden Dairesi'ne yukarida ki
hedefi gozetebilir ne de Maden Kanu-
nunun uygulanmasi sorumlulugunu Ia-
yikiyle yerine getirebilir. Bu goriisle 52.
maddenin asagidaki gibi olmasini 6ne-
ririz.

"Bu kanun hiikiimleri geregini yerine
getirebilmesini teminen Maden Dairesi
Baskanligi Merkez ve Bolge teskilatlar:
organizasyon tasarist 3 ay i¢inde Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan
hazirlanir ve Turkiye Biyiik Millet Mec-
lisine sevkedilmek tlizere Bakanlar Ku-
ruluna teklif eder. Tasarinin kanunlas-
masin1 miiteakip bir yil icinde, gerekli
kadrolar ihdas edilerek dngoriilen orga-
nizasyon gerceklestirilir.”

Saygilarimizla,
Alpaslan ERTURK

Genel Sekreter
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MADEN KANUN DEGISIKLIK
TASLAGI ILE ILGiLi GELISMELER

1992 yili basinda Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi tarafindan Maden
Kanunu'nda yapilacak degisiklikler
ile ilgili olarak baslatilan c¢alismalar,
17 Aralik 1992 giinii yapilan Genisle-
tilmisKomisyon Toplantist ile yeni
bir asamaya ulasmistir. (Alt) Komis-
yonu'nun 1992 Haziran ayi sonunda
diizenledigi ilk taslagin bazi madde-
leri Ust Komisyon'da degisiklige ur
ramis ve taslak bu son haliyle Genis-
letilmis Komisyon'u teskil eden 40
kadar kurulusa Bakanlik tarafindan
gonderilerek, 7 Aralik 1992 tarihine
kadar yazili gortislerin gonderilmesi
ve yapilacak toplantiya katilinmasi
istenmistir.

Odamiz biinyesinde kurulan ve
1992 Mart ayindan beri caligmalarini
stirdiiren Maden Kanunu Komisyo-
nu'muz taninan kisith siire igerisinde
taslagi bastan sona incelemis ve tes-
kil ettigi Onerilerini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmustur. Yone-
tim Kurulumuz sunulan raporu ince-
leyerek bazi degisikliklerle Odamiz
gorlst olarak Bakanliga bildirilmesi-
ni kararlastirmistir. (Bildirdigimiz bu
gortsii  diger sayfalarda bulacaksi-
niz). Yonetim Kurulu'muz Genisletil-
mis Komisyon toplantisina katilma-
dan 6nce Maden Kanunu Danisma
Kurulumuz'un toplanmasinin yararl
olacagi goriisii ile 12 Aralik 1992 gii-
nii toplantiya cagirmistir. Taslak, ay-
rica biitiin Temsilcilerimize de gon-
derilmis ve gortslerinin bildirilmesi
istenmistir. Gonderilen pek ¢ok yazi-
I1 goriis ve banda kaydedilen Danis-
ma Kurulu Toplantis1 Odamizin bun-
dan sonraki calismalari icin degerli
bir kaynak niteligindedir.

Bakanlik toplanti salonunda bir
gliin boyunca siliren Genisletilmis
Komisyon Toplantisina cagrilan Kkisi
ve Kuruluslar yazili olarak sundukla-
r1 goruslerini, usul tartismalari sonra-
sinda ifade etme imkani buldular.
Gerek toplantida dile getirilen, ge-
rekse bugiine kadar cesitli yayin or-
ganlarinda yayinlanan gorisleri bir
potada eritmenin glicligli bir kez
daha anlasilmig oldu. Ancak boylesi-

ne bir glicliik s6zkonusu olsa bile,
kanunun tartisilmaya acilmasini de-
mokratik bir gelisme olarak goriiyo-
ruz. Cok elestirilen 3213 sayili Ma-
den Kanunu'nun hazirlanis stireci ve
1989 yilinda pek¢cok maddesinde de-
gisiklik yapilmasini amaclayan calig-
manin kotarilma bicimi dikkate alin-
diginda "demokratik bir gelisme ola-
rak" nitelememizde abartma yapma-
digimiz kanisindayiz. Bundan sonra-
ki calisma siirecinde de devam etme-
sini diliyoruz. Ancak, boyle bir gelis-
menin katilanlarin pozitif bir mantik-
la geneli kavrayabilmekleri Olclisiinde
yarari olacaktir. Kisi veya gnip cikar-
larinin ya da sig mesleki yaklagimla-
rin 6ne cikirttlmaya calisilmas: ile
hele hele Maden Miihendisi allcrjisi
ile sektoriin mevzuat sorununa yak-
lasmanin "ego" tatmininden Oteye
bir yarar1 olmayacaktir.

Mesleki c¢ikar kaygisiyla ve hicbir
meslek grubunun tekeli altinda ol-
mayan bilimin arkasina siginilarak,
gercekle-rin, bilimin ve mantigin ka-
bul etmiyecegi yazili, sozlii taleple-
rin ve yaklasimlarin sergilendigi ve
Odamiz adina mesleki tartigmalarin
yerinin bu platform olmadigi, mesle-
ki yaklasimlarla Maden Miihendisi
allerjisi ile beyan edilen gortslere
katilmadiginizin belirtildigi Genisle-
tilmis Komisyon toplantisinda Ma-
den Dairesi'nin yurt diizeyinde teski-
latlanmasi, meslek odalarin TMMOB
Kanunu'nda belirtilen amacg cergeve-
sinde sorumluluklarinin islerlige ka-
vusturulmasi konularina 6nemi vur-
gulanarak tarafimizdan deginilmis ve
meslegimiz acisindan c¢ok Onemli
gordiigimiiz fenni nezaretcilik mii-
essesesi hakkinda somut Onerimizin
yakin zamanda Bakanliga iletilecegi
ifade edilmistir. Toplanti yazili ola-
rak sunulan goriis ve Onerilerin 6zel
sektorii temsilen iki liyenin de Kkatili-
mi ile muhtemelen 1993 Ocak ay1 or-
talarinda (alt) Komisyonda degerlen-
dirilecegi ve daha sonra Genisletil-
mis Komisyonun, tekrar toplantiya
cagirilacagi belirtilerek sona erdi.

OPAMIZIN ETKB'na
GONDERILEN FENNI
NEZARETLE ILGILI SOMUT
ONERISI

Maden Kanunu Madde 31

Isletme ruhsat sahibi igletmenin
teknik faaliyetlerinin diizenlenmesi
ve slirdiiriilmesi amaciyla bir maden
mithendisini fenni nezaretgi olarak
gorevlendirmek zorundadir.

Yeralt1 isletmelerinde gorevlendi-
rilecek fenni nezaretcinin benzer is-
letmelerin teknik islerinde kesintisiz
2 yil calismis olmasi sarti aranir.
Acik isletmeler icin herhangi bir sart
aranmaz.

Bir fenni nezaret¢i miicavir iller
dahilinde en fazla 5 (bes) sahada
gorev alabilir.

Fenni nezaret¢inin gorevlendiril-
mesinde meslek odasi vizesi sarti
aranir.

Fenni nezaretginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile diger hususlar
Fenni Nezaret Yonetmeliginde belir-
tilir.

GEREKCE :

Devletin hiikiim ve tasarrufu altin-
da bulunan ve dolayisiyla biitiin
toplumun mali sayilan maden yatak-
larinin can ve mal emniyeti saglana-
rak madencilik teknigine uygun isle-
tilmesi muhakkak goézetilmesi gere-
ken bir husustur. Bu husus da an-
cak, Ogrenimleri sirasinda bu for-
masyonun kazandirildigt maden
mithendislerinin  nezareti altinda
saglanir. Bu amacla ililkemizde ma-
den miihendisi sayisinin az oldugu
donemlerde ortaya cikan fenni ne-
zaretgilik  miiessesesinin  gliniimiiz
sartlarinda daha disipline edilmesi
bilhassa meslek onuru bakimindan
onem arzetmektedir.

1984 yilinda 84/8428 sayili kararla
Bakanlar Kurulu tarafindan kararlas-
tirllan "Maden ve Tasocaklar1 islet-
melerinde ve Tinel Yapiminda Ali-
nicak Isci Saghgr ve Is Giivenligi
Onlemlerine Iliskin Tiiziik'iin Fenni
Nezaret¢inin nitelikleri bashigi altin-
daki 371. maddesinde fenni nezaret-
¢inin bir maden isletmesinin teknik
islerinde en az 5 yillik deneyiminin
bulunmasi sarti yazilidir. Bu sart gii-
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niimiiz kosullarinda mezuniyet tarihi
olarak takip edilmekte oldugu gibi,
4 yillik fakiilte egitimi almig bir mi-
hendis icin gereginden fazla agir bir
sarttir. Ancak yeralt1 isletmelerinde
belli bir slire deneyim sartinin kon-
masi1 bilhassa can emniyeti bakimin-
dan zorunlu goriilmektedir. Bu de-
neyim siliresinin ise 2 yil olarak belir-
lenmesi yeterli olacaktir.

Fenninezaret¢inin, bahsi gegen tii-
zigin 4. maddesinde Ongdriilen en
az 15 gilinde bir denetim yapmasi
sarti, yerine getirilmesi gereken
onemli bir husustur. Fenni nezaretci-
nin bu sart1 yerine getirebilmesi, go-
rev alabilecegi saha sayisinda sinirla-
ma getirilmesini gerektirir. Maden
Kanununun Uygulanmasina Dair
Yonetmeligin 21. maddesinde, en
fazla 5 ruhsat sahasi olarak 6ngorii-
len fenni nezaret¢inin gorev alabile-
cegi saha sayisi, 1987 yilinda Yonet-
melikte yapilan degisiklikle 10'a ¢i-
kartilmistir. Bu durumda 15 gilinde
bir denetim yapilmasinin maddi ko-
sulu yoktur. Birbirine uzak illerde 5
ruhsat sahasinin bile denetimi miim-
kiin degildir. Bu denetimin yapilabil-
mesini temin maksadiyla bir fenni
nezaret¢cinin miicavir iller dahilinde
en fazla 5 sahada gorev alabilecegi
sinirlamasi getirilmistir.

Fenni nezaret¢ci gorevlendirilme-
sinde meslek odasinin vize sart1 On-
gorilmustiir. Meslek odast vizesi,
fenni nezaretg¢i icin getirilen sartlarin
takibi, meslektaslar arasinda haksiz
rekabetin 6nlenmesi, meslek onuru-
nun ve meslek mensuplarinin hakla-
rinin korunmasi bakimindan gerekli
oldugu gibi idarenin bu konudaki is-
lerini ve islemlerini de kolaylastira-
caktir.

Uzerinde hassasiyetle durulmasi
gereken fenni nezaret igsinin Maden
Kanunu'nun Uygulanmasina Dair
Yonetmeligin bir maddesinde yer al-
mas1 yeterli acikligi saglayamamak-
tadir. Bu sebeple miilga 6309 sayili
Maden Kanunu déneminde oldugu
gibi fenni nezaret isinin ayr1 bir yo-
netmeligi olmasi yararli olacaktir.

Kanun maddesi olarak ongoriilen
hususlar, yonetmelik maddesi olarak
diistintilebilirse de, yonetmeliklerin
daha kolay degisebilmekte oldugu
dikkate alinarak kanun hikmii ola-
rak yer almas1 gerekli gorilmustiir.
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ULKEMIZDE CERNOBIL'LE BASLAYAN
SORUMSUZLUK  SURUYOR...

da asbesth transatlantifin cararh

Ashesli gemi: GOz gore gore (lim

Birt iCTi, BIRi YUZONE SURDU- Eski Sanayi ve Ticaret Bakam Cahit Aral 1906;:-1. biitiim diinya radyssyons karp
imlem alirken, halky k2 zarar
de sik sik cay igmis,“Tirklere ndy:syu‘n_ht-um" dcmglq;i (,em Bakam Doﬁlm Akyiirek'te TV deki Arens programm-

Y el

kamstiamak icin televizyon ve bassnm Goiin-

ine elini yikziini siirdil, izerinde gezindi.

Bursa'da Odamiz Temsilcisi Mesut TO-
RAMAN'iInda bulundugu 13 demokratik ku-
rulus asagidaki basin aciklamasini yapti.

Eski Sanayi ve Ticaret Bakanlarindan Cahit
ARAL'In 18 Aralik 1992 giinii Milliyet Gazete-
sinde yayinlanan agiklamalar sonucu, 26 Ni-
san 1986'da Cernobil nikleer santralinde
meydana gelen patlama ile olusan radyoakif
sizintinin, Ulkemizdeki etkileri konusunda ka-
muoyunda baslayan tartismalar yogun bir se-
kilde strmektedir.

Aciklamalar. Cahit ARALIn yani sira pek
cok yetkilinin, o dénemde radyoaktif kilenme
konusunda gercekleri halktan sakladigini, ka-
muoyunu yanhs bilgilendirildigini, konu ile ilgili
aragtirma ve aciklama isteklerine karsi gika-
rak susturma yontemini benimsedigini goster-
mektedir.

Anayasa’nin 56. maddesine gore "Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh saghg icinde
surdurmesini saglamakla yukumludir”. De-
mokratik ve sosyal hukuk devletlerinde toplu-
mun en temel haklarindan olan saglikli yasa-
ma hakkina iliskin konularda, halkin dogru bil-
gilendirilme hakkinda yoksun birakiimasi di-
suinlilemez. Demokratik devletin, toplumu cok
yakindan ilgilendiren bu gibi durumlarda top-
lumdan gercekleri saklama hakki yoktur.

Ayrica, Cernobil olayinin yasandigi giinler-
de Ulkemiz bilim cevrelerinin suskunlugu, bi-
limle bagdagtinlamaz. Universitelerimizi ve bi-
lim insanlanmizi bu kisiliksiz konuma getirme-
de YOK anlayisinin etkin oldugu yadsinamaz
bir gercektir.

Diger yandan Ulkemizde halk ve cevre sag-
g1 acisindan giindemde olan bir bagka 6nem-
li sorun da "asbestli gemi” olayidir. Bilindigi gi-

bi yillardir Amerika Birlesik Devletlerinde hiz-
met disi birakilarak bekletilen United States
yolcu gemisi ¢ok ucuz bir tcret karsiigi bir
Tirk firmasina satimigtir. Ulkemize getirilen
gemi asbest temizligi icin Tuzla tersanesine
cekilmigtir.

Asbest, zararlan herkesge bilinen, birgok
Ulkede kullanimasi yasaklanmig, kanserojen
oldugu kesinlik kazanmig kimyasal bir madde-
dir. Asbestle calisan insanlarda asbestoz de-
nilen bir akciger hastaldi ile akciger kanseri
olusmaktadir. Asbestin ayni zamanda cevre
kirlenmesi yolu ile tim do@a Uzerinde zararl
etkileri vardir.

Cevre Bakani Dogancan AKYUREKIin sbz
konusu gemide yaptidi incelemede, asbesti
yuziine surerek zararli olmadiini gdstermeye
calismasi ile Cernobil olayinda dénemin Sa-
nayi ve Ticaret Bakani Cahit ARAL'In, radyas-
yonlu olmadigini géstermek icin televizyonda
cay icmesi, kamuoyunu yanitmay amagclayan
benzer hareketlerdir ve yonetenlerin anlayisi-
nin diinden bugtine degismedigini gostermek-
tedir.

Meslek Odalar Bursa Subeleri bagkan ve
temsilcileri olarak:

Cernobil felaketinin tlkemizde yasayan in-
sanllar ve cevre Uzerindeki etkilerinin kap-
samli bir sekilde arastinimasini, olayda ihmali
gorilenlerin ve gorevierini kotiye kullanarak
halk saghgina zarar verenlerin haklarinda da-
va acilarak yargilanmalarini, gerek insan ge-
rekse cevre saghgl acisindan United States
gemisinin asbest temizliginin Ulkemizde yapil-
mamasini, geminin derhal karasulanmiz digi-
na cikarilimasini istiyoruz ve kamuoyunu sag-
Iikla ilgili bu iki Gnemli konuda duyarl davran-
maya, tepki gostermeye davet ediyoruz.
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A Gokhan GULER

Maden Miihendisi / G.Afrika
adencilik Biilteninin 92/
21 nolu Eylil sayisindaki,

M Saym Mete GURAY imzali
ve "Merhum Meslektagimiz B. Fa-
ruk ESICI' nin Ardindan" bashkli
yaziy1 ibretle okudum. Olay son
derece lUziicidiir. Merhuma bir
kez daha Tanridan rahmet diler-
ken, Sayin GURAYi bu olay iizeri-

ne yaptigi yorumlardan dolay1
candan kutluyorum.

Sayin GURAYa katilmamak
mimkiin degildir, dort senelik
maden mihendisligi tahsili bo-
yunca patlayici maddeler ile ilgili
tek bir ders, kurs almadan, yapti-
gim her iki staj siiresinde de pat-
layici maddelerle tanigsma firsati
bulamadan, ODTU'nden mezun
oldum. Cok tiziicidiir ki, bu du-
rum TC niversitelerinde egitim
goren, maden miihendisligi bolii-
mil 6grencilerin ¢ogu igin gegerli-
dir. Gerekliligi bile tartisilabilecek
bir stirii ders alan Ogrencilerimiz,
kendileri i¢cin cok 6nemli bir konu
olan patlayict maddeler hakkin-
da bir fikir alamadan mezun olur-
lar. Bu isi, profesyonel meslek ya-
samlarinda, ehliyetli barutgularin
yaninda, bazen onlara hissettir-
meden, bazen de onlarin yardim-
lan ile 6genmeye calisirlar. An-
cak bunun ne kadar bilimsel ol-
dugu siiphelidir.

Saym GURAY, "... Maden Emni-
yet Nizamnamesi ile Barut ve Pat-
layici  Maddeler Nizamname-

sinde gerekli diizeltmeler yapil-
mali ve maden miihendislerinin,
patlayicit maddeler ile hariklerini
bir ehliyetnameye sahip olmalari
halinde, bizzat kullanabilecekleri
hiikme baglanmalidir.”" temenni-
sinde bulunmus. Sadece iki yillik
Giliney Afrika Madenciligi dene-
yimime dayanarak, maden mii-
hendislerinin bu ehliyetnameye
sahip olmalarinin zorunluluk hali-
ne getirilmesinin, daha faydal
olacagina inaniyorum.

~ Guney Afrika Madenciligi'nin
Incil'i de denilen, "Mines and
Works Act and Regulations" daki
maddeler ¢ok acik ve nettir ve
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TEKRAR MERHUM MESLEKTASIMIZ
B. FARUK ESIiCi UZERINE

2.15." No.lu madde aynen soOyle
demektedir : "Daimi Barut¢u Ehli-
yetnamesine sahip olmayan hig-
bir kimse Vardiya Mesulii (Shift
Boss) olarak atanamaz." Bilfil lire-
timde calismak isteyen her 6gren-
ci, bu kurali bildigi icin, bu ehli-
yetnameye en kisa zamanda sa-
hip olmak ister, stajina basladigi
zaman, bagl oldugu maden islet-
mesinin Egitim Merkezinde o0zel
bir kursa tabi tutulur. Patlayci
maddeler ile ilgili bilgilerin yani
sira, tehlikeli gazlan ve calistigi
madenin standartlarini da Ogre-
nebilecegi bir kurstur bu. Kursla-
rin tamami, yeraltinda yapilmig
ozel siniflarda gecer. Kurs boyun-
ca, ocaga girmeden Once yapil-
masi gereken On incelemeyi, ay-
nanin delme iglemine hazirlan-
masini, degisik delik diizenlerini,
delme isleminin emniyetli bir ge-
kilde yapilmasini, patlayici mad-
denin calisma yerine getirilmesi-
ni, patlayici madde kutularinin
kontroliinii, lagimlarinin sarj edil-
mesini, vardiya sonu incelemesi-
ni ve lagimlarin ateslenmesini
ogrenir. Teorik bilgisini aldigi her
modiilden sonra, yazili bir sinav-
dan gecer. Yeterliligini alan staj-
yer, calisma yerine gider ve Dai-
mi Barutcu Ehliyetnamesine sa-
hip bir Yetkilinin direk kontrolii al-
tinda, sarj yapan barutcuya yar-
dim eder. Degisik patlayici mad-
deleri eline alir; onlan hisseder.
Ne kadar tehlikeli olduklarini, bir
kapsiiliin bile patlama anindaki
etkisini, maket adam Tizerinde
gorir. Birkag haftalik yardimdan
sonra, dogrudan goézetim altinda
olmak sart1 ile sarj islemini tek ba-
sina yapar. Dogrularini, yanligla-
rint hemen orada 6grenir. "Mines
and Works Act and Regulations”
in 28.41.3.1 maddesi maden mi-
hendisligi boliimii 6grencileri icin,
kurs siiresini minimum 110 vardi-
ya olarak belirlemistir. Gerekli go-
rildiigii zaman, bu siire uzatilabi-
lir. 110 vardiyalik egitimin sonun-
da, stajyer, G.Afrika Maden Oda-
s1 tarafindan diizenlenen sozli si-
navda, patlayici maddeler, tehli-
keli gazlar ve pratik madencilik
problemleri ile ilgili sorulan yanit-
lamak zorundadir. Basarili oldu-
gu takdirde alacagi sertifika. Ge-

¢ici Barut¢u Ehliyetnamesi ola-
caktir. Daimi Barutcu Ehliyetna-
mesine sahip olabilmesi icin 200
vardiyaytr daha tamamlamasi
gerekmektedir. Soz konusu stirele-
rin tamami, maden mithendisligi
egitimi gorenler veya mezunlar
icindir. Guliney Afrika Maden Ka-
nunu, universite mezunu olma-
yan Kkisilere de, gerekli tiim ehli-
yetnameleri almak sart1 ile. Var-
diya Mesulii, Ocak Sefi (Mine
Captain) ve hatta Miiessese Mii-
diirii (Mine Manager) olma sansi-
n1 tanimaktadir. Ancak, bu Kkisile-
rin egitim siireleri biraz daha faz-
ladir. Gegici Barutcu Ehliyetna-
mesi icin gereken minimum siire
154-200 vardiya arasinda degis-
mekte ve Daimi Barut¢u Ehliyet-
namesi icin 312-400 vardiyalik
bir ek c¢alisma gerekmektedir.
"Mines and Works Act and Regu-
lations" in 28.18.1 ve 28.14.1
No.lu maddelerinde belirtildigi
tzere, Ocak Sefi veya Miiessese
Miidiirii olmak isteyen adaylarin
Daimi Barutcu Ehliyetnamesi sa-
hibi olmalar1 zorunluluk haline
getirilmistir.

Peki, G.Afrika Cumhuriyeti sinir-
lar1 disindaki bir {niversiteden
mezun bir maden miithendisi icin
durum nedir? Ister Turkiye'den
ODTU'den mezun olun, ister Ingil-
tere'den School of Mmes of Impe-
rial College'dan mezun olun, ister
M.Sc, ister Ph.D. derecesine sa-
hip olun, G.Afrika madenlerinde
bilfiil iretimde caligmak istiyorsa-
niz, Daimi Brutgu Ehliyetname-
sine sahip olmak zorundasiniz.
Bunun aksini diislinmek bile
miimkiin degildir.

Sonug¢ olarak sunu belirtmek is-
tiyorum: Evet, Tiirkiye'deki sis-
tem, Giliney Afrika'daki sistem-
den farkli olabilir. Ancak, degisik
bir sistemin mantikli ve kullanigh
yOnlerini neden kendi sistemimi-
ze uyarlamayalim? Liitfen, yeni
bir B.Faruk ESICI'nin ac1 haberini
beklemeden, bir yerden baslaya-
Iim. Bunun c¢ok zor olduguna
inanmiyorum. Sadece gerekli ol-
duguna inanmak bile, birden
yerden baslamak icin yeterli olur
saniyorum. Tim meslektaglarima
saygilarimi sunarim.
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MADEN-SEN ELI TOPLANTISI YAPILDI

Uyelerimizin katilimiyla kurulan
Maden-Sen Soma Subesi asagida-
ki aciklamayi yapmistir.

Ulkemizde kisa diyebilecegimiz sen-
dikalasma sureci icerisinde bilindigi gi-
bi ilk atihmi egitimciler yaptilar. Bu ko-
nuda biz KiT'lerde calisan kamu emek-
cileri olarak oldukca geride kaldik.

Soma'da bu konuda son bir yil iceri-
sinde ¢ok yetersiz de olsa gesitli etkin-
likler yapildi. Yaz basinda Cetin UYGUR
ve Yildnm KOGC'un katildiklari, bir ay
sonra da Egit-Sen, Egitim-Is, Tim Bel-
Sen, Tim Ray-Sen, Tum Saglik-Sen,
Tum Maliye-Sen ve Tim Enerji-Sen'in
katildiklar iki panel yapildi. Daha sonra
ELi ve TEK'den katilan arkadaslarla or-
tak calismalar, kuglk capli gorisme ve
tartlgmalar devam e'tti.

Son aylarda igisleri Bakanhgi genel-
gesinin  Danistay'ca iptal edilmesi,
ILO'nun 87 ve 151. maddelerinin
TBMM’ce onaylanarak yururlige girme-
i, bagimsiz yarginin Kamu Calisanlari-
nm Sendikalagsmasiyla ilgili lehte verdi-
gi kararlar ve Is kolumuzda Maden-
Sen'in orgutlenme calismalari gibi ge-
lismelerin etkisiyle Miiessesemiz gali-
sanlar arasinda belirginlesen sendika-
Iasma istegi sonucunda 3.12.1992 tari-
hinde 200 ELI calisaninin katildigi  bir
toplanti yapildi.

Yapilan bu coskulu toplanti sonunda
11 kisiden olusan bir calisma grubu
olusturuldu. Gorevi Madencilik is kolun-
da orgutlenmis olan mevcut sendikalari
arastirmak ve bu konuda ELI galisanla-
rini bilgilendirmek olan ¢alisma grubu
kendi arasinda goérev bolimi yaparak
calismalarina basladi.

ik olarak, bolgelere ve tim birimlere
ulasmak amaciyla 24 kisiden olusan
bas temsilci ve temsilciler gérevlendiril-
di. Bunun yani sira diger Muesseseler
ile baglanti kurulmaya calisildi. Calis-
ma gurubunun yaptigi cahsmalar ra-
porlar halinde tim ELI callsmalarma
hizla ulagtirildi ve en kugUk detaylara
kadar,bilgilendirilmeleri saglandi.

Calismalarimizin sonucunda Is Kolu-
muzda "Demokratik ve Tabandan Ta-
vana" doQ@ru drgitlenmekte olan sade-
ce Maden-Sen sendikasini saptadik. Bu
nedenle 13.12.1992 tarihinde Calisma
grubu, temsilci ve bas temsilciler, Ma-
den-Sen TIS sekreteri (Maden-sen Yon.
K.) Ayhan OZKAYA'nin da katildigi 40
kisilik bir toplulukla toplanti yapildi. Bu
toplantida sendikalasma, o6rgitlenme,
sendikal anlayis vb. bir cok konu tarti-
sildr.

ELi Calisma grubu olarak toplanti so-
nunda asagidaki saptamalari yaptik.

- TKi ve baglh Miiesseselerinde tek bir
sendika etrafinda Orgutlenmenin ve
guclu bir sendika olusturmanin sart ol-
dugunu,

- Bizim bundan sonraki galismalari-

mizda yasal bir sendikada 6rgitlenme-
mizin daha hizli ve verimli olacagini,

- ILO Sézlesmelearinin onaylanma-
sindan sonra Kamu Calisanlan'nin
onindeki en Onemli hedefin GREVLI-
TOPLU SOZLESMELI bir sendika icin
micadele etmek oldugunu,

- TKi ve bagh miiesselerinde su anda
en cok Uyeye ve en 0Orgitli konuma
Maden-Sen'in sahip oldugunu,

- Kamu calisanlar sendikal platfor-
munda yer alan 19 sendika arasinda bi-
zim ig kolumuzu temsil eden tek 6rgit-
I ve yasal sendikanin Maden-Sen ol-
dugunu,

Bu itibarla bize verilen yetki ¢erceve-
sinde varmis oldugumuz noktada Ma-
den-Sen, TKi isyerleri ve dolayisiyla
EL'de su anda orgutlenecegimiz tek
sendikadir.

Bu nedenle her turl( karar verme yet-
kisinin ELI calisanlarina ait oldugu bi-
linci ile s6z, yetki ve karar tabanindir il-
kesinden hareketle nihai karari vermek
lizere tim ELI calisanlarini 17.12.1992
tarihinde toplantiya cagirdik.

Toplantya 300'e yakin ELi calisani
katildi, toplanti sonucunda ELI calisan-
lar buyiuk bir cosku ile Maden-Sen'in
Soma Subesini kurma kararini aldi ve 7
kisilik gecici yonetim kurulu segcildi.
Gegici kurul en geg 6 ay icerisinde Ge-
nel Kurulu yapmak uzere calismalarina
basladi.

Toplantidan sonra ilk gUn pek cok ki-
siye ulagilamamasina ragmen 160 Kisi
tye olarak ELI calisanlarinin sendika-
lasma |steg|n| ortaya koydu.
25.12.1992 tarihi itibariyle iiye sayimiz
250'nin Uzerine ulasti.

19.12.1992 tarihinde izmir'de yapilan
"Kamu Calisanlari Sendikalarinin dini
bugini ve vyarini” adh panele ve
21.12.1992 tarihinde yapilan Sanl An-
kara yuruylisine kurucular kurulundan
arkadaslanmiz  katiimiglardir.

Kurucular kurulunun aldigr kararlar
dogrultusunda sendikalasmanin daha
verimli ve saglikli yapiya kavusturul-
masi igin diger miesseseler ile ortak

calismalar yapmak, KiT,
arastirma komisyonlari olusturulmasi
calismalarina devam edilmektedir.

egitim ve

Bu nedenlerden dolayr Tum Kamu
caliganlarini_tek bir cati altinda GREVLI
TOPLU SOZLESMELI SENDIKALAS-
MAYA cagiryoruz.

MADEN-SEN TUZUGUNDEN

1- MADEN-SEN ISKOLUNDA CALI-
SAN TUM UYELERIN "EKONOMIK, DE-
MOKRATIK SOSYAL - HUKUKSAL-
0zLUK HAK VE CIKARLARINI KORU-
YUP GELISTIRMEYI

2- MADEN-SEN _DIL-IRK-RENK-
CINSIYET-SIYASI DUSUNCE- FELSEFI
INANC DIN VE MEZHEP FARKI GO-
ZETMEKSIZIN BUTUN UYELERI ARA-
SINDA BIRLIK OLMAYI.

3- MADEN-SEN, INSANLAR TARA-
FINDAN URETILMIS OLAN TUM DE-
GERLERIN. KOKENINDE INSANIN YA-
RATICI GUCU OLAN EMEK GUCU-
NUN BULUNDUGU VE BiZZAT EMEK
GUCUNUN HAKiM DEGER OLDUGU-
NU BILIMSEL BIR SAPTAMA OLARAK
KABUL EDER VE BU BAGLANDA EV-
RENSEL TEMEL HAK VE OZGURLUK-
LERI ICEREN GERCEK DEMOKRASIYi
TUM KURUL VE KURULLARIYLA iSLE-
TILMESINI URETIMIN HER ALANINDA
ORGUTTUK BILINCIYLE TOPLUMSAL
KALKINMAYl HEDEF ALAN MUCADE-
LEYi SUREKLI KILMAYI TUM CALI-
SANLARINA YONELIK BASKI VE SAL-
DIRILARA KARSI KOYMAYI iLKE EDi-
NiR.

4- ULKENIN MADEN POLITIKALARI-
NN OLUSUMUNDA  CALISMALAR
YAPMAK ORGUTLU OLDUGU ISYER-
LERININ CEVRE SORUNLARINI BILIM-
SEL DUZEYDE INCELEMEK ARASTIR-
MAK ILGILIi MERCILERE BILDIRIP GE-
REKLI ONLEMLERIN ALINMASINA
YARDIMCI OLMAK.

"YASASIN TUM KAMU CALISANLA-
RININ" GREVLI TOPLU SOZLESMELI
SENDIKALASMA MUCADELESI"

MADEN-SEN
SOMA SUBESI
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MMOB kalabalik bir yonetici ve

tye katimiyla, Basbakan Siley-

man DEMIREL ile 11.01.1993 tari-
hinde goristi. TMMOB'nce hazirlanan ra-
por Bagbakan'a verildi. Daha sonra Oda
Bagkanlari ve TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kanla 6gle yemegdi yedi. Hazirlanan raporu
sunuyoruz;

TMMOB, kuruldugu 1954 yilindan bu ya-
na Ulkemizdeki tim muhendis ve mimarlan
icinde barindiran tek yasal orguttur.

Bugiin 200.000 dolayindaki tyesi ve 21
Odasityla Tirkiye'nin en biiyiik 6rgitlerinden
biri olan TMMOB (yelerinin niteliklerine da-
yal 6zelliklere sahiptir.

Bu anlamda, TMMOB'nin en 6nemli 6zel-
ligi, Ulke kalkinmasinda birinci derecede so-
rumlu teknik kadronun &rgiitii olmasidir. Ul-
kemizdeki her yatinmda, yapilan her somut
iste TMMOB Uyelerinin emegi, alin teri, bilgi-
si vardir. Bu durumun bilincinde olan
TMMOB her zaman buna uygun sorumluluk
duygusuyla davranmig; tlke kalkinmasini,
halkin refah ve mutlulugunu, bilimin evren-
sel yol gostericiligindeki bagimsiz teknolojik
gelismeyi, ulusal kaynaklarimizin kamu ya-
rarini 6ne ¢ikaran bir anlayisla degerlendiril-
mesini her seyin Ustiinde tutmustur.

Salt bu nedenlerle de TMMOB, zaman
zaman susturulmaya calisiimis, islevierinden
soyutlanmig, géstermelik bir 6rgit konumu-
na getirilmek istenmistir.

TMMOB'ye yonelik bu tutum, gercekte
tim Uyelerimize ve meslek alanimiza kalici
zararlar vermistir.

Hukumete geldiginiz giinden bu yana ger-
ceklestirdidimiz bir kac goérismede, yasadi-
gimiz sorunlarin neler oldugunu ve nasil ¢6-
zulmesini istedigimizi size iletmigtik.

Ancak bugiine degin gegen sirede sorun-
lanmizin - ¢6zimii  dogrultusunda  6nemli
adimlar atildigini ne yazik ki sQyleyemiyoruz.
Bugiin buraya keske, sorunlarimiz ¢ozuldi-
gl icin Hukimetinize tesekkir etmeye gel-
mig olsaydik.

1. TMMOB artik, giinimiiziin vazgeciimez
ybnetim bicimi olarak kabul géren katiimci
demokrasinin tlkemizde de basarimasini is-
tiyor. Bu baglamda, 6rgiit olarak TMMOB,
meslek alanlarimizi ilgilendiren her konudaki
karar siireclerine dogrudan katilmak istiyor.
Muhendislik ve mimarligin en yetkin kurulus-
larindan olmasina karsin, TMMOB, bu konu-
lardaki karar stireclerinde kamu kuruluglarin-
ca genellikle dislanmaya caligiimaktadir. Ka-
mu kurumu niteliginde anayasal bir kurulug
olan TMMOB'ye karsi siiregelen bu tutumu
anlamak ve kabul etmek mumkin degildir.

MADENCILIK BULTENI

TMMOB BASBAKAN SULEY

«  Ulkemizdeki her
yatirrmda, yapilan her
somut iste TMMOB
uyelerinin emegi, alinteri

bilgisi vardir.

6235/7303 sayli TMMOB vyasasi'ndaki
degisikliklerle ilgili taslak hazirlama galisma-
larimiz surdiralmektedir.

Bu calismalarda TMMOBYyi, niteligine uy-
gun gucli bir yaplya kavusturmayr ve mes-
lek alanlarmizla ilgili otoritesini agik bir ya-
sal cerceveye oturtmayl amacliyoruz. Hazr-
lamakta oldugumuz taslagin, amacladigimiz
bicimde yasalasmasi, sorunlarimizin énemli
bélimind giderecektir.

Ayrica, TMMOB Yasasina bagh olarak,
miihendislik-mimarlik hizmetlerine iligkin ka-
mu yonetiminde yapilacak tim yasal diizen-
lemelerde de, mihendis ve mimarlann tek
mesleki orgiitll olarak TMMOB'nin yetkileri-
nin yer almasi saglanmalidir.

2.1. Mihendislik ve mimarlik, bir tiniversi-
te egitimi ile kazanilan ve yasam icinde uy-
gulandikca daha da gelistirilen mesleklerdir.
Dolayisiyla, cikarilacak bir yasa ile kisilere
verilen unvanlar degildir.

Oysa, 29.4.1992 tarihinde ¢ikarlan 3795
sayw yasa ile cok farkli bir egitim stirecinden
gecmis kisilere bu unvanlan kazanabilme
olanagi yaratilmigtir. Bu durum, miihendislik
ve mimarllk mesleklerinin ne denli hafife
alindigint gosteren cok tiziicti bir gelismedir.
"Kamu, yapti§i yanhstan her zaman geri do-
ner” diyen gagdas hukuk ilkesi geregince bu
Yasa ivedilikle yururlikten kaldinimaldir.

2.2. Karar vericileri kim olursa olsun yapi-.

lan bazi uygulamalar miihendislik ve mimar-
lik mesleklerini kamuoyu 6niinde kucuk du-
slriictl ve genel olarak da kisi veya grup ¢i-
karlari ugruna kamuya zarar verici 6zellikler
tagimaktadir.

Bunlarn en basinda hig kuskusuz tarihi
ve dogal de@erlerimizi yok eden uygulama-
lar gelmektedir. Birinci ve ikinci sinif tarim
topraginda kurulan otomobil fabrikalan; kiyi-
lanmizi kamuya acik alanlar olmaktan cika-
ran turizm tesisleri ve yil boyu ancak bir-iki
ay kullanilan ikinci konutlar; deniz, gol ve
akarsulardaki yasami yok eden sanayi kuru-
luglar bunlarin yalnizca birkac drnegidir. Bu
konulardaki  elestirilerimiz  Hiiklimetinizce
dikkatealinmalidir.

2.3. Basta ingaat sektoriinde olmak lize-
re, kamu ihalelerinde stiregelen yolsuzluklar
ve bunlara karsi etkin énlemler iceren yasal
dizenlemelerin yapilmamasi, meslek alan-
lanmiza karsi kamuoyunda olusan giiven-
sizligi daha da artirmaktadir. Gerek denetle-
yici, gerekse de yiklenici konumundaki
meslektaslarimizin dogrudan icinde yasadi-
g1 bu sorunlarin giderilmesi icin daha cok
zaman yitirilmemelidir.

Kamu ihalelerinin, yandaglara is tretmek
anlayiglyla kurgulanmasindan vazgeciimesi
bu sorunun ¢ozimi yolunda en 6nemli
adimdir.

2.4. Onemli mihendislik-mimarlik eserle-
rine karar verilmesi, siyasi sorumluktan gok
mesleki yetkinlik gerektirir.

Oysa simdiye degin bu yonde verilen ka-
rarlarin hemen hepsi siyasi sorumluluk kap-
saminda ele alinmig, bunlarin gerceklestiril-
mesi ya da gergeklestiriimemesi yalnizca si-
yasal polemiklere konu olmustur. Bu neden-
le de bircok eser, olmasi gereken yerde de-
gil, siyasal etkinligi daha cok olan yerde
gerceklestiriimistir. Kit kaynaklarin en etkin
ve en verimli sekilde kullaniimasi igin gerekli
tek arac olan planlamay! yadsiyan bu tutum
ivedilikle terk edilmeli, yatinm kararlarinin
alinmasinda planlamayi 6ne g¢ikaran uzman
goruslerinin yeniden agirhik kazanmasi sag-
lanmalidir.

25. KiTlerin 6zellegtiriimesi konusunda
bugiine kadar yapilan uygulamalarda, biit-
ceye kaynak yaratma amacinin agir bastigi
gOrilmektedir.

Mevcut KiTlerin galigma alanlaninin ulu-
sal ekonomideki yeri ve var olan yatinm,
Uretim, finansman, igletme yonetimi ve de-
netim gibi tim sorunlannin nedenleri irde-
lenmeden alinacak kararlarin tlke kalkinma-
sinda yararl sonuclar getirecegi kuskuludur.
S6z konusu calismalarin en yaygin demok-
ratik platformlarda gerceklestiriimesi gerek-
mektedir.

2.6. Ulkemizdeki teknik kadrolarin, yetis-
mig insan glictiniin daha da artinimasi bizim
de dilegimizdir. Ancak bu insan guiciniin en
verimli bicimde degerlendiriimesi de saglkh
bir planlamanin yasama gegiriimesini gerek-
tiriyor. Oysa; bugiin var olan 200.000 mii-
hendis ve mimar icin bile yeterli galisma ola-
naklan yaratilamamistirken, igsiz mihendis
ve mimarlar arasina yenilerini katmaktan
bagka bir ise yaramayacak yeni universite-
ler agcmanin hicbir anlami olmadigi kabul
edilmelidir.

Ote yandan, 12 Eylil rejiminin meslek
okulu duzeyine indirgedigi Universitelerimizi
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MAN DEMIREL iLE GORUSTU

Ozerk ve demokratik bir yapillanmaya kavus-
turmadan; buralardaki egitim - 6gretimi bili-
min ve teknolojinin guniimizde ulastigi ev-
rensel diizeyi yakalayacak donanimlara ka-
vusturmadan acilan yeni Universiteler yeni
sorun kaynaklari olacaklardir. Bir stire son-
ra, bu toplantlyi animsatarak, "biz bunlar
sOylemistik” demek istemiyoruz. Bu nedenle
de, ulkemizin yarari icin, bu giinden Huku-
metinizi uyarmayr bir gobrev sayiyoruz.
TMMOB'nin yiiksek 6gretim programlarina
yonledirici katihimi ile TMMOB-Universite is-
birliginin yasal gereklilik olarak saglanmasi-
nin ¢ok olumlu katkilar getirecegine inaniyo-
ruz.

2.7. Halen yirirliikte bulunan "Mihendis-
lik ve Mimarlik Hakkinda Kanun" 1938 yilin-
da cikariimistir. Gegen 55 yilda, bilimsel ve
teknolojik gelismeye kosul olarak dedisen
milhendislik ve mimarlik alanlarini, bodylesi
bir Yasa ile tanimlamak ve diizenlemenin
olanaksizigi tartisilamayacakkadaraciktir.

Ginumiz kosullarina uygun bir Miihen-
dislik - Mimarlik Yasasi zaman yitiriimeden
cikariimahdir. TMMOB, bu konuda (izerine
diseni eksiksiz ve kusursuz bigimde yerine
getirecektir.

3. Kamu kurumlarinda yeterlilik ve uz-
manlik géz 6nine alinmadan siyasal yanlili-
ga dayall atamalar yapilimakta ve siyasal
kadrolasma glinimiizde de surmektedir.

Ote yandan, re'sen emeklilik uygulamala-
r ile yillarin deneyimine sahip birgok tyemi-
zin bu o6zelliklerinden yararlanmak yerine,
gobrevlerinden uzaklastinimalarinin gerekce-
sini anlayabilmek mumkiin degildir.

4. On yili askin bir zamandir uygulanage-
len ekonomik politikalan sonucu gerek ka-
mu, gerekse de 6zel sektor ¢alisani miithen-

dis ve mimarlar buytk bir ekonomik sikinti-
ya dusmuglerdir. Yasama sevincini yok
eden issizlik ya da igverenin verdigi ile ye-
tinme arasinda tercih yapmak durumunda
kalan 6zel sektor calisani miihendis ve mi-
marlar arasinda bugiin asgari Ucretle cali-
san meslektaslarimiz bile vardir.

Kamu cgalisani miihendis ve mimarlarin
ekonomik durumlar da aldiklan egitim, yetki
ve sorumluluklarinin yanisira, Urettikleri hiz-
metlerin nitelikleriyle bagdasmayan bir di-
zeydedir.

Yuzmilyonlarca liralik hakedis raporlarina
imza koyan, milyarlarca liralik yatinmlarn de-
netleyen ve butin bu islerin sorumluluklarini
tastyan kamu calisani Uyelerimiz, ailelerini
insanca yasatacak asgari gelir diizeyinde
bile degillerdir. Boylesine sorumluluk altinda
calisan uyelerimizin {icretlerinden yapilan ki-
sintilarin, enflasyonun disurilmesine katki
saglayacagini kabul etmek mimkin degil-
dir. Bu kisintilarin devletin kaynaklarindaki
yetersizlikle de aciklanmasi olanaksizdir.
Ciunkii devlet kendi calisani mithendis ve
mimarlara karsi boylesine "tutumlu™ davra-
nirken onlann denetimindeki igleri yapan
yuklenicilere karsi ayni tutumlulugu goster-
miyor.

Yolsuzluklarla ilgili olarak hukumetinizin
acikladigi rakamlar bunun carpici bir 6rnegi-
dir. Kaldi ki, agiklanan rakamlar yalnizca or-
tayacikarilabilenlerdir.

Sorunun dogru ve kalici cdzimi tim ka-
mu calisanlarinin da grevli, toplu sézlesmeli
sendikal haklara kavusturulmasidir. Galisma
yasamiyla ilgili tim yasalar, ivedilikle ele
alinmali ve bu yondeki dedisikliklerle cag-
das bicimde yeniden diizenlenmelidir. Boy-
lece tim caliganlar gibi tyelerimiin de tcret-

w

leri toplu pazarlik sirecinde belirlenecek;
belirlenen Ucretler 6zel sektor calisant mi-
hendis - mimarlarnn Ucretlerine de 0Ornek
olusturacakiir.

SONUG;

Burada dile getirdigimiz konular kuskusuz
butin sorunlarimizi kapsamiyor. Ancak bun-
lar; 6ncelikle ele alinmasi ve ivedilikle ¢ozil-
mesi gereken sorunlardir. Bu sorunlarin he-
men ¢Ozilebilmesinin kosullan da hazirdir.
Koalisyon Hukimetini olusturan her iki parti,
gerek secimler Oncesideki vaatlerinde, ge-
rekse de Koalisyon Protokoliinde ve Hiki-
met, Programinda bu tir sorunlan ¢ézecek-
lerini agikca taahhit etmiglerdir. Gecen bir
yil icinde TMMOB bu taahhititlerin yerine ge-
tirimesini beklemis ve birkag kez bu konu-
lardaki istemlerini gerek size, gerekse de
Bagbakan Yardimcisi Sayin Erdal INONU'ye
iletmistir. Artik daha fazla beklemek ve oya-
lanmak istemiyoruz.

TMMOB 06rgiitii olarak bulundugumuz bu
toplantida, T.C. Hiikiimeti'nin Bagkani ola-
rak sizden, sorunlarimizin 6nerilerimiz dog-
rultusunda c¢oziilmesi ile ilgili olarak takvimi
belirli s6z almak istiyoruz. Birli§imiz, sorun-
larin ¢6zimi dogrultusunda Hikimetinizce
yuritilecek tum calismalara dogrudan kati-
larak etkin gorevler Ustlenmeye hazirdir.

Sayin Bagbakan;

Bilimsel teknik gelisme ve kalkinmayla,
barig, demokrasi ve insan haklan arasinda
bir butinsellik oldugu, tlkemizde de insan-
lanmizin bilincinde artik acikhga kavusmus
bulunmaktadir.

Bu gercekten hareketle, tlkemizde bari-
sin, teknolojik gelismenin, ekonomik buyu-
menin ve toplumsal refahin saglanmasinin
ilk kosulunun 12 Eylil rejiminin tlke bansini
bozan, insan haklar ihlallerine yol acan, an-
ti-demokratik hukuksal yapisinin, daha fazla
gecikmeden degistiriimesi gerektigini soyli-
yoruz.

Basta Anayasa olmak Uzere demokratik-
lesmemizin Onlindeki yasal engellerin kaldi-
nimasi yoninde hikimetin daha kararl ve
ivedi bir programi hayata gecirmesi gerekti-
gini disuntiyoruz.

Yeniden vyaratilacak daha gucli bir
TMMOB, iilkenin kalkinmasi, katlimci de-
mokrasinin kokli bicimde yerlesmesi, halkin
mutlulugu ve refahi, insan haklarinin 6din-
sliz bicimde korunmas! yolundaki her tirlt
cabada hiikiimetin gereksinim duydugu top-
lumsal destegin dnemli bir parcasi olacakiir.

Bilgilerinize sunariz.

Teoman ALPTURK
Yénetim Kurulu Bagkani
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MADENCILIK EGITIMI VE SORUNLARI
SEMPOZYUMU YAPILDI

30 Kasim-1.Aralk tarihleri arasinda
ODTU ve H.U Maden Bélimlerininde
katilimiyla "Madencilik Egitimi ve So-
runlart adh bir sempozyum diizenlen-
di. Oldukca renkli ve yogun tartisma-
lara sahne,olan sempozyum cok ya-
rarli oldu. Uziicii olan tek sey sempoz-
yuma olan ilginin azhgiydi. Dog¢. Dr.
Vedat Didari "Universite ve Sorunlar”
adl tebliginde genel sorunlarin yanin-
da Karaelmas univeritesi Maden Bolu-
munun gelisimini anlattl. Demir Kaya
Acar "Meslek ici egitimi” Uzerine de-
tayli bilgiler verdi.

Prof. Dr. Halim Demirel "Universite
ve Sanayii" igbirligini anlatti. Bu konu-
da salonda yogun tartismalar oldu.
Dog. Dr. Ahmet Unal "Madencilik Egi-
timinde Bilgisayar™ adl cok ilgi ceken
tebliginde bir muhendisin asgari bil-
mesi gereken seviyeyi ve ODTU Ma-
den Mih. Bolumundeki gelismeleri an-
latti.

ikinci giin ilk teblig Prof. Dr. Giinhan
Pasamehmetoglu”"nun "Madencilik Egi-
timi'nin Gelecegi" adl tebligiydi. Din-
yada Madencilik egitiminin gelecegini
anlatan Pasamehmetoglu kendi bola-
mindn Avrupa ve Amerika'daki Ma-
den Miuihendisligi bdlumleriyle ders
programlari acisindan nasil paralellik
kurmak istedigi konusunda bilgji verdi.
Prof. Dr. Ergin Arioglu "Maaen Mi-
hendisliginin Mesleki Alanlar1” konu-
sunda yeni alsma alanlar igin ilging
rakamlar ve gelecekte calisalacak ko-
nular hakkinda bilgiler verdi.

Son tebligde ise Odamizin hazirla-
dig1 "Madencilikte Egitim, istihdam ve

Yatinm” konusunu Umit Yasar Onder
sundu. Ozellikle yatinmlarin  durma
noktasina gelmesinden ve yeni agilan
bolemler hakkinda bilgi verdi.

Ogled en sonra ise "Madencilik Egiti-
mi ve Sorunlari” adl bir panel yapildi.

Panele Prof. Dr. Ergin Ario§lu bas-
kanlik yapti.

Bilent Senturk (TMMOB Maden M-
hendisleri Odasi)

Prof. Dr. Gilhan Ozbayoglu (Uni-
versite)

Dr. Avni Yazan (Ozel Sektér)

Doc. Dr. Ahmet Demirci (Kamu)

Tayfun Kiigiik (Ogrenci)

Biilent Sentlirk "yeni acilan bolimle-
re gerek olmadidi, muhendisligin bir
nosyon oldugu bunun iyi verilmesi ge-
rektigi. Matematik, Fizik, kimya gibi
temel bilgiler, Dinamik, Statik gibi mi-
hendislik bilgileri, sonra Madencilik
bilgileri daha sonra da Ekonomi ve
Sosyal lliskiler gibi bilgilerin veriimesi
gerektigini” soyledi.

Prof. Dr. Giilhan Ozbayoglu egiti-
min ve yeni agilan bélimlerin son du-
rumunu ortaya koydu, yeni bélum ac-
mak yerine eski bolumlerin dahi 6§-
renci ' dirimine gitmesi gerektigini
vurguladi. Dr. Avni Yazan ise dene-
yimleriden cesitli anilardan, yurt disin-
da gorduikleriyle ilging bir konusma
yapti. Dog. Dr. Ahmet Demirci ise "bu
Ulkenin Universite mezunlarina ihtiyaci
oldugunu bunun icinde, yeni bdlimle-
rin aciimasinin gerektigini” soyledi.

Tayfun Kucuk ise 6grenci sorunlarini
6grencilerin egiti-
me naslil baktigini
anlatt.

Bundan sonra
ise s0z salona ve-
rildi. Son 2 saat
salonun katilimiy-
la cok yonlu tar-
tismalarla  gecti.
Prof. Dr. Ergin
Arioglu anlatilan-
lari, tartigilanlari
toparladi.

Sempozyum
daha sonra Oda-
miz tarafindan
kitap haline geti-
rilecektir.  Genis
bilgiler  oradan
edinilebilir.

NASIL BiR MADENCILER
BAYRAMI

Bu yil 5 Aralik'ta bir madenciler
bayramint daha kutladik. Bu bayram
sadece Ankara'da degil; Istanbul ve iz-
mir basta olmak tlizere bircok ilde ve
isletmelerde kutlandi. Eglenmek cok
zor kosullarda calisan madencilerin en
dogal hakkidir.

Son yillarda bayramin amaci ve kut-
lanist hakkinda yogun tartigmalar yapi-
liyor, elestiriler bicimi ve 0zii lizerinde
yogunlasiyor. Bugilinkii sekliyle, lyele-
rimizin biiyiik bir boliimii, o6zellikle Is-
tanbul ve Ankara'daki kutlamalara ka-
tilamiyor. Bu durumda dogal olarak
tyelerden gelen elestiriler artiyor.
Gercekten, her madencinin boyle bir
bayrami kutlamaya hakki vardir. (An-
cak bu etkinliklerde, Odanin yolunu
bayramdan bayrama hatirlayanlar ile
Oda organlarinda calisanlar arasinda
da kiiciik farkliliklar, dogal olarak ola-
caktir.)

Sorunun 6ziinii, bayramin bir gece-
de kutlaniyor olmasi olusturuyor. Boy-
le bir bayramin kutlanmasindan vazge-
cilebilecegini kimse diisinmemektedir.
Ancak, tiim flyelerin ayn1 gece Dede-
man'da eglenmeleri (yer ve parasal
acidan) pratik olarak miimkiin olma-
yacagindan, cok daha farkli yaklagim-
larin icinde olmamiz dogru olacaktir.

Oda, iiyelerinin bayrami nasil kutla-
mak istedigini belirleyebilmek icin ge-
rekli platformlari olusturmali, altyap:
kurmalidir. Ancak, tim {lyelerimizde
bu konudaki Onerilerini Oda organi-
miz olan sosyal komiteye iletmeli ve
belirli bir program genis kitlenin katili-
miyla olusturulmalidir.

Sektoriimiiz ~ surekli  gerilemekte,
meslegimize yOnelik saldirilar olmakta-
dir. Bizler sesimizi istedigimiz gibi du-
yuramiyoruz. Basini, televizyonu etkin
bicimde kullanamiyoruz. Aralik ayinin
ilk haftasi, Madenciler Haftasi olarak
ilan edilmelidir. Bu hafta konserler,
soylesiler, sergiler, dinletiler ve panel-
lerle doldurulmalidir. Tiim hafta bo-
yunca, kamuoyunda giindiim olustu-
rulmali, etkinliklerin bir kismu televiz-
yonlarda ve basinda yer almalidir. Her
liyemiz, katilabilecegi bir etkinlik bula-
bilmeli ve bu etkinlikler madencilik fa-
aliyeti olan her yerde yapilmalidir. Bu
zengin etkinlikler icerisinde de bir glin-
lik bayram gecesi 6nemini kaybede-
cektir.

Bu yil Ankara'da 30 Kasim-1 Aralik
arasinda 2 gilinliik "Madencilik Egitimi
ve Sorunlar1” konulu bir sempozyum
diizenlendi. Hep birlikte davranirsak
egitici, oOgretici ve eglenceli bir hafta
kutlayabilecegimize inaniyor, nice bay-
ramlara diyoruz.

BULTEN KURULU
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ESLEK ANILARI

Yakup KESKIN / Maden Miihendisi

ismet KASAPOGLU / Maden Y.Mihendisi

Degirmisazdaki Staj Giinleri I Buruk Bir Anu...

Yil 1945, okul donemi sona ermis; son olarak, diploma tezi
hazilamak Uzere-, alti ay siireyle yurt sathindaki gesitli maden
isletmelerine gonderildik. Biz dort arkadas (Ben, Resul Samu-
ray, Mehmet Akaydin ve Silleyman), GlLine bagl Degirmisaz
Linyit isletmesi'ne gonderilmistik. Degirmisaz oldukca kicik bir
isletme idi. Biz Staja bagladigimizda, isletmede, Zonguldak Ma-
den Teknisyen Okulu birinci ddnem mezunlanndan tc arkada-
simiz vardi. Igletme Miidiirii de Maden Y.Miihendisi Hikmet S6-
zen Bey'di. Biz staja basladiktan kisa bir sire sonra, gorevii
teknisyen arkadaslarimiz yedek subay okuluna gittikleri igin, on-
lann sorumlu olduklan Uniteler bizlere verildi ve bu suretle, ilk
sorumlulugumuzu bu son stajda tistlendik. igler, gok iyi durum-
da; Uretim ise, programin Uzerinde seyrediyordu. Hikmet Bey
fevkalade caligkan, takipci ve cok ciddi bir insandl. iglerimizin
iyi gidisi nedeniyle, onunla olan is iliskilerimiz de olumlu bir dii-
zeyde seyrediyordu. Ozellikle giinliik tretim hesaplarini, vardi-
ya sonu kendisine ben verirdim. Aramiz ¢ok iyi idi. Stajin sonla-
rna dogru ise iyice girmistik, sosyal acidan vaki taleplerimiz ge-
ri cevriimiyordu. Degirmisaz, Tavsanli'ya bagh c¢ok kugciik bir
yerlesim vyeri idi. Yore, istasyon sefligine bagh kucuk bir cay
bahgesi, ormancilara ait bir bina, isletme bina ve misafirhanesi
ile bir kac bakkal diikkanindan ibaretti. Bu kiiglik yerde kisa sii-
rede taninmig ve yore insaninin adeta sayginhidini kazanmig bir
halimiz vardi. istasyonun cay bahgesine ciktigimiz zaman bize
en cok ilgi gosteren kisi, yorenin en yaslisi ve en itibarlisi Efe
Ali idi, Sakarya Muharebeleri'nde diismana kargi savasmis, su-
vari cetesi basi, Atatlrk tarafindan taltif edilmis, pek muhterem
bir harp maldlu idi.

Bir ara, Efe Ali'nin ocak puant6rii olan torununun, karpit hir-
sizh@r yuziinden, isinden olmasi giindeme gelmisti. O devirde,
ocakta karpit Iambalan kullanilirdi. Bu sebeple, 6nemli diizeyde
karpit tuketimi vardi. Ayni zamanda, failleri belirsiz karpit hirsiz-
liklan yapildigi dillerde dolasiyordu. Bdyle bir ortamda, Efe
Ali'nin torununun gergek bir karpit hirsizi oldugu saptanmisti ve
bu nedenle, isinden olmasi da kaginilmazdi. BOylesine ciddi bir
olayl bir kag yevmiye ceza ile atlatip isine devam edebimesi
icin, Hikmet Bey'den af ricasinda bulunmak tzere, Efe Ali ve ai-
lesinden bir teklif aldim. Aslinda bu teklifi ben de benimsemis-
tim. Cunkd, delikanli yeni evienmis; bir yuva kurmus; bir sir
borca girmis ve biitiin bunlar, beni etkilemis olsa gerek ki, aci-
ma hissine yenik duserek, konuyu Hikmet Bey'e gotlirmus ve af
dileginde bulunmustum. Hikmet Bey, beni bastan gayet miila-
yim karsiladi ve "Otur bakalim Yakup.” diyerek, bana aynen su
ifadede bulundu: "Bak kardesim, acima hissi az ya da gok her
insanda mevcuttur. Ancak, Devlet isinde, bu gibi olaylar, acima
hissine yenik diserek yargiladigimizda, sevk ve idarede zaafa
duser ve bu nevi ciddi olaylarn 6nleyemezsiniz. Bunu ileride da-
ha iyi anlayacaksiniz." dedi ve kararindan dénmedi.

Kirk yili agkin is hayatmda, buna benzer olaylarla karsilasti-
gimda, Hikmet Sdzen Bey'in bu sozlerini hep hatirlamigimdir.

1991 yilinin ilk bahar aylari idi. Bay Alaton'un Zongul-
dak icin Urettigi dahiyane fikirlerinin gindemden inmedi-
gi glnlerden bir gun.

iITU Magka Sosyal Tesislerinde bir panel. Oyle her
zaman rastlanan tirden degil. Giris Ucretli, buna rag-
men ilgi yilksek. izleyiciler arasinda, Bedrettin Dalan
emekli buylkelci Rahmi Gumrikguoglu ve su siralarda
ikinci Cumhiriyet'in kurulusuna soyunan gazeteci Meh-
met Altan gOze carpiyor.

Madencilik meslegi ile ilgili birkag kisiyiz ve davetsiz
misafir olarak tesadifen oradayiz.

Panelde konusmacilar, Bulent Ecevit, Isak Alaton ve
Tinaz Titiz.

ik sbz Isak Alaton'da, diyor ki:

- Iste Zonguldak'in formiilii. Maliyet yedi, bunun ikisi
iscilik, geriye kalan beside isletme; lretimden elde edi-
len sadece iki. Bu durumda tek ¢6zim, isletmeleri ka-
patmak, isginin tcretini de agiktan 6demek.

ikinci sirada Tinaz Titiz'e soz veriliyor.

Diyor ki:

- Zonguldak'ta nelerin yapilabilecegini bulmak igin,
once nelerin yapilmamasi gerektigini tesbit etmek gere-
kir. Devam ediyor, ancak konusmalar icinde, bir za-
manlar bu igletmelerin yonetiminden sorurnlu Bakan ol-
duguna dair hi¢ bir igsaret yok.

Son s6z Biilent Ecevit'e veriliyor. O da:

- Zonguldak'in kurtulusu evliliktedir diyor ve ekliyor;
linyit Gretenler asin kar ederken taskomurd Gretimi zarar
ediyor. O halde bu kurumlan birlestirirsek, mesele ¢o6-
zilmus olur diyor.

Panel yoneticisi soru yoneltmek isteyenlere veya kat-
kida bulunmak isteyenlere s6z veriyor. Bizimle birlikte
davetsiz misafirlerden olan ITU Maden Fakiiltesi 6gre-
tim dyelerinden Prof. Dr. Giiven ONAL s6z alarak:

- Zonguldak'in bdyle seckin bir topluluk 6énunde tarti-
siimasinin memnuniyet verici oldugunu belirtiyor ve ko-
nusmacilar arasinda meslekten birinin bulunmayisini ya-
dirgadiginisoyluyor.

Tinaz Titiz derhal s6z istiyor ve aynen sunlari soyli-
yor:

- Biz hergeyi tartigabiliriz. Burada Zonguldak ve ma-
dencilik yerine "hayvancilik” da konumuz olabilir idi. Biz
0 zaman bu tartismaya "gobanlan™ da mi davet etmeliy-
dik? -

Buruk animiz burada bitiyor. Bilteni elinde tutan siz
okuyucuya soruyorum.

- Zonguldak'in kaderi degisebilir mi?
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TKi GENEL MUDURU
ILE GORUSULDU

19.1 1993 giinii saat 11.00'da TKi
Genel Miiduri Sn. Yusuf CEBI ile bir gé-
risme yapildi. Goriismeye, Oda Bagkani-
miz Sn. Asim KUTLUATA bagkanlidinda
Jeoloji, Makina, Kimya, ingaat ve Elektrik
Miihendisleri Odasindan gelen birer tem-
silci, bu odalarin Genel Mudiirlikteki tem-
silcileri ve ADL ile OAL temsilcilerimizden
olusan 14 kisilik bir heyet ile gidildi.

Gorisme Oda Bagkanmiz Sn. KUT-
LUATAnin giris konusmasiyla basladl.
Oda baskanmiz konusmasinda Genel
Mudirimiize yeni yildaki calismalarinda
basarilar diledikten sonra Temmuz 92'de
kendisiyle yapmis oldugumuz gorisme-
de teknik elemanlarin {icret ayarlamala-
nyla ilgili olarak éniimiizdeki dénemlerde
bu konuyla ilgili olarak en iyi uygulamayi
yapacagina dair verdigi sOzii hatirlatt.
Genel Midirimiiz ise, verdigi s6zii unut-
madigini ve Ocak '93 zammini oldugu gi-
bi yansitmay dustndiugini fakat bu
zammin yansitmasiyla 2 no.lu cetvelde-
ki s6zlesmeli Uicretinin 1 no.lu cetveldeki
amirlerinin Ucretini gegmesinin belki si-
kinti yaratabilecegini soyledi. Bunun kar-
sisinda gorusmeye giden arkadaslarimiz
iki cetvel arasinda statii farkliid oldugu
icin bu farkin olabilecegini ve bu sorunun
daha cok idari personel arasinda sézko-
nusu olabilecegdi, teknik personel igin si-
kinti yaratmayacag@ini dile getirdiler. Geli-
sen konugmalar neticesinde Sn. CEBI
degisik alternatifleri degerlendirip bu ko-
nu gercevesinde kendi yetkisini de kulla-
narak yapabilecekleri en iyi secenegi uy-
gulayacaklarina dair sdz verdiler.

Daha sonra, personel uygulamalarin-
daki celigkiler yabanci dil tazminatinin
her miessesede farkli uygulanmasi ve
nema 6demelerinin bazi miesseselerde
eksik yapildidina dair gorugler dile getiri-
lip bu konuda OAL temsilciligi tarafindan
hazirlanan bir rapor Genel Midirimiize
sunuldu.

Yaklasik bir saat siren gorisme Sn.
Yusuf CEBI'nin teknik elemana yaklasi-
minin gok olumlu olmasindan oldukga ya-
rarl bir gériisme olarak tamamland..

Dervis GULTEKIN
TMMOB Miihendisleri Odasi
TKi Temsilcisi

MADENCILIK BULTENI

FENNI NEZARETCI
UYGULAMASI...

Feni nezaretci uygulamasindaki ya-
sal bosluklarla ilgili olarak meslekta-
simiz Sn. M.Y.Ethem'in Maden Daire-
si'ne yazdigi dilekgenin bir suretini,
SMMH sunan {iyelerimize yarar sag-
layacag! disiincesiyle yayinlyoruz.

Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig
ANKARA

Mevzuu= Maden sahasi fenni neza-
retciliginden istifa halinde, ruhsat sahibi-
nin lehine olan noksan prosedir hk.

Hukuku... ne ait olan.... ili,.... ilgesi....
kdyl hudutlan dahilindeki ...."Tlu Maden
(Krom) Sahasr’'nin fenni nezaretciligin-
den istifa ettigimi hem Maden Dairesi'ne
hem de Ruhsat sahibine yazl olarak
bildirdim.

29.9.1992 ginii Maden Dairesi'nde
yaptigim arastirmada, istifamin dosyaya
islendigini ve ruhsat sahibi sirkete de
durumun yazi ile bildirildigini 6grendim.
Bu arada "1985 yilindan beri, valilikler-
de Maden irtibat Memurlugu olmadigi
icin keyfiyetten.... Valiliginin (veya Em-
niyet Madarliguniin) haberdar edilmedi-
gini" de tesbit ettim.

Bu durumda,

+ EQer ruhsat sahibi k6t niyetli ise
maden muhendisinin tanzim etmis oldu-
gu Fenni nezaretci Beyannamesini ge-
rekli muamelelerin tekamilii icin kullan-
maya devam edebilir. Nitekim aldigim
son istihbarata gére mezkur maden su
anda calismaktadir ve basinda bir ma-
den mihendisi yoktur,

+ istifadan Valiligin haberi olmadigi
icin maden pratikte kontrolsiiz otarak ig-
letilebilir. Bu durumun tevlit edebilecegi
zarar sayl bakanliginizinda maldimudur.

Yukaridaki izahatim muvacehesinde,
"fenni nezaretcilikten istifa sdz konusu
oldugunda keyfiyetten ilgili valiligin ha-
berdar edilmesi” yollu bir talimatin Ma-
den Dairesi Baskanligr'na verimesi ge-
rektigi inancindayim.

Konunun incelenmesi, gereginin ya-
pilimasi ve durumdan bana da bilgi veril-
mesi hususlarini emir ve miisaadelerini-
ze arz ederim. 30.9.1992

Saygilanimia,

BURSA MESLEK
ODALARI PLATFORMU

Dinya Kalite Glininde Demokra-
sinin Kalitesinin Y Ukseltilmesini Is-
tiyoruz

Bugiin 12 Kasm 1992 "Diinya Kalite Gini"
Yedigimiz yiyecekten, soludugumuz havaya,
giydigimiz giyecekten esyaya kadar herseyde
kalite ariyoruz, bu en dogal hakkimiz, insanin
en dogal haklarindan biri de kaliteli bir Demok-
rasi'de yasamaktir.

Bugiin Turkiye'de igsbasinda olan siyasi ikti-
dar demokratiklesmeyi saglayacagdini sOyleye-
rek hikiimet oldu. 12 Eylil'lin izlerini silecek-
lerini, is bangini saglayacaklarini, Ceza Muha-
kemeleri Usuli Kanunu'nda degisiklik yapa-
caklarini, iskenceyi kaldiracaklarini vaad etti-
ler. Bizde artk Turkiye'de insan haklarina say-
g1 duyulacagini umuyorduk. Ama goéruiyoruz ki,
Hikimet kurulah bir yil olmasina ragmen,bu
konularda hig bir olumiu gelisme yok. IsGi
Saghg ve is Giivenligi Yasa tasarisi ile Ceza
Muhakemeleri Usulli Kanunu'nda degisiklik
ongdren yasa tasarisi hala TBMM'de gorisl-
medi. Bunun sonucunda, Turkiye'de baz in-
sanlar, hala gozaltinda kaybolmakta, nerede
olduklari, yasayip yasamadiklar bilinmemek-
tedir. Yildiz Universitesi Harita Miihendisligi
ogrencisi Ayhan Efeoglu da bunlardan biridir
ve 6 Ekim guni gézaltina alinmistir. Ailesinin
tim aramalanna ragmen nerede oldugu belli
degildir. Bu durum biran 6nce aydinlanmalidir.

Glnimiiziin en 6nemli Demokrasi sorunla-
nndan biri de vyargisiz infazlardir. Guvenlik
guclerinin terdrist oldugunu acikladiklar genc-
lere karsi yuruttiikleri yargisiz infaz uygulama-
lar ve bu kisilerin sa§ ele gecirilmeleri konu-
sunda vyeterli duyarligin gosteriimemesi de-
mokrasi gliclerini  kaygilandinyor. Hukukun
onemli bir temsilcisi ve savunucusu olmasi ge-
reken Yargitay Baskanrnin, devletin terdristle-
re karsl, terdristlerin yontemi ile miicadele et-
mesi gerektigini aciklamasi bu kayginin haklili-
gini kanithyor,

* Cezaevlerinde insan onuruna aykiri uy-
gulamalann bir an énce kaldinimasini ve zin-
danci zihniyete son verilmesini istiyoruz.

*  Ulkemiz halki en az Avrupa halklan ka-
dar demokrasiye layiktir. Artik biz iskencelerin,
yargisiz infazlarin ve goézaltinda kaybolmalarin
olmadigi bir tlkede yasamak istiyoruz.

*  Hukukun Gstinligine dayall tam ve ek-
siksiz bir Demokrasi istiyoruz.

*  Etnik kdkeni ne olursa olsun iilkemizde-
ki tim insanlarin demokratik haklardan esit
sekilde yararlanacaklar, birlikte ve kardesce
yasayacaklart bir ortamin olusturulmasini isti-
yoruz.

* Yurtta ve Diinya'da barig istiyoruz.
iktidardaki ve muhalefetteki tim siya-
si partiler ve demokrasiden yana diger tim
kisi kurum ve kuruluslari, bu konularda ay-
ni duyarhhi@r géstermeleri icin géreve cagi-
riyoruz.

*
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SIYAH ALEVLER

HAVZASI

silme manget gecmigler
bir de resimlemigler
geniglidini gbguslerin

sirf pazu kollari

kalem tutmamig

hep kazma sallamig elleri

bu bir ajitasyon haberi
proleter gazetelerde
isveren biiltenlerinde
besili isciler
inandinci goéruntuler
telemanifestolarda

dokultisti eskimis tirnaklarin
iskeletlerin yuriyusu ocak baslarina
boguluyor bunlar sansir odalarinda

kurumus gozleriyle sevimli
elmacik kemikleriyle cesur
hepsi de 6lumden menkul
hepsi de yedi cocuga munhasir

bizimkiler mi nasil yagiyorlar
Once sizinkiler

sendikal alicikuglar
isveren akbabalarla

al takke ver kilah

zarar ederken kérlarindan
birbirlerini yerken

bizimkiler mi

kirmizi tikardkleri avuclarinda
kardesligiyle kara hincin
karbonlu turkulerle yasiyorlar

alip goturmez kimseyi umutsuzluga
kir yasinda biten baslangiclar

zonguldak hirosimasinda
gunbatimi bir baba 6ltr
bin yetim dogar ardindan

bin o6kstiz dogar
ac-iskelet annelerin

Mete ALPSAR / Maden Mihendisi

simsiyah karinlarindan

karanlik safaklarinda
siyah alevler havzasinin

kemikler kirilir
ezilen et
sevdaliiliklerden
bembeyaz namuslar akar
kara altin mezarlk kokar
kémur selvisi kokar
insan kokar

bizi ah bir bilseniz

yeryuzindeki

gOkyuzi gozlu insanlar

guleriz ocaklar dolusu

glleriz

duslerinizde bile gérmediginiz kadar

ah bir gorseniz
diglerimiz ak
g0zlerimiz ak
yuregimiz ak
hicbir yerinde boyle kolay kolay degildir
dinyanin
bes vakit 6limle yatip
Olime kalkip kirk rekat
boyle agiz dolusu glilerek yasamak

vardiyall 6lumlere dogduk
vardiyall yasamlara
arasét havzasinda cogalinz
cogalinz zonguldak hirogsimasinda
kanimiz kdmr bulagigi
terimiz kan
artik gecti hikm 6lim acilarinin
yasayacak bunca insan

kan tutacak cocuklarimizi

cocuklarmiz sevdal yagsamlar tutacak
onlar da bizim gibi hep

vardiyasiz acilarla

siyah alevler havzasinda yasayacak.

Sayfa 15

MADENC]
MARSI
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Selam ver selam ver, sesin daha gir
Kara elmas siyah nur demek komur
Kara elmas siyah nur demek komur
Alnini sur, alnini sir.

Acik gul alninin kirisiklari

Sonik lambam yener hep isiklari
Sonik lambam yener ¢iksam disari
Hep 1siklart hep isiklari

icinde éniinde, cevherle maden
Elinde topragi altin yapar fen
Elinde topragi altin yapar fen

Yap tac dilersen, yap tac dilersen.

O tacta arma, su kazma cekic
Onun saltanati kimde vardir hic
Onun feyyazh@! nerde vardir hic
Bu nuru ig, bu nuru ig

Sevgili meslektaslarimiz, yukari-
da okumus oldugunuz Tiirk Ma-
denci Marsi, 1928 yilinda Maden
Yiiksek Miihendisi degerli sairi-
miz Behcet Kemal Caglar tarafin-
dan yazilmistir. Bestesi uluslara-
rasi madencilik marslarinin ay-
nisi olup, siir buna gore diizen-
lenmistir.
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ODAMIZIN 11.01.1993
TARIHINDE BASBAKAN SN.
SULEYMAN DEMIREL'E
SUNDUGU MADENCILIK
SEKTORU UZERINE
GORUSLERI

Sektoriimiiz  80'li  yillarda
diinya Olgeginde yayginlasan ve
en siddetli sancilart da metal
madenciliginde duyulan yaygin
bir kriz yasadi. Yiizyilin en sar-
sic1 denebilecek krizi iki ana bi-
lesenden olusuyor. Bunlardan
birincisi, son 25 yilda hizla yeni
yataklar bulunmasi sonucu asi-
r1 arz fazlaligt olusmasi ve yeni
ikameler gelistirilmesi dolayi-
siyla; anilan onyilin sonuna
dogru baz metal fiyatlarinda
gOzlenen arizi fiyat sigramasi ile
hem ¢ok ciizi, hem de sporadik
talep konusu olan birka¢ emtia
istisna kalmak kaydiyla, maden
ve metal fiyatlarinin tepetaklak
inisi gibi konjoktiirel egilimler-
den; ikincisi ise, cevre konula-
riyla ilgili olarak global oOlcekte
gelisen bilin¢g ve hurda kaynakli
ikincil tretimin basdondiiriici
bir hizla artig1 gibi istikrarli ve
uzun vadeli egilimlerle endiikle-
niyor.

Dogal ve kacinilmaz olarak til-
kemize de yansiyan global krize
ek olarak madenciligimiz, 80'ler
boyunca hizi kesilmeyerek siir-
diiriilen hasmane bir "icraat'a
da maruz kaldi. Bu tesbit, yal-
niz bizce degil "icraaf'in mag-
duru olan iscisi ve igvereni ile
birlikte sektorimiizdeki insan
unsurunun _%100'tince kabul
gormiistiir. Istatistik veriye ge-
rek yoktur. Global "serbest re-
kabet regeteleri"nin, hastaliga
teshis konulmasina bile gerek
duyulmaksizin, "haksiz reka-
bef'e dontliserek madencilige
dayatilmasi sonucunda ortaya
¢ikan, bu tezimizin en bariz ka-
nitlaridir.

Madenciligimizin sorunlarini
vaz getmeye ve tartigmaya, bir-
kac sayfa degil, birka¢ giin sii-
ren Ulusal Sura'nm gilindemi
bile yetmemektedir. Bu itibarla,
ayrintili bir 6neri dokiimi yeri-
ne, ilke belirleme dogrultusuda-
ki gorlslerimizin aktarilmasi
yoluna gidilmistir.

e Politikalarin icerigi,
kesinkes uzmanlar eliyle
doldurulmah ve
burokratik ya da
akademik unvam her ne
olursa olsun,
MADENLERIN ISTIHRACI,
ZENGINLESTIRILMESI,
IZABESI ve
RAFINASYONU UGRUNA
YILLARINI HARCAMIS
OLANLAR DISINDA HIiC
BiR KIMSE BU
UZMANLARIN iSINE
KARISMAMALIDIR. §

Ulkemiz, siddetle muhtac ol-
dugu halde bir madencilik stra-
tejisinden yoksundur. Oysa Kki,
madencilik, vazgecilmeyecek Ol-
ciide stratejik bir sektordiir.
Tiirkiye, daha fazla vakit kay-
betmeden, ancak kokli siyasi
iktidar degisikliklerinde gozden
gecirebilecek kalicilikta bir ma-
dencilik stratejisi tayin etmek
zorundadir. Bu stratejisinin
ana cercevesi, elbette ki, tilke

yonetiminin sorumlulugunu
omuzlarini ekonomik-politik
uygulamalariyla ¢izilecektir.

Ancak, bu politikalarin icerigi,
kesinkes uzmanlar eliyle doldu-
rulmali ve biirokratik ya da
akademik unvani her ne olursa
olsun, MADENLERIN ISTIHRA-
Cl, ZENGINLESTIRILMESI, IZA-
BESI ve RAFINASYONU UGRU-
NA  YILLARINI HARCAMIS
OLANILAR DISINDA HIC BIR
KIMSE BU UZMANLARIN ISINE
KARISMAMALIDIR. Devlet, ta-
yin edecegi stratejiyi uygulaya-
bilecek tasra oOrglitlenmesini —
en azindan bolgeler diizeyin-
de— gerceklestirilmelidir.

Ayni sermaye ve yetismis tek-
nik eleman giicii bakimindan,
diinyada bir esi daha bulunma-
yan MTA gibi bir kurulusa sa-
hip oldugumuz halde, iilkemi-
zin en blylk iki limanini bagla-
yan ana artere (E24) birkacgyiiz

metre uzaklikta onmilyonlarca
yildir duran bir altin madeni,
ug¢-bes yi1l 6nce tllkemize gelen
yabancilar eliyle bulunmustur.
Hepimiz ag¢isindan dayanilmaz
bir zillet olan bu gelisme, tlke-
mizin yeterince aranmadiginin
da en bariz kanitidir. Devlet
MTA kurumunun gelecegi ve is-
levi konusunda kesiri bir tavir
takinmalidir. "...Maden arama
son derece riskli bir yatirimdir;
devletin bu riske girecek glicl
yoktur. Ozel sektoriin de hicg
yoksa kim girecekse girsin.."
politikasi terk edilmeli ve MTA,
cagin gereklerine wuyarlanarak
yeniden yapilandirilip ihya edil-
melidir.

Ozel sektor, vergi muafiyeti
gibi uygulamalara ek olarak, alt
yap1t kolayliklarinin saglanma-
siyla ve ayrica, madenlerden
azami Olg¢lide katkida deger
saglayacak yatirimlara girisme
yoniinde tesvik edilmeli; 80'li
yillar boyunca maden ithalatini
ve fiktif madenlerin isletilmesini
finanse etmekten baska hicbir
ise yaramayan "Madencilik Fo-
nu", Sayistay denetiminde der-
hal tasfiye edilerek, asli gorevi
o0zeli-kamusu ve kiicligii-bii-
yiigii ile madenciligi finanse et-
mek olan Eli BANK, yeniden
ayaklari lizerine dikilip sektorii-
miiziin disindaki girisimlere
sagmalhk etmekten kurtarilma-
lidir. Ayrica diinya piyasalarin-
da dalgalanmalar, damping uy-
gulamalari; o6zellikle kiiciik ve
orta Olcekli maden isletmelerini
zor duruma sokmakta, iflasin
esigine getirmektedir. Bu olum-
suz tablosunun ortadan kaldiri-
labilmesi icin Maden Ofisi ku-
rulmasi bu konumda olan sir-
ketlerimize belli bir giivence or-
tami1 saglayacaktir.

Yukaridaki ilkeler, girtlagina
kadar bataga saplanmis ma-
dencilik sektoriiniin soluk ala-
bilmesi ic¢in, acil Onlemlerin
alinmasina yol acgacak "olmaz-
sa, olmaz" nitelikli 6nkosullar-
dir. Bu ilkeler cercevesinde uy-
f ulanacak bir madencilik politi-

as1 olusturulmaksizin, maden-
ciligin higbir 6zgill sorunu c¢o-
zime kavusturulamaz.

"Zonguldak Krizi" ise maden-
ciligin genel krizi kapsamindaki
ayr1 bir baslik altinda ele alinip
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irdelenmesi gereken ve iilkenin
hi¢cbir kurumunun tek basina
¢ozmeye giicli yetmeyen bir so-
runlar yumagi haline doniis-
mistir. Ceyrek ylzyili asan bi-
rikimlerle dag gibi yigilan Zon-
guldak'in ve TTK'nun sorunlari
icin care olabilecek kisa vadeli
ve glnl birlik hicbir c¢ozim
yoktur. Alinacak her tiir palya-
tif 6nlem, bir 6nceki uyusturu-
cu dozunun etki siiresini kisalt-
maktan Ote bir yarar saglama-
yacaktir. Et-iirnak ornegi i¢ ice
gecen Zonguldak-TTK sorunla-
r1, ildeki biitiin toplumsal taraf-
lar agisindan adil ve kalic1 bir
¢O6zlime kavusturulamazsa, 1l-
ke oOlceginde sosyopolitik hu-
zursuzluk odagi olmaya devam
edecektir.

"Zonguldak Krizi"nin tirmani-
s1 iki yaklasimla engellenebilir.
Bunlardan birincisi, Zonguldak
Metropolii'ndeki {iretim tarzi-
nin, tagskémiiriine dayali tek
boyutlu kimliginden arindiril-
masidir. Gortslerimizin sunul-
dugu hiikiimetin program he-
defleri arasinda da Ongoriilen
bu yaklagimin irdelenmesi, uz-
manlik alanimizin disindadir,
ikinci yaklasim ise TTK'nun di-
riltilmesidir.

ikinci yaklasim, TTK'nun mali
teknik, teknolojik ve idari aci-
dan a'dan z'ye yeniden yapila-
narak rasyonalize edilmesi sa-
yesinde gerceklesebilir. Yiizmil-
yonlarca ton koklasabilir tagko-
miirinin yeraltinda terk edil-
mesini bagka bir yoldan engel-
lemek miimkiin degildir. Bu
rasyonalizasyonun nasil ger-
¢ceklesecegi, heniliz havzaya ug-
ramamis olan katilimci-
demokratik yontemlerle tartisi-
larak tayin edilmelidir. Zira,
TTK'nun sorunlari, teknik bo-
yutlart c¢oktan asarak ulusal
diizeyde tartisilan sosyal bir ya-
ra haline doéniigmistiir. Oner-
digimiz yontemin uygulanabil-
mesi i¢in, 1992/2 sayili Bagba-
kanlik Genelgesinin kapsamin-
dan, Zonguldak ili icin 6zel bir
yonetmelik ekstre edilebilir.

TTK'nun saglikli bir igletmeci-
likle yeniden hayata kavustu-
rulmasi, herseyden Once, iyi ni-
yete, kararliliga ve acikliga ba-

gimlidir. Devleti  yonetenler,
TTK'nu yasatmak ya da yok et-
mek yoniinde kesin bir karara
varmali ve her tirlii "parlemen-
to aritmetigi" endisesinden ari-
narak, alacaklar1 karari, Zon-
guldak ve Tiirkiye kamuoyu
oniinde acgik secik telaffuz et-
melidirler.

Devleti yonetenler, yalniz TTK
konusunda degil, tim KIT'ler
ile ilgili olarak cerrahi miidaha-
le niteliginde cesur siyasi ka-
rarlara artik varmak zorunda-
dir. Ancak, bazi ¢evrelerin, sa-
dece madencilik bilimini degil,
tibbi terminolojiyi de tahrif ede-
rek lanse ettikleri gibi, "kapat-
ma", cerrahi bir mudahale de-
gildir; "Otanazf'dir. Otanazi ise,
hastanin kendisinin ve sahiple-
rinin ikna edilmemesi halinde,
bir ¢oziim degil, "gayr1 insani"
ve "gahri ahlaki" bir uygulama
olmanin 6tesine gecemez.

Gerek yukarida anilan yon-
tem Onerisi, gerekse yer darligi
acisindan, TTK'nun sorunlarini
tek tek vaz ederek tartisacak
konumda degiliz; bu itibarla,
ayrintili bir 6neri dokiimi yeri-
ne, ilke belirleme dogrultusun-
daki goriislerimizi aktaracagiz.

Eger TTK yasatilacaksa (ki ya-
satilmas1 gerekir), verimliligin,
is giivenliginin ve c¢igirindan ¢i-
kan is disiplininin yeniden tesis
edilmesi gerekmektedir.

Adi var kendi yok "serbest re-
kabet" ya uygulanmali ya da
uygulanmamali; her tiir ithal
komiir hi¢ bir denetim ve kisit-
lamaya  tabi tutulmaksizin,
gimrik kapilarindan igeri gi-
rerken, TTK'nun pazarlama im-
kanlari, devlet eliyle 6rselenme-
meli ve hayati 6neme haiz yati-
rimlarin 6ni acilmalidir.

Yukaridaki ilkeler, komaya
sokulan Zonguldak Havzasi'nin
hayata donebilmesi igin gere-
ken acil 6nlemlerin alinabilme-
sine yol acacak "olmazsa, ol-
maz" nitelikli kosullardir. Bu il-
keler cercevesinde baglatilacak
dontisimler  gergeklesmesizin,
TTK'nun hi¢c bir 6zgiil sorunu
¢O6zlime kavusturulamaz.

BULTEN KURULU

Kurul 6 tGyeden
olusmaktadir.

1) Biillent SENTURK
2) Veysel OZDEMIR
3)Ertugrul ISIK

4) Hasan YILMAZ
5) Muzaffer GUR
6) Ozgiir INCEEFE

ODAMIZ SOSYAL
KOMITESI
CALISMALARINA
BASLADI. KOMITE
CUMA GUNLERI
SAAT:18'DE
TOPLANIYOR
KATKILARINIZI
BEKLIYORUZ.

ODA LOKALI
ACILDI.

Burada cesitli sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi
digtinliilmektedir. Yapiimasi
ongoriilen, soylegi,
konferans, miizik, bric,
satrang turnuvalari gibi
etkinlikleri mdmkdin
oldugunca zamaninda
sizlere duyurmaya
calisacagiz.
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SODA TUKETIMINDE ARTIS
BEKLENIYOR

Diinya soda uretiminin, 80’lerin sonunda
hizla artarak 1990'da 32 Mt'luk bir maksi-
muma ulastigini vurgulayan yeni aragtir-
malar, ayni dbnemde, tuketimin de istikrar-
Il bir artig gostererek 1985'deki 16.8 Mt'luk
diizeyinden 1990'da 19 Mt'a yiikseldigini
ortaya cikardl.

Cam imalati toplam soda Uretiminin yari-
sini kullanarak en biyuk tuketici olma ko-
numunu halen sirdirilyor. Soda, cam
imalinde kullanilan hammaddelerin en pa-
halisi oldugu icin, uzun yillar boyunca,
imalatcilar "hafifleme” (daha az cam kulla-
narak, ayni hacimde kap-kacak yapimi) ve
hurda kullanimi gibi yontemlerle maliyetleri
disurme yoluna gitmis ve bu yizden cam
hammaddelerinin talebinde genel bir geri-
leme gorulmus; ancak, bu egilimin etkileri,
daha cok kap kacak imaline minhasir kal-
misti. Sodanin en buyik kullanm alani
olan cam imalinin %35'i, hala, "hafifleme"
ve hurda kullanimi gibi egilimlerden fazla
etkilenmemig ve 6rnegin, ABD ve AT {ilke-
lerindeki diiz cam imali, 1980-90 dénemin-
de %12'lik bir artis kaydederek hammadde
talebinin biyimesine 6nemli bir katkida
bulunmustur. Yeni arastirma sonuclarina
dayanilarak, "hafifleme” ve hurda kullan-
ma gibi egilimlerin hammadde talebi tze-
rindeki olumsuz etkilerinin, 80'li yillardaki
kadar 6nemli olmayacagi tahmin ediliyor.

Son vyillarda, metal ve plastik gibi alter-
natif ambalaj malzemelerinin rekabetinden
zarar gbren cam kap-kacak talebindeki bu-
yume oldukga yavasladi. Ancak, yeni goz-
lemler, AT Ulkeleri'ndeki cam kap imalin-
de, 1987'den bu yana cesaret verici can-
lanmalar basladigini; bunun da camin ye-
niden devreye basilma kolayligindan ve
cevre acisindan kabullenebildigi dogrultu-
sunda uyanan tiketici bilincinden kaynak-
landi@ini ortaya koydu. Ayni kaynaklar, bu
tir egilimlerin 6zellikle Avustralya’da rag-
bet gordugunu ve ABD cam Ambalaj Ens-
titisd'niin, cam kap-kacagin bariz astinli-
gind tanitma yoninde, yogun calismalar
yurattaguana bildiriyor.

Cam imali digindaki alt sektorlerden sa-
bun ve deterjan endustrisinde de tuketim
artisi bekleniyor. Deterjan imalinde kullani-
lan Na bilesiklerin sodyum tripolifofat
(STFP) ve sodyum silikatlardir. Dere ve
g0l sularinda 6trofikasyona yol agtigi ve bu
yuzden, fosfat icerikli deterjan kullanimi-

nin,bircok tlkede kisitlanmis (ve hatta, ya-
saklanmig) olmasi nedeniyle, deterjanlar-
daki STPF kullaniminin siirekli azalacagi
bildiriliyor. Ne var ki, soda kullaniminin bu
cephesindeki kesintinin sodyum silikat ti-
ketimindeki artigla dengelenmesi ve deter-
janlardaki STPF kullaniminin  dogrudan
dogruya ani soda ile ikame olmasi bekleni-
yor.

Ozellikle, K. Amerika'nin kagrt sanayi-
sinde ve boksitten alimina Uretiminde,
kostik sodayi anhidr sodanin ikamesi, gi-
derek caziplesen bir ilgili odagina dénustu.
ABD'nde, 60'larda kesintiye ugrayan Al ra-
finerlerindeki soda kullanimi, 80'lerin so-
nunda yeniden basladi ve oldukca yararli
bir ek talep yaratti.

Bilindigi gibi, en blyuk soda uretim ka-
pasitesi ABD'nde bulunmaktadir. Halen
9,9 Mt/yil mertebesinde olan bu kapasite-
nin 90'larin ortalarina dogru 11 Mt'a kadar
cikmasi bekleniyor. ABD, ic talebi karsila-
digi gibi, her yil 2 Mt'dan az olmamak kay-
diyla soda ihrag etmektedir. Ancak, bu {l-
kedeki ureticiler, Gin HC ve G. Afrika gibi
iki blylk pazan yerli Gretimin talebi karsi-
layacak diizeye ulasmasi nedeniyle son
yillarda ellerinden kacirdilar. Bununla bir-
likte, Cin HC'nde, tliketimin 2000'de ikiye
katlanmasi beklendiginden, 90'larin sonu-
na kadar bu ulkeye kesilmeksizin blyik
Olcekte ihracat yapilacagl tahmin ediliyor.
Bir diger yandan, Bati Avrupa’'nin 1983'de
uygulamaya koydugu antidamping gumrik
mevzuatinin yirirlikten kalkisiyla birlikte,
ABD (reticilerinin bu Ulkelere de ortalama
0,25-0,30 Mt/yil tutarinda ihracatta bulun-
may! hedefledikleri bildiriliyor. ABD kay-
nakli soda ithalatinin AT Ulkelerince gok ti-
tiz denetimlere tabi tutulmasi nedeniyle,
ABD (reticilerinin, antidamping gimrik
mevzuatininyeniden uygulanmasini engel-
leyebilecek fiyat ayarlamalarina gitmeleri
bekleniyor.

DOGU AVRUPA MANGANEZ
TUKETIMINDEKI KILIT
MEVZILERINI KORUYOR

Tuketici ve Uretici Ulkelerdeki Mn Sana-
yisi Uzerinde, son ekonomik gerilemenin
yaratiimasini etkileyen yeni pazar arastir-
malarinin sonuglari, Mn talebinin, 1989da
ciktigr doruktan, 1990-91'de celik tretimi-
nin diismesine paralel olarak, inise gegtigi-
ni ortaya koydu.

Celik sektériiniin 1992'de toparlanmasi
beklendigi halde, 25 Mt'luk diinya Mn tiike-

timinin 90'l yillar boyunca diisecegi tahmin
ediliyor. Sanayilesmis Ulkelerdeki yogun
celik kullaniminin  kesintiye ugramasi ve
celik Uretimindeki verimlilik artiglarina pa-
ralel olarak, sanayilesmekte olan {lkeler-
deki birim Mn tiketiminin de alcalmasi
bekleniyor.

Mn tuketimindeki en bariz bolgesel ku-
culmenin, Dogu Avrupa ile SSCB'nde ya-
sanacagl ve halen bu bolgelerde gercek-
lestirilen birim tikeminin Gretilen celigin to-
nu basina 12 kg Mn ile diinyadaki en yuk-
sek diizeyde bulundugu ileri straldi.

90'lardaki Uretim kapasitesinin
80'lerdeki duzeyin 2/3'inde diismesi bek-
leniyor ve D. Avrupa'da, celik sanayisinin
yeniden yapilanmasi siirecinde, Simens-
Martim Firnlar’'nin bazik oksijen firinlan ve
ark finnlan ile ikamesi gibi gelismelerle,
celik tesislerindeki verimlilik artiglarina pa-
ralel olarak Mn kullaniminin artacagi bildiri-
liyor.

Diinya Mn cevheri cikartimin! 1989'daki
23,93 Mt'luk duzeyinden hafif bir inise ge-
cerek 1990'da 23,87 Mt'a disen yaklasik
3/4'Uniu dort ulke karsiladi. SSCB (8,8 Mt),
G.Afrika (3,8 Mt), Cin HC (2,7 Mt) ve Ga-
bon (2,5 Mt) SSCB'ndeki yiiksek tendrlii
Mn cevherlerinin neredeyse tukenme nok-
tasina geldigi ve 1990'da metalik Mn esde-
geri olarak 2,64 Mt cevher cikartan bu l-
kenin, bir Mn ithalatcisi haline dondugu bil-
diriliyor. SSCB'nde Mn cevheri, Ukrayna,
Grcistan ve Kazakistan'da cikartiliyor ve
politik yeniden yapilanmanin, Mn tiketim
tarz1 Uzerinde 6nemli bir etkisi gorulmeye-
cedi tahmin ediliyor. Ulkenin en biiyiik ce-
lik Uretim bdlgesi olan Rusya'da, tim
SSCB celik Uretiminin % 58'inin (93 M)
gerceklestigi ve bundan bdyle, Sibirya ile
Urallar'daki yeni celik tesislerinin, distk
tendrlu ve yiksek emplrite icerikli yerli
cevher kullanimi yerine, ithalat yoluna gi-
decegi bildiriliyor. SSCB'nde 80'lerin so-
nunda cikartilan Mn cevherlerinin @ %
75'inin Ukrayna'daki Nikopol Havzasi'ndan
saglandigi ve bunun buyik bir bélimun,
ferroalyaj uretiminde ya da dogrudan celik
sanayisinde kullanilarak, Ukrayna'nin icin-
de tiketildigi; Ukrayna'nin, 1989'daki 55
Mt'luk celik Uretimiyle Ulke ikincisi oldugu
ve COMECON protokollarinin gecerligini
kaybetmesinden 6nce, D. Avrupa Ulkeleri-
ne Mn cevheri ihrag ettigi aciklaniyor.

SSCB'nin yiiksek tendrlii tek Mn kayna-
g olan Gircistan'daki Ciyatura yatagin-
dan, 80'lerin basinda ve ortalarinda, 3 Mt
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cevher cikartilirken, bu rakam 1989'da 1,8
Mt'a (ilke toplaminin % 20'si) dusti. Yik-
sek tendrlli zonlarin tikenmesi nedeniyle
Ciyatura Kombinasi'nda tretilen Mn kon-
santrelerinin, hem Rustavi'deki gelik tesis-
lerinde, hem de Zestafoni'deki ferroalyaj
fabrikalarinda kullanildigr ve 0,15 Mt/ vl
kapasiteli Zestafoni tesislerinin
SSCB'ndeki en biyiik ferrosilikomangan
Ureticisi oldugu aciklaniyor.

Asyanin en cok sanayilesmis (lkelerin-
den olan Kazakistan, 1989'da,
SSCB'ndeki Mn cevheri ¢ikartiminin %
5'ini (0,15 Mt) gerceklestirdi. Cevherin, te-
noru disiik oldugu halde, P ve Si02 gibi
empdrite igeriklerinin de disiik olmasi do-
layisiyla Ulkedekilerin en nitelikli olmasi ne-
deniyle altyapi tesislerinin korunmasi ve
90'lardacikartimin arttirimasi programlani-
yor.

Metalurjik kalitedeki zengin Mn yatakla-
r, yalniz G.Afrika, Gabon, Avustralya ve
Brezilya'da igletiliyor. Kapitalist tlkelerdeki
en biylk Mn {reticisi olan G. Afrika'nin
1989'daki ihracatinin 3 Mt'a ve ferroman-
gan ihracatinin da 0,64 Mt'a ulagtigi bildiri-
liyor. Ayrica, batih ulkelerin Mn'i stratejik-
metal olarak kategorize etmeleri nedeniy-
le.diinya kaynaklarinin % 80'ine sahip
G.Afrika'nin belli bagh iki Ureticisi olan SA-
MANCOR ile ASSOMANG'In, 80'li yillar
boyunca bu ulkeye karsi uygulanan Yapti-
nm Politikalar'ndan da etkilenmedigini
aciklaniyor. Dunyadaki alternatif yataklarin
tikenisine paralel olarak, cevher cikartimi-
nin artmasi ve celik, ihracatina karsi uygu-
lanan yaptinmlarin kaldinimasi durumun-
da, ic talebin de canlanmasi bekleniyor.

Batili lilkelerde ki Mn alagimi Ureticileri,
celik sektorindeki talep gerilemesini, en
siddetli olarak, 1991'de hissettigi ve hem
Cin HC mengeli ucuz ihra¢ Urinlerinin re-
kabeti, hem de cevher fiyatlarindaki dalga-
lanmalar ile micadele etmek zorunda kal-
diklari bildiriliyor.

KROM MADENCILIGINi PARLAK
BiR GELECEK BEKLIYOR

Ferrokrom sanayisinin 1990'da gecirdigi
yogun rasyonalizasyona, fiyatlarin 0,49 $/
Ib'ye kadar gerilemesine, G.Afrika'nin %
70 kapasiteyle calismasina ve bu ilkenin
onde gelen iki Ureticisinin 1991'i zararla
kapamalarina ragmen, yeni arastirmalarin
sonuglari, paslanmaz cgelik pazarindaki ge-
nislemeye, rasyonalizasyonun uzun vade-
de istikrar saglayici  etkilerine ve
SSCB'ndeki ekonomik gelismelere bagl

olarak, Cr piyasasinda islerin yakinda acila-
cagini ortaya cikardi.

Toplami 1,4 Gt (briit) olan diinya kromit
rezervlerinin % 71' Afrika'da % 10'u da
SSCB'nde bulunuyor ve Cr madenciligi,
politik gelismelerden en gok zarar gorenler-
de uygulanan igkolu olma Ozelligini koru-
yor. Kromit arzinin guvenilirlik konusunda -
80'lerde uygulanan Yaptinm Politikalari'nin
etkisiyle-dogan endiselerin, 90'larin basin-
da, SSCB'ndeki politik durum nedeniyle ye-
niden ortaya c¢iktigi ve Cr madenciligini
onemli  dlcide  etkiledigi
SSCB'nin  ve bagmsiz cumhuriyetlerin,
ABD'nden "en fazla musamahaya mazhar
lilke" (most favoared nation) statiisiinii ka-
zanmas! durumunda, Cr ihracatinin da art-
masi bekleniyor. ABD'nin metalik Cr ithala-
tinda, "misamahaya mazhar olmayan"
(MMO) tlkeler icin % 30 ve EFMN dlkeler
icin de % 3,7 oraninda (kiymet Uizerinden)
glmriik vergisi tahakkuk ettiriliyor... ve fer-
rosilikokrom ve dustk karbonlu ferrokrom
icin de, sirasiyla, MMO (lkelere % 25 ve %
30, digerlerine de %10 ve % 3,1 oraninda
gumrik  vergisi tahakkuk  ettiriliyor.
SSCB'ne EFMM (ilke statiisi taniyan iki-
yanl ticaret anlasmasi, 1991'de ABD
Kongresi'nin glindemine alinmig bulunuyor
ve 90 yasama glinu icinde onanmasi bek-
leniyordu.

SSCB'nin paslanmaz celik tretimi, Kaza-
kistan'daki Celyabinsk ve Orsk ile Ukray-
na'daki Dnyeproptrovsk ve Zaparojye se-
hirlerinde merkezlenmis ve son politik ge-
lismelerden 6nce, Sovyet Hikumeti, pas-
lanmaz celik Gretiminin 2000 yilinda ikiye
katlanmasini  planlamigti. Ancak, finans
yoksunlugu, Kazakistan ve Ukrayna'daki
tesislere boylesine buyik tevsiatlar uygu-
lanmasini engelledigi icin, Cr gikartiminin %
40'ini batiya ihra¢c eden SSCB'nin déviz gir-
disini arttirmak amaciyla, ihracata hiz ver-
mesi bekleniyor. Uzun vadede ise, merkezi
planli ekonomiden pazar ekonomisine ge-
¢cis surecinin, kimya ve ingaat sektorleri ile
otomotiv ve gida pazarlarindaki talebi uya-
racag! ve bunun i¢ ferrokrom talebini daha
da arttirarak, Avrupa Ulkeleri'ne yapilan ih-
racatta kisintilara yol agacag tahmin edili-
yor.

Ferrokrom imalati 80'lerin "fazla acili-
sinin sancilanni dinya 6lceginde ¢cekmeye
devam ederken bir diger yandan da tevsiat
kabarikhgi, paslanmaz celik imalindeki geri-
lemeyle gakisinca, 1989'un sonunda 0,5
Mt'luk bir Gretim fazlalidi ortaya ¢ikti. Bu ak-

bildiriliyor..

silikler yuiziinden, fiyatlar, neredeyse ay-
dan aya diismeye basladi ve 1990'in tciin-
cli geyreginde, 0,49 $/Ib tabanina oturdu.
Hammadde maliyetlerinin nisbeten yiiksek
oldu@u bir ddnemde fiyatlarin dismesi ise,
potansiyel ureticilerin pazara girmelerin-
den vaz gegmesine ve mevcut kapasitele-
rin gerilemesine yol acti. Sonuc itibariyle,
batih Uilkelerdeki kapasite, 1991 Eylil"nde
mevcutun 1 Mt/yil asagdi cekildi. Bu rasyo-
nalizasyonun, Cr madenciligini stirekli etki-
si altinda bulunduracag bildiriliyor.

Otomotiv iskolundaki katalitik konvertor-
ler ve hava yasti§i sistemleri, besin, bira ve
malt imali ile ingaat sektoru gibi genisleme
egiliminde olan yeni kullanimlarda gozle-
nen artisin sonucu olarak, paslanmaz celik
Uretimindeki buylumenin, genel ekonomik
blylmeyi asmasi bekleniyor ve bu neden-
le ferrokrom imalini parlak bir gelecegin
bekledigi ileri siriliyor. % 3,8'lik blylime
hizinin ylzyillin sonuna kadar siirmesi ha-
linde, bati uUlkelerindeki paslanmaz celik
Uretiminin 1995'de 12,62 Mt'a ve 2000'de
15,20 Mt'a cikmasi bekleniyor. Ferrokrom
Uretiminin de egilime ayak uydurmasi duru-
munda, talebin 1995'de 3,1 Mt ve 2000'de
3,7 Mt'a gcikacagi tahmin ediliyor.

Sonug olarak, basarili bir arastirma ge-
listirme ve pazarlama faaliyetiyle, kullanim
alanlan genigletilebilirse, 90'larda paslan-
maz celik Uretiminde cgarpici bir blylme
gorulebilecegi tahmin ediliyor.

Kisi bagina dugen paslanmaz celik tike-
timinin, Bati Avrupa'da 7 kg. Japonya'da
ise 12 kg oldugu ve aradaki farkin, Japon-
ya da konstriiksiyon amacl paslanmaz ce-
lik kullanimdaki yayginliktan kaynaklandigi
bildiriliyor. Dinya konstriksiyon celigi pa-
zarinda sadece % 0,5'lik birpay ele gegiril-
mesi halinde, paslanmaz celik talebine 0,7
Mt/yil'lik bir katki saglayacagr 6ngdrilayor.

(1),(2), (3): Buhaberller, Roskill Information

services Ltd'in 1 Agustos, 3 Eyliil ve 16 Eyliil

1991 tarihli basin bliltenlerinden derlenmigtir.
Konuyla ilgili daha ayrintili bilgiler, ayni firma ta-
rafindan yayinlanan The Ekonomics of Soda
Ash 1991, The Economics of Manganese 1991
ve The Economics of Chromium 1991 baglikli
arastirma raporlarinda bulunmaktadir.

'Otrofikasyon, bitki besleyici madde (6r., N
ve P gibi) derigiminin asiri 6lgtide artmasi sonu-
cunda, ozellikle tatl sularda yasayan mikro ve-
ya makro floranin, diger organizmalar aleyhin-
de, asin blclide geliserek cogalmasi ve sudaki
02 derisiminin de azalmasi gibi olgularla teza-
hiir eden cevre Kirliligi tipini tanimlamak igin kul-
lanilan bir ekolojik terimdir.
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Biulent SENTURK
Maden Miihendisi

DUSLER

Gecmis, bugiin ve gelecek...

Bir kisinin, tim insanlar adina du-
sunddukleri, kurduklart...

O, dus kuran herkesin duslerini
dusluyordu.

Akira Kurosawa'nin Dusgler filminin
tanitiminda yukaridaki cimleler yer
aliyor. Kendisi ise film hakkinda sun-
lar sdyluyor.

"Insan diis goriirken bir dahidir.

Bir dahi gibi cesur ve atak.

iste diiglerimin sekizini filme do-
nusturirken, bu Onemli gergekten
yola ciktim. Bdyle bir film yapilirken
curetkar anlatimlar kullanilmaliydt...
Tipki dislerdeki gibi!

Akira Kurosawa ile ilk kargilasmam
"Yedi Samuray” filmiyle yetmigli yilla-
nn basinda oldu. Aklimda kalan fil-
min heyecan dozu, gorkemli savas
sahneleri ve bir kovboy filminden ca-
Iindigini diisiindigiim konusu oldu.
Yillar gegtikge sinema kultirim arttr.
Kurosawa'nin kirn oldugunu ve film-
lerini tamidim. Yillar sonra "Yedi Sa-
muray”! tekrar izledim. Artik biliyor-
dum ki, konu orjinaldi ve Amerikan
Sinemasi bu konudan vyararlanarak
bir cok film yapmisti. Daha sonra Ku-
rosawa'nin insan dogan gekismesini,
catismasini anlattgr "Dersu Uzala"yi
izledim. Daha sonra da Ragsamon fil-
mini.

"Dugler” buylk ustanin geldigi ol-
gunluk ve birikimi yansitiyor. Filmin
icinde 8 ayr diig anlatiyor. ik iki
dis cocuklugunda geciyor. Film bas-
lar baglamaz olaganustt gekimlerle
ve manzaralarla Kkarsilasiyorsunuz.
Filmin her karesi uzun emekler so-
nucu ustalikla islenmis. Oyuncularin
on plana ¢iktigi hemen hic bir bélim
yok. Filmin genel akigi icinde islerini
yapip ortadan kayboluyorlar. Cocuk
dislerinde doga sevgisini, cocukken
inanilan perileri, hayaletleri ve korku-
lart goriiyoruz. Cocuk Kurosawa ke-
silen seftali agaclarina aglyor. Sefta-
liyi pazardan alabilecegini ama ba-

harda acan beyaz cigekleri (yani ba-
hart) géremiyecegini diusuniyor. Ke-
silen agaclarla cocuklugundan safl-
gindan birseyler yitiriyor. Yine de bu
yaslarda Kurosawa iyimser. Gozyas-
lan arasinda, hayalinde bahceyi eski
haliyle gicek agmigken goruyor. Bir
kez daha baktiginda kesilmig kutuk-
lerden birinden bir dalin cikip cigek
vermis oldugunu farkediyor.

"Kargalar” oykisu (bu disler ayni
zamanda birer o6ykudur), Vincent
Van Gogh'a adanmig bir 6yku. Bu
oykunin digindakiler de 6lum, ya-
sam ve cevre konu ediliyor. "Tipi"de
karla mucadele edilip, Yine insan
korkularindan 6lim melegi ile karsi-
lagilir. Yasamak isteyen insan her
seye karsin yasayacaktir. "Tunel"de
askerlerinin hepsi savasta dlen bir
komutaninin  askerlerinin  dluleriyle
(yasayan) karsilasmasi ve kendi ig
hesaplagsmasi anlatilir. "Fuji Dagi Ki-
zildi” oldukga ilging bir diis. Dagda
patlayanin  s6nmis volkan oldugu
sanilir. Kagisan insanlar gorulir. Oy-
sa patlayan dagda kurulu atom sant-
ralleridir. Patlayan santrallerle dag
kipkirmizi  olur. Daha 06nce atom
bombasini tanimis olan Japonlar,
radyosyonla yasamaktansa denize
atlayip intihar ederler. Ordaki bir tek-
nokrat radyasyonun etkilerini anlatir.
Santral kurulurken boyle bir seyi tah-
min edemediklerini ve suglu oldukla-
rini belirtir. "Aglayan cin” de radyas-
yon sonunda insan ve bitkilerin ne
hale geldiklerini goruriz.

"Degirmenler Koyu"nde ise dogda
ile icice yasayan mutlu insanlarla
kargilagiriz. Yaslanarak Olenler igin
toren duzenlenir. Bu térenlerden bi-
rine tanik oluruz. Tim filmde oldugu
gibi torende de kiclk olaylardan ci-
karak evrenselligin nasil yakalandigi-
ni goruriz. Calnan mizik Japon mi-
zigidir, ayni zamanda da Afrika ve
Latin  Amerika mduzigidir. Kurosa-
wa'nin digleri de ayni zamanda tim
dinyadaki cocuklarin, insanlarin ya-
samin dugleridir. Bu filmi videonuz
varsa mutlaka izleyin.

* Ulkemizde de Niikleer Santral is-
teniyor. Bu konunun tim detaylaryla
birlikte yeniden tartisilmasi gerekir.
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Baskil skuizi

* R543

r R8

* RD

* A6432

* V987

r AV10976 Y D
1087 * 95432
*  D1085 * RV7

*  AD1062

r 5432

* AV6

* 9
Giney Bati Kuzey Dogu
1 Pik 2 Kor 3 Trefl Pas
3 Pik 4 Kor 4 Pik 5 Kor
Pas Pas 5 Pik...

Bati kOr asini ¢ikar, Dogu dami ve-
rir. Dogu ikinci kore cakar ve karo do-
ner. Sira sizde.

CEVAP : iki el verdiniz ve bagka el
vermemeniz gerekir. Oysa, elinizde
iki kor perdani vardir ve bunlardan
ancak birine yerden ruayla (veya koz-
lari bitirdikten sonra kiiclikle) cakabi-
lir, ikincisine cakamazsiniz. Demek ki
tek careniz, Batr'ya karsi bir kor-tretl
skuizidir. Bunun icin Bati'da dort trefl
bulunmasi sarttir (tabii bes de olabi-
lir). Ama normal bir basit skuiz mim-
kiin degildir. Ciinku elden iki trefl ku-
pu yapmak icin yeterli yer antreniz
yoktur. Ayrica, skuiz kagidini elden
oynayacaginiz igin bir baskul skuizi
kurmaniz sarttir.

Simdi oynayalm: Uciincii eli yer-
den karo damiyla aldiniz ve pik oyna-
diniz.. Dogu yediliyi verince elden
ASI oynamaniz gerekir. Nedeni biraz-
dan meydana gikacaktir. Bat'nin uy-
madigini gorince, karoyla yere gecip
bir pik daha oynadiniz ve elden onlu-
yu koydunuz. Trefl asiyla yere gegip
bir tréfle elden caktiniz. Karo asini ce-
kip yerden bir trefl attimiz ve su du-
rumda PIK DAMINI oynadiniz.
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Bati trefl yerse ruayla ezer, bir tréf-
le son kozunuzla gakar ve kor Kku-
puyla yere gecerek kayip korunizi
metr trefl altiisina kacarsiniz. Bati
kor yerse yerden kucik verip elde
kalir, yere bir kor kupu yaptinr, trefl
kupuyla ele geger ve metr kor besli-
siyle onbirinci elinizi yaparsiniz!

Kolayca gorulecegi gibi, ik piki el-
den damla almis olsaydiniz, bu bas-
kil skuizini kuramayacaktiniz: Pik
asini gektiginiz takdirde, Bati trefl yi-
yecek, kuguk pik oynadiginiz takdir-
de, ruayla yerde kalacaginiz igin, Ba-
11 kor onlusunu atacakti!

SATRANC

SATRANC'IN TARIHCESI

Satrang kelimesi Hintge "Sandregn”
den gelir. Satrang'a, Ingilizce'de
"Chess Check Pattern”, Fransizca'da
"Echecs"” denir.

Eski yazitlar arasinda satranca rast-
lamaktayiz. M.O. 3000 yillarinda sat-
rang gibi bir oyunun Misir ve Hindis-
tan'da oynandigi sanilmaktadir. 1913
yilinda Murret'in yazdi§i santranc tari-
hinde, bu oyunun 570 yillarinda Hin-
dastan'da oynandigi belirtiimektedir.
Yapilan arastirmalara ve ele gecen
yazitlara goére, satrang 600 yillarinda
Hindistan'dan iran'a gegmistir. Yine
bu belgelere gore, Araplar satranCi
VII. ylzyllda 6grenmistir. Buradan da
Kuzey Afrika'ya ve ispanya'ya gotiiriil-
mustir. Cok gecmeden de tim Avru-
pa'ya yayllmigtir. Bu arada kurallar ve
Ozellikle taglarin hareket sekilleri de-
gismistir.

Iran tarihgileriden Firdevsinin Seh-
namesi'nde anlattiina gore, Iran Sahi
Husrev'in Hint yoneticileriyle birbirleri-
ne gonderdikleri armaganlar arasinda
satrang'a ait resimlerde vardir. Baz
belgeler, santraC'i bir Brahman'in bul-
dugunu ve Sah'a armagan ettigini
gostermektedir. $Sah, buna karsilik
Brahman'a "ne istedigin varsa, kabul
edecegim” der. Brahman'da Sah'tan
64 kareli satrang¢ tahtasinin ilk karesi-
ne 1, 2. karesine 2, 3. karesine 4, yani
her kareye bir oncekinin iki kati bug-
day koyarak doldurmasini ister. Sah,
Brahman'in alcak gonulliligune hay-
ran kalarak, isteginin yerine getirilme-
sini emreder. Brahman'in istegQi yerine
getirilirken, ulkedeki bugdaylarin yet-

meyece@i anlasiir. O zaman yapilan
hesaplar Brahman'in, Sah'tan
18.446.744.373.709.551.615 tane bug-
day istegini ortaya koyar. Bu kadar
bugday! yetistirmek igin, Dinya'nin 64
kati buyuklikte bir kara parcasina ge-
reksinim oldugu gérilince, Sah Brah-
man'l tebrik eder ve kargisinda ne den-
li glicstiz oldugunu anlar.

Yukarida belirtildigi gibi, satranc adi
Hintceden gelir. Anlami, 4 cins figurin
4 ayn silahla sunulmasidir. Bu 4 figlr
konusunda cok degisik yorumlar var-
dir. Bazlarina goére, 4 figur "Hava,
ates, toprak ve su"yu, bir kismina gore
de "yaz, kis, ilkbahar ve sonbahar"!
yansitir. Burada, en kuwvetli tag olan
vezir atesi ve bilginleri; kale toprag, fil
hava'yl, at suyu, sah evreni temsil
eder. Bu benzetmeler 4 tasin geomet-
rik sekillerinden esinlenerek soylen-
mektedir.

PROBLEMLER

Satranc problemleri belirli sayida
hamle ile ulagilacak bir mat seklinde-
dir. Problem genellikle sOyle sunulur:
"Beyaz oynar ve x hamlede mat eder".
Cozimin birinci  hamlesine anahtar
namle denir. Bir problemin dogru ve
saglikli olmasi icin, oyuna sokulan tas-
lardan her birinin birer iglevi olmasi ve
birden ¢cok ¢c6zim bulunmamasi sarttir.
Ayrica, anahtar hamlenin bir alig ham-
lesi olmamasi gerekir.

ETUTLER

Etitlerdeyse rakip sahi mat etmek
icin gerekecek olan hamle sayisi belir-
tilmez. Etltlerin sunulug bicimiyse soy-
ledir: "Beyaz oynar ve kazanir” veya
"Beyaz oynar ve berabere kalir".

UNUTULMAYAN PARTILER

Anderssen (beyazlar)

Kleseritzky (siyahlar)

Londra, 1851

1. e4 e5 2. f4 e5xf4 3. Fc4 Vh4+

4. S$f1 b5 5. Fxb5 Af6. Af3 Vh6

7. d3 Ah5 8. Ah4 Vg5 9.Af5 c6

10. g4 Af6 11. Kg1 cbxFb5 12. h4
Vg6

13. h5 Vg5 14. Vf3 Ag8 15. Fxf4 Vf6

16. Ac3 Fc517. Ad5 Vx b2 18. Fd6
FxKg1

19. e5 VxKxKal1+ 20. Sez Aa6 21.
Axg7+Sd8

22. Vf6+AxVf6 23. Fe7

Bu Unll partiye "6lumstz" adi veril-
migtir.

Problem: 1

Fritz Homan
DO.Almanya 1981
o . »

tki hamlede mat
Problem 1'in C 6zimu:

1. Fe6 (2. VI5 tehdidi ile)
1. ... Ah4 2. Ad 2 mat
1. ... Axd4 2. Ad6 mat
1.... Fxe6 2.Ac3 mat

Etut: 1
Milos Marysko
Cekoslovakya 1982
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A .
Beyaz oynar kazanur.
Etiitl 'in ¢ 6zlimu:

1. Kd41$b3 2. Fc5 Khl

3. Kb4 Sa3 4. Ke4 Sb3
5. Kc3 Sxa4 6.Ka3 mat
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HAVA KIRLILIG

A Biulent SENTURK
Maden Miihendisi

Kis aylaryla birlikte kamuoyunun glindemine ha-
vai lhgi aniden girdi. Giin olmuyorki basinda hava
ii ilg iligili tir ‘haber akmasin. 5-6 yil Gncesine
kadar bu haberlerin basini ANKARA cekerdi. Bu yi!
ANKARA diinyanin en temiz kentleri arasinda sayildi.
Hava Kirliligiyle miicadele konusundaki bagaridan
dolayr "Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konfe-
ransi Yerel Yonetimler Onur Sertifikasi” ile 6dillendi-
rildi. Kirlilikte istanbul, Ankara'nin yerini aldi, hatta
gecti. Kirlilik bu oranda artarsa istanbul'da 6limler
goriilecekdir.

Hava Kirlili§i icin {ic neden yazabiliriz;

Egzos gazlari, Sanayi'de yakilan yakitlar

Isinmada yakilan yakitlar.

Egsoz gazlan icin mutlaka Onlemler alinmalidir.
Kurgunsuz benzin yakilmali, egzos gazlarini kirlilik-
ten arnndirmak icin yeni yakma sistemlerinin tagitlar-
da olmasi saglanmal, strekli kontroller yapiimalidir
(bbyle bir calisma Ankara'da baslatildi). Ancak kis
aylarinda goriilen kirliligin nedenleri arasinda egsoz
gazlarm saymak tek basina yeterli omuyor.. Bahar
ve Yaz aylarinda ayni trafik olmasina karsin kirlilik
fazla degil. Gegmis yillarda Ankara'da Yaz ve Bahar
aylarinda yapilan dlciimlerde ortalama 50 mikrog-
ram/m3 S02,40-50 mikrogram/m3 partikiil bulun-
du. Kis aylarinda ise bu degerler ortalama 300-350
mikrogram/m3 S02,250 mikrogram/m3 oldu.

Sanayide de yaz kis ayni yakitlar yakiliyor. Sana-
yinin de kigin kirlilige ayrica bir katkisi yok. Sunu da
belirtmemiz gerekiyor, asin kar gudusi ile mevzua-
tin da bosluklarindan yararlanilarak tilkemize hig
kimsenin istemedidi, radyoaktivite iceren ¢opler ithal
ediliyor. Sonra da yakiliyor. Gelismis!; Cagdas!, De-
mokrat!, Cevreci! batili ilkeler bunlari almamiz igin
Uste para dahi verecekleri Gelismekte olan ilkeler,
Gelismis Ulkelerin ¢oplugu degildir. Aynca % 10-12
Kiikirt ihtiva eden Petrokoklar da ithal edilip sanayi-
de kullaniliyor. Toplum olarak bu konuda daha has-
sas olmalyiz.

Kis aylarindaki kirlili§in en bilyik belki de tek ne-
deni 1sinma icin yakilan yakitlardir. Bugin Turki-
ye'de havasi gok kirli illerin sayisi 10'u gegmistir.
Yakilan komiirin kalitesi bozuldukca hava Kirliligi
artmaktadir. Sehirlerimizin cogunda %5'i gecen kii-
kirdii olan komirler rahatca yakilmaktadir. Bunlar
onleyecek bir mekanizma yoktur. istanbul'da yilda
yaklasik 6-7 milyon ton komiir yakilmaktadir. Bu
Kadar kdmdir yakinca kémir 6zellikleri ne olursa ol-
sun hava kirlili§i olacaktir. Cdzim Ankara'da oldugu
gibi kdmir yakmaktan vazgegmektedir. Ankara'da
ithal kémir geldikten sonra bile hava kirlili§i devam
etmigtir. 1987 Aralik ay ortalamasi 326 mikrog-
ram/m3 (Cankaya, A.Ayrana Maltepe, Sihhiye) SO2
ve 270 mikrogram/m3 partikiil, 1988 Ocak ayinda
ise 349 mikrogram/m3 (ayni semtler) SO2 ve 260
mikrogram/m3 partikiil olmugtur.

1986-87 kigi 6ncesi son {i¢ yilin Ekim-Mart aylar
ortalamasi SO2 198 mikrogram/m3, partikiil 99
mikrogram/m3  diir. Ankara'da ithal koémir
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1986'dan itibaren yakilmaya baglanmistir. 1986-
87 Ekim-Mart ortalama degerleri 156 mikrogram/
m3 SO2, 133 mikrogram/m3 partikiildir. 1987-
1988 de de cok farkli bir durum yoktur.

1986-87 kisi dncesi son {i¢ yilin Ekim-Mart aylari
ortalamasi S02 198 mikrogram/m3, partikil 99
mikrogram/m3 diir. Ankara ithal kdmiir 1986'dan
itibaren yakilmaya baslanmistir.  1986-87 Ekim-
Mart ortalama degerleri 156 mikrogram/m3 S02,
133 mikrogram/m3 partikildiir. 1987-1988'de de
cok farkli bir durum yoktur.

Kukrt orani dustk ithal kémiir yakinca havada-
ki S02 miktarindan %21'lik bir azalma oldu. Ancak
taginma sirasinda ¢ok ufalanan tozlu ithal kémiir-
den dolayl havadaki partikiil miktari %34 arttl.

Bursa'da bu yil ithal kdmir yakiliyor. Diger ké-
mirlerin yakimasi yasak. Sehrin havasinda gozle
goralir bir iyilesme gdzlenmiyor. Kig sonu itibariyle
rakamlarda bizi hakli akaracak. Su konuda anlas-

| ARTMAYA DEVAM EDIYOR...

ik olarak sehirlerde yakilan kémiiriin kiikiirt
orani %1 in altinda indirilmelidir. Toz kémiriin ya-
kilmasi énlenmelidir. Bu standarda uymayan ko-
mirler kesinlikle yakilmamalidir.

Uzun vadede kdomirden vazgecip dogal gazla
yada elektirikle ismimalidrr. istanbul'da 10 milyon
Kisi yasamakladir. Gerekli 6nlemler alinmaz ise ve
uzun siire riizgar esmezse Olimler goriilecektir.
Arastinilirsa kirlilige bagh hastaliklarin arttigi gozle-
nebilir. Halk dogalgaz kullaniimaya tesvik edilmeli,
iyi tanitim yapilmalidir, ilk yatinm icin disiik kredi
saglanmalidir, istanbul ancak dogal gazla kurtarila-
caktir. Rizgann estigi, kirlilik birikimi olmayan yo-
relerde, bélgelerde standarta uygun kémiirler yakil-
bilir.

Hava kirliligi 6nlenmesinde zaptiye dnlemlerinin
disinda asil gorev bu sorunlarla kars karsiya olan
halkimiza diisiiyor. Daha disiik fiyath diye kalitesiz
kémir yakmayalim, bunun bedelini canimizla 6de-

" = Bilim adamiur, st
m"mrmn volfar ve bagh
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anbul’da sabs

‘;lkﬂnna

saklanan petrokokun ithalatgilan ile linyit gikaran ;ﬁ etler kapisti

mak gerekiyor. Kémir yakinca hava kirliligi kacinil-
maz. Ne kadar cok kiikiirt icerirse SO2 orani o kadar
artacak, ayni zamanda ne kadar ok toz igerirse o
kadar partikiil miktari artacaktir. Riizgar estikten
sonraki giin, ya da yodun bir yagistan sonra hava-
nin aniden temizledigini goériyoruz. Kati yakit yan-
diktan sonra akan duman ve gazlar sehrin lizerinde
bir bulut olusturuyor. 8u bulutu sehre yaklasirken
uzaktan gorebilirsiniz. Egsoz gazlari, sanayide kulla-
nilan yakitlardan cikan gaz ve partikiiller evlerin ba-
casindan ¢ikan gazlar ve partikiiller bu bulutla sehir
arasida kalip yogunlasiyorlar. Bulut bunlarin dagil-
masini dnliyor. Duman, sis, partikiil ve gaz birikimi
sehre kabus gibi ¢okiyor. Bu bulutu ancak riizgar
dagtabiliyor. Londra'da 1952 yilinda 4000 kisi 6I-
miistir. 15 gilin en disik SO2 286 mikrogram/m3,
partikill ise 250 mikrogram/m3 olmustur. 2-3 gin
ise bu deger 1700e ckmigtr. Gaz-duman-sis
(smog) kangimi hava Kirliligi 6lumlerinin nedenidir,
ithal komiir yakmak Ozellikle canak seklide yanlis
sehirlesmis kentlerde Kirlili§i Gnlemeyecektir. Uygun
komdr (yerli, yabanci) sadece kirlili§i azaltacaktir.

\9K6mur pazarmda ‘kirlilik’ kavgas:

yebiliriz. Gelecek nesilere yesil bir cevre havasi te-
miz kentler ve saglikla biiyiiyebilecekleri ortamlar
hazirlamak bu giinkii kusaklarin gérevidir. Bu g6-
revimizi yerine getirelim.

‘Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklari Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Rasim KUCUKUSTA iist
solunum yollan ile akcigerlerin kirli havadan direkt etkile-
nen organlar oldugunu belirtip sunlari soyliiyor, "Hava kirli-
ligi akut ve kronik (ani ve uiun vadelij etkisi var. Kirliligin
son giinlerde istanbul'da oldugu gibi biiyiik boyutlara ulas-
tiGi dénemlerde akut etkiler yani ani oliimler, kalp krizleri,
beyin kanamalan artar. Astimhlar, kronik tiiberkiilozlular,
brongittiler ve alerjisi olanlar kirlilikten son derece olumsuz
etkilenirler, yine seker ve bobrek hastaliklari, dogumsal ba-
gisiklik bozukluklari olanlar ile grip gibi viral enfeksiyonu
olanlar hava kirliligiden saglikli insanlara oranla daha fazla
etkilenirler."

" Bu yaziyr hazirladiktan sonra 15 Ocakta aniden hava
kirliligi tehlike boyutlarini asti izmit'te SO2 15 Ocakta
840, 16 Ocakla 808, 19 Ocakta 673 mikrogram/m3, 18
Ocakla istanbul'da SO2 576, 19 Ocakla 1250 mikrogram/
m3 oldu. Antalya'’da dahi 502 700 mikrogram/rrii'ii asti.
Istanbul'da 19 Ocaktaki kirlilik bir hafta devam etseydi,
dliimler kaginilmaz olacakt.



MADENCILIK BULTEN:I Sayfa 23

UGUR MUMCU
SUIKASTI UZERINE
ODAMIZCA SUBE VE
TEMSILCILIKLERE
GONDERILEN YAZI:

BASINDAN...BASINDAN...BASINDAN...BASINDAN...

© Cumhuriyel 7=
qur Mumcu'va bombali suikast

Susturamazlar

L"eQerli yazar demokrasi ve la-
iklik savunucusu Ugur MUM-

O 2401 1990 tarkine e Sonunda Mumcu vu
suslurdular...

si, olayin hemen sonrasinda
TMMOB tarafindan yapilan basin
aciklamalariyla lanetlenmigtir.

Yine ayni tarihte Cumhuriyet Ga-
zetesi ziyaret edilerek bassagligi
dilenmis, 27 Ocak 1993 tarihinde
yapilacak cenaze toreninde sagla-

nacak en genig katiimin katillere Al“a susmava“gl

ve yandaglarina verilecek ilk yanit- f\ Olmrlanmmndlkhatme‘
lardan biri olacagi inanciyla galig- f’iuﬂg!&l&lﬁ; g! ‘?‘ =

malara baglanmistir.

Bu calismalar demokrasiden ya- B“ hnmha hemmlze
na olan tiim kuruluglar tarafindan .

Halks, ¢

surduriilmekte ve ortaklasa organi-

ze edilmektedir. Bll cmavet mechul kalmamall
TMMOB Uyelerinin Cenaze tore-

nine katiimak tzere 27 Ocak tari- | ' ‘

hinde saat 10.30'da TMMOB bi- L

Mafyadan PKK'ya, f\gc;:'d;-ilr* e

nasi onunde (Konur Sok. NO‘4) kacakciya her olayin pesindeydi

toplanmasina karar verilmistir.

Saygilarimizla, Korkusuz '
s KUTLUATA gazetecinin oliimij

Yonetim  Kurulu  Bagkani

TMMOB
MARINA MUHENDISLERi ODASI
GENEL SEKRETERI

SUAT SEZAI GURU

(1954» )
BIR ARKADASIMIZ, BIR DEMOKRAT,
INSAN SEVGISINI BILEN;INSANLIGIN
MUTLULUGUNA YASAMINI ADAYAN
BIR DA VA ARKADASIMIZI
ELIM BIR TRAFIK KAZASINDA KAYBETTIK
ANISINI YASATACAGIZ.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

SUSMAYACAGIZ



CEVRE MUH. ODASI
ELEKTRIK MUH. ODASI
FiziKk MUH. ODASI

GEMIi MUH. ODASI

GEMIi MAK. iS. MUH. ODASI
HARITA VE KAD. MUH. ODASI
iC MIMARLAR ODASI
INSAAT MUH. ODASI
JEOFizZiK MUH. ODASI
JEOLOJi MUH. ODASI
KIMYA MUH. ODASI
MADEN MUH. ODASI
MAKINA MUH. ODASI
METALURJI MUH. ODASI
METEOROLOJI MUH. ODASI
MIMARLAR ODASI

ORMAN MUH. ODASI
PETROL MUH. ODASI
SEHIR PLANCILARI ODASI
TEKSTIL MUH. ODASI
ZIRAAT MUH. ODASI

TMMOB Maden Mithendisleri Odasi
Adina Sahibi ve Sorumlu Yonetmeni
Alpaslan ERTURK
Yonetim Yeri
Selanik Cad. 19/3
Kizilay/ANKARA
Tel: 425 10 80 - Fax: 417 52 90

* Ayda bir yaymlanir.

« Kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.

« imzal yazilardaki goriis ve diisiinceler
yazarlarina aittir. Oday1 ve biilteni sorumlu

kilmaz. Yazarlara ticret 6denmez.

Dizgi-Mizanpaj:

Grafik Dizgi (4) 434 03 31 - 434 16 67
Bask:

Kozan Ofset Matbaacilik Tel: (4) 341 1427

TMMOB

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIiRLIiGi

KATLEDILEN

UGUR
MUMCU

DEGIL

OZGURLUK
yE
DEMOKRASIDIR!

SAHIP CIK!
HESAP SOR!




