ren devreye alinmasi planlanmaktadir.
S6z konusu otomatik fiyatlandirma ile
satilacak dagitim sirketlerine halkin ce-
binden kar garantisi saglanmaktadir. Bu
sistemle birlikte s6z konusu ihalenin ko-
sullari tamamiyla degismektedir.

- Halen TBMM'de yeni bir yasa tasarisi
goriusilmektedir. Bu yasa tasarisiyla da
mevcut sistemin yeni bastan degistiril-
mesi s0z konusudur. Dagitim ozelles-
tirmelerine yonelik diizenlemelerde de
degisiklige gidilmektedir. Gegis sureci-
nin tarihleri degistirilmekte, gecis slireci
boyunca uygulanmasi 6ngorilen ulu-
sal tarife mekanizmasi icine Kayseri ve
Civari Elektrik Dagitim Sirketi de dahil
edilmektedir. Tim bu unsurlar ihalenin
kosullarinin yasayla da degistirilmekte
oldugunu ortaya koymaktadir.

- Ozellestirme idaresi‘nin aciklamasina
gore on yeterlilik alan sirketlere “glin-
cellenen bilgileri” inceleme olanagi ve-
rilmistir. Ancak bu giincellenen konular
hakkinda nedense kamuoyu bilgilen-
dirilmemistir. Ticari sir kavrami ile bile
aciklanamayacak olctiide muglak bir
ifade s6z konusudur. Glncellemelerin
nelere dair oldugu dahi agiklanmamis-
tir. S6z konusu glincellemelerin kapsa-
mi bilinmemekle birlikte, ihale kosulla-
rinda esash degisiklik anlamina gelen
bu glincellemelerin de ihalenin iptalini
gerektirecek nitelikte oldugu disunl-
mektedir.

OZELLESTIRME KARSITI PLATFORM
BILESENLERI

Tirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendi-
kasi (TES-IS)

Tuirkiye Maden iscileri Sendikasi
(T. MADEN-iS)

Genel Maden iscileri Sendikasi
(GENEL MADEN-iS)

Tirkiye Petrol Kimya Lastik iscileri
Sendikasi (Petrol-is)

Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgi-
leri Sendikasi (ESM)

Turkiye Devrimci Maden Arama ve islet-
me iscileri Sendikasi (Dev Maden-Sen)

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
Kimya Mihendisleri Odasi (KMO)
Maden Miihendisleri Odasi
(Maden MO)

Metalurji Mihendisleri Odasi
Makina Mihendisleri Odasi (MMO)
Jeoloji Miihendisleri Odasi (JMO)
Tuketici Haklar Dernegi (THD)
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BASINA VE KAMUOYUNA:
URETIM iCiNDE EGITIM,

EGITiM iCiINDE URETIM

Ulkemizin kacirdigi en
projesi: Koy Enstitiileri

blylk egitim

Basina ve Kamuoyuna

Ulkemizin Kacirdigi En
PROJESI: KOY Enstitileri
“Uretim icinde Egitim,
Uretim”

Buyik Egitim
Egitim icinde

“Istiklal miicadelesinden itibaren sosyal
hayatimizda yaptigimiz buyuk devrim-

leri kdylere gotiirecek adam yetistirmek
isteriz. Cinku tmmet devrinin bdyle bir
adami vardir. Bu, imamdir. imam, insan
dogdugu vakit kulagina ezan okuya-
rak, vefat ettigi vakit mezarinin basinda
telkin vererek, dogumundan 6limine
kadar bu cemiyetin manen hakimidir.
Bu manevi hakimiyet, maddi tarafa da
intikal eder. Clinki koyli hasta oldugu
vakit de sual mercii imam olur. Biz ima-



min yerine, kdye devrimci distincenin
adamini géndermek istedik” Hasan Ali
Yucel

Cumhuriyeti kuran ¢agdas aydin kad-
rolar egitimin oncelikle kdylerden bas-
lamasi gerektigini belirleyerek, egitimi
koylere indirgemeyi benimsemislerdir.
Cok degisik ve carpici bir girisim olan
Koy Enstitlileri hareketi belki de diinya-
ya ornek bir projedir. Kby Enstitlileri'nin
baslica amaci kirsal alani kalkindirmak,
koyluyl egitmek ve egitmenlerle koy-
lUyd Gretici duruma getirmekti. Gergcek
anlamda devrimci bir hareket olan Koy
Enstittileri hareketi yalnizca kdytin mad-
di kalkinmasini degil, ayni zamanda ve
daha 6nemli olarak kdy insanini biling-
lendirmeyi, onu hicbir kuvvetin istismar
edemeyecedi modern bir kirsal yasam
bicimine kavusturmayr amaclamistir.
1936'larda deneme amach baslayip
1940'ta resmen kurulan Koy Enstituleri
1940-1953 arasindaki on ¢ yil boyunca
on yedi bin mezun vermistir.

Bu donemde kdy cocuklari egitildikten
sonra kdylerine tarimda, iste, sanatta ve
saglik alanlarinda 6gretmen olarak geri
gonderilmislerdir. Ancak feodal yapi bu
aydinlanma siirecinden rahatsiz olmus-
tur. Demokrasi diismanlari ve din istis-
marcilart bu kurumun kapatilmasi igin
ellerinden geleni yapmislar ve basarili
da olmuslardir.

Eger basarili olmasalardi bugiin;
-Gidilmemis kdy, okulsuz cocuk
-islenmemis tarla

-Ac-acik insan

-Tore cinayetleri

-Bosalmis koyler
gorulmeyecekti.

Gok kisa 6murli olmalarina karsin 6g-
rencisi, 6gretmeni, calisaniyla aydin,
Ozgur, uretken, arastirmaci, sorgulayici
yurttaslar yetistiren, bugiin dahi bircok
Ulkeye 6rnek olabilecek tretime donik
egitimi dngoren Koy Enstitlleri;

-Laik egitimin baslamasinda 6ncilik
etmis,

-Ataerkil toplumdan ¢ekirdek aile toplu-
muna donis baslangici olmustur.

-Demokratik toplum ve kiiltiir icin ku-
rumsal alt yapi olusmasina neden ol-
mustur.

-Ezbercilikten uzak sorgulayan bireyler
yetistiren, demokratik ve Uretici egiti-
min baslamasina onciiliik etmistir.

Koy Enstitlileri'nin kapatiimasinin bu-
gline yansimasi nedir?

Buglin Ogretmen yetistirmeden bas-
layarak egitim sisteminin yasadigi pek
¢ok sorunun kaynaginda Koy Enstiti-
lerinin kapatilmasi yatmaktadir. Koy
Enstitllerinin kapatilmasi tlkemizdeki
aydinlanma siirecinin durdurulmasi ve
demokratik isleyisin sekteye ugratilmasi
anlamina gelmis, genel anlamda da de-
mokrasinin derin bir yara almasi sonu-
cunu dogurmustur. “Aydinlanma ocak-
larinin” tamamen kapatildigi  1950’li
yillar ayni zamanda Tirkiye'nin gerici-
ligin, bagnazligin safina siyasi iktidar
eliyle gectigi yillar olmustur. Bu anlam-
da enstitlilerin kapatilmasi Turkiye’nin
aydinlanma tarihinde gericiligin zaferi
olarak yerini almistir. Turkiye, gericiligin
kazandigi bu zafer sayesinde adeta bir
sorunlar yumadina donusturdlmustar.

Glnumuzde ise tam tersine, paylasim
yerine bireyciligin, dayanisma yerine
rekabetciligin, yaratic bilgi yerine ez-
ber bilginin 6n plana cikarildigi parali
egitim-6gretim modelinin agir bedel-
lerini 6demekteyiz. Egitim sureci, diger
kurumlarin da etkisiyle bu sistemi yeni-
den Uretmekte, kendine ve topluma ya-
bancilagsmis bireyler yaratmaktadir.

Demokratik kiltirden, bilim ve bilimsel
dislinceden yana olmayan her birey ve
kurum Koy Enstitiilerinin ortadan kaldi-
rimasindan birinci derecede sorumlu-
luk sahibidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
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