T.C. CUMHURBASKANLIGI Ankara; 19.03.2010
GENEL SEKRETERLIGI Sayi: 285
ANKARA

5902 sayili Afet ve Acil Durum YOnetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
17.06.2009 tarih ve 27261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirluge girmistir. Kanunun amaci,
afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yuritmek Uzere, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemek, afet ve acil durumlar
ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin tlke diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak midahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme calismalarini yartten kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin Gretilmesi ve
uygulanmasi olarak belirtilmistir.

Kanun’un 18 inci maddesi ile sevk ve idaresinden valilerin sorumlu oldugu “il Afet ve Acil Durum
Midurlakleri” kurulmustur. Kurulmus olan midurliklerin gorevleri kanunda;
“a) ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

b) Afet ve acil durum 6nleme ve mudahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve
kuruslanyla ishirligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak.

¢) il afet ve acil durum yonetimi merkezini yonetmek.
¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek.
d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluglan ile géndlli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili akreditasyonunu
yapmak ve belgelendirmek.

f) il ve ilce dlizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme,
saglk ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin depolar kurmak
ve yonetmek.

g) ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklan ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleriilde yerine getirmek.

h) Yillik butge teklifini hazirlamak.
1) il kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasini yapmak.

i) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddelerin tespiti, teshisi ve arndirmasi ile ilgili
hizmetleri yaritmek; ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

J) Baskanin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.” olarak tanimlanmistir.



Kanunla verilen bu gorevlerin yerine getirilebilmesi ve il mudarltkleri ile birlik mudarliklerinde insan
kaynaklannin etkili ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamini saglamak amaci ile “il Afet Ve Acil Durum
Mudarltkleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Mudurliikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” 17/12/2009 tarih ve 27435 sayih Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yurdrlige konulmustur.

Ancak yayimlanmis olan bu Yonetmeligin; “il Afet ve Acil Durum Mudarlikleri Norm Kadro
Standartlari Cetveli (EK-1)” ile “Memur Kadro Kitugi”nde (EK-3) birgok muihendislik ve mimarlk
disiplinine (bilgisayar mahendisi, cevre mihendisi, elektronik miihendisi, endistri muhendisi, harita
muhendisi, insaat muhendisi, jeofizik mihendisi, jeoloji muhendisi, kimya mihendisi, meteoroloji
muhendisi, mimar, sehir plancisi) tadadi yontem ile yer verilmis olunmasina ragmen “maden

muhendisligi” ne bu listelerde yer verilmemistir.

Maden mihendisleri almis olduklar egitim ve mesleki tecriibeleri g6z 6ninde bulunduruldugunda,
maden isletmelerinde meydana gelen kazalara midahale edebilecek tek yetkin muhendislik
disiplinidir. Maden muhendisleri, maden isletmelerinin yani sira meydana gelecek afetler sonucu
arama kurtarma faaliyetlerinde hem organizasyon hem de miidahale safhalarinda gérev alabilecek
bilgi ve deneyime sahiptirler. Bu durum 17.08.1999 Kocaeli-Golcuk ve 12.11.2009 Duzce
depremlerinde baslarinda maden mihendislerinden miutesekkil Tirkiye Tas Komird Kurumu
ekiplerince yuritulen faaliyetlerde toplam 103 vatandasimiz canh olarak kurtariimasindan da
anlasilabilmektedir.

Aciklanan nedenlerle “il Afet ve Acil Durum Mudurltkleri Norm Kadro Standartlan Cetveli (EK-1)” ile
“Memur Kadro Kuatigiu’nde (EK-3) maden mihendislerine yer verilerek maden muhendislerinin bu
kadrolarda istihdam edilmesini, halihazirda Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurltklerinde
memur statiisinde calisan maden muihendislerinin ise “Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik
Mudarlukleri Norm Kadro Standartlarn Cetveli’nde belirtilen mihendis kadrolarina basvurularinin
kabul edilmesi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilanimzla.

Nahit ARI

Dagitim:

Bilgi icin: T.C. Cumhurbagkanhg
Geregi icin:

1- T.C. Baghakanlik

2- T.C. Bagbakanhgi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig
3-81il Ozel idaresi Mudiirligi



T.C. BASBAKANLIK MAKAMINA Ankara; 19.03.2010
ANKARA Sayi: 285

5902 sayili Afet ve Acil Durum YOnetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
17.06.2009 tarih ve 27261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunun amaci,
afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yuritmek Uzere, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemek, afet ve acil durumlar
ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin Ulke diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak midahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme calismalarini yariten kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin Gretilmesi ve
uygulanmasi olarak belirtilmistir.

Kanun’un 18 inci maddesi ile sevk ve idaresinden valilerin sorumlu oldugu “il Afet ve Acil Durum
Madurltkleri” kurulmustur. Kurulmus olan midurliiklerin gorevleri kanunda;
“a) ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

b) Afet ve acil durum 6nleme ve mudahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve
kuruslanyla ishirligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak.

¢) il afet ve acil durum yonetimi merkezini yonetmek.
¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek.
d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluglan ile génalli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili akreditasyonunu
yapmak ve belgelendirmek.

f) il ve ilce dlizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme,
saglk ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin depolar kurmak
ve yonetmek.

g) ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklan ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleriilde yerine getirmek.

h) Yillik butge teklifini hazirlamak.
1) il kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasini yapmak.

i) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddelerin tespiti, teshisi ve arndirmasi ile ilgili
hizmetleri yariitmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

J) Baskanin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.” olarak tanimlanmistir.



Kanunla verilen bu gorevlerin yerine getirilebilmesi ve il mudarltkleri ile birlik mudarliklerinde insan
kaynaklannin etkili ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamini saglamak amaci ile “il Afet Ve Acil Durum
Mudarltkleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Mudurliikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” 17/12/2009 tarih ve 27435 sayih Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yurdrlige konulmustur.

Ancak yayimlanmis olan bu Yonetmeligin; “il Afet ve Acil Durum Mudarlikleri Norm Kadro
Standartlari Cetveli (EK-1)” ile “Memur Kadro Kitugi”nde (EK-3) birgok muihendislik ve mimarlk
disiplinine (bilgisayar mahendisi, cevre mihendisi, elektronik miihendisi, endistri muhendisi, harita
muhendisi, insaat muhendisi, jeofizik mihendisi, jeoloji muhendisi, kimya mihendisi, meteoroloji
muhendisi, mimar, sehir plancisi) tadadi yontem ile yer verilmis olunmasina ragmen “maden

muhendisligi” ne bu listelerde yer verilmemistir.

Maden mihendisleri almis olduklar egitim ve mesleki tecriibeleri g6z 6ninde bulunduruldugunda,
maden isletmelerinde meydana gelen kazalara midahale edebilecek tek yetkin muhendislik
disiplinidir. Maden muhendisleri, maden isletmelerinin yani sira meydana gelecek afetler sonucu
arama kurtarma faaliyetlerinde hem organizasyon hem de miidahale safhalarinda gérev alabilecek
bilgi ve deneyime sahiptirler. Bu durum 17.08.1999 Kocaeli-Golcuk ve 12.11.2009 Duzce
depremlerinde baslarinda maden mihendislerinden miutesekkil Tirkiye Tas Komird Kurumu
ekiplerince yuritulen faaliyetlerde toplam 103 vatandasimiz canh olarak kurtariimasindan da
anlasilabilmektedir.

Aciklanan nedenlerle “il Afet ve Acil Durum Mudurltkleri Norm Kadro Standartlan Cetveli (EK-1)” ile
“Memur Kadro Kuatigiu’nde (EK-3) maden mihendislerine yer verilerek maden muhendislerinin bu
kadrolarda istihdam edilmesini, halihazirda Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurltklerinde
memur statiisinde calisan maden muihendislerinin ise “Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik
Mudarlukleri Norm Kadro Standartlarn Cetveli’nde belirtilen mihendis kadrolarina basvurularinin
kabul edilmesi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilanimzla.

Nahit ARI

Dagitim:

Bilgi icin: T.C. Cumhurbagkanhg
Geregi icin:

1- T.C. Baghakanlik

2- T.C. Bagbakanhgi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig
3-81 il Ozel idaresi Mudiirligi



T.C. BASBAKANLIK Ankara; 19.03.2010
AFET VE ACIiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI Sayi: 285
ANKARA

5902 sayili Afet ve Acil Durum YOnetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
17.06.2009 tarih ve 27261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunun amaci,
afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yuritmek Uzere, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemek, afet ve acil durumlar
ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin tlke diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak midahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme calismalarini yariten kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin Gretilmesi ve
uygulanmasi olarak belirtilmistir.

Kanun’un 18 inci maddesi ile sevk ve idaresinden valilerin sorumlu oldugu “il Afet ve Acil Durum
Madurltkleri” kurulmustur. Kurulmus olan midurliklerin gorevleri kanunda;
“a) ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

b) Afet ve acil durum 6nleme ve mudahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve
kuruslanyla ishirligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak.

¢) il afet ve acil durum yonetimi merkezini yonetmek.
¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek.
d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluglan ile géndlli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili akreditasyonunu
yapmak ve belgelendirmek.

f) il ve ilce dlizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme,
saglk ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin depolar kurmak
ve yonetmek.

g) ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklan ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleriilde yerine getirmek.

h) Yillik butge teklifini hazirlamak.
1) il kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasini yapmak.

i) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddelerin tespiti, teshisi ve arnndirmasi ile ilgili
hizmetleri yariitmek, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

J) Baskanin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.” olarak tanimlanmistir.



Kanunla verilen bu gorevlerin yerine getirilebilmesi ve il mudarltkleri ile birlik mudarliklerinde insan
kaynaklannin etkili ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamini saglamak amaci ile “il Afet Ve Acil Durum
Mudarltkleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Mudurliikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” 17/12/2009 tarih ve 27435 sayih Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yurdrlige konulmustur.

Ancak yayimlanmis olan bu Yonetmeligin; “il Afet ve Acil Durum Mudarlikleri Norm Kadro
Standartlari Cetveli (EK-1)” ile “Memur Kadro Kitugi”nde (EK-3) birgok muihendislik ve mimarlk
disiplinine (bilgisayar mahendisi, cevre mihendisi, elektronik miihendisi, endistri muhendisi, harita
muhendisi, insaat muhendisi, jeofizik mihendisi, jeoloji muhendisi, kimya mihendisi, meteoroloji
muhendisi, mimar, sehir plancisi) tadadi yontem ile yer verilmis olunmasina ragmen “maden

muhendisligi” ne bu listelerde yer verilmemistir.

Maden mihendisleri almis olduklar egitim ve mesleki tecriibeleri g6z 6ninde bulunduruldugunda,
maden isletmelerinde meydana gelen kazalara midahale edebilecek tek yetkin muhendislik
disiplinidir. Maden muhendisleri, maden isletmelerinin yani sira meydana gelecek afetler sonucu
arama kurtarma faaliyetlerinde hem organizasyon hem de miidahale safhalarinda gérev alabilecek
bilgi ve deneyime sahiptirler. Bu durum 17.08.1999 Kocaeli-Golcuk ve 12.11.2009 Duzce
depremlerinde baslarinda maden mihendislerinden miutesekkil Tirkiye Tas Komird Kurumu
ekiplerince yuritulen faaliyetlerde toplam 103 vatandasimiz canh olarak kurtariimasindan da
anlasilabilmektedir.

Aciklanan nedenlerle “il Afet ve Acil Durum Mudurltkleri Norm Kadro Standartlan Cetveli (EK-1)” ile
“Memur Kadro Kuatigiu’nde (EK-3) maden mihendislerine yer verilerek maden muhendislerinin bu
kadrolarda istihdam edilmesini, halihazirda Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurltklerinde
memur statiisinde calisan maden muihendislerinin ise “Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik
Mudarlukleri Norm Kadro Standartlarn Cetveli’nde belirtilen mihendis kadrolarina basvurularinin
kabul edilmesi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilanimzla.

Nahit ARI

Dagitim:

Bilgi icin: T.C. Cumhurbagkanhg
Geregi icin:

1- T.C. Baghakanlik

2- T.C. Bagbakanhgi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig
3-81 il Ozel idaresi Mudiirligi



.............................. VALILIGI Ankara; 19.03.2010
iL OZEL iDARESI MUDURLUGU Sayi: 285

5902 sayili Afet ve Acil Durum YOnetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
17.06.2009 tarih ve 27261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunun amaci,
afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yuritmek Uzere, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin kurulmasi, teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemek, afet ve acil durumlar
ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin tlke diizeyinde etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda
yapilacak midahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme calhismalarini yartten kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin Gretilmesi ve
uygulanmasi olarak belirtilmistir.

Kanun’un 18 inci maddesi ile sevk ve idaresinden valilerin sorumlu oldugu “il Afet ve Acil Durum
Midurlakleri” kurulmustur. Kurulmus olan midurliklerin gorevleri kanunda;

“a) ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek.

b) Afet ve acil durum 6nleme ve mudahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu kurum ve
kuruslanyla ishirligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak.

¢) il afet ve acil durum yonetimi merkezini yonetmek.
¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek.
d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluglan ile géndlli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili akreditasyonunu
yapmak ve belgelendirmek.

f) il ve ilce dlizeyinde sivil savunma planlarini hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme,
saglk ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler igin depolar kurmak
ve yonetmek.

g) ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklan ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleriilde yerine getirmek.

h) Yillik butge teklifini hazirlamak.
1) il kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasini yapmak.

i) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer maddelerin tespiti, teshisi ve arndirmasi ile ilgili
hizmetleri yaritmek; ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

J) Baskanin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.” olarak tanimlanmistir.



Kanunla verilen bu gorevlerin yerine getirilebilmesi ve il mudarltkleri ile birlik mudarliklerinde insan
kaynaklannin etkili ve verimli kullanilmasi ile hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamini saglamak amaci ile “il Afet Ve Acil Durum
Mudarltkleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Mudurliikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” 17/12/2009 tarih ve 27435 sayih Resmi Gazete’'de yayimlanarak
yurdrlige konulmustur.

Ancak yayimlanmis olan bu Yonetmeligin; “il Afet ve Acil Durum Mudarlikleri Norm Kadro
Standartlari Cetveli (EK-1)” ile “Memur Kadro Kitugi”nde (EK-3) birgok muihendislik ve mimarlk
disiplinine (bilgisayar mahendisi, cevre mihendisi, elektronik miihendisi, endistri muhendisi, harita
muhendisi, insaat muhendisi, jeofizik mihendisi, jeoloji muhendisi, kimya mihendisi, meteoroloji
muhendisi, mimar, sehir plancisi) tadadi yontem ile yer verilmis olunmasina ragmen “maden

muhendisligi” ne bu listelerde yer verilmemistir.

Maden mihendisleri almis olduklar egitim ve mesleki tecriibeleri g6z 6ninde bulunduruldugunda,
maden isletmelerinde meydana gelen kazalara midahale edebilecek tek yetkin muhendislik
disiplinidir. Maden muhendisleri, maden isletmelerinin yani sira meydana gelecek afetler sonucu
arama kurtarma faaliyetlerinde hem organizasyon hem de miidahale safhalarinda gérev alabilecek
bilgi ve deneyime sahiptirler. Bu durum 17.08.1999 Kocaeli-Golcuk ve 12.11.2009 Duzce
depremlerinde baslarinda maden mihendislerinden miutesekkil Tirkiye Tas Komird Kurumu
ekiplerince yuritulen faaliyetlerde toplam 103 vatandasimiz canh olarak kurtariimasindan da
anlasilabilmektedir.

Aciklanan nedenlerle “il Afet ve Acil Durum Mudurltkleri Norm Kadro Standartlan Cetveli (EK-1)” ile
“Memur Kadro Kuatigiu’nde (EK-3) maden mihendislerine yer verilerek maden muhendislerinin bu
kadrolarda istihdam edilmesini, halihazirda Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurltklerinde
memur statiisinde calisan maden muihendislerinin ise “Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik
Mudarlukleri Norm Kadro Standartlarn Cetveli’nde belirtilen mihendis kadrolarina basvurularinin
kabul edilmesi hususunu belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilanimzla.

Nahit ARI

Dagitim:

Bilgi icin: T.C. Cumhurbagkanhg
Geregi icin:

1- T.C. Baghakanlik

2- T.C. Bagbakanhgi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig
3-81 il Ozel idaresi Mudiirligi



