MADEN MUHENDISLERi ODASI

INSANCA YASAYACAK

UCRET ISTIYORUZ!
KAMUDA GALISAN
MESLEKTASLARIMIZIN
UCRET, ATAMA, OZLUK
HAKLARI VE EK
GOSTERGE SORUNLARI
¢OZULMELIDIR!

[

KAMUDA CALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ
UCRETLERI VE OZLUK HAKLARI
IYILESTIRILMELi, EMEKLILERIN
KOSULLARI INSANCA YASAM
DUZEYINE CEKILMELIDIR!

TMMOB Maden MiUhendisleri Odasi olarak
kamuda calisan meslektaslarimizin 6zIuk
haklarinin hak ettikleri dizeye yUkseltilmesi
ve sorunlarinin ¢ozidlmesi igin;

Din gorevlisi, hemsire, 6gretmen, polis, aske-
ri personel, tabip, dis hekimi, hakim, savci vb.
kamu calisanlarinin emekli aylik Geretlerine ya-
pilan zam ve iyilestirmeler kamuda teknik hiz-
metler sinifinda calisan mihendis, mimar ve



sehir plancilarina da yapilarak ek gostergeleri
ayrimsiz 4800-6400 arasinda yukseltilmelidir.

Ucret esitsizligi yaratmasi nedeniyle basta
muhendis, mimar ve sehir plancilari olmak
uzere kamu calisanlarinin tUminde ayni
hizmeti Uretirken farkli statulerde calistiril-
ma ve arazi tazminati gibi farkli Gcret alma
uygulamalarina son verilmelidir.

Devlet Personel Baskanliginin verilerine
gore 2001 yilinda 13 bin dizeyinde iken 2018
yili basinda 210 bin dizeyine ¢ikmis olan
sozlesmeli personel uygulamasi, kapsam
disi personel statUsU ve buna bagl olarak
yaratilan Ucret dengesizligi ve ¢ifte standart
ortadan kaldirilmahdir.

OECD'ye Uye Ulkelerde ortalama her 15 ki-
siye bir kamu calisani istihdam edilirken,
bu rakam Glkemizde her 34 kisiye bir kamu
cahsani seklindedir. Yillardir Gretim, yatirim,
egitim, istihdam planlamasi yapilmadigiicin
on binlerce mUhendis mimar ve sehir plan-
cisi ya issiz durumundadir ya da meslekle-
ri disinda calismak zorunda kalmaktadir.
Hal boyle iken yabanci ya da yurtdisindan
personel istihdami ve danismanlik hizmeti
alinmasi uygulamalarina son verilmeli, Glke
ortalamasi g6z 6nune alindiginda, kamu ca-
lisani sayisinin olmasi gereken ihtiyaci kar-
silayabilmesi, teknik ihtiyacin giderilmesi,
denetimlerin alaninda uzman kisilerce yapi-
labilmesi amaciyla kamuda atama bekleyen



binlerce mihendis, mimar ve sehir plancisi-
nin istihdami saglanmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen
Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani art-
tinlarak en az % 260 olmalidir ve bu oran
emekli ayhk Ucretlerine de yansitiimalidir.
(Bugin kamuda calisan bir mUhendis % 160
oraninda 6zel hizmet tazminati alirken Uz-
man Doktor % 215, TSK personeli Yizbasi %
180, Albay % 260-% 280 almaktadir.)

Yillara gore bazi meslek mensuplarinin ay-
lik Gcretlerini belirten asagidaki tablodan da
goruldugu uzere; yillar icerisinde kamuda
calisan mihendis, mimar ve sehir plancila-
rinin magduriyetleri diger meslek gruplari-
na oranla daha da artmistir. Bu durum ive-
dilikle duzeltilerek meslektaslarimizin aylik
Ucretleri ve sosyal haklari esdeger meslek
disiplinleri dUzeyine yUkseltilmelidir.

Kamuda cesitli statilerde calisan ve fark-
li Gceretler alan mUhendis, mimar ve sehir
plancilarinin aldiklar Gcretlerin erimesinin

- . Uzman Hakim-
Yil-Ayhk Miihendis Doktor o
Ucret / ayhk
Lira  iicreti(va); .. 2Yhk ayhk
> ucreti(la); ucreti(la);

2003 833 969 m3
2008 1551 1503 3056
2013 3390 3892 6986
2015 3493 4972 8801
2018 5204 6064 13083




yani sira emekliliklerine etki eden haklari
da diger kamu gorevlilerine gore oldukca
dusuk kalmistir. Kamuda calismis ve teknik
hizmetler sinifina dahil mUhendis, mimar
ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda
ve ayliklarinda iyilestirme yapilmalidir.

OHAL'in ilan edildigi tarihten bugiUne Tur-
kiye'de tam bir hukuksuzluk ve keyfiyet re-
jimi hakim olmustur. Ses ¢ikaran herkesin
sesinin kesilmeye calisildigi OHAL suresin-
ce 150 binin Uzerinde kamu gorevlisi isten
ctkarilmis ya da agiga alinmistir.

OHAL KHK’LARI iLE IHRAC EDILEN
MUHENDIS, MiMAR VE
SEHIR PLANCILARI BUTUN HAKLARI iLE
iSLERINE IADE EDILMELIDIR!

Bu surecte, kamu ve toplum yarar dog-
rultusunda mesleki, bilimsel c¢alismalar
yUrUten Oda yoneticilerimiz, sube yone-
ticilerimiz; il, ilce ve isyeri temsilcilerimiz,
akademide gorev yapan meslek mensup-
larimiz ve Uyelerimizin oldugu 3000’in Uze-
rinde mUhendis, mimar ve sehir plancisi
KHK'lar ile ihrag edilmistir.

Cikarllan KHK'lar temel hukuk normlari-
nin hi¢ birine uymamaktadir. Bugune kadar
KHK'lar ile yapilan tUm isten ¢ikarmalarda
Anayasa acikca ¢ignenmis ve “Memurlar ve
diger kamu gorevlileriile kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin Ust



kuruluglari mensuplarina savunma hakki ta-
ninmadikca disiplin cezasi verilemez.” ibare-
sini iceren 129. maddesi igletilmemistir. ihrag
edilen meslektaslarimiza savunma hakki ta-
ninmamis ve yargisiz infaz gerceklestirilmis-
tir. Bununla birlikte, Anayasa’nin 10. Maddesi
Kanun Oninde Esitlik, 11. Maddesi Anaya-
sa’nin Baglayicihgi ve Ustinligu, 23. Maddesi
Yerlesme ve Seyahat Ozgurlugu Hakki, 25.
Madde Dusince ve Kanaat OzgirlGgu, 27.
Maddesi Bilim ve Sanat Hirriyeti, 36. Madde-
si Hak Arama Hurriyeti, 48. Maddesi Calisma
ve Sozlesme Hurriyeti, 60. Maddesi Sosyal
Guvenlik Hakki gibi bircok Anayasal hikme
aykiri uygulamalar gergeklestiriimistir. Ote
yandan, Uluslararasi sozlesme hikUmleri
kapsaminda da ayrimcilik yasagi, ifade 6z-
gurlugu, sug ve cezalarin kanuniligi, koti mu-
amele yasagi ve benzeri hUkimler ihlal edil-
mektedir. Keyfi uygulamalarla kamu vicdani
zedelenmis ve hukuk ayaklar altina alinmis-
tir. Istisnai bir hukuki ve siyasi nitelige haiz
OHAL, siresinin bitmis olmasina ragmen fiili

OHAL DONEMINDE
HUKUKSUZ BICIMDE IHRAG
EDILEN MESLEKTASLARIMIZ

BUTUN HAKLARI iLE
BIRLIKTE DERHAL ISLERINE
[ADE EDILSIN!
#SahipCikiyoruz #TMMOB




KAMUDA CALISAN
ARKADASLARIMIZIN
SORUNLARI VE i$ YUK
ARTARKEN, OZLUK
HAKLARININ GASP
EDILMESINE iZIN
VERMEYECEGIZ!
#SahipCikiyoruz #TMMOB

”
tmmob

TORK MOHENDIS VE MIMAR ODALAR BIRLIGH

olarak siurdiUrilmekte, otoriter, anti-demok-
ratik ve gayri-hukuki uygulamalari ile sadece
ihra¢ edilen kamu emekgilerini degil, onlar
nezdinde tUm kamu emekgilerini de baski al-
tina alinmaya calisiimaktadir.

Esitlik, 6zgurlik, demokrasi ve baris mica-
delesinin parcasi olan mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin yasadiklari agir magduri-
yete acilen bir son verilmelidir.

OHAL KHK'lari ile ihrag edilen mihendis,
mimar ve sehir plancilari butin haklariile is-
lerine iade edilmelidir.
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