Maden Miihendisleri Odasi

1. 0grenci Uye Kurultayr 13-14 Nisan 2007 Tarihlerinde Yapild

Kurultayda, maden
miihendisligi
ogrencilerini

cok yakindan
ilgilendiren ti¢
konu; Egitim
sorunlari, issizlik
sorunlari ve Yetkin/
Yetkili miihendislik
konular
tartisiimistir.

Odamizin ilk Ogrenci Uye Kurultayr 16
Universiteden gelen 190 6grencinin kati-
mi ile 13-14 Nisan 2007 tarihinde gecek-
lestirildi.

Kurultay ge¢cmis dénem yurutilen 6gren-
ci uye calismalarinin bir devami, ancak bu
calismalarin bir Ust etkinligi olarak, 2006
Mart'inda yapilan Odamiz 39. Genel Ku-
rulu sonrasi olusturulan Merkezi Ogrenci
Komisyonu'nun bir yili asan ¢alismasi so-
nucunda gerceklestirilmistir.

Kurultayimiz, ilk olmasinin da etkisiyle ol-
dukga canli bir ortamda yapilmis ve Kurul-
tayda, maden muhendisligi 6grencilerini
cok yakindan ilgilendiren {i¢ konu; Egitim
sorunlari, issizlik sorunlari ve Yetkin/Yetki-
li mihendislik konulari tartisilmistir.

Kurultay, 13Nisancumagiiniisaat10:15'de
Merkezi Ogrenci Komisyonu'ndan Ragip
Varol'un agis konusmasiyla baslamistir.
Ardindan Oda Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Torun ve TMMOB Baskani Meh-
met Soganci birer konusma yapmislardir.

Konusmalarin ardindan birinci oturma
gecilmistir. Birinci oturumda, Esin Pekpak
ve Levent ilkay tarafindan, Ogrenci Ko-
misyonunun diizenlemis oldugu 6grenci
anketinden elde edilen sonuglarin deger-
lendirildigi bir sunum yapilmistir.

Yemek arasindan sonra ikinci oturuma
gecismistir. Egitim sorunlarinin incelen-
digi ikinci oturumda yapilan sunumlar
soyledir;

Cukurova, Dicle (2 Adet), Dokuzeylil (3
Adet), Hacettepe, Osmangazi, SDU, Sel-
cuk, ODTU, KTU, Karaelmas, inéni (2
Adet), iTU ve istanbul Universitelerinden
17 adet sunum yapilmistir.

Uclincii Oturumda lssizlik ve istihdam
sorunlari incelenmistir. Bu oturumda; Cu-
kurova, Dicle, Osmangazi, Selcuk, KTU,
Karaelmas, inonii (2 Adet), iTU ve istanbul
Universitelerinden 10 adet teblig sunul-
mustur.

Kurultayin 1. glini aksami diizenlenen
aksam yemegi turkiler ve halaylar esli-
ginde oldukca egleneceli oldu. Gecede
ogrenciler doyasiya eglenip bir birleriyle
tanisma sansi yakaladilar.

Kurultayin ikinci gtinii 9:30'da, temel giin-
dem maddesi olan “Yetkin Mihendislik”
oturumuyla basladi. Cukurova (2 Adet),
Dicle (4 Adet), Dokuz Eylil (3 Adet), Ha-
cettepe, inéni, ITU, istanbul, Karaelmas,
KTU, ODTU, Osmangazi ve Selcuk tiniver-
sitelerinden 18 adet bildiri sunuldu.

Ogle saatinde verilen yemek arasindan
sonra Kurultayin son oturumu olan Ser-
bes oturuma gecildi. Bu bélimde Doku-
zeyll, iITU (3 Adet), Karaelmas, Selcuk,
Siileyman Demirel Universitelerinden 7 si
yazili olmak Uzere 10'u askin 6grenci s6z
alarak konusma yapti.

Kurultay sonug bildirgesinin olusturulan
bir komisyonla daha sonra tamamlanma-
si kararlastirilarak Odamiz 1. Ogrenci Uye
Kurultayr tamamlanmis oldu.

KurultayaTMMOB YK iiyesi ibrahim Vardal,
JMO YK uyesi Cetin Kurtogli, Odamiz
istanbul Sube Baskani Ekrem Yiice, Adana
Sube YK lyesi Mehmet Yilmaz, Emrah
Aydogan, Emine Zeki, Zonguldak Sube
YK {iyesi Mehmer, Melih Genis, IMO-
genc'den Ali Riza Demirci, ismail Ozan
Demirel, Burak Cesme, KMO 6grenci lyesi
Yasemin Saygili, JMO-gen¢'den Huseyin
Uytun, Hakan Tanyas, Bahadir Giler,
Samet Baykal katilarak destek vermistir.
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Maden Miihendisleri Odasi
. OGRENCI KURULTAYI

Merkezi Ogrenci Komisyonu Adina;

Ragip VAROLun Acilis Konusmasi

Burada bulunan
herkes aslinda
tarihi bir olayin
icerisinde yer
almaktadir.
Bununla birlikte,
bu kurultaya
herhangi bir
asamada
emegini koyan
herkes bu tarihi
stirecin bir
pargasidir.

Merhabalar.

Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye
Kurultayi'na hepiniz hos geldiniz.

Simdi sizleri; bagimsizlik, demokrasi, baris
ve emek mucadelesinde yitirdigimiz in-
sanlarimizin ve meslektaslarimizin anisina
1 dakikalik saygr durusuna davet ediyo-
rum.

Ben Ragip Varol; Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi Maden Mihendisligi Lisans 0g-
rencisiyim, Merkezi Ogrenci Komisyonu
Uyesiyim.

Oncelikle;

- Sayin Oda Bagkan'imiz Mehmet Torun,

- Maden Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu'nun degerli tyeleri,

- Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci
Komisyonu'nun degerli tyeleri,

- TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Mehmet Soganci,

- Degerli Kurultay Delegasyonu,

- Sevgqili 6grenci arkadaslarim,

- Ve Degerli konuklar,

Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye
Kurultayi'na hepiniz tekrar hos geldiniz.

Kurultay’a Dair

Oncelikle, bu kurultayin teorik ve pratik
olusum asamalarinda emegi gecen her-
kese sonsuz tesekkiirler.

Bildiginiz gibi, bugtin burada Maden Mu-
hendisleri Odasr'nin ilk 6grenci kurultayi-
ni gerceklestiriyoruz. Bu nedenle, burada
bulunan herkes aslinda tarihi bir olayin
icerisinde yer almaktadir. Bununla birlik-
te, bu kurultaya herhangi bir asamada
emegini koyan herkes bu tarihi strecin bir
parcasidir.

Nedir bu tarihi stire¢? Kurultayimiz, 2000
yilindan sonra baslatilarak bugtine kadar
getirilen 6grenci ¢alismasinin bitinaddr.

Maden Muhendisleri Odasi, 6grenci ca-
lismasi yapma kararini aldigr giinden bu
yana gerceklestirdigi eylemlilikler cerce-
vesinde bu kurultayr 6rmustar.

14 Ekim Mitingi, Oda’nin 6grencilerin ni-
telikli bir cogunlugu ile ilk kez karsi karsi-
ya geldigi olaydir. Bu nedenle, bahsettigi-
miz stirecin dnemli bir noktasidir. Soyle ki,
Mitinge bitin tlkeden yaklasik 350 kadar
maden mihendisligi 6grencisi arkadasi-
miz katihm saglamistir. Bu sayi, mitinge
katilim saglayan diger meslek odalarinin
ogrencilerinin sayisi ile karsilastinldiginda
oldukga onemli bir rakam olarak karsimi-
za ¢ikmaktadir. Bunun (izerine bu ¢cogun-
lugun ilk kez bir araya geliyor olmasi da
eklenince, isin heyecanini ikiye katliyor
diye disiinmekteyim.

Miting aksaminda diizenlenen 0Ogrenci
toplantisiise, 0da OgrenciKomisyonu'nun
bu cogunluktaki 6grencilerle ilk ylz yiize
geldigi ve konustugu, paylastigi an, top-
lanti sonrasinda verilen kokteyl ise, ilk
“kaynastigl” andir diye nitelendirebiliriz
sanirim.

Siiphesiz ki gercek ile yiz yluze gelmek,
komisyonu calismalarinda daha nitelikli
emek vermeye ve daha sevkle calismaya
itmistir.

TMMOB ve Ogrenci Calismasi Dair

12 Eylul askeri darbesiyle birlikte uygu-




12 Eyliil askeri
darbesiyle birlikte
uygulamaya
konulan
politikalar tiim
toplumu ciddi bir
bicimde etkilemis,
demokratik
degerlerin,
tiretme, paylasma
ve dayanisma
duygularinin
asindigi bir siire¢
yasanmistir.

lamaya konulan politikalar tim toplumu
ciddi bir bicimde etkilemis, demokratik
degerlerin, Uretme, paylasma ve daya-
nisma duygularinin asindigr bir streg
yasanmistir. Bu durum cesitli toplumsal
kesimleri bireysellestirerek yanlizlasmaya
yoneltmis, orgutlenme ve 6rgitli muca-
dele olgusunu da zayiflatmistir.

Demokratik orgutlenmelerin  zayifladi-
g1 boylesi bir ortamda, TMMOB ve bag-
I odalarda kan kaybetmeye baglamis,
miicadele bayragini devralmasi gereken
gen¢ muhendisler, bu ortamda yeterince
rol alamamiglardir.

Bu durum TMMOB ve bagli odalar icer-
sinde bir kusak eksikligi yaratirken, geng
mihendislerin de ya 6rgitlilik disinda
kalmasina ya da miicadele icersinde yete-
rince etkin olamamasina yol agmistir.

Yasanan eksiklik 2000’lere yaklasirken
onemli bir sorun olarak tespit edilmis ve
TMMOB ve bagli odalarda mihendislik-
mimarhk 6grencilerinin  6rgltlenmesi
konusunu gliindeme alinarak bir calisma
baslatilmistir.

Bu calismalar kapsaminda 2000 yilinda
yapilan TMMOB 36. Genel Kurulunda“TM-
MOB Miihendislik Mimarlik Ogrencileri
Kurulu Yonetmeligi” cikartilmis ve 6grenci
orgltlenmesi dogrultusunda ilk adimlar
2004 yilinda yapilan 38. Genel Kurulda
ogrenci orglitlenmesini bir Gst asamaya
yiikseltecek olan Ogrenci Uye Kurultay
karar altina alinarak 2005 yilinda gergek-
lestirilmis tir.

TMMOB icinde bulundugumuz 2007 gi-
ziinde 2. Ogrenci Uye Kurultayr yapma
karari almistir.

Maden Miihendisleri Odasi ve Ogrenci
Calismasina Dair

TMMOB catisi altinda yasanan bu gelis-
melere paralel olarak Odamiz, 2002-2004
doéneminde 6grenci Gye calismalarini bas-
latmistir. 2005 yilinda yapilan “TMMOB
Ogrenci Uye Kurultayi’na paralel olarak
2 Aralik 2004 yilinda Milli Kitiphane'de
bir calistay diizenlemis ve TMMOB
Kurultayi'na katilmistir.

40. Dénem Oda Yonetim Kurulumuz 69-
renci Uye calismalarina daha fazla agirlik
verilmesi gerektigini dislinerek yeni do-
nem calismalarini 39. Genel Kurulumuzla
birlikte baslatmistir. Bu ¢calismalari planla-

mak, esgudimiini saglamak ve gergek-
lestirmek tizere Merkezi Ogrenci Komis-
yonu kurulmus ve 13-14 Nisan 2007 ta-
rihlerinde “TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi 1. Ogrenci Uye Kurultayr” MAMOK-
1'in diizenlemesi karar altina alinmistir.

Kurultay kapsaminda 6grenci komisyo-
nunca yapilan isler kisaca sunlardir arka-
daslar:

- Ogrenci Degerlendirme Anketi
Turkiye'deki maden mihendisligi egiti-
mini, Universitelerin durumunu, égrenci
profilini ve 6grencilerin kurultay basliklari
hususundaki fikirlerini 6lcmek adina bir
anket calismasi yapilmistir. Anket deger-
lendirmesi Kurultayimizin ilk oturumun-
da sunulacaktir.

- Kurultay Yayinlan : Kurultay'in tani-
timi amaciyla cesitli afisler, brosirler ve
kitapciklar cikartilmis ve Universitelere
ulastirilmistir.

- Ogrenci Uye Kampanyasi : Oda'ya
ogrenci uyelik konusu komisyon tarafin-
dan incelendikten ve degerlendirildikten
sonra netlestirilmis, 6grenci tiye formlari
Universitelerdeki temsilcilere gonderil-
mis, bilgisayar ortaminda Uye kaydetme
olanagi saglanmis ve Ogrenci Uye Kim-
likleri olusturulmaya baslanmistir. Gegmis
donemden gelen 500’ askin kayit taran-
mis ve kalan 6grenci tye sayimiz, 6zellik-
le son ¢ aylik zaman siiresinde 280'den
650'e yukseltilmistir.

- OgrenciBiilteni : Tiirkiye genelimaden
miihendisligi 6grencileri icin Oda Ogren-
ci Bulteni yayini olusturulmaya karar ve-
rilmistir. Yayin merkezi olup mesleki ve
sosyal-kultiurel bashklari icerecektir. Simdi
bahsedecegim Ogrenci Danisma Kurulu
Toplantisi'nin kararina gore, her sayinin
calismasini sira ile bir Gniversite Ustlene-
cek, icerigi ise Ulke geneli belirleyecektir.

- Ogrenci Danisma Kurulu Toplantisi
: Butln Universitelerdeki 6grenci temsil-
cileri ile Ankara'da Oda Merkez'inde bir
toplanti yapilmig, genel olarak kurultay
giindemi konusulmus, ozellikle 6grenci
bilteni konusunda isleyise dair onemli
kararlar alinmistir.

- Universitelerde Ogrenci Toplantilan :
2006 Bahar donemi 3, 2007 Gliz déenemi
3 ve 2007 Bahar donemi 9 olmak Uzere



Ulke sorunlarina
duyarli bir genclik
orgiitlenmesi
icerisinde olmak
hepimizicin mutlu
bir paylasimdir,
bozulmamalidir
ve
sahiplenilmelidir

16 Universiteden toplam 14 Gniversitede
maden mihendisligi 6grencileri ile top-
lantilar yapilmis, Ogrenci calismalari ve
Ogrenci kurultayr anlatilmistir. 1 Giniversi-
teye gidilememis, 1 Universitede ise top-
lanti kosullar saglananamistir.

Kurultay isleyisine Dair

MAMOK1, bildigimiz gibi, bugiin ve yarin
olmak uzere 2 glin olacaktir. Kurultay su-
resince biri 6grenci anketlerinin yorum-
lanacagi ilk oturum, Kurultay konularinin
tartigilacagdi G¢ oturum ve diger konularin
konuslacagi serbest bolim olmak Uzere
toplam 5 oturum seklinde diizenlenmis-
tir.

Kurultay konular:

- lssizlik

- Yetkin Mihendislik

- Egitim'dir.

Kurultay gtindemleri, bitiin Gniversite-
lerdeki delegelerin hazirlamis oldugu
sunumlarin oturumlarda okunmasi ve
tartisiimasi seklinde islenecektir. Bu ne-
denle, meslek ve 6grenci sorunlarinin,
butiinlyle bizim sorunlarimizin islenece-
gi oturumlara butin dikkatimizle katihm
saglamak ve goris bildirmek son derece
onem teskil etmektedir.

Arkadaslar, gorildigu gibi, G¢ glindem
de oldukca giincel glindemlerdir. Kurul-
tayda iki glin boyunca, hepimizin basini
son derece agritan ve agritacak olan bu
sorunlarimiz ile mesgul olacagiz, bu so-
runlara kafa yoracagiz, ¢6ziim arayacagiz,

ne yapmamiz gerektigini kararlastiraca-
Jiz, ve birlikte hareket edecegiz.

Yani;

- Hepimizin belirli oranlarda rahatsizlik
duydugu, 6grenmek ve Uretmekten zi-
yade yarismak ve disinmemek, sorgula-
mamak mantiginin hakim oldugu Egitim
sistemimizi,

- Ulkede toplum yararini gézetmekten zi-
yade sermayenin ¢ikarlarina gore Uretilen
politikalar sonucunda kisa sure icerisinde
ciddi boyutlara varan bir sorun haline ge-
len issizligi,

- Biz mihendis adaylarinin gelecegimi-
zi ciddi oranda belirsizlestiren ve benzer
politikalarin sonucu oldugunu disindu-
gim Yetkin Miihendislik Yasasi'ni,

tartisacagiz.

Gindemlerimizin ciddiyeti oraninda da
kurultay oturumlarindaki sunumlari dik-
katli dinleyerek yorumlayabilirsek, bu
kurultayin bellegimize daha rahat kazin-
masini saglayabiliriz. Sorunlarimizin as-
linda milyonlarca insanin ortak sorunlari
oldugunun bilincine daha rahat varabi-
liriz, dolayisiyla birlikte hareket etmenin
gerekliligini daha iyi kavrayabilmis oluruz
diye diistiniyorum.

Arkadaslar;

Maden Miihendisleri Odasi 1. Ogrenci
Uye Kurultayi, biiyiik bir emegin sonu-
cunda diizenlenmektedir arkadaslar. Do-
layisiyla, bu kurultaydan ve sonrasindaki
surecten beklentilerimiz de stphesiz ki o
oranda biiyiktir. Ulke sorunlarina duyarli
bir genclik 6rgiitlenmesi icerisinde olmak
hepimiz icin mutlu bir paylasimdir, bozul-
mamalidir ve sahiplenilmelidir diye diisu-
ndyorum.

Kurultayin bitiin Maden Muihendisligi
kitlesine ve tlkemize ve haklimiza olumlu
getirileri olmasini diler, saygilar sunarim.
Unutmayalim“AYDINLIK BiR GELECEK iCiN
KARANLIGI KAZIYORUZ"

Fok



"Gercekel o, imkansizi iste”

Oda Baskanimiz Sn. Mehmet TORUNun acilis konusmasi;

Bu platformda, dile
getireceginiz her
diisiince Odamizin
yarinlarina isik
tutacak, odamizin
gelecegine yon
verecektir.

Sayin Birlik Bagkanim,TMMOB ve Oda-
larimizin  Degerli Yoneticileri, Sevgili
Ogrenci Uyelerimiz, Sayin Konuklari-

miz,

Gegmis yillarda yapilan 6grenci calistayi
ile temeli atilan ve genisletilerek bu yil
ilk kez diizenledigimiz 1. Ogrenci Uye
Kurultayr'na hos geldiniz.

Turkiye'nin her yerinden gelerek bu
salonu dolduran ge¢ madenciler, 14
Ekim TMMOB mitinginde gosterdiginiz
coskuyu bugiin de gostererek bizleri bir
kez daha umutlandirdiniz.

Ogrenci Uye statlsiyle Odamiza Uye
olunmasi, Ana yonetmeligimiz geregi-
dir. Bu uygulama ile 6grenci arkadas-
larimizin gelecekte Uyesi ve yoneticisi
olacaklari Odamizin olanaklarindan 6g-
rencilik yasamlarinda da yararlanmalari
ve mesleki gelisimlerine katkida bulu-
nulmasi hedeflenmistir.

Odamizda Ogrenci (yelik uygulama-
si yakin bir tarihte baslamasina karsin
onemli bir gelisme gdstermistir. Buglin
itibarlyla 6grenci Uye sayimiz 5.00'U
gecmistir.

Ogrenci lyelikten yetisecek arkadasla-
rin gelecekte Odamizin yonetim kade-
melerinde gorev yapacak olmasi bizleri
simdiden heyecanlandirmaktadir.

Bu nedenle bu calismalarda yer alan,
emek veren, katki koyan butln arka-
daslarimi buradan huzurlarinizda tekrar
kutluyorum.

Ogrenci Kurultayimizda, biitiin 6grenci
Uyelerimizin gorus ve onerilerini kurul-
taya yansitmak amaciyla gelen siz de-
lege arkadaslar, goris ve Onerilerinizi
paylasima acacak, tartismalari daha da
derinlestirecek, ortaklastiginiz nokta-
larda yapilmasi gerekenlerin altini gize-
ceksiniz. Bu kurultayda gelecekte Uyesi
ve yoneticisi olacaginiz Odamizi da sor-
gulamanizi varsa eksik ve yanlislarimizi
da dile getirmenizi dnemsiyoruz.

Bu platformda, dile getireceginiz her
distince Odamizin yarinlarina 1sik tuta-
cak, odamizin gelecegine yon verecek-
tir.

Sevgili Ogrenci Arkadaglarim,

Ozellikle son yirmi bes yillik siirec ice-
risinde diinyada; ekonomik, siyasal ve
kiltirel hemen her alanda son derece
hizli ve derin degisimler s6z konusudur.
S6z konusu degisimin ardindaki gercek
dinamigin, ulus 6tesi sermayenin ken-
di “kiiresel program”ini uygulatma ve
diinyaya yeni bir bicim verme hevesi
oldugu da aciktir.

Bugtin, ulus o6tesi sermayenin uygu-
lamaya calistigi bu kiresel programin
golgesinde tek kutuplu bir diinyada
yasamaktayiz. Ancak, kiresel progra-
min, ozellikle Uluslararasi Para Fonu,
Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgi-
tl gibi uluslararasi orgutler araciligiyla
egemen kilmaya calistigi degerler, geli-
nen noktada daha da net olarak goriil-
mektedir ki, kiiresel aclik ve yoksulluga,



bu iilkede
bagimsizlik ve
Ozgiirliik icin
canini veren
Deniz’ler,
Mabhir‘ler,
ibo‘lar ve onlar
gibi bircok
gercek halk
kahramanlari
yasamig

ve onlarin
diistinceleri
diin oldugu
gibi bugiin de
gecerliligini
korumaktadir.

esitsizliklere, savaslara, soykirimlara ve
cevresel felaketlere yol agmaktadir. Bu
siirecte zengin Ulkeler daha da zengin-
lesmekte, yoksul Ulkeler daha da yok-
sullagsmaktadir. Esitsizlik ve yoksulluk,
Ulkelerin ekonomik ve siyasal bagimli-
liklarina yol agmaktadir. Ulkemizde bu
yapidan olumsuz etkilenmektedir.

Ulkemizde de bu olumsuz tabloya ve
emperyalizme karsi c¢ikan yurtsever
genclik, cesitli baskilarla ve kaba kuv-
vetle ezilmis, bagimsizlik ve demokrasi
micadelesinden uzaklastirlmaya cali-
siimistir.

Uygulanan bilingli politikalarla genclik
adeta uyusturulmus, Ulke sorunlarin-
dan ve Uretimden uzaklastirilmis, ¢6-
zUm yolu olarak milliyetcilik, tarikatcilik
ve mafyalasma dayatilmaya calisiimak-
tadir. Kurtlar vadisi ve onun sdzde sahte
kahramanlari genclige idol olarak Oste-
rilmektedir. Oysa; bu lilkede bagimsizlik
ve 6zglrlik icin canini veren Deniz'ler,
Mabhir'ler, ibo’lar ve onlar gibi bircok
gercek halk kahramanlari yasamis ve
onlarin disiinceleri diin oldugu gibi
buglin de gecerliligini korumaktadir.
Onlar, ABD emperyalizmine karsi yigitce
direnmislerdir. Onlar, gozlerini kirpma-
dan daragacglarinda 6lime gitmislerdir.
Onlar, Kizildere’de destan yazmislardir.
Onlar; ser verip, sir vermemislerdir.

12 Eylul askeri fasizmi sonrasi sindirilen
Universite gencligi, televolelerle, papa-
razzi programlariyla uyutulmaya calisil-
mis ve bu bir dl¢tide de basariimistir.

Bu konuda en son konusma hakki olan
Stleyman Demirel, simdi genclerin pa-
sifligini de dne siirerek “ODTU'i 6gren-
ciler nerede”? diye sormaktadir. Oysa
sorduklar kisiler; 12 martta, 12 eylilde
beyaz atlara bindirilerek gonderildiler.
Ama onlari génderenler sunu unuttu-
lar. Onlarin mucadeleleri milyonlarin
yureginde filizlenmekte ve ¢i1§ gibi bi-
yuyerek genclige isik tutmaktadir.

Sevgqili Arkadaslarim

Gelecek yillarda ¢ok daha karmasik ve
etkili bir sekilde yasanacagi kesin olan
sorunlar, Odalarin; Uyelerinin egitimi,

mesleki, teknik ve bilimsel diizeylerinin
yukseltilmesi, istihdami gibi alanlarda
yapacadl veya yapmasi gereken calis-
malarin 6nemini arttirmaktadir. Hentiz
farkinda bile olunmayan ancak kisa bir
stre icinde yasamimizi degistirecek
teknolojileri olusturacak ve uygulama-
lara gecirecek 2000li yillarin miihen-
dislerinde aranacak kosullari saglaya-
cak, mevcut durumu dogru okuyan ve
uygulanabilir 6ngoriilerle desteklenen
bir egitim sirecinin zorunlu oldugu
bilinmelidir. Mihendislik egitimi, istih-
dam ve issizlik gibi konular, Odalarin
glindemlerinde kapsamli ve strekliligi
olan bir calisma ve proje alani olarak
yer alacaktir.

Uzman mihendislik tartismalarinda,
“mihendislik hizmetlerinin diizenlen-
mesi, denetlenmesi, hizmetin mesleki
acgidan yetkin insanlar tarafindan veril-
mesi’, yani mihendislik uygulamalari-
nin bilime ve meslek etigine bagh bir
bicimde gerektigi gibi yapilabilmesi
toplumun biyik cogunlugu tarafindan
istenen bir olgudur.

Bu 6zelliklere uygun miihendis yetistiri-
lememesinin ve mihendislik hizmetleri
verilememesinin ekonomik, siyasal, kil-
tlrel, egitimsel, bilimsel pek ¢cok nede-
ni vardir. Her seyden 6nce bilinmelidir
ki, tim diger olgular gibi mihendislik
olgusu da yasanilan ekonomik-siyasal
sistemden bagimsiz degildir. Azami kar
gldusuyle isleyen kapitalist sistem, her
tarlu toplumsal ve/veya insani degeri,
kar hirsiicersinde yozlastirmakta, ¢lirGt-
mekte ve yok etmektedir. Kapitalist sis-
temde neyin nasil yapilacagi kisilerinin
inisiyatifi ve bilgi dizeyinden gorece
bagimsiz olarak, piyasa kosullari ve kar
mekanizmalarinca belirlenmektedir.

Su an yurutilen tartismalar, cok 6nemli
bir toplumsal sorunumuzu gizlememe-
lidir. Bu sorun, egitim sisteminin, okul
oncesi donemden yiksel 6grenimin en
u¢ noktasina kadar ¢lriimus, yozlasmis
yapisidir. Bu genel sistem icerisinde
Ozellikle ytksek 6grenimin icerisinde
bulundugu agmazlarin, sorunun 6zi-
ne dokunulmadan, sonugclari itibariyla



“Yiiregimizdeki
insan sevgisini
ve yurtseverligi,
baski ve zuliim
yontemlerinin
sokiip
atamayacaginin
bilinci icinde,
bilimi ve teknigi
emperyalizmin
ve sémiirgenlerin
degil, emekgi
halkimizin
hizmetine
sunmak igin

her cabayi
gliclendirerek
stirdiirme
yolunda inanch
ve kararhyiz...”

cézilmesi olanakli degildir. Universite-
lerin 6zerk-demokratik olmayan yapisi,
egitim olanaklari, gerici mifredat, orta
ogretim dlizeyindeki tasra Giniversiteleri
vb. bir dizi temel sorun gézardi edilme-
den konular tiim yonleriyle degerlendi-
rilmelidir. Ogrencilerin; 6zerk-demokra-
tik Gniversite, staj, yurt, harg, laboratuar,
egitimin kalitesi ve benzeri sorunlar
¢6zlilmeden diger sorunlara ¢6ziim bu-
lunmasi olanaksizdir.

Diger tim muhendislik alanlarinda ol-
dugu gibi maden muihendislerinin de
istihdam alanlari daraltilmig, aldiklar
Ucretler erozyona ugramis ve calisma
kosullari daha da bozulmustur. Kamu
ve Ozel sektorde calisan Uyelerimizin
ekonomik ve sosyal durumlari, egitim
dizeyleri ve Ustlendikleri sorumluluklar
ile bagdasmayacak sekilde gerilemistir.
Verilen niyet mektuplarinda belirlenen
Ucret politikalari sonucunda, miihendis-
lerin aldiklari tGcretler yoksulluk sinirinin
da altina dismustr.

Maden Miuihendisleri arasinda issizlik
ya da mesleginde bir iste ¢alisamama
orani oldukca ylksektir. Toplam kitle
icerisinde bu oran % 35’ lerdedir. Ancak,
son yillarda mezun olanlar arasinda bu
oranin % 50'den ¢ok daha fazla oldugu
ve issizligin giderek hizla arttigi gozlem-
lenmektedir.

Planlama boyutu icermeyen, ulusal ge-
reksinimlerin karsilanmasini amaclama-

yan politikalarin sikinti veren sonugla-
riyla, pek cok meslek disiplini Gyesi gibi,
maden muhendisleri de son yillarda
siklikla karsilasmaya baslamislardir. En
verimli yillarini ve ailelerinin kisith kay-
naklarini maden mihendisi olmak icin
harcayan insanlarin mezuniyet sonrasi
karsilastiklar tablo, gercekten son dere-
ce diistindirici ve Gztcldr.

Madencilik sektérinin istihdam gerek-
siniminden daha fazla maden miihen-
disinin mezun edilmekte olusu, s6z ko-
nusu meslegin degerini de “districi”
bir etki yapmakta, maden miihendislidi,
ne yazik ki, gencler tarafindan giderek
daha az tercih edilen bir meslek disip-
lini durumuna gelmektedir. Bugln igin,
Ulkemizde yanlis politikalar sonucunda
sayllar sisirilmis hale getirilen Maden
Mihendisligi Bolimleri'ne gercek bir
talep bulunmamaktadir. Gengler Maden
Mdihendisligi Bolimlerini, genellikle, en
alt siralara ve disarida kalmamak ama-
clyla yazmaktadirlar.

Tum bu sorunlar, sizlerin Odaniza ve
mesleginize daha c¢ok sahip ¢ikmanizla
¢OzUimlenebilecektir. Sizlerin bu ku-
rultay! bir baslangi¢ kabul ederek, Oda
orgltliligimiize daha siki bir sekilde
sahip ¢ikacaginiza inancim tamdir.
CHE’nin dedigi gibi, “Gercekgi ol, im-
kansizi iste”

TMMOB  Baskanlarimizdan
0zTURK'{in dedigi gibi:
“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve
yurtseverligi, baski ve zuliim yon-
temlerinin sokiip atamayacaginin
bilinci icinde, bilimi ve teknigi em-
peryalizmin ve somiirgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak
icin her cabayi giiclendirerek siirdiir-
me yolunda inanc¢h ve kararhyiz...”

Teoman

Savasgsiz, sémurlsiiz bir diinya, Bagim-
siz ve Demokratik bir Tirkiye 6zlemiyle
kurultayimizin basarili gegmesini diliyo-
rum.
Hepinizi sevgiyle, saygiyla kucakliyo-
rum.

Ak



TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

. OGRENCI UYE KURULTAYI (MAMOK 1)

GERCEKLESTIRILDI.

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi |I.
Ogrenci Uye Kurultayi 13-14 Nisan 2007
tarihlerinde Ankara Tirk-Is Konferans
Salonu'nda toplandi. Ulkemizde &gretim
veren 16 Universiteden gelen toplam 226
delege 6grenci liye ile gerceklestirilen Ku-
rultay da“Nasil Bir Universite, Nasil Bir Ma-
den Mihendisligi Egitimi istiyoruz’, “Ma-
den Miihendisliginde issizlik ve istihdam’,
“Yetkin/Yetkili MUhendislik” adli Ug¢ Ozel
oturum gergeklestirildi. Bu oturumlarin
disinda; 6grencilerle yapilan anketin de-
gerlendirildigi bir oturum ile 6grencilerin
diinyaya ve Ulkemize bakis agilarini yan-
sittiklari bir de forum diizenlenmistir.
“Gen¢ madenci gelecegine sahip ¢ikiyor”
sloganiyla toplanan kurultayin acilisinda
bir konusma yapan Maden Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Torun, 12 Eylul sonrasi uygulanan politi-
kalarla gencligin adeta uyusturuldugunu,
Ulke sorunlari ve iretimden uzaklastirldi-
gini belirterek, “Genclige milliyetcilik, tari-
katcilik ve mafyalasma dayatiliyor. Kurtlar
Vadisi’'nin sahte kahramanlari idol olarak
gosteriliyor. Oysa bu Ulkede bagimsizlik
ve 0zglrlik icin canini veren Deniz'ler,
Mahir'ler, ibo'lar ve onlar gibi bircok ger-
cek halk kahramanlar yasamistir ve on-
larin distnceleri, diin oldugu gibi bu-
gun de gecgerliligini korumaktadir” dedi.
9. Cumhurbaskani Siileyman Demirel'in
“ODTU'lG  dgrenciler nerede” sorusunu
da hatirlatan Torun, “Sorduklari kisiler, 12
Mart’ta, 12 EyliiI'de beyaz atlara bindirile-
rek gonderildiler ama onlari génderenler
sunu unuttular: Onlarin micadeleleri mil-
yonlarin yureginde filizlenmekte ve ¢g
gibi blyuyerek genclige 1sik tutmaktadir”
diye konustu.

Nadir AVSAROGLU
Maden Miihendisi

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci da acihsta yaptigi konusmada,
TMMOB'nin ilkeleri, politikalari ve ¢calisma-
lari hakkinda bilgi verdikten sonra, kurul-
tayin da giindeminde olan “yetkin-yetkili
mihendislik” tartismalarina degindi. So-
ganci konuyla ilgili olarak sunlari séyledi:
“Gundeminizde olanyetkin-yetkilimihen-
dislik konusuna iliskin olarak TMMOB'nin
goruslerini sizlerle paylasarak tartisma-
lara katilmak isterim. TMMOB'nin meslek
ici egitim ve belgelendirme calismalarina
karsi cikarak s0z sdyleyenlere karsi sunlari
altini cizerek séylemek gerekiyor.

Bir kisim cevreler miihendislik lisans prog-
raminin, herhangi bir miihendislik disipli-
nin tim alanlarinda sinirsiz bir yetkiyle hiz-
met sunmak icin yeterli olmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Universite egitiminin
dizeyi ylkselirse Gniversite disi pratik ve
teorik egitime gerek kalmayacagini sdyle-
mekte, dolayistyla TMMOB ve bagli odala-
rinda yuratulen egitim ve belgelendirme
calismalarini sistemin aciklarini kapatma-
nin bir parcasi olarak gostermektedirler.
Bize gore ise lisans egitiminin kalitesinin
yukseltilmesi, muhendislik egitimi veren
bolim ve fakultelerde egitim kalitesi ve
alt yapi olanaklari arasindaki dengesizli-
gin giderilmesi agisindan hayati derecede
onemlidir. Ancak tek basina yeterli degil-
dir” demistir.

Toplam iki glin stiren TMMOB Maden M-
hendisleri Odasi 1. Ogrenci Uye Kurultay,
bircok davetli tarafindan da yakindan ta-
kip edilmistir.

Unutmayalim, hep birlikte;
AYDINLIK BIR GELECEK ICIN
KARANLIGI KAZIYORUZ...



MADEN MUHENDISLERi ODASI
1.0GRENCi UYE KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

Yakin bir gelecekte meslek 6rguitiimiiz olacak olan Ma-
den Miihendisleri Odasi'min 1. Ogrenci Uye Kurultayi; 16
universitenin delegasyonu ile “issizlik’, “Egitim” ve “Yet-
kin /Uzman Mihendislik” ana basliklariyla Ankara'da
13-14 Nisan 2007 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Ana basliklar 6lceginde, Kurultay kararlari asagidadir:

EGITIM

Bilindigi Uzere, 21. ylzyihn Dinya toplumuna kattig
politikalarin alt yapisini Kiiresel Kapitalizm, diger bir
ifadeyle Globalizm olusturmaktadir. Bu kavram, aslinda
Kapitalist tretim ve tuketim iliskilerinin kendini gelistir-
me slirecinin en son agamasini karsilar. Bu durum, Din-
ya toplumunda kar kavraminin bitiin insani degerlerin
Uzerine yUkselmesi seklinde karsiligini bulur. Dolayisiy-
la, gelismekte olan Ulkeler sinifinda degerlendirdigimiz
Turkiye'de de, bitlin pazarlarin kiiresel sermayenin
emrine teslimi streci s6z konusudur.

GUnumdizde diinya egitim sektord yillik 2 trilyon do-
larlik bir pazar durumundadir. Diinya toplam ticareti
Gzerinden dolasima giren paranin 1997 rakamlari ile
5,47 trilyon dolar oldugu dusunilirse, egitim lzerin-
den dolasima giren 2 trilyon dolarin cekiciligi kendili-
ginden anlasilir. Bugiin Gniversitelerimizde yasanan ya-
pisal doniisiimleri anlayabilmenin, bu politikalara karsi
glicli bir miicadele verebilmenin 6n kosulu kuskusuz,
diinya o6lcusiinde yayginlasan bu neo-liberal politika-
lari anlayabilmekten ve toplu, 6rgitla bir karsi durus
sergileyebilmekten gegmektedir.

Kapitalist sistem, bir taraftan Yeni Diinya’'nin gereklerin-
den zannederek planlama dislincesinden vazge¢mek-
te, diger taraftan Ulusal Egitim Politikalarn olusturmayi
gereksiz bir caba olarak degerlendirmektedir. Oyle ki,
bu konuyu bile kiiresel kuruluslarin yénlendirmelerine
terk etmekten cekinmemektedir. Pek ¢ok konuda ol-
dugu gibi, Universite egitimi konusunda da Turkiye'yi
her giin biraz daha derin bir agmazla karsi karsiya ge-
tirmektedir.

Emperyalist Ulkeler, 6zellikle diinyadaki enerji kaynak-
larini somirmek amaciyla yeni bir savas ortami yarat-
maktadirlar. Ozellikle ABD emperyalizminin acik siddet
politikalan bitin dinyay tehdit etmektedir. Afganis-
tan ve Irak isgallerinin ardindan Suriye ve iran {izerine
yapilan saldiri planlari, 6zellikle Glkemizi savasin igerisi-

ne cekebilecektir. ABD cikarlarina hizmet eden boyle-
sine bir ortam tim halkimizla birlikte biz 6grencilerin
de basta yasama hakkini elinden alacaktir. Biz, ken-
dimiz kadar tim diinya 6grencilerinin de yasama ve
egitim gérme hakkinin olmasi gerektigine inaniyoruz.
Bu nedenle, emperyalist llkelerin yayilmaci saldirgan
politikalarina karsi durulmasi gerektigine inaniyor, bas-
ta ABD olmak Uzere tim emperyalist tlkelerin isgalci
politikalarina karsi ¢ikiyoruz.

Bizler gelecegin Maden Miihendisleri olarak, emperya-
listlerin ve yerli isbirlikcilerinin Glkemiz insanlarinin te-
mel hakki olan egitimi kar mantigi cercevesinde deger-
lendirmelerine karsi, asagida saydigimiz taleplerimiz ve
degerlendirmelerimiz ile bu barbarliga karsi micadele
icerisinde olacagiz:

1) 12 Eylul Askeri darbesi ile olusturulan ve yiiksek 6g-
retimde kontrol ve baski araci olarak islev géren YOK
kaldirlmalidir. Universitelerde gerici miidahaleye ola-
nak veren yapi degistirilmeli, biz 6grencilerin de temsi-
lini 6ngoren mali, idari ve bilimsel 6zerklik saglanmali-
dir.

2) Universitelerin karar mekanizmalari demokratik bir
isleyise acik olmali; tiniversitede soz, yetki, karar meka-
nizmalarinda, Gniversitelerin bilesenleri olan 6grenci-
ler ve akademisyenlere yer verilmelidir.

3) Bltuin Universitelerde egitim-6gretim ve sosyal hak-
lar parasiz olmali, bilimsel egitim ve arastirma olanakla-
rinin yaratilmasi icin kiittiphane, laboratuar, derslik, ye-
mek, barinma gibi temel gereksinimler Ucretsiz olarak
karsilanmalidir.

4) Sorgulayan, 6zgir distinen ve bilimsel olarak geli-
sen bir Universite kimligi icin ezberci ve baskici egitim-
den vazgecilmelidir. Uygulamali ders sayisi ve labora-
tuarlar artinlmahdir.

5) Universite egitimi ile dncesindeki egitim ve 6gretim
dénemleri bir bitindir. Universite egitimi de dahil ol-
mak iizere bitin Egitim-Ogretim sistemi demokratik
bir yapida ele alinmalidir. Mevcut sistemde yer alan irk-
¢I-gerici-cinsiyetci- bilim disi icerigi, insan haklari, baris,
esitlik gibi evrensel degerler cercevesinde degistirilme-
lidir.

6) Universiteler, béliimler ve kontenjanlar tilkemizin
gereksinimleri gbz 6nline alinarak planlanmaldir. Si-
yasi hesaplarla akademik ve teknik altyapisi hazirlan-



madan yeni Universite ve boélimlerin agilmasina ve
Universite egitiminin kalitesizlestirilmesine son ve-
rilmelidir.

7) Mesleki egitimin ¢ok dnemli bir unsuru olan staj-
lar, gostermelik olmaktan ¢ikartiimahdir. Bunun icin
uygun isletmeler belirlenerek stajyer kadrolari acil-
masi zorunlu hale getirilmeli, stajyer 6grencilere {ic-
ret 6denerek sosyal glvenlikleri saglanmalidir.

8) Son doénemlerde yikselen irkcilik egilimlerini ve
bu egilimlerin yarattigi linc kiltriint reddediyoruz.
Bizler, tim yurttaslarimizin kendi kilturlerini 6zgr-
ce yasayabilecedi, insan haklarina saygili, evrensel
hukuka uygun, demokrasi ve barisin egemen oldu-
gu ekonomik, sosyal ve siyasal bir ortamda egitim
gormek ve yasamak istiyoruz.

isSizLiK

Diinya capinda buytyen issizmuhendisler ordusuna
Ulkemizden de katilimin artmasi, kiiresellesme ideo-
lojisi icerisinde yer alan “isgtictinlin serbest dolasim
0zgurligl”ilkesinin dogal bir sonucudur. Bu “6zgiir-
[Ggun" bize ifade ettigi sey; rekabet kosullarina gore
belirli sektorlere yidilabilen ya da istendigi an he-
men isten atilabilen bir yi§in olarak gorilmektedir.
Ayrica, toplu karsi duruslarin 6niine gegmek adina,
asil anlamli gordigimiz “6rglitlenme 6zgurligi’ne
ise kisitlamalar getirilmeye ¢alisiimaktadir.

Bizler gelecegin Maden Muihendisleri olarak, bu ale-
nen uygulanan saldirilara asagidaki taleplerimizle
hep birlikte karsi ¢cikiyoruz:

1) Sermayenin cikarlarina dayali, kar etmek disinda
herhangi bir seye deger vermeyen sistem politikala-
rinin yerine toplumsal, halktan ve emekten yana po-
litikalar uygulanmalidir. issizlere maas baglanmali,
bltin yurttaslarimiz sosyal giivence altina alinma-
hdir.

2) issizler ordusunu giinden giine biyiiten, kad-
roluluk yerine sozlesmeli personelligi destekleyen,
sirket mantigini kamu kurumlarina entegre etmeye
calisan politikalara, kamu kurumlarinin birbiri ardi-
na “babalar gibi satariz” mantigiyla 6zellestirilmesi
stirecine hemen bir son verilmelidir.

3) IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslardan daha faz-
la kredi alinmamali, borg ile bor¢ kapatan zihniyet
yerine Ulkenin dogal kaynaklari ile rahatca elde edi-
lebilecek gelirler verimli bir sekilde kullanilarak bu
bagimlilik bir an 6nce noktalanmalidir.

YETKIN / UZMAN MUHENDISLIK

Yetkin mihendislik, Uzman mihendislik tartisma-
larinda, “mihendislik hizmetlerinin diizenlenmesi,
denetlenmesi, hizmetin mesleki agidan yetkin in-

sanlar tarafindan verilmesi’, yani mihendislik uy-
gulamalarinin bilime ve meslek etigine bagl bir bi-
¢imde gerektigi gibi yapilabilmesi toplumun bulyuk
cogunlugu tarafindan istenen bir olgudur.

Ancak meslek etigine sahip olma, topluma karsi
sorumluluk duyma, yeterli mesleki bilgisi, “yetkin-
uzman muihendislik” tartismalarinin disinda, bir
muhendisin sahip olmasi gereken 6zelliklerdir. Bu
ozelliklere uygun miihendis yetistirilememesinin ve
mihendislik hizmetleri verilememesinin ekonomik,
siyasal, kulturel, egitimsel, bilimsel pek ¢cok nedeni
vardir.

Her seyden 6nce bilinmelidir ki, tim diger olgular
gibi miihendislik olgusu da yasanilan ekonomik-si-
yasal sistemden bagimsiz degildir. Azami kar gidu-
suyle isleyen kapitalist sistem, her tlrli toplumsal
ve/veya insani degeri, kar hirsi icersinde yozlastir-
makta, clritmekte ve yok etmektedir. Kapitalist
sistemde neyin nasil yapilacadi kisilerin inisiyatifi
ve bilgi diizeyinden gorece bagimsiz olarak, piyasa
kosullari ve kar mekanizmalarinca belirlenmektedir.
Mihendislik mesleginin uygulanmasinda gérilen
eksiklik ve yanlisliklar yalnizca mesleki bilgi ya da
etik yetersizliginden kaynaklanmamaktadir. Kapi-
talist Gretim iliskileri icerisinde “bilmek” ve “uygula-
mak ayni sey degildir.

Yetkin-Uzman mihendislik tartismasi, kisilerin ve
hizmetlerin serbest dolasimi bashgi icerisinde yer
alan ve tim AB Uyesi Ulkelerin yaptigli/ yapmaya
calistigi bir diizenlemedir. AB'nin emperyalist bir 6r-
gltlenme olgusu oldugunu bilinmesine karsin, AB
kaynakli her seyi reddetmek gerekli degildir. Ancak,
AB yeni idari dizenlemeler yaparken, toplumsal
dengeleri g6z 6nilinde bulundurma zorunlulugu
icerisinde davranmaktadir. Bu nedenle olumsuz
diizenlemelerin icinde bile kimi olumlu konular yer
alabilmektedir.

Su an yuratilen “yetkinlik” tartismasi, cok dnemli bir
toplumsal sorunumuzu gizlememelidir. Bu sorun,
egitim sisteminin, okul dncesi donemden yiiksek
o0grenimin en ug noktasina kadar curimds, yozlas-
mig, anti-bilimsel, gerici yapisidir. Bu genel sistem
icerisinde ozellikle yuksek 6grenimin icerisinde
bulundugu acmazlar, sorunun 6ziine dokunulma-
dan, sonuglari itibariyla ¢ézllmesi olanakh degildir.
Universitelerin 6zerk-demokratik olmayan yapisi,
egitim olanaklari, gerici mifredat, ortaokul diizeyin-
deki tagra Universiteleri vb. bir dizi temel sorun g6z
ardi edilmeden konular degerlendirilmelidir.

S6z konusu yasa taslagdi ya da tasarilarinin ne zaman
yasalasacagdi belli degildir. Fakat 6zellikle 6grenciler
ve gen¢ muhendisler, geleceklerini ciddi olarak et-
kileyecek bu tiir uygulamalarn énceden incelemeli



ve olasi sonuclariyla alinabilecek dnlemleri simdiden
dustinmelidir.

Elbette bu tasari sadece gen¢ miithendis ve 6grencileri
ilgilendirmemektedir. Bu tir konular tim muhendisle-
ri, mihendislik 6rgutlerini ve hatta butlin toplumu il-
gilendirmesi gereken bir konudur. Clinkd, mihendislik
uygulamalarindaki her hangi bir aksaklik, yanlis, cok
blylik maddi kayiplara ek olarak toplumun dramatik
acilar yasamasina neden olmaktadir.

Mihendislerin mesleki formasyonlarinin olusmasina
kaynaklik eden mihendislik egitimi, mihendislik mes-
legini yapan mihendisler ve mihendislik mesleginin
gerceklestigi Gretim ve hizmet alanlarinin bitiiniine
yonelik alternatif bir goris, uygulama ve politika ge-
listirilmesi gerekmektedir. Bu alanlarin bir birlerinden
kopartilarak, her birine ayri ayri goris, politika ve uy-
gulama 6nermek sorunun 6ziine ¢6ziim bulmak yerine
var olan olumsuzluklarin daha da derinlesmesine ne-
den olacaktir.

Bizler gelecegin Maden Muhendisleri olarak Yetkin/Uz-
man Mihendislik calismalarina iliskin taleplerimiz asa-
gidadir.

1) Son doénemde gilindemimize giren Yetkin/Uzman
muhendislik tartismalari gelecek kaygisi yasayan biz-
leri daha da kaygilandirmaktadir. Benimsenen egitim
sisteminin yanhshgindan kaynaklanan sorunlarin, Yet-
kin/Uzman miihendislik diizenlemeleri ile giderilmeye
calisiimasi sorunlara dogru ve kalici ¢6ziim olmayacak-
tr.

2) Yetkin/Uzman mihendislik, biz gelecegin gen¢ mu-
hendisleri icin, zaten az olan is bulma olanaklarini daha
da azaltarak, calisma yasamini daha da zorlastiracagin-
dan kaygi duymaktayiz.

3) Bu siire¢, maden mihendisligi bolimlerini bitirme-
mize ragmen, mihendislik yetkilerimizi kullanamama-
miza ve ucuzisglicl olarak emegimizin sémirilmesine
neden olabilecektir.

4) Yetkin/Uzman muhendis uygulamasi, muhendis-
lerin arasinda usta-cirak iliskisinin dogmasina neden
olabilecek ve miihendisler arasinda ayricalikh bir grup
olusabilecektir.

5) Mevcut sistemin olusturdugu esitsizlik Gzerine otur-
tulacak Yetkin/ Uzman Mihendislik diizenlemelerinin
miihendis adayi olan biz 6grencilerin buytk cogunlu-
gunun, gelecekte blyik sikintilar yasamasina neden
olacaktir diye diisinmekteyiz.

6) Bizler, sorunlarimizin halkin sorunlarindan ayri tutul-
mayacadini ve sorunlarin emek ve meslek orgiitlerinin
ortak mucadelesi ile ¢oziilebilecegini bilerek, TMMOB
Muihendislik Mimarlik Kurultayi'nda ifade edildigi gibi
“TMMOB ve odalari; gerek Diinya Ticaret Orgiiti ge-
rekse Avrupa Birligi (gimrik birligi) kanallarindan ge-

len teknik ve mesleki mevzuat uyarinca mihendislik/
mimarlk meslek alanlarinin diizenlenmesine doénik
uyumlastirma ¢alismalarina karsi durur, bu yonde izle-
nen politika ve uygulamalar ile miicadele eder” ilkesini
benimsemekteyiz

7) Egitim sistemindeki yanhslarin dogurdugu sonug-
larin giderilmesi duislincesiyle Hikiimet tarafindan
glindemimize sokulan ancak sorunlara hi¢ bir bicim-
de ¢6ziim getirmeyen yetkin/uzman muhendislik du-
zenlemesinden vazgecilmeli, Odamiz ve (st birligimiz
TMMOB bizim taleplerimize ve miicadelemize destek
olmalidr.

SONUC OLARAK

1) Biz, Maden Mihendisligi Ogrencileri olarak, Gniver-
sitelerde, Ulkede ve diinyada var olan glincel ve top-
lumsal sorunlari ve bu sorunlarin Gniversitelinin kendi
yasam alanina yansimasini yorumlamak, biz 6grencile-
rin olusturdugu komisyonlarin gonullilik temelinde
calisma yurltmesi, Universitelerde demokrasi, 6zgur-
Ik ve bagimsizlik muicadelesi veren tim 6grencilerle
birlikte; ilerici, yurtsever bir karsi durusu yaratmayi he-
defleyen bir miicadele icinde olacagiz.

2) Biz, Maden Miihendisligi Ogrencileri olarak, gérevi;
insanlk ve toplum yararina, bilimsel bilgiyi Gretmek,
bu bilgiyi Uretecek insanlar yetistirmek ve Uretilen bil-
giyi toplumla paylasmak olan tniversitelerimizin temel
hedefi ile bu hedeflerin arastirma, yayin, uygulama ve
egitim araclariyla bir kamusal hizmet olarak gercekles-
tirilmesi konusunun ugrasisi icinde olacagiz.

3) Biz, Maden Miihendisligi Ogrencileri olarak, bu Ku-
rultayin sonuclarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
amaciyla TMMOB tarafindan yapilacak miihendislik ve
mimarhk 6grenci kurultayi calismalarina katilim ve kat-
kida bulunacagiz ve taleplerimizin takipgisi olacagiz.

4) Biz, Maden Miihendisligi Ogrencileri olarak, 6gren-
meyi 6grenmis, arastiran, bilgi Greten, teknolojiyi kul-
lanabilen, sosyal bilimlere acik, cevresini sorgulayan,
yaratici, Uretken, toplumla biitiinlesen, yerel degerleri
g0z ardi etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendi-
siyle barisik, etik degerlere sahip, meslek érgitiine ve
orgltlenmesine inanan, lilke, toplum ve meslek sorun-
larina duyarli maden mihendisleri olacagiz.

Ve son olarak;

Biz, Maden Miihendisligi Ogrencileri olarak, “yiregi-
mizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi baski, zulim ve
engelleme yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilin-
ci icinde, bilimi, teknigi emperyalizmin ve sémurenle-
rin degil; halkimizin hizmetine sunmak, her cabayi sur-
dirmek ve gii¢lendirmek icin bu yolda inanch ve kararli
olacagiz” diyoruz.
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