ELBiSTAN'DA MESLEKTASLARIMIZA
YAPILAN CiRKIiN SALDIRI

12 Nisan 2009 tarihinde EUAS Afsin-
Elbistan Linyitleri isletmesinde deka-
paj isi yapan Park insaat firmasinda
santiye sefi olarak gorev yapan Oda-
miz Uyesi Hakan SONMEZ, firma ca-
lisani 15-20 kisinin fiili saldirisina ug-
ramistir. Olayda darp edilen Uyemiz
hastaneye kaldirilmistir. Bir giin sonra,
13 Nisan 2009 giini tyemiz Mehmet
ONAL bir grup calisan tarafindan tar-
taklanmistir. Oncelikle meslektaslari-
miza gecmis olsun dileklerimizle, bu
tir olaylarin tekrar yasanmamasini
diliyoruz.

Olayin hemen akabinde, Oda tem-
silcimiz ve Uyelerimizle gorisilerek
bilgi alinmis ve olayi arastirmak Uze-
re Adana Subemize gorev verilmistir.
Adana Subemizin Yonetim Kurulu
Uyeleri Mehmet UYGUR ve Mehmet
DEMIREZEN Sube Y&netim Kurulu
kararyla 21.04.2009 tarihinde olay
yerine gitmistir. ilgililerle ve Uyeleri-
mizle gorisen Sube yetkilileri olayin
nedenleri ile ilgili bir rapor hazirla-
mistir. Rapora gore; “Calisanlara siyasi
vaatler, calisanlarin oOtekilestirilmesi,
egitimsizligi, isyerlerinde alt-Ust isve-
ren iliskilerinin sinirlari belirlenmeden
calisan taseronlar, proje geregi de olsa
iscilerin isten cikartilmalarina karsi
verdigi tepki, teknik personelin gorey,
yetki ve sorumluluklarinin tarifsizligi
bu tlr tGzlci olaylarin mesnedini tes-
kil etmektedir” denilmektedir.

Bu tlr Gzlcu olaylar pek ¢ok isletme-
de bir sekilde yasanmaktadir. Bunla-
rn pek cogu da ortbas edilmektedir.
Olaylar incelendiginde mihendislerin
sinifsal konumlarindaki degisiklik ve
calisma kosullarindaki olumsuz degi-
sim (taseronlasma, esnek calisma, or-
gltsuzlik vb.), sovenizmin ve mikro-
milliyetciligin  kiskirtilmasi  olaylarin

ana nedenleri olarak sayilabilir.

Mduhendislerin yaklasik % 80'inin Uc-
retli oldugu TMMOB cevrelerinde ge-
nel kabul goren ve yapilan arastirma-
larin da destekledigi bir goristir. Bu
gln issiz mUhendislerin oraninin %
20'nin Gzerinde oldugu bilinmektedir.
Ucretli miihendisler; distik Ucretler,
issizlik korkusu, glivencesiz calisma
kosullari, dlizensiz ve yogun calisma,
yasal haklarin verilmemesi gibi so-
runlar yasamaktadir. Miihendisler bu
sorunlarin yani sira statl kaybi, hak-
larini koruyacak bir 6rgttlenmenin ol-
mayisi gibi ek sorunlarda yasamakta-
dir. Statl kaybi, Ucret ortalamalarinin
dismesiyle yasam standardinin diger
emekcilere yaklasmasini, isyerinde
yonetici pozisyonlarindaki gerileme-
yi icermektedir. Bu gerceklik gecmis
donemlerdeki miihendisin  gerek
toplumsal yasamdaki, gerekse isye-
rindeki durumuyla karsilastinldiginda
bir tatminsizlik olusturmakta, gencg
muhendisler ise, cok zor egitim sireci
sonunda ulasmayl umduklari konum-
larin giderek zorlastigini gérmektedir.
Bu durum bazi gen¢ mihendislerde
“isciler gibi calisiyoruz, teknisyenler-
den geriye distiyoruz” gibi yakinma-
larla karsthi§ini bulmaktadir. Yeni ise
baslayan muhendislerin; “Ucretlerinin
odenmedigi, esnek calisma kosullari-
nin dayatildidl, kriz ile birlikte Ucretsiz
izinlerin arttigi, gelecekle ilgili umut-
larinin azaldig, sik ise girip cikmalarin
yasandigi, is yasaminin tim yasami
belirledigi, kendine ayiracak zamani-
nin kalmadig, evde ve tatil zamanla-
rinda da calismak zorunda kalindig”
gibi sorunlar yasadiklari belirtilmek-
tedir.

Mduhendisler, bilimsel egitim almis bir
meslek mensubu olarak projeci, teknik



uygulama sorumlusu, yonetici, denet-
¢i vb. konumlarda bulunduklarindan
dolayi yapilan islerin dogaya, halka ve
iscilere zarar vermeyecek sekilde ya-
pilmasinda sorumluluk sahibi olarak
davranmak durumundadir. Sermaye,
mihendisi“azami kar”hedefine uygun
olarak istihdam etme egilimindedir.
Onun karsisinda mihendis ise kisisel
gereksinimlerini karsilama, cikarlarini
koruma kaygisiyla oldukga guigstiz-
dur. Muhendis celisik bir durumda-
dir. CUnki yukarida bahsedildigi gibi
mihendis, hem yapilan islerde belli
yetkilere sahiptir; hem de yapilan isin
(glvencesiz calisma, sorumluluk duy-
gusu, is glivenligi vb.) olasi sonuglarini
bilmektedir. Bilgi sorumluluk yikler.
Mduhendisin icinde bulundugu celiski
bireylerin “etik, ahlak” gibi kaygilarla
asabilecegi bir celiski degildir. Bu ne-
denle mihendislere orgutleri sahip
cikmalidir. Mevcut sendikasizlik duru-
mu da g6z online alindiginda bugin
muhendislere sahip cikabilecek kurum
olarak TMMOB ve bagh Odalar goriin-
mektedir. Odalar bir yandan muhen-
dislerin gecinebilmek icin kalitesiz, ni-
teliksiz, gostermelik islere basvurmak

zorunda kalmamasinisaglamayi gorev
olarak gérmeli, 6te yandan bu tlr uy-
gulamalara karsi yaptirim uygulama-
hidir. Odalar, belirlenen asgari lcretin
uygulanmasini saglamak icin calisma
yurtutmelidir. MUhendis asgari Ucreti
olarak 4 kisilik ailenin yoksulluk siniri-
nin belli bir miktar Ustl belirlenmeli-
dir. Genel asgari Ucret 6nermesinden
farkhiligin nedenleri, mihendisligin
icinde yasadigimiz sartlarda oldukca
zorlu (ekonomik olarak da zorlu) bir
editim slreci sonrasinda kazanilabilir
olmasi, bilgiye dayali bir meslek olarak
kendini yenileme ihtiyacr bulunmasi
ve bu ihtiyacin gerektirdigi harcama-
lar, mihendisin Uretim slrecinde arti-
degere katkisinin daha ytiksek olmasi
seklinde 6zetlenebilir.

Yasadigimiz issizligin, glivencesiz ca-
lismanin, yoksullasmanin nedeni ka-
pitalizmdir. Sorunlarimizin ¢6zimu de
kapitalizme karsi miicadele etmek ve
mucadele edilecek kanallari olustur-
maktan ge¢gmektedir. Bunun igin, Oda-
larin gorevini yerine getirmesi kadar,
Uyelerin de Odalarina sahip cikmalar
gerekmektedir.
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Oda Baskanimiz Mehmet TORUN,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ibrahim
YILMAZOGLU ve Cemalettin SAG-
TEKIN ile komisyon Uyemiz A. Mu-
rat TEKIN 30 Haziran 2009 tarihinde
Afyonkarahisara giderek, 13-15 Ekim
2010 tarihleri arasinda ayni il'de ger-
ceklestirilecek olan MERSEM-7 Ulus-
lararasi Dogdaltas Kongresinin hazirlik
calismalarini yapmak (zere il Temsil-
cisi ve Temsilci Yardimcilariyla biraraya
gelmislerdir.



