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Meslektasimiz, Odamiz iiyesi Avni CINEL, 9
Eyliil 2004 tarihinde gorevini yaparken hunharca bir
Odamiz, olayin "adi

saldirt sonucu oldirulmiuistir.
adli bir vaka" olmadigimi ilk
giinden itibaren vurgulamis
ve takipcisi olacagini belirt-
mistir. Bu dogrultuda yap-
t1ig1 aciklamalarda; politik,
bireysel, grupsal ¢ikar pe-
sinde olan grup ve hatta Or-
gltsel yapilarca cesaretlen-
dirilen bir kisi tarafindan is-
lenen cinayeti siddetle kina-
mustir.

Mahkeme siirecinde O-
damiz, olaydan direkt et-
kilendigini ve Oda tliziigi
geregi Uyelerinin hak ve
menfaatlerini  korumak du-
rumunda oldugunu belirte-
rek kamu yaninda miidahil
olma talebini mahkeme he-
yetine yazili olarak iletmis-
tir. Mahkeme heyeti tale-
bimizi inceleyerek kabul etmistir. Bunun iizerine 12
Kasim 2004 tarihinde miidahil vekili olarak Odamizi
temsilen mahkemeye girerek " yillardir kamu kurum-
lar tlizerinde siyasi baskilar oldugunu, kurum yoneti-
cisi tyelerimizin Ozgilirce caligma ve karar verme
olanaklarinin kalmadigini, tiyelerimizin yukaridan ve
asagidan gelen baskilarla bunaldiklarini, kamu goére-
vi yaparken korumasiz birakildiklarini, yasanan
olaym da bu nedenle meydana geldigini; ve soyledik-
lerimizin kayda gecmesini ve olaym bu yoOniiyle
aragtirilmasini talep ederek, bundan sonra bu tiir olay-
larin yagsanmamast i¢in 6nlem alinmasini ve adalete
glivendigimizi" belirttim. Mahkeme heyeti, soyledik-
lerimizi kayda gegirmistir.

10 Aralik 2004 tarihinde Zonguldak'ta yapilan
durusmaya midahil vekili olarak Odamzi temsilen
katildim. Durugsmada soz alarak, "Odamizin intikam

duygusu i¢inde olmadigini, ancak lyelerimizin cesitli
kesimlerin baskilar altinda kalarak rahat ve oOzgiirce
karar liretemediklerini, goOrevlerini yapabilmeleri igin
gerekli ¢aligma ortamlarmin
yaratilmasi gerektigini, bu
taleplerimizin mahkeme ka-
rarma yazilmasii" talep et-
tim. Mahkeme heyeti da-
vada son kararmni verdi ve
sanik agirlastirilmig miiebbet
hapis cezasina carptirildi.
Davanin baslangicindan iti-
baren kalabalik bir sekilde
davay1 takip eden ve destek-
lerini esirgemeyen Uyeleri-
mize ve TMMOB yonetici-
lerine tesekkiir ediyorum. Bu
tir elim olaymn bir daha ya-
sanmamasini diliyor, mes-
lektagimiz1 bu vesileyle tek-
rar saygiyla antyorum.

Son zamanlarda kamu
kurumlarindaki atamalar in-
celendiginde, siyasi kadro-
lasmanin hizla arttigini, siyasi kayirmacilik yapilarak
liyakatsiz kisilerin bilgi ve deneyim gerektiren so-
rumlu makamlara getirildiklerini géormekteyiz. Goreve
getirilen bu kisilerin; dogru, adil, tarafsiz ve genel
kabul goren kararlar veremeyecekleri herkesce bilinen
bir gercektir. Yapilan bu uygulamalarla is disiplininin
ve ig barisinin bozuldugu da bilinmektedir. Tiim bun-
larin sonucunda Avni CINEL olay: gibi talihsiz olay-
larin olugmasma da zemin hazirlanmaktadir.

Ayrica bu tiir uygulamalarin, madencilik gibi is
riski ¢ok yiiksek olan bir sektorde is kazalarini artira-
bilecegi de unutulmamalidir.

Tim bu olasiiklar ozellikle dikkate alinarak;
karar mekanizmalarinda olan yetkililerin, yaptiklar
uygulamalarda hukuki ve vicdani sorumluluklar
olduklarim1 bir kez daha hatirlamalarn gerektigine
inaniyorum, U
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