MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI
VE SORUNLARI

Maden Miuhendisleri Odasi(*)

OZET

Ulkemizde en cok gozardi edilmis olan sektérlerden biri  ma-
denciliktir. Bunda ulkenin icinde bulundugu sosyo - ekonomik kosul-
lar belirleyicidir. Ulusal gelire katkisi oldukca az olan madencilik
sektorunin icinde bulundugu bunalim uzun sireden beri bilinmek-
tedir. Bu bunallmin nedenlerine zaman zaman deginilmis ancak du-
rumu iyilestirme yolunda kesin bir atihmda bulunulmamistir.

Madenciligin gelismesinde egitimin oynadidi rol degisik zaman-
larda vurgulanmis bir konudur. Hemen hemen tim yiksek 6grenim
kurumlarinda gdzlenen aksakligin nedenlerinden biri egitimin uygu-
lamadan kopuk olusudur. Uretimden kopuk bir egitimden gegerek
mezun olan maden muihendisi pek cok Uretim kurumunda unutul-
mus goziken meslek ici egitimden de gecmemektedir.

Maden Mihendisligi egitimini, icinde bulunulan kosullarin so-
nucu, bozuk egitim sisteminden ayirdetmeden ele almak gereklidir.
Madencilik editiminin tek bir bilim dal degil, bilimlerin bir uygula-
mas! olmasinin ve uzun sure Uzerine egilinmemis bir konu olusunun
da blydk 6nemi vardir.

Bu bildiride maden mihendisligi egitimi butinden ayirdedilme-
den ele alinmakta ve soruna aciklik getirmeye calisiimaktadir.

(*) TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Egitim Komisyonu.
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1. GIRIS

Bugiin ¢evremize baktigimizda, emek Uriinti olan herseyin bel-
li baghh on-onbes madenden yapilmakta oldugunu goriiriiz. Giin-
liik yasamda boylesine biiylik onemi olan madenler, dogadaki yer-
lerinden cikarildiklarinda yerlerine yenisi konulamayan kaynak-
lardir. Bu nedenle madenlerin, tiim insanlarin daha mutlu ve in-
sanca yasamalarina hizmet edecek bir bigimde c¢ikarilip kullanil-
malari ilkesi temel alinmalidir.

Dogal kaynaklarimizin buyuk bir boliimuni olusturan maden-
lerin ulusal gelire olan katkist %2'ye ulasamamustir. Sahip oldu-
gumuz maden rezervlerinden tllke gereksinimlerine uygun bir bi-
cimde yararlanilamamaktadir. Bir yanda maddi kazanim amacina
dayali kisa stireli planlardan yola cikilarak isletilen madenler ile-
ride kuUanilamiyacak bir duruma getirilmekte; Ote yanda teknik
olmayan yoOntemlerle rastgele yapilan tretim pek cok can kaybina
neden olmaktadir. Boyle maddi ve manevi kayiplar pahasina tire-
tilen madenlere ise gercek degerleri verilememektedir. Diger bir
nokta, madenin bulunup c¢ikarilmasindan son turiin (torna, motor
vb.) olarak islenmesine degin gecirilmesi gereken siirecin tilkemiz-
de tam anlamiyla olusmadigidir. Madenciligimizin sorunlarina de-
ginmek ve bu sorunlarin nedenlerine inmek konumuz disindadir.
"Yalniz madenciligin gelismesinde egitimin oynadig1 biliylik roliin
vurgulanmasi geregini duyuyoruz. Bu bildiride ulkemizdeki yiik-
sek o0grenimin genel sorunlarindan yola ¢ikarak, ozelde maden mii-
hendisligi ogrenimi ele alinacaktir. Maden mihendisligi egitimi-
nin gunimizdegi sorunlarina girmeden once, bu egitimin ge¢mi-
sine kisaca deginmekte yarar vardir.

2. TARIHSEL GELIiSIM

ulkemizdeki madencilik egitimi madenciligimize kosut ola-
rak geligmemistir. Osmanh imparatorlugu'ndaki madencilik egi-
timine iligkin bir bilgi yoktur.

Batili tilkelerde baslayan gelisime hareketlerine kapali olan
Osmanli imparatorlugu 17. yuizyildan baslayarak pek cok alanda
gerilemistir. Madencilige de yansiyan bu gerileme sonucunda ma-
den gereksinmesi disaridan karsilanmak durumunda kalinmistir.
Ve maden digsatimi salt - en ¢ok bulunan - bor ve krom gibi ma-
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denier ile sinirlanmistir. Bu ortamda o gline degin edinilen bilgi
ve teknoloji birikimi de dagilmistir. O donemde madenlerimiz ya-
bancit sermayenin elindedir ve calisma kosullar1 oldukca agirdir.

ulke sorunlarina c¢oziim getirmek amacinin guduldigi Tanzi-
mat Devri'nde maden isleri de ele alinmistir. Ancak yapilan di-
zenlemeler diger alanlarda oldugu gibi madencilikte de ylizeysel
olmus ve gelismenin temel Ogeleri goz ardi edilmistir. Bu devirde
maden miihendisi yetistirme c¢abalarina girisilmis ve  Fransa'ya
ogrenci gonderilmistir. Fransa'da okuduktan sonra tlkeye donen
ilk maden miihendisimiz ibrahim Ethem Pasa 1872de Orman ve
Maadin Mektebi'ni agmistir. Bu okulun kapanis nedenine ve tari-
hine iligkin bir bilgi yoktur. Cumbhuriyetin ilanina degin maden
muhendisleri - yine - yurtdisinda egitilmistir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra diger sektorlerle birlikte ma-
dencilik te ele alinmis ve 1924'te lilke madenciliginin gereksindigi
elemanlart yetistirmek tlizere Zonguldak'ta Yiiksek Maden ve Sa-
nayi Miihendisi Mektebi agilmistir. Bu okulda dersleri yabanci uz-
manlar ile disarida okuyup gelen maden miihendislerimiz vermis-
tir. Ancak biiylik yatirimlara gerek duyulan bu okul parasal sorun-
lar nedeniyle kapatilmig ve 1936'dan sonra meslek okuluna doniis-
tirilmistiir. Maden bascavusu ile maden topograflart yetistiren
okulda, yapilan degisimlerden sonra, maden teknisyeni yetistiril-
meye baslanmistir. Okul 1950 -1961 arast Maden Teknik Okulu ola-
lak gelistirilip Maden Miihendisi yetistirilmis, 1962'de ise Istanbul
Teknik tiniversitesi'ne baglanmuistir.

Ote yandan 1935'te kurulan MTA Enstitiisii maden miihendisi
yetistirme gorevini de ustlenmis ve yurtdisina ogrenci gonderme-
ye baglamistir.

1953'te ITU Maden Fakiiltesi kurulmustur.

Daha sonra tarihdizin sirayla 1960'ta ODTU, 1968'de Hii, 1972'de
Ege lniversitesi'nde ve 1975'te Zonguldak ve Eskisehir'de Maden
Boliim ve Fakilteleri agilmistir.

3 MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI
3.1. GENEL BiR DEGERLENDIiRME
Egitim, Onceden edinilmis belli bir bilgi birikiminin, deger

yargilarinin ve toplumsal biling formlarinin gen¢ kusaklara akta-
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rilmast amacini giden bir etkiler sistemidir. Degisik kurumlarca
«ekonomik kalkinmaya katkida bulunan temel alt yapr alam» ola-
rak da tanimlanan egitim, yapisi geregi tiretimle igicedir.

Egitim kurumlarimizin belli bir bunalim icinde bulunduklari
bilinen bir gergektir, icinde bulunulan sosyo - ekonomik kosullarin
belirledigi bu bunalim karsilikli bir iligkiyle sosyo - ekonomik orta-
mi1 etkiler. Bu nedenle bu ortamin gostergesi sayilan sonug¢ nite-
ligindeki egitim sorunlarini abartip, bu sorunlarin giderilmesiyle
herseyin c¢Oziimlenecegi izlenimini uyandirmaya calismak en bii-
juk yanlistir. Ancak bu, egitimde varolan sorunlarin ortaya konu-

lup bir takim tikel oneriler getirilmesi kapisini kapatmak anlamin-
da degildir.

»

Ulkemizde egitim zincirinin son halkast olan yiiksek ©6greni-
min, toplum igerisinde belli bir statii kazanmaya yonelik bir amac
oldugu bilinmektedir. Yiksek oOgrenime olan istem arttikca soru-
na sistemli bir ¢Oziim getirmek yerine yeni kapasiteler yaratmak,
ya da yeni universiteler agmak yoluna gidilmistir. Ama okullar
acilirken yalmzca daha cok oOgrenciye yilksek O0grenim olanagi sag-
lamak amaci gudiilmiis, Universitelerin temel iglevleri olan Ogre-
tim, uygulama, arastirma, yayin ve danigsma ise goz ardi edilmis-
tir.

Universite kapilarinin zorlandigi bdyle bir ortamda, 6grenci-
lerin girecekleri ogretim kurumu buylk olglide rastlantiya bagli-
dir ve ogrencinin istegi etken degildir, iste maden miithendisligi
O0grenimine baglamak ta boylesi bir rastlantiya dayanmaktadir.
Maden miuhendisligi 6grenimine isteyerek baslayanlar da yok de-
gildir. Ancak, amaci Oteden beri maden mihendislii Ogrenimi
yapmak isteyen bu arkadaslarimizin buiyiik cogunlugu, secimlerin-
de; maden miihendisliginin aranan bir meslek dali olmasinin et-
kisinde kalmiglardir.

Boyle bir yapilanma sonucu oOgrenime baslayan  oOgrencinin
amact —herseyden once— okulu bitirmek olacaktir, 0te yandan
pek cok Ogrenci, Ogrenimi siiresince meslegini benimseyecek bir
ortam bulamamaktadir.

Maden miihendisligi 0grenimi veren yedi 0gretim kurumumuz
vardir. Ama bunlarin hepsinde gercek anlamda bir muhendislik
egitimi verildigini sOyleyemeyiz. Miihendislik egitimi bir yana 0g-
renim yapilabilmekte midir? Karsilagilan her soruna bugiinii ge-
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cistirme dugslincesiyle ¢ozim getirilmeye calisilan bir ortamda,
yuksek 0grenime olan istemin artmasi —daha ¢ok ogrenci almak
iyin — yeni okullarin agilmasiyla karsilanmak istenmistir. Okullar
acilirken belli bir plan yapilmamis ve bu okullarda verilecek olan
egitimin niteligi lzerinde duslinilmemistir, oyle ki okulun acila-
bilmesi i¢in bir binanin bulunmasi yeterli gorulmiistiir, 6greni-
min yapilmasi salt bir binaya bagli kilinmistir ama bina sorunu
bile tam olarak ¢oziimlenememistir. Madencilik 68renimi veren
bir 6gretim kurumumuzun 1980-1981 deki son simf Ogrencileri
Oogrenimleri boyunca sekiz bina degistirdiklerini sOyluyorlar. Sag-
lam bir temele oturtulmadan ag¢ilan bu okullar laboratuvar olanak-
larindan yoksundur, 6gretim tyeleri ise ya sanayiden ya da baska
okullardan saglanmaya calisiimaktadir. Temel ders araclarindan
(bina, laboratuvar, kiitiiphane vb...) yoksun olan bu oOgretim ku-
rumlarinda verilen egitim yiiklenilen bir gorevi yapar goriinmek-
ten oteye gidemiyecektir. iki noktaya daha deginmekte yarar var-
dir. Birincisi, bu okullarin ulkede en ¢ok gereksinilen meslek dal-
larina eleman yetistirmek (!) iizere acildigidir. ikincisi ise olanak-
lar1 yok denecek kadar az olan bu okullarin ¢ok sayida 6grenci al*
masgidir.

3.2. OGRETIM UYESi SORUNU
O0grenimin iki temel 6gesi 6gretmen ve ogrencidir.

Yiiksek o0grenim kurumlarimizda giderek artan bir Ogrenci
kitlesi karsisinda yetersiz sayida ogretim tyesi bulundugu uzun
yillardir ayrimina varilmis bir gercektir. Okullardaki 6gretim tye-
si acig1 bes yolla kapatilmaya calisilmaktadir :

— Ogretim uyesini ogrencilikten yetistirmek. Ki; bu uzun
sureli bir ¢coziimdiir.

— Sanayiden saglamak. Bu, transfer etmek ya da part - time
calistirmak seklinde olmaktadir.

— Bagka okullardan saglamak. Bu, en c¢ok yeni acilmis olan
okullarin uyguladig1 yontemdir,

— Bagka bolimlerden saglamak. Bu, daha cok ortak dersler
icin yararl ve gecerlidir.

— Bir iki 6gretim liye ve gorevlisiyle idare etmek,

Oogrencilikten Ogretim tyesi yetistirme hemen her okulun kar-
sisinda bulunan bir sorundur. Bilindigi gibi 68retim tlyeligine gi-
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den yol lisanststil egitimden gecmektedir. Lisansiistil egitimin ise
cekicilikten uzak oldugu bir gercektir, 6grenciler, parasal sorunlar
nedeniyle bir an Once calismaya atilmak istemektedirler. Bir yan-
dan calisip bir yandan lisansustii egitimlerini sitirdiirenlerin ama-
c1 ise igyerlerinde edinecekleri bir takim kazanimlardir. Lisanstistii
egitimlerini okulda tam streli arastirma yaparak stirdiirecek mad-
di olanaga sahip Ogrenci sayisi sinirhidir. Okullar lisanstistii egitim
yapacak oOgrencilere gereksinme duymakta ama bu oOgrencileri
okulda tutacak parasal olanaklardan ve kadrolardan yoksun ol-
duklarindan pek bir sey yapamamaktadirlar. T.B.T. A K., Milli Egi-
tim Bakanlig1 ve baska devlet kuruluslarinin yurtdiginda yapila-
cak lisansiistii ve doktora calismalarini desteklemesi ve her sene
sinav acarak kazananlara burs vermesi sorunun bir bagka yanidir.
Bu burslara gosterilen ilgi giderek artmaktadir. Oysa ayni kuru-
luslar yurt i¢inde yapilmakta olan bu tir calismalari dasteklemek-
ten uzaktir.

Ogretim 1Uyelerini sanayiden saglamak diger bir yOntemdir
uretimin i¢inden gelen bu oOgretim tyeleri egitim ile Uretim ara-
sindaki diyalektik iligkiyi tikel de olsa kurmakta ve bu acidan ya-
rarli olmaktadirlar, tiretim strecindeki iglevleri ile ogreticilikleri-
ni bir arada surdiiren bu ogretim tyeleri ders konularini kendi de-
neyimleriyle ornekleyerek ogrencilerin dikkatini derse ¢ekebilmek-
tedirler. Part-time Ogreticilerin bir diger olumlu yani 6grencile-
rin tlke madenciligini tanimalarina yardimci olmalaridir. Ama
bu ogretim lyelerinden bir boliimiiniin, ikinci bir gorev olarak
yuklendikleri oOgreticiligi onemsemedikleri ya da kisitli zamanlari
nedeniyle 0grenciye yeterince yararli olamadiklar1 da bilinen bir
gercektir.

Ogretim tyesini baska okullardan saglama yOntemi belli bir
yerde okullar arasindaki biitiinlesmeyi getirmesi acisindan 6onem-
lidir. Ancak bu yontem en saglikli olarak ayni sehirdeki okullar
arasinda uygulanabilir.

Baska boliimlerden ogretim tiyesi saglamak ise Universite Og-
reniminin bir ozelligi olan boliimler arasi iliskinin geregidir.

3i3. OGRETME YONTEMI

Kisaca bilgi veren ve bilgi lireten kurumlar olarak tanimlaya-
bilecegimiz yliksek 0grenim kurumlarinda — genel olarak — toplu-
mun giincel isteklerine yanit veremeyen bir yapilanma vardir. Bil-
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ginin uretim surecinde kullanilmak tizere tretilmesi gercegine
karsin bugiin pek cok kurumumuzda tlretimden kopuk, soyut bil-
giler uretilmektedir. Bilgi lretmeyen kurumlarin varligi da bir
gercektir. Bilgi Uretimini bir yana birakirsak, bilgi aktariminda
oa ayni kopukluk gozlenebilir. Sozii buraya getirmisken Ogretme
yontemlerine de deginmekte yarar vardir. Egitimin diger basamak-
larinda oldugu gibi yiksek 0grenimde de klasik ogreten - Ogrenen
iligkisi vardir, 0gretme yontemi — icinde bulunulan kosullarin so-
nucu olan bozuk egitim sisteminin bir yansimasi olarak — aktari-
c1, ebzerci, eleyici niteliktedir. Egitim iki yanli bir etkilesim stire-
ci iken bu stirece katilan yalnizca ogreticidir. Bu katilim ise —¢o-
gunlukla— aktarict konumda olmaktadir. Bu durumda ogrencinin
ezberci bir nitelik tasimasi son derece dogaldir. Boyle bir egitimi
kisaca soyle formiile edebiliriz; ogretici etken, 6grenen edilgen, or-
tam duragan.

Ders islenirken belli bir nota ya da kitaba bagh kalinmasi 6g-
renciyi edilgenlige gotiirmektedir. Hazir bilgilerle donatilmaya
alistirllmis olan Ogrenci baska kitaplara basvurma geregini duy-
maz. Yuksek 0grenimin ogrenciyi Uretim - egitim iligkisi olustur-:
maya, kendi bilgisini Uretmeye ve bilimsel disiinmeye yOneltecek
bir 0z tasimasi gerekir. Oysa verdikleri ders notlarinin igeriklerini
yillardir yenilemeyen Ogretici orneklerine sik rastlanan bir sistem-
de, ogrenci — arastirmaya yOneltilmek bir yana — saglikli bilgiler
edinmekten bile uzaktir. Derslerde bir soylesi havasi yaratarak og-
rencinin derse katilimini saglayan ve Ogrenciyi zaman zaman Og-
retici konumuna getiren bir 6gretici goreli de olsa basarili olacak-
tir. Bu noktada seminer tipi dersler onem kazanir. Ama not bir

baski araci olarak kullanilmamalidir.
0

Ote yandan kopya, ders erteletme, not isteme gibi yururliikte-
ki sistemin sonuclari olan hastaliklarla i¢ ice olmanin sucu sade-
ce ogrenciye ait olamaz. Boyle bir tek yanli su¢lama, kisi ve ortam
arasindaki karsilikli etkilesimi goz ardi etmektir. Egitimde siste-
min etkisi yadsinamaz. Ama belli bir bilgi ve deneyim birikimi
olan kisi kendini yenileyebilir. Pek ¢ok konuda uyanik olan ogren-
cinin de egitim diizenini One siirerek bu hastaliklara kayitsiz kal-
mast ve benimsemesi dogru degildir, 6grenci Oncelikle —c¢alisma
yasaminda karsilasacagi sorunlarda dogru tavir alabilmesi ve ba-
gimsiz karar verebilmesi icin— meslegini cok iyi bilmesinin ge-
rektiginin ayrimina varmalidir.
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Kisaca Ogretmen Ogretmeyi, ogrenci 6grenmeyi bilmelidir di-
yebiliriz.

Bu noktada Ogrenim kurumlarimizin pek cogunda ogretmen
ile 0grencinin karsilikli bir hosgorii havasi i¢inde bulundugunu
vurgulamak gerekir, Ogreticiligi siiresince ayni ders notlarindan
ya da aymi kitaptan ve sozciik kacirmadan ders anlatan Ogretim
uyelerinin ¢oklugu bilinmektedir, 6te yandan oOgrencilerin buyiik
bir cogunlugunun —ilk okuldan baslayarak— beyinlerinin yal-
nizca ezber yoninu kullanmaya kosullandirildiklart da bir gercek-
tir. Herseyden Once arastirict bir niteligi olmasi gereken universi-
te ve diger yiksek 6grenim kurumlar1 ise giderek kendisine goste-
rilen bilgiler diginda higbir sey yapamayan robotlar lreten kurum-
lar durumuna gelmektedir. Bilingli bir 6grenci toplulugunun soru-
lartyla uyarilmayan oOgretim gorevlisi kendini yenilemek zorunlu-
lugunu duymaz. Pek cok sorunla karsi karsiya bulunan ogrenci ise
alistinldig1 bir yontemin degismesini ve sonuc olarak bir de ders
sorununun ortaya cikmasini istemez. Egitimin yanhghgint gorir
ama egitimin biitiinden ayirdedilemiyecegi savindan hareketle du-
rumu iyilestirme'yoniinde bir ¢caba gostermez.

Ogretimin iki temel O08esi Ogretmen ve Ogrenci disinda Ogre-
timin bir tamamlayicist olan ders konular1 da, ayni ol¢iide onemli-
dir. Ders igerikleri tilke kosullarina uygun olmali ve toplumun
giincel gereksinimlerini karsilamalidir. tlke madenciligini bilme-
den, gelismis tlkelerde uygulanmakta olan yOntemleri 6grenmek
soyut bir bilgilenmeden oOteye gidemez, o6grencilerin, edindikleri
bilgileri nerede, nasil ve neyin yararina kullanacaklarinin ayrimi-
na varmalar saglanmalidir.

3.4. DERS ARACLARI

Ogretimin yurttilmesi i¢in gerekli olan Ogeler bina, kiitiipha-
ne, laboratuvar, maket, film, slayt vb. olarak sayilabilir. Bunun di-
sinda tretimle iligkiyi saglayan teknik gezi ve stajlar ile yenilikle-
ri ileten kongreler vardir.

Bir yandan bilgi aktarimi iglevinde bulunurken, Ote yandan
bilgi lreten kurumlar olan universite ve diger yiiksek okullarin
arastirict yani laboratuvarlara gereksinme gosterir. QOysa belirli
bir ikisi disinda, okullarin laboratuvar olanaklart oldukca kisitli-
dir, 6grencilerin gruplar halinde laboratuvarlarda calistigi  okul-
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lar sayilidir. Diger bazi okullarda 6grenciler, —yalnizca.— Ogreti-
cinin yaptig1 deneyleri izlemekte, bazilarinda ise kapilara yapisti-
rilmig «Kaya Mekanigi Lab.», «Cevher Zenginlestirme Lab», gibi
yazilardan baska sey gorememektedirler. Bu durumda tek ogretme
araci karatahta ve tebesirdir.

Arastiriciligin bir gereksinmesi de kiitiiphanedir. Bu da pek
cok okulda coziime ulagsmamuistir. Bazi okullara Maden Miihendis-
leri Odasi yaymnlar1 diginda hicbir streli yayimin girmedigi bildi-
rilmistir. Kitiphanelerdeki kitap, eksigini 0grencilerin gidermeye
calistigi okullar vardir. Yabanci yayinlardan yok denecek kadar
az yararlanan okullar vardir. Bu okullara giren yabanci yayinlar,
arastirma yapan Ogretim uyelerinin istemiyle —parasal olanak
varsa— saglanmaktadir. (Soz buraya gelmisken yabanci yayin-
lardan yararlanmanin dil bilmekle olanakli oldugunu, bunun ise
sorunun bir bagka onemli yan1 oldugunu belirtelim). Kitiiphane-
den yararlanmay1 bilmek te onemli bir konudur. Genel olarak, kii-
tiphanedeki kitap ve yayinlar yeri geldiginde alinti yapilabilecek
kaynaklar durumunda goriilmektedir.

Bilindigi gibi madencilik tek bir bilim dali degil, bilimlerin
bir uygulamasidir. Ug¢ boyutlu diisiinmeyi gerektiren Maden Mii-
hendisligi egitiminde maket, film, slayt-vb. biiylik 6nemi cardir.
Ancak bunlar goreli olarak iyi 6grenim yapan kurumlarin bile ek-
sikligini duydugu araglardir. Uretim kurumlarinin elinde bulunan
maket, film ve slaytlar ise 6grenim kurumlar ile liretim kurumla-
r arasindaki iligki ve bilgi aktarimi eksikligi nedeniyle Ogrencile-
rin hizmetine sunulamamaktadir.

Teknik geziler, hemen her okulun karsi karsiya bulundugu
bir sorundur. Madencilik egitimi, uygulamayla en cok biitlinlesme-
si gereken bir Ogrenim daliyken, okullarin hemen hepsinde para-
sal sorunlar ya da mevzuat nedeniyle yeterli sayida teknik gezi
yapilamamaktadir. Bazi okullarda oOgrenciler kendi olanaklariyla
gezi duzenlemektedirler. Boyle bir durumda gezi veriminin diisiik
olacagl ise aciktir. Teknik gezilerin bu denli yetersiz olmasinin
nedenleri arasinda, gezilere ayrilan paranin az olusu, hi¢c olmayisi
ya da paranin ¢ok yersiz kullanilmasi; gezilerle ilgilenen bir gorev-
linin bulunmayisi; en onemli olarak ta tlniversite ve lretim ku-
rumlar1 arasindaki iligkinin kopuk olusu sayilabilir. Bu iligki ko-
puklugunun bir nedeni tlilkemizde egitim ile tiretim arasindaki di-
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yalektik bagin olusturulamamis glmasidir.  Bir yanda tiniversite
ve yuksek okullar (arastirma olanagina kismen sahip olanlar) uy-
gulamayla iligkisi olmayan ve ulkemiz kosullarindan soyut bir ta-
kim arastirmalar yaparken, Ote yanda uretim kurumlar belli bir
uretim siireci sonunda edinilen bilgi ve becerileri bu okullara ak-
tarmamaktadir.

Teknik gezileri bir yana birakirsak staj konusu da basta gelen
bir sorun olmaktadir. Miihendislik egitiminin temel 0Ogelerinden
biri olan staj da digerleri gibi gozardi edilmis ve Uzerine ciddi bir
bicimde egilinmemis bir konudur. Artan ogrenci sayisina karsin
staj yerlerinde yeterli bir artis yoktur. Staj yerlerinin azhignin
otesinde bir de yapilan stajlarin niteligi sz konusudur. Okulda
edinilen kuramsal bilgilerin uygulamayla pekistirilmesi ve Ogren-
cinin belli bir Uretim deneyimi kazanarak egitim ile Uretim ara-
sindaki iligkiyi kurmasi olarak tanimlanan staj devresi Ogrenciye
gerekeni verememektedir. Burada bir noktaya deginmekte yarar
vardir; bir staj donemi boyunca ardarda gelen Ogrencilerle ilgi-
lenmekten yorulan Uretim birimindeki yetkililer Ogrenciye staji
bir angarya olarak gostermek egilimindedirler. Uretim birimlerin-
de calisan meslektaslarimizin, ogrenci konumundaki gelecegin,
maden miihendislerinin stajlar1 doneminde egitilmeleri ile ilgili
buyuk bir sorumluluk tasidiklarini bir kere daha hatirlatiriz. Staj-
larin yaz tatillerine denk gelmesinin de etkisiyle ogrenciler bu go-
rise uygun davranmakta ve mesleki bilgilerini artirmak sorumlu-
gundan uzak olmaktadirlar. Onlar1 baglayici tek sey staj defter-
leridir. Bu defterleri ise staj yaptiklar1 - iiretim kurumunca tutu-
lan raporlardan ya da bir iki kitaptan alint1 yaparak hazirladiklari
agiktir. Oysa stajlar1 daha verimli bir duruma getirecek zorlama-
lar konulabilir. Her okulun stajyerleri basinda yonlendirici bir
danisman bulunmasi; stajlarin arastirma niteliginde olmasi; 6g-
rencilerin staj konularim yapilacak seminerlerde anlatmasi ve
stajlarla ilgili maketler; haritalar hazirlamasi gibi. Bu yolla etkin
bir bilgi ahgverisi yapildigi gibi okula belli bir bilgi birikimi de
saglanmig olur. Staj konusunda bir yasa tasarist hazirlanmigtir. An-
cak bu tasar1 heniiz uygulamaya konulmamistir. Staj konusunda-
ki diger iki onemli sorun da staj siiresi ve ticretlerdir. Staj siiresi tim
ogrenim kurumlarinda degisik ve yetersizdir. Staj suresi yilda en
az 40 is guni olmali ve degisik isletmelerde yapilmalidir. Bugiin
stajyerlere odenen giinliik tcretler son derece dusiiktiir. Ve ogren-
cinin staj sirasindaki temel gereksinimlerini” bile karsilayamaz du-
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rumdadir. Bu da staj yapacak Ogrenciyi mali zorluklar ile karsi
karsiya getirmektedir. Gunliik tcretler en az yasalarla saptanan
asgari ucretler diizeyinde olmalidir ve tanimlamada asgari Tlcret
esas alinmalidir. Sadece parasal olarak tanimlanan tcretler za-
man icinde degerini yitirmektedir.

3.5. ARASTIRMA

Universite ve diger yiiksek Ogrenim kurumlarinin bir temel
islevi de arastirma yapmak ve bilgi lretmektir. Bilgi aktarimi is-
levini hakkiyla yerine getiremeyen oOgrenim kurumlarindan aras-
tirma yapmalarin1 beklemek aykiri dismektedir. Cogu oOgrenim
kurumu arastirma yapacak kapasiteden yoksundur. Arastirma ya-
pilabilmesi icin gerekli kosullarin oldugu okullarda yapilan aras-
tirmalar ise — ¢ogunlukla — turetime yonelik degildir ve pek ¢ogu
ulke madenciligine katkida bulunmak amacindan uzaktir. Bunda,
uretim kurumlan - Universite igbirliginin kurulamayist en biytik
etkendir.

. Bugiine degin isbasina gelen hiikiimetler halkin artan gerek-
sinimlerini karsilamayi (!) politik bir kazanim saymis ve «hersey-
den oOnce uretim» sloganiyla yola c¢ikmislardir. Bu politikalarin
yansimast en cok madenlerde gorilmiustiir. Yillardir pek cok islet-
mede, dogacak sonuclara bakilmadan teknik olmayan yOntemlerle
uretim yapilmaktadir. Yaptiklar1 uygulamalara bilimsel bir  bi-
¢cim kazandirmak zorunlugunu duyan bu uretim kurumlart akade-
mik cevrelerle iliski kurmus ve cesitli arastirmalar yaptirmislar-
dir, ote yandan ekonomik sorunlart nedeniyle maddi kazanimlar
pesinde kogsmak durumunda kalan bir kisim 6grenim kurumlari,
uretim kurumlarinin Onerdigi tip arastirmalara yonelmistir. Bu
arastirmalarin saglikliligi kuskuludur.

Bazi 6grenim kurumlarinda bilimsellik adina yapilan bir uy-
gulamadan sozetmek yararli olacaktir. Lisansiistii 0grenim yapan
ogrencilerin bagimsiz arastirmalar yapmasi1 gerekirken, — baz1 0g-
renim kurumlarinda— ilgili ogretim gorevlileri ogrencileri kendi
kariyerist atilimlarina hizmet edecek bir bicimde yonlendirmekte-
dir. Burada ogrenciye verilen odul tezinin onanmasidir ki, bu bir
yerde 0grencinin de isine gelmektedir.

Arastirma konusunda stirekli elestiri konusu olan, tiniversite-
lerdeki doner sermaye uygulamasi da tartismaya agik bir konudur.
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36. HIZMET ICt EGITIM

Maden Miihendisligi uygulamali filim dalidir.  Uygulamada
teori kadar pratik te onemlidir. Yukarida agiklandigi gibi tniver-
site egitimi sirasinda uygulamali calismalar yapilamamaktadir. La-
boratuvar olanaklar1 sinirli ya da hi¢ yoktur. Stajlar ise, sinirli za-
man ve ilgilenilmemesi nedeniyle ogrenciye kalici bilgi,vermemek-
tedir. Bu durumda miithendis diplomasi alan kisi bir maden iglet-
mesinde goreve basladiginda hayal kirikligina ugramaktadir. Ciin-
ki, uygulanan calisma ve Uretim bi¢imi karatahtada aciklanan-
dan c¢ok degisiktir; isletmede kullanilan dil kendisine yaban-
cidir. Yiklendigi sorumluluk agir gelmekte, yetkilerini kullanir-
ken duraksamaktadir.

Iste bu boslugun az da olsa bir boliimiiniin doldurulabilmesi
ancak programli bir hizmet ici egitimle olanaklidir. Burada gorev
isletme yoneticilerine dusmektedir. YoOneticiler yeni ise baglayan
maden miihendislerine gorevi ile ilgili bilgileri vermeden, kendi-
sine yetki ve sorumluluk vermemelidirler. Bu islem sistemli ve
programli olmalidir, tlkemizde bu tiir hizmet ici egitim bazi ku-
ruluglarda uygulanmaktadir. Ama en cok gereksinim duyulan ma-
den isletmelerinde yok ya da yetersizdir. Bu uygulamaya Zongul-
dak havzasinda baslanmig ve olumlu sonuclar alinmastir.

4 SONUC

Uygulamadan uzak bir ogrenim goren maden mihendisi tire-
tim surecinde karsilastif1 sorunlar karsisinda bocalamakta ve dog-
ru ¢ozum getirmekte guclik cekmektedir. Gercekte liretimde cali-
san mithendis bulundugu tlretim birimine yenilikler getirmekten
uzaktir. Kendinden Once varolan uretim bicimini ve diizeni sir-
dirmekten oOte bir sey yapamamaktadir. Bu durumun en belirle-
yici etkeni —iilkedeki sosyo - ekonomik kosullarin sonucu olarak
bicimlenen— kurumlarin baglayict niteligidir. Ama —var olan
kosullarla bir biitiin icerisinde dusliniilmesi gereken—  yetersiz
egitimin etkisini de goz ardi1 etmemek gerekir.

Carpik bir 6grenimden gecerek mezun olan maden miihendisi
o0grenim sonrasinda da belli bir egitim gormemektedir. Pek ¢ok
uretim kurumunda meslek i¢i egitim timiiyle unutulmus gorin-
mektedir. Bu durumda miithendis yapacagi islerde kendi cabasini
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ortaya koyacaktir. Tek secenegi kisisel cabasiyla kendini egitmek-
tir.

b. ONERILER

— Dogal kaynaklarimizin ulusal ¢ikarlarimiz dogrultusunda en
iyi sekilde degerlendirilmesi icin yiiksek nitelikli ve yeterli sa-
yida maden miithendisi yetistirmek temel amac¢ olmalidir. Oysa
bugiinkii gibi nitelik bir yana birakilirsa madenciligimiz aci-
sindan karsilanamayacak biiyliik kayiplara ugramamiz dogal sa-
yilmalidir.

—+ Maden miihendisligi egitimi yapan tiim fakiilte ve boliimler
ivedilikle nitelikli ve yeterli sayida Ogretim kadrolarin1 olus-
turmalidir.

— Bir sinif halinde ders goren ogrenci sayist 25'i agsmamalidir.

— Ogrencilere maden igletmesi gosterilmeden maden isletme ders-
lerine baglanmamal1 birinci siniftan baglayarak Maden Miihen-
disi yetisecek oOgrencilere meslegi benimsetme igin psikolojik
egitim'e Onem verilmelidir.

— Gerekli laboratuvarlar kurulmali, dersler deneylerle birlikte
yurutilmeli, 6grenciler bilgi ve becerilerini yalniz kuramsal de-
gil aym1 zamanda uygulamali olarakta gelistirebilmelidir.

— Madencilik egitiminde sorun olan teknik kitap sayisi arttiril-
mal1 sureli yaymnlar (periyodikler) tiniversite kiitiiphanesinde
O0grenci ve Ogretim Uyelerinin hizmetine sunulmalidir.

— Staj ve teknik geziler egitimin en onemli sorunu olarak ele ali-
nip kurumsallastirilmali ve tiniversitelerle tiretim birimleri ara-
sinda ortak egitim projeleri yuritilmesi saglanmalidir,
Ozellikle maden miihendisligi egitimi gorecek Ogrenciler 6 ay
oncesinden hangi madende hangi proje kapsaminda uygulama-
I1 egitim yapacagini bilmelidirler.

— Egitim icin gerekli bina, kiitiiphane, kafeterya, yurt, spor alan-
lar1 gibi alt yapi tesisleri tamamlanmalidir.

— Meslek ici egitim ciddi olarak ele alinmali ve belirli ilkeler
icinde uygulanmalidir.
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— Ogretim uyelerinin uretim birimleri ile iligskileri saglanmali,
yapilan arastirmalarda Kkisisel cikarlara degil egitim ve tretime
yonelik, tilkenin ve halkin ¢ikarlarina yanit aranmalidir.

— Universitelerin mali kaynaklarinin yukarida belirtildigi  gibi
kullanilmasi gerceklestirilmelidir.

— TUniversiteler bilimsel ozglrligiin savunuldugu ve yasatildigi
yerler olmalidir.

— Yeni boliim ve fakiilteler acilmasina kesin karsi ¢ikilmali var-
olan egitim kurumlarinin ogretim uyesi, arac ve gereglerinin
niteliksel olarak gelistirilmesi saglanmalidir.

— Ogretim uyelerinin her konuda ders vermeleri onlenerek an-
cak arastirma yaptigl, uzmanlastifi konularda ders vermeleri
saglanmalidir.

— Maden Miihendisligi egitimi veren tiniversiteler ortak ders
programlan i¢in bir araya gelerek hem bilgi aktarimim hemde
ulkemizin yapisina uygun maden miuhendisligi modelinin ge-
listirilmesi i¢in ilkesel kararlar alinmalidir.

410



