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likemizde siyasal ve
ekonomik dalgalan-
malara bagl olarak,
teknik adamlarin
zaman zaman
onemsizlestirilmesi
anlayisinin sonucla-
rini, en bariz sekilde
1999 depreminde
toplum olarak
ekonomik ve sosyal
boyutlari ile yasadik
ve yasiyoruz.

SOZLESME ve UCRET SORUNU:

3213 sayih Maden Kanununda 5177
sayih Kanunla yapilan degisiklik ve bu
vasaya dayanilarak cikartilan Uygula-
ma Yo6netmeliginde, eskiye nazaran
daha bir disipline edilen ve meslek
orgiiti olarak Oda’ya bazi gorev ve
sorumluluklarin verildigi Teknik Neza-
ret (eski deyimle Fenni Nezaret) isinin,
pratikte karsilasilan sorunlar sebebiyle
Yonetmelikte yapilacak degisiklik ve
ilavelerle ¢oztimler tiretilmesi olasi gé-
zitkmektedir.

Her seyden 6nce Teknik Nezaret isine
bakis acisi olusturulacak kurallar baki-
mindan 6nem arz etmektedir.

Bakis acisi ne olmalidir?

Teknik Nezaretciligi, bir meslek men-
suplarinin sadece bir gelir elde etme-
lerini saglamaya yonelik bir is olarak
gorip - algilamak, maden isletmeciligi-
nin teknigine uygun yapilmamasini ve
is glivenligini g6z ardi eden dolayisiyla
marjinal bir faaliyet konusu gibi gor-
mek demektir. Ulkemizde siyasal ve
ekonomik dalgalanmalara bagli olarak,
teknik adamlarin zaman zaman 6nem-
sizlestirilmesi anlayisinin  sonuclarini,
en bariz sekilde 1999 depreminde
toplum olarak ekonomik ve sosyal
boyutlar ile yasadik ve yasiyoruz. Ka-
nimca, bu felaketten cikartilacak ders
teknik denetim olgusudur. Teknik Ne-
zaretcilige de bu acidan bakmak, hem
idarenin hem de maden isletmecisinin
vararinadir. Temel algilama bdyle olur-
sa, Teknik Nezaretci devlet adina ma-
dencilik faaliyetlerini denetleyen Kisi
mi olur? Bu sorunun cevabi, kismen
“evet” kismen “hayir”dir. Ctinkii; Tek-
nik Nezaretci yasa ve yonetmeliklerle
tariflenen gorevini ifa ederken, diger
bir deyisle denetim yaparken, bir yan-

dan devlet adina bu gorevi yiiriiten bi-
rime yardimci olmakta ve islerin mev-
zuata uygun yiiriitilmesini saglamakta,
diGer vandan maden isletmecisine,
talimat ve onerileriyle gerek rezervin
teknige uygun isletilmesi gerekse isci
saghig1 ve giivenligi hususlarinda teknik
danismanlik hizmeti vermektedir. Boy-
lece maden isletmecisini maddi ve ma-
nevi zarara ugramaktan korumaktadir.
Sonug olarak, bir ekonomik faaliyet
konusunun mevcut yasa ve kurallar
cercevesinde diizenli yiiriitiimiinde,
katkisi olmaktadir.

Elbette ki bu katki bir bedel karsiigin-
da olacaktir. Bu bedelin yeterli olup
olmadi@i bir soru, alinip alinamamasi
ise bir sorun olarak ortaya cikmakta-
dir. Meslektaslar arasinda gerek haksiz
rekabetin 6nlenmesi gerekse meslegin
déneminin hissettirilmesi bakimindan,
Oda tarafindan belirlenen asgari {ic-
retlerin mevcut ekonomik sartlar ve
arz-talep dengesi irdelenerek vyeterli
olup olmadi@ sorusuna hep birlikte bir
cevap tiretmek miimkiindiir. Bu husu-
sun, sorun olarak tanimlanan tarafa
da etkisi, siiphesiz vardir. Ancak, so-
run olan kismin Uygulama Y&netme-
ligine getirilecek kurallarla kismen de
olsa giderilmesi olasi gozitkmektedir.
Meslektaslar arasinda yaygin bir éneri;
Teknik Nezaretci icretinin MIGEM ta-
rafindan tahsili ve Teknik Nezaretciye
verilmesi seklindedir. Gercekten de,
sorunu kokiinden halleden bir 6neri-
dir. Ancak, maalesef hayata gecirile-
memistir. Sebebi, MIGEM‘e yeni bir
yik getirmesinden midir, yoksa miies-
ses ekonomik ve hukuki nizama uygun
diismediginden midir? Sebep ne olursa
olsun, idarenin fiilen dahli olmaksizin,
soruna care olabilecek bir yol, Yénet-
melikte bir hizmet s6zlesmesinin genel
hiikiimlerinin tanimlanmasidir.



Yonetmelikte, bu
genel hiikiimlerin
(degistirilebilir
ve/veya arttirilabi-
lir) yer almasi, ozel
olarak hazirlanmis
bir hizmet sozlesme-
sini imzalamaktan
kacinan ruhsat sahi-
bi karsisinda,Teknik
Nezaretcinin yargi
yoluyla bile olsa
licretini alabilmesi-
nin hukuki dayanagi
teskil edilmis ola-
caktir.

Yénetmelikte ifade edilebilecek bir
hizmet sézlesmesinin genel hiikiimleri
neler olabilir ? Siralarsak ;

1- Atanma tarihinin, 1 yilhk sozles-
menin baslangici oldugu,

2- Pesin alinan ilk 6demenin mutabik
kalinan aylik ticret oldugu,

3- Avylik {cretin 6denmemesi duru-
munda, 1 yillik ticretin 6denmeyen kis-
minin muaccel hale gelecegi,

4- Teknik Nezaretcinin sorumlulugu-
nun atandigi tarihten basladigi,

5- Atanma &éncesi déneme ait beyan
ve bildirimlerden ruhsat sahibinin so-
rumlu oldugu,

6- Ucret konusunda mutabik kalin-
mak sartiyla, sdzlesmenin bitiminden
1 ay 6ncesinde yazili bildirimde bulu-
nulmazsa, sézlesmenin 1 yil daha uza-
tilmis sayilacag,

7- Gerekeesiz ve haksiz azil ve istifa-
nin, Teknik Nezaretci ticretinin 1 yilhk
tutarinin  6denmeyen miktari {izerin-
den tazminat davasi konusu olacagt,

8- Sahanin ve isletmenin durumuna
gore sozlesmeye 6zel hiikkiimler kona-
bilecegi, ifade edilebilir.

Yonetmelikte, bu genel hiikiimlerin
(degistirilebilir ve/veya arttirilabilir)
yer almasi, 6zel olarak hazirlanmis bir
hizmet sdzlesmesini imzalamaktan ka-
cinan ruhsat sahibi karsisinda, Teknik
Nezaretcinin yargt yoluyla bile olsa
{icretini alabilmesinin hukuki dayanagi
teskil edilmis olacaktir.

Bu 6neriyle beraber veya miinferiden,
Oda’nin yetki giiciine dayal bir yén-
tem de devreye girebilir. Bu yontem,
esas olarak TMMOB ve Oda’larin
kurulus kanununda ki temel anlayis-
dan hareketle, “meslek mensuplarinin
dayarmismas ilkesi” ne dayanmaldir.
Teknik Nezaretci egitimi ve sertifikas
verilmesi ile atanmasinda Oda’nin yet-
kilendirilmesi, sorunla ilgili bir islev ifa
etmesinin kayna@idir. Bu sorunla kar-
silasan tiye, ruhsat sahibinin adini ve

saha numarasini belirterek Oda nez-
dinde sikayetini dile getirmelidir. Tek-
nik Nezaretcisine bor¢ takmis ruhsat
sahibi 6nce uyarilir ve sonra bir baska
Teknik Nezaretciyi atamak istedigin-
de, fatura dniine uzatihr. Ancak, Oda
vaniltilarak haksiz yere alacakl oldu-
gunu ileri siirecek {iye ise, hukuki sii-
recle karsilasacagini, Teknik Nezaretci
Sertifikasinin ve SMM Belgesinin iptal
edilecegini, en agir disiplin cezasina
muhatap olacagim ve afise edileceg@ini
bilmelidir.

Konu ile ilgili gorislerin ortaya kon-
masi ve tartisilmasi yararh olacaktir.

ISTIFA VEYA AZIL SORUNU:

5177 sayih kanunla 3213 sayih Ma-
den Kanunu'nda Fenni Nezaret ve Ne-
zaretci ile ilgili 31. madde de yapilan
degisiklikle, énce terim degistirilerek
“Teknik Nezaret ve Teknik Nezaret-
¢i “terimleri getirilmis, daha &nemlisi
Uygulama Yonetmeligi'nde diizenle-
me yapilmasi éngdrilmistiir.

6309 sayih Maden Kanunu yiirtirliik-
ten kaldirildiktan yillar sonra, konu ile
ilgili diizenlemeler hic olmazsa Yonet-
melige birakilmistir. Gelismelere gore
yonetmelik degisikligi yapmak, kanun
degisikligine gore daha kolay olma-
s1, Teknik Nezaretci 'lige dogru bakis
acisi ile bakmak kosuluyla bir avantaj
olarak goriilebilir.

Bu avantajdan istifade edilerek,
Yonetmelik’de getirilen bir kuralin ne-
den oldugu olumsuzlugun giderilmesi
gerektigi kamsindayim. Yodnetmeligin
109. Maddesinde, istifa eden veya az-
ledilen bir Teknik Nezaretci'nin aym
vil icinde en fazla tic yeni nezaretcilik
gorevi alabilecegi kural getirilmistir.
Boyle bir kural ile, keyfi veya baska
maksatlarla hareket edilmesini 6nle-
mek ve dolayisiyla ruhsat sahibinin
gereksiz ve haksiz yere sikinti icine
girmemesi amaci gudiilmiis olabilir.
Bu gerekceyi makul ve mantikl bul-
mak miimkiindiir. Ancak soruna birde
Teknik Nezaretci acisindan bakilmast
gerekmektedir.



Gorevini yasalar ve
yonetmelikler cer-
cevesinde eksiksiz
ve dogru yapabil-
mesinin kosullari ve
giivenceleri olustu-
rulmalidir.

Yonetmeligin 113. maddesinde g6-
revin sona ermesine iliskin olarak “...
isverenle yapilan s6zlesmenin feshedil-
mesi...” gibi bir sarta bagl diizenleme
getirilmektedir. Dolayisiyla, Y&netme-
lik bir s6zlesmenin olabilecegini kabul

etmektedir. Hatta “6ngérmektedir”
bile diyebiliriz. Bilindigi tizere, her s6z-
lesme bir siireyi dngoriir. Teknik Ne-
zaret isi icin yapilan stzlesmenin, bir
“Hizmet Sozlesmesi” olmasi ve tarafla-
ra getirilen yiikiimliiliikler bakimindan
stire belirtilmesini gerekli kilmaktadir.

Sozlesmede vyazili stiresi bitmis bir
Teknik Nezaretci'nin her ne sebeple
olursa olsun istifasi halinde béyle bir
kisitlama ile karsi karsiya kalmasi adil
degildir. Sozlesme siiresi icinde de hak-
li nedenlerle istifa s6z konusu olabilir.
Yonetmelik boyle bir kisitlama getirir-
ken ayirt edici olmalidir. Karsilasilabi-
lecek durumlar dikkate alinmaksizin
genel bir kisitlama getirilmesi kanimca
adalet ve hukuk kurallarina uygun de-
gildir. Istifa ve azil durumunun hakli ya
da haksiz nedenleri sayilarak cerceve-
sinin ¢izilmesi gerekmektedir. Teknik
Nezaretci've kisitlayict kural getiren
Yonetmelik, istifa veya azilde haksiz
olmasi durumunda ruhsat sahibine
herhangi bir mieyyide getirmemek-
tedir. Teknik Nezaretci icin, zaten sa-
yisal sinir getirilmis bir calisma alani
daha da daraltilmis olmaktadir.

Teknik Nezaretci ve ruhsat sahibi en
azindan olumlu diyalog icersinde olma-
st gereken iki taraftir. Bunun tesis edi-
lememesi durumunda birbirlerine gtic-
lik cikartmalarn muhtemeldir. Boéyle
bir durumda taraflarin ayrilmalari husu-
sunda bir mutabakat olusup, gereginin
vapilmast Teknik Nezaretci'ye saha ki-
sitlamasi olarak yansimamaldir.

CEZA SORUNU:

Her yilin Nisan ay1 sonuna kadar 29.
Madde vesaiklerinin MIGEM’e veril-
mesi zorunlulugu, ruhsat sahiplerinin
bu ay icinde Teknik Nezaretci arayisla-
rinm arttirmaktadir. Isini diizenli ytiriite-
miyen veya Kanunun ve Yoénetmeligin

getirdigi toleranslardan yaralanarak
maksath davranan ruhsat sahipleri, bu
tutumlari ile Teknik Nezaretci'yi de zor
durumda birakmaktadirlar.

Ruhsat sahipleri, en agir miieyyide
olan “ruhsat iptali” noktasina gelin-
ceye kadar, teminat iradi ile 2-3 kez
uyarilmaktadir. Oysa, Teknik Nezaret-
¢i sayist 10’a kadar ¢ikabilen ocaklarin
sorumlulugunu tistlendiginden cezaya
muhatap olabilecegi durumlarin olasili-
g1 artmaktadir. Teknik Nezaretci'de ik
kusur veya sucunda uyarilmakta, bas-
ka bir sahasi icin bile olsa tekrarinda
bir yil miiddetle yapacag: tiim beyan-
lar gecersiz sayilmaktadir. Dolayisiyla
is yapamaz hale gelmektedir.

Elbetteki, Teknik Nezaretci gercek disi
ve vaniltici, hele hele haksiz yere hak
iktisabina neden olacak beyanlarda
bulunmamalidir. Bulunursa, bir ceza-
st olmalidir. Béyle bir durumu Teknik
Nezaretci'nin kendi kafasindan yarat-
madi@1 distiniilmiis olmah ki, ruhsat
sahibi de sorumlu tutularak teminat
iradi ve bes yil icinde tic kez tekrar
durumunda ruhsat iptali gibi agir bir
cezaya muhatap olmaktadir.

Vurgulamak istedigim husus, taraflara
verilen cezalardaki orantisizliktir. Biri
bir yil miiddetle is yapamaz hale geli-
yor Ki,bu agir bir cezadir, digeri temi-
nat iradi1 ile aym ruhsatta bes vil icinde
ic kez tekrarinda agir cezaya muhatap
oluyor. Teknik Nezaretci'nin 10 kadar
ruhsat sahibi ile muhatap olabilecegi
dustindiltirse, riski biiyiik demektir.

Teknik Nezaretci'ye verilecek cezaya
karst olmadigimi bir kez daha belirt-
meliyim. Ancak, gorevini yasalar ve
yonetmelikler cercevesinde eksiksiz ve
dogru yapabilmesinin kosullan ve gii-
venceleri olusturulmalidir. Eksiksiz ve
dogru hizmetin, Teknik Nezaretcinin
mesleki onur ve prestiji acisindan ken-
disine yarari oldugu kadar, idareye ve
ruhsat sahibine de yarari olacaktir.
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