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Merhaba...

TMMOB Maden mihendisleri odasi bir
meslek orgutl olarak, meslegin sorunla-
rini Ulkenin sorunlaryla; Glkenin sorunla-
rini meslegin sorunlariyla iliskilendirerek
mucadelesini surdirmus ve strdirmek-
tedir. Meslegin gelistirilmesine yonelik
egitim, arastirma ve mevzuat calismalar
ile Gyelerin calisma yasamina dair sorun-
larinin ¢éziimiine yonelik yaptigimiz gi-
risimlerin tamami demokratik zeminler
kullanilarak yapiimistir.

Anayasa degisikligi ile tek
adamlik rejimini hayata gecir-
mek muradinda olan AKP iktida-
ri; Baskanlik, Yari Baskanlik, Ttirk
Tipi Baskanlk ya da Cumhur-
baskanligi gibi adlar icerisinde
tartismay sirdtirerek muradin-
da zorlanirken; MHP’nin mevcut
durum yasallastinlmalidir ¢ag-
risi, AKP’ye can simidi olmustur.
Tek adamlik rejiminin Anayasa-
sini halka anlatmak hakikaten
zordur. Anadolu da ki “Kimse
ayranim eksi demez” halk de-
yisinden esinlenmis olmalilar
ki; bu anayasanin da savunusu
istikrar olmustur. istikrar tabi ki
halk icin olmayacaktir. Kimin
icin derseniz tek adam ve cevre-
sindekiler icin olacaktir.

Madencilik Biilteni -

Ulke yurttaslari, hic kusku yoktur ki;
temel hak ve 0Ozgurliklerini baskinin,
sindirmenin, ayrimciigin ve korkunun
olmadigi demokratik ortamlarda yaygin
bir bicimde kullanmak ister. Ulkemizde
yapilan kanuni diizenlemeler basta Ana-
yasa olmak Uzere 12 Eylul darbesinin et-
kisi altinda gerceklestirilmistir. Her iktidar
sahibi; bu antidemokratik yasalar halkin
adina daha “demokratik” hale getirece-
gini belirterek, giinimizde oldugu gibi;
OHAL ve kanun hikmiinde kararname
uygulamalari ile daha da anti demokra-
tiklestirmektedir. Dolayisiyla ile burjuva
iktidarlarindan; durup dururken demok-
ratik icerikli yasal diizenlemenin yapilma-
si beklenemez. Bu durum ulkedeki is¢i ve
emekgcilerin micadelesi ile saglanabilir.

AKP huklUmeti ile MHP’sinin isbirligi
icerisinde meclisten referandumda oy-
lanmasi icin gegcen Anayasa degisikligi
paketi de, icerisinde secilme yasini her
ne kadar on sekize indirmesini 6ngoren
madde olsa da bu makyaj, bu dizenle-
menin Turkiye halklarini daha da baski
altina alacak bir durumdan kurtarmaya-
caktir.

Anayasa degisikligi ile tek adamlik re-
jimini hayata gecirmek muradinda olan
AKP iktidar; Baskanlik, Yari Baskanlk,
Turk Tipi Bagkanlik ya da Cumhurbaskan-
hdi gibi adlar icerisinde tartismayi stird -
rerek muradinda zorlanirken; MHP’nin
mevcut durum yasallastinlmahdir cagrisi,
AKP’ye can simidi olmustur. Tek adam-
lik rejiminin Anayasasini halka anlatmak
hakikaten zordur. Anadolu da ki “Kimse
ayranim eksi demez” halk deyisinden
esinlenmis olmalilar ki; bu anayasanin da
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savunusu istikrar olmustur. istikrar tabi ki
halk icin olmayacaktir. Kimin icin derseniz
tek adam ve cevresindekiler icin olacaktir.

Tek adamlik disinda ne var diye bakti-
gimizda; tek adamlik rejimini strdirme-
nin ve daha sonra hesap vermemenin
batlin aracglari bulunmaktadir. Soyle ki;
Basbakan ve Bakanlar Kurulu (hikimet)
sistemi kaldiriliyor, tim yuritme yetkileri
Cumhurbaskaninda toplaniyor, Cumhur-
baskani tek basina yiritmenin basi hali-
ne geliyor, Bakanlari ve Ust dizey kamu
yoneticilerini Cumhurbaskani atiyor ve
gorevden aliyor, Meclisin yetkileri azalti-
hyor ve sinirlandinhyor; bu yetkilerin ta-
mami Cumhurbaskanina veriliyor. Cum-
hurbaskanina Meclis secimlerini istedigi
zaman yenileme yetkisi, ‘kararname’ ara-
cihgiyla yasama yetkisi, biitce hazirlama
yetkisi verilmektedir. Yasama, ylritme ve
yargi, tek elde, Cumhurbagkaninin elinde
toplanmaktadir. Alti yiiz milletvekilinden
olusacak olan Cumhurbaskanhgi par-
lamentosunda Cumhurbaskanini  Yice
Divan’a gondermek icin 400 milletvekili-
nin oyu gerekmektedir. Bu istikrara hayir!

Bu donem icerisinde de Odamiz; llke
guindeminde ki sorunlar ile tGyelerimizin
sorunlarina iliskin calismalarini stirdiir-
mustir. Odamiz orgutlialigint gelistir-
mek maksadiyla Il. Temsilciler Toplantisi
ve V. Ogrenci Kurultay 3-5 Mart 2017 tari-
hinde gerceklestirilmistir. Maden Miihen-
dislerinin calisma alanlarinin tartisildigi 9.
Egitim Calistayl Odamiz istanbul Sube ta-
rafindan 10 Subat 2017 tarihinde gercek-
lestirilmistir. Kadinlarin taleplerini pay-
lastigi 8 Mart Emekgi Kadinlar Gini ve
21 Martta; baharin, barisin ve kardesligin
gelistirildigi Newroz “OHAL ileri Demok-
rasinin” oldugu ulkemiz illerinde hemen

Madencilik Bililteni -

hemen izin verilmeyerek yasaklanmistir.
Anayasa referandumun da TMMOB tema-
[l TMMOB 44. Dénem Il. Danisma Kurulu-
na tyelerimiz ve TMMOB danisma kurulu
dyelerinin katilim saglanmisti. TMMOB
Kadin Calisma Grubu tarafindan diizenle-
nen“Mesele Kadin Olmak”temalh TMMOB
Kadin Sempozyumuna Odamiz kadin
dyelerinin katilimi saglanmistir.

Bir baska ozellestirme, kaynak aktar-
ma bicimi olarak Cumhuriyetimizin biri-
kimi olan kurumlar Turkiye Varlik Fonu'na
devredilmistir. Turkiye Varlik Fonu Yasasi,
incelendiginde bu sirketlerde ki kamu
paylarinin rahatlikla satilabilecegi, bu
kurumlarin gelir ve giderlerinin her tirlu
denetimden uzak ve istenilen her kesim
ve ziimreye aktarilabilecedi, bu kurum
ve kuruluslarin istenildigi sekilde rehin
ve ipotek verilebilecedi anlasiilmaktadir.
Eti Maden isletmeleri'nin de icerisinde
bulundugu bu devir islemi Bor Madenle-
rinin halkin géziinden kacirilarak gizlice
Ozellestirilmesinin  onlnd aciimaktadir.
Odamiz bu konudaki gelismeleri gegmis-
te oldugu gibi bu glinde takipcisi olacak
ve kamuoyu ile paylasacaktir.

Birligimiz TMMOB'nin 11 Subat 2017
tarihinde gerceklestirdigi 44. Donem |lI.
Danisma Kurulunda tyelerimiz ile birlikte
Ulkemizde 16 Nisan 2017 tarihinde ger-
ceklestirilecek referandumunda “HAYIR”
diyeceklerini kamuoyu ile paylasmistir.
Buradan hareketle basta tyelerimiz olmak
Uzere tim Ulkemiz yurttaslarina cagrimiz;

Meslegimiz, gelecegimiz ve (lkemiz
icin tek adam rejimin hayir!

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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OGRENCI KURULTAYI NIN 5. ANTALYA’DA

GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Maden Mihendisleri Oda-
sinin  Maden Maihendiligi Bolimlerinde
okuyan o6grencilere yonelik birlik ruhunu
olusturmak,meslek alanlari ve meslek ilke-
lerini yarinin muhendiisleri olacak 6gren-
cilere anlatmak amaciyla her dénemde bir
kez olmak Uizere Ogrenci kurultaylarinin V.
Antalya’ da gerceklestirildi. Bu kurultay bir
yilgegikmeliolarak yapilmistir. Clinkii 2015
yili kasim ayi icinde yapmayi planlamistik.
Ancak Odanin elinde olmayan nedenlerden
dolayr 6grenci kurultay! ertelemek zorun-
da kalmisti. Odalarimizi derinden etkileyen
,cigerlerimiz daglayan 10 Ekim 2015Ankara
Gar katliami nedeniyle ertelenerek ileriki
bir tarihe birakilmisti. Araya Odalarin Genel
Kurulu takvimlerini girmesiyle geri plana
disen bu etkinlik. Oda Yonetim Kurulunun
kisa strede yaptigi calismalar sonucun 5.
Ogrenci Kurultayi toplanmayi basarmistir.

Katiimcilar arasinda; Hacettepe, ODTU,
iTU, iITU Cevher Hazirlama, istanbul Univer-
sitesi, Biilent Ecevit Universitesi, Cukurova
Universitesi, Dokuzeyliil Universitesi, Dicle
Universitesi, KTU, Sileyman Demirel Uni-
versitesi, Mugla Sitki Kogman, Eskisehir Os-
mangazi Universitesi, Dumlupinar Universi-
tesinden egitimlerini devam eden toplam
75 gengin katilimi ile toplanmustir.

HAYIR'LI BiR GELECEK iCIN
KARANLIGI KAZIYORUZ!

Kurultay; sicak bir ortamda degisik Gini-
versitesinden ve farkl sehirlerden gelen 75
geng, enerjileri ile kurultayin aktif likleri ile
dinamizm katmiglardir. Kurultay, is cinayet-
lerinde hayatini kaybedenlere “bir avug ko-
mdr icin bir mr verenlere” ithaf edildi,

Ogrenci Kurultay ile temsilciler toplantisi
ayni salonda ortak yapildi, isine son verilen
kamu calisanlari, 6zellikle akademisyenlerin
Universitelerinden uzaklastiriimalari, hoca-
larin 6grencilerinden koparilmasi, clibbeleri
ayaklar altina alinarak ¢ignelilen bilim treten
insanlar toplantinin giindeminde 6nemli
bir yer almis, yapilan iskenceler ret edilmis-
tir. Toplumun aydinlk yiizii olana aydinlara
yonelik saldirilar, referandumda hayir deme-
nin bin bir nedeni, meslek etigi ve miihendis
emedinin dontsimi olmak Uzere AKPnin
egitim politikalan toplantinin ana bagsliklari-
ni olusturmustur. ikinci konu ise, gelecegin
yok edilmesine karsi durusun her ortamda
strdlrilmenin zorunlu ve zor olusunu, her-
kesin temel insan haklarindan yararnmasi
siarindan ayrilmadan esit, parasiz, bilimsel,
anadilde egitim konulari islenmistir.

Kurultayin en onemli kazanimi birlik
ruhuna yamis oldugu katkidir. Daha sonra
toplu olarak “HAYIR” videosu cekilerek top-
lanti sonlandirildi.

Madencilik Biilteni
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
5. OGRENCI KURULTAY PROGRAMI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 5.
Ogrenci Kurultay! 3-5 Mart 2017 tarihleri
arasinda Antalya ‘' da diizenlendi. Yonetim
Kurulu II. Baskani Emre Demir’ in acilis ko-
nusmasiyla baslayan 6grenci kurultayinin
birinci oturumunda Bir Demokratik Meslek
Orgiitii Olarak TMMOB Maden Miihendis-
leri Odasinin kisa tarihi, ilkeleri ve Miicade-
lesi konusunda Odamiz eski yoneticilerin-
den Asim Kutluata bilgilendirme sunumu
yaptl. Dr. Nejat Tamzok™ un Madencilik
Politikalari ve Ulkiin Tansel in Meslek Etigi
konularindaki sunumlari ile oturum bitiril-
di.

ikinci oturumda; “Egitimden Uretime
Madencilik” Mahir Vardar, “Ulkemizde Uni-
versite Egitimi ve Universitelerin Déniisii-

Madencilik Bililteni -

muU” Aysun Gezen, “Mihendislik Emeginin
Donlisimi” Sinan Algin sunumlari yer aldi.

Sonraki oturumlarda, Gen¢ Madenci
konusunda Emre Demir" in bilgilendirmesi
ardindan 46. Donem Gen¢ Madenci Calis-
ma Programi Hakkinda Atolye Calismalar
ile devam etti. Atolye calismalarinda;

Staj,
Orgiitlenme Calismalari,
6. Ogrenci Kurultayi, konulari yer aldi.

Kurultayin son giiniinde icinde bulun-
dugumuz dénem icin Geng Madenci Calis-
ma Programi Hakkinda Atolye Calismalar
ve Sunumlari yapildi. Gelecek icin karanlig
kazan gen¢ madencilerin aktif olarak kati-
im go6sterdigi kurultay basariyla sonuglan-
mistir.
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45. DONEM II. TEMSILCILER TOPLANTISI DUZENLENDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 45.
Donem II. Temsilciler Toplantisi 3-5 Mart
2017 tarihleri arasinda Antalya® da dlizen-
lendi. Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Yiik-
sel’ in acilis konusmasiyla baslayan top-
lanti, Calisma Programimizin sunulmasi
ve 2016 Yih Calisma Raporunun degerlen-

dirilmesi ile devam etti. Sube ve Temsilci-
lik yoneticilerimizin katilimi ile Temsilciler
Yonetmeligimiz goristlmesi karsihkli bir
egitim calismasina donustiralda. Toplan-
tinin son oturumunda; Oda etkinliklerinin
diizenlenmesi konusunda bilgilendirme-
nin ardindan dilek ve dnerilerle toplantimiz
sonlandiriimistir.

45. DONEM II. TEMSILCILER TOPLANTISI

ACILIS KONUSMASI

Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Yuk-
sel’ in 45. Donem II. Temsilciler Toplantisi-
nin acgilisinda yaptigi konusma;

Saygideger Sube Baskan ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerim,

Odamiz kurullarinin saygideger uyeleri,

Degerli Bolge, il-iice ve isyeri Temsilcile-
rim,

Sevgili Ogrenciler,

Hepinizi TMMOB Maden Miihendisle-
ri Odasi 45. Donem Yonetim Kurulu adina
sevgiyle, sayglyla ve dostlukla selamliyo-
rum.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 2.
Temsilciler Toplantisi'na ve 5. Ogrenci Ku-
rultayina hos geldiniz sefalar getirdiniz.

Sevgili Dostlar;

Hepinizin de bildigi Gizere 44. Dénemde

henliz ¢cok yeni bir yonetim iken Soma ve
Ermenek facialar ile baglayan 6ltimler Di-

Madencilik Biilteni -

yarbakir, Surug ve 10 Ekim Ankara katliam-
lariyla devam etmistir.

Siyasi iktidarin “stratejik derinlik” politi-
kas! iflas etmis ve ISID terori Glkemizi mes-
ken tutmustur. Siyasi iktidarin 7 Haziran se-
cimlerini kaybetmesi Uzerine baslayan te-
rorize ortam ulkeyi yasanmaz hale getirmis
ve 6lumler, katliamalar, catismalar tGlkemizi
Ortadogu kaosuna sokmustur.

Saygideger Temsilciler,

Sevgili Ogrenciler,

Odamiz 45. Dénemine gelindiginde ise
sorunlar iyice artmis Soma ve Ermenek’in
yerini Sirvan Faciasi alirken patlamalar Di-
yarbakir, Adana, Gaziantep, Bursa, istanbul,
Ankara ve Kayseri'de devam etmis, yasanan
katliamlarda ytizlerce vatandasimiz hayati-
ni kaybetmistir. 2016 yil lilkemizde sadece
bombalarin patladigi, katliamlarin yasan-
digi bir Glke olmakla kalmamis 19 Aralik'ta
Rusya Buyukelcisinin 6ldirilmesiyle siyasi
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suikastlarin da yasandigi bir
Ulke olmustur.

Katliamlarda yitirdigimiz
tim vatandaslarimiz icin l-
kemize, halkimiza ve yakin-
larina bassaghgi diliyoruz ve
bu katliamlara neden olanlari
ve terori bir kez daha sizlerin
huzurunda kiniyoruz.

Sevgili Yol Arkadaslarim,
Degerli Dostlar,

15 Temmuz kanh darbe
girisiminin bastirnimasinin ar-
dindan llkemiz bu kez de bir
“sivil darbe doneminin” iceri-
sine sokuldu. TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi olarak 15 Temmuz'un
hemen akabinde yaptigimiz basin acikla-
masiyla“Darbeye de Diktaya da Hayir” diye-
rek yasadigimiz buglinleri gérmiis ve halki-
mizi uyarmistik.

GENG
MADENCI

P 3

15 Temmuz'un akabinde ilan edilen
OHAL kapsaminda cikarilan KHK'lar ile ik-
tidarin sucglarina ortak olmayi reddeden
akademisyenler, miihendis, mimar ve sehir
plancilari, memurlar, tim kamu ¢alisanlari
islerinden, aslarindan edildi. 150 binin (ze-
rinde kamu gorevlisi isten ¢ikarildi ya da
aciga alind.

OHAL KHK'larr ile aralarinda ¢ok iyi tani-
digimiz, yol arkadashgr yaptigimiz, odami-
zin kurullarinda ve temsilciliklerinde gérev
almig, yasamlar boyunca 6zgir, demok-
ratik, laik bir Ulke icin kararli bir durus ser-
gilemis; is ve emek miicadelesini sendikal
faaliyetler Gzerinden ylriutms; terdriin her
tlrltstnd lanetlemis; cemaat - tarikat ya-
pilanmalari icinde olmak bir yana, bu yapi-
lanmalarin devlet icinde 6rgiitlenmelerine
siddetle karsi cikmis meslektaslarimiz da
kamuda ki gorevlerinden ihra¢ edilmisler-
dir.

Yasanan ihraglar nedeniyle, okullarda,
Universitelerde ders verecek 6gretmen ve
ogretim gorevlisi; bakanlklarda calisma
yurutecek mihendis, belediyelerde hizmet
Uretecek memur kalmadi. 15 Temmuz, siya-
si iktidar tarafindan firsata gevrilerek meclis
devre disi birakilmis ve KHK'lar ile pek ¢cok
yasada kalici degisiklikler yapilmistir.

Madencilik Bililteni -

OHAL® in ilaniyla 2016 yih
sonuna kadar 178 medya ku-
rulusu ve 1425 dernek kapatil-
di. Cok sayida gazeteci ya go6-
zaltina alindi ya da tutuklandi.

Sarekli olarak milli irade-
den bahseden siyasi iktidar,
sirf kendinden olmadiklarn
icin, sirf kendine muhalefet
ettikleri icin halkin oylariyla
secilmis olan milletvekillerini,
belediye baskanlarini gorev-
den almistir.

Saygideger yol arkadasla-
rm,

Sevgili Ogrenciler;
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, in-

san haklarina saygilidir ve insan haklarinin
ayaklar altina alinmasina karsidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi,
evrensel hukuka ve degerlerine inanir ve
insanlarin temel hukuk normlarina aykir
olarak isten atilmasina karsidir.

Bilinmelidir ki, TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasl, insanca bir yasam, onurlu bir
gelecekicin hukuk disi uygulamalarin karsi-
sinda olmaya devam edecektir.

Bilinmelidir ki, TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi, bilimden, emekten ve halktan
yana olmustur ve olmaya da devam ede-
cektir.

Bilinmelidir ki, TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi, demokrasiden, 6zgurliikten,
laiklikten ve esitlikten yana olmustur ve ol-
maya da devam edecektir.

Bilinmelidir ki TMMOB Maden Mduhen-
disleri Odasi savasa karsi barisi, 6liime karsi
yasami savunmustur ve savunmaya da de-
vam edecektir.

Saygideger Temsilciler;

Sevgili Ogrenciler;

Siyasi iktidar, OHAL" i firsat bilerek tiim
iktidar donemi boyunca cikaramadig: uilke,
doga ve emek diismani akil almaz yasalar
pes pese ¢ikarmaya devam etmektedir.

OHAL kosullarinin sundugu olagandisi
yetkilerden yararlanan siyasal iktidar, 5 Su-
bat 2017 tarihinde yayinladigi bir KHK ile
TURKSAT, PTT, TELEKOM, BOTAS, TPAO, ETi
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Maden, CAYKUR, Borsa istanbul, THY, Ziraat
Bankasi ve Halk Bankasi gibi Gilkemizin 11
blylk kamu kurum ve kurulusunun hisse-
leriile bircok ildeki devlet arazilerini Tirkiye
Varlik Fonu'na aktardi.

Bu KHK ile neredeyse tiim (lke serveti-
miz, Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillardan
itibaren halkimizin emekleriyle kurulan ay-
dinlanmaci kurumlarinin varhklari, kalttr
varhklari, kiyilar, ormanlar, meralar, emekgi-
lerin issizlik ve kidem tazminatlari icin biri-
ken fonlar bir Anonim Sirkete devredilerek
uluslararasi sermayeye once ipotek edile-
cek sonra peskes cekilecektir.

KHK ile Varlik Fonu'na devredilen ETi
Maden Isletmeleriyle 2840 sayili yasa ile
devlet eliyle Bor Madenlerimiz dnce 6zel-
lestirilecek sonra da peskes cekilecektir.

Odamiz Bor’ larin 6zellestirilmesine kar-
sl gecmiste vermis oldugu miicadeleyi ver-
meye devam edecektir.

Odamiz, Anayasa'ya, kamu yararina ve
sosyal hukuk devletine aykiri olan ve bu il-
keleri tasfiye eden KHK'lara karsi miicadele
edecektir.

Sevgili Katilimcilar;

iktidarin baskici uygulamalarindan séz
ederken 6rgitiimiize yonelik saldirilari da
unutmamamiz gerekir. iktidarin gézden
dusurerek, etkisiz hale getirmek icin caba-
ladigy, fiili ve hukuki miidahalelerde bulun-
dugu kurumlardan biri de TMMOB ve bagh
Odalandir.

Siyasi iktidar 2010 yilindan itibaren
TMMOB'yi 6zel olarak gliindemine almis
ve 12 Eylil sonrasi yine bir KHK ile TMMOB
YasasI na eklenen ancak 35 yil boyunca hic-
bir iktidar tarafindan uygulanmayan Odalar
uzerinde bakanliklarin idari ve mali dene-
tim maddesini glindeme getirmistir.

Ne odamizin, ne birligimizin ne de bir-
lige bagh diger odalarimizin idari ve mali
yonden bir denetim kaygisi bulunmamak-
tadir. Odamiz siyasi iktidarin aklinin ala-
mayacagi kadar temiz, seffaf ve hukuka
uygundur. Bu nedenledir ki itirazimiz dene-
time degil, siyasi iktidarin tGzerimizde kur-
mak istedigi vesayetedir.

Mevzuatimiz geregi TMMOB ve odalari-
nin mali denetimi, Genel Kurullarda secilen

Madencilik Biilteni

Denetleme Kurullarinca, idari Denetimi ise
Yonetim Kurulu ve Genel Kurullarca yapil-
maktadir. TMMOB ve Odalarinin her tirli
karar ve uygulamasi icin her zaman huku-
ki yollar da aciktir ve yargi denetimi vardir.
Sunu herkes bilsin ki, TMMOB ve bagl Oda-
larinin bitln karar ve tasarruflari Bakanh-
gin degil basta Gyelerimiz olmak tizere tim
halkimizin bilgi ve denetimine agiktir.

Bakanligin bu girisimiyle amaclanan
acikti. TMMOB ve Odalar lizerinde Anaya-
sanin ilgili hikidmlerine ragmen hiyerarsik
bir iligki tesis edilmek, yonetimler korkuyla
sindirilmek istenmektedir. TMMOB ve bagh
meslek odalari “kanunsuz” bir sekilde ya-
pilmak istenen idari ve mali denetimi ka-
bul etmeyecektir. Meslegimize ve meslek
orgutlerimizle ilgili yapilan her tirli yetki-
sizlestirmeye, etkisizlestirmeye ve tasfiye
etme istemine karsi sessiz kalmayacagiz,
mesledimize, odalarimiza ve TMMOB® ne
sahip ¢ikacagiz.

Sevgili Dostlar;

OHAL Yasalari ve KHK'lar ile temel hak
ve Ozglrllklerin rafa kaldinldigi, yazih ve
gorsel medyanin hiikiimet propagandasi
disinda aykiri seslere kapatildigi, yasanan
katliamlarla tilke tarihimizin en kanli, en ka-
ranlik ve en belirsiz glinlerinden geciyoruz.

Ulkemiz terér orgltlerinin merkezi ha-
line gelmis durumdadir. Her gegen gline
yeni bir katliamla uyaniyoruz. Sinir Gtesi
kara operasyonuile icerde ve disarida savas
hali Gilkemizi geri donlisti mimkiin gorin-
meyen buyuk bir yikima dogru siiriikleni-
yoruz.

Adeta bir Ortadogu Ulkesi gibi her yeni
gline yeni bir aciyla uyanir olduk. Can gi-
venligi endisesi ekonomik istikrarsizhgin,
yoksullugun issizligin 6niine gecti. Sokak-
larimiz bosaldi. Gelecek glizel glinlere olan
inancimiz kalmadi.

Boylesine karanlik bir ortamda Anaya-
sa degisikligine gidiyoruz. Bilindigi Uzere,
Anayasa, sadece devletin 6rgiitlenme bici-
mini degil ayni zamanda butin yurttaslarin
temel hak ve 6zgurliiklerini glivence altina
alan temel belgedir. Bu nedenle,anayasa
“toplumsal uzlasma belgesi” olarak tanim-
lanmaktadir.
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Uzlasma metninin hazirlanisi ve degis-
tirilmesinde izlenen yontem demokrasinin
evrensel ilkelerine gore acik, seffaf olmayi,
toplumun tiim katmanlarinda saghkli bir
sekilde tartisilmasinin saglanmasini ve ni-
hayetinde toplumsal mutabakati gerektirir.
Gercek demokrasilerde anayasa dedisikligi
cogunluk iradesine indirgenmez, esas olan
cogulcu bicimde sirece katilip, tartisip, uz-
lasmadir. Ulkemizde ise siyasi iktidar sayisal
c¢ogunluk bende mantigiyla kendi hazirladi-
g1 anayasa degisikligi paketini TBMM ne ge-
tirmis ve ayni hizla da meclisten gecirmistir.

Yol ve yontemin sorunlu olmasi yanin-
da, paketin kendisi halkin glincel taleplerini
icermemenin Otesinde bir rejim degisikligi-
ni hedeflemektedir. Bu anayasa degisikligi
ile birlikte tGlkemizde 12 Eylul Anayasasi ta-
rafindan dahi korunan, parlamenter siste-
min olmazsa olmazi olan kuvvetler ayrihgi
ilkesinin yerle bir edilecegi,yasama, yurtit-
me ve yargl mekanizmalarinin tek kiside
toplandigi otoriter-totaliter bir rejime gecis
s6z konusudur.

Saygideger Temsilciler;

Sevgili Ogrenciler;

Su cok iyi bilinmelidir ki; Siyasal Partiler
ve Secim Yasasi'na dokunmadan yani si-
yasal partileri demokratiklestirmeden, ya-
pilacak Anayasa degisikligi ve atilacak her
adim, iktidarin kalici kilinmasina hizmet
edecektir.

Halkin taleplerini karsilamayan, top-
lumsal, politik orgitlenmelerin aktif bir
rol Ustlenmedigi hicbir anayasa girisimi
Turkiye'de “demokrasinin” de “istikrarin” da
Onlinli acamaz. Anayasa degisikligi, nice
catismalar yasamis, darbeler gecirmis, de-
mokrasisi zaman zaman buyuk yaralar al-
mis bu Glkenin bugiline kadar gordigi en
agir tehdittir.

TMMOB Yonetim Kurulu, Anayasa Degi-
siklik Teklifinin TBMM de kabul edildigi giin
“Anayasa Degisikligine HAYIR” karari almis
ve bu kararini kamuoyu ile paylasmistir.
Odamiz da bu karari desteklemektedir.

TMMOB ve Maden Miihendisleri Odasi;

60’1 yillardan beri adim adim kurgula-
nan piyasaci, emek ve doga diismani, laiklik
karsiti diizeni kalicilastinlacadi icin,

Madencilik Bililteni -

«Fiili olarak uygulanan dinci-mezhepcgi
dikta rejimine yasal stati kazandirilacagi
icin.

«Bagimsizlik, Cumhuriyet, demokrasi, la-
iklik batlnligiine darbe vuracadi icin,

«Cogulcu ve katilimar bir anlayisla ha-
zirlanmayarak toplumsal catismayi surekli
kildigi icin,

*OHAL kosullarinda hazirlanarak, OHAL
kosullarinda halkoyuna sunulacadi icin,

Bu Anayasa Degisikligi teklifine HAYIR
demektedir HAYIR diyecektir.

TMMOB ve Maden Miihendisleri Odasi;

«Partili Cumhurbaskani’'nin yasama, yu-
riitme, yargi; devlet, siyaset, toplum ve ikti-
sadi yasamin butiini tzerinde otokratik bir
hakimiyet kurmasina hizmet eden;

-Parlamenter demokrasiyi, yasama, yargi,
ylritme kuvvetleri arasindaki denge, fren
ve denetleme mekanizmalarini yok eden;

«Meclisin yasamaya dair tek ve en (st
yetkili organ olma 6zelligini; bagimsiz yar-
ginin varlik kosullarini ortadan kaldirmaya
calisan;

Bu Anayasa degisikligi teklifine HAYIR
demektedir. HAYIR DIYECEKTIR.

Saygideger Meslektaslarim;

Sevgili Ogrenciler;

Referanduma kisa bir sire kalmis ve
kampanyalar baslamis durumdadir. Mes-
legin ve meslektasin sorunlarini llke so-
runlarindan ayirmayan Odamiz, (ilkemizde
yasanan her sorunu Uyesinin sorunu olarak
gordugunden dolayi kalan siirede siz tem-
silcilerimiz aracihgi ile tim Uyelerimizle
birebir iliskiye gecerek meslektaslarimizin
HAYIR oyu vermesini saglamayi goérev ola-
rak kabul etmistir.

Yapilan son kamuoyu yoklamalari refe-
randumun olasi sonuglarina dair egilimleri
HAYIR® dan yana olarak go&stermektedir.
Kendi iclerinde uzlasmaz celiskiler bulu-
nan bir cok farkh kesim farkli saiklerle de
olsa HAYIR oyu vereceklerini birbiri ardina
acikliyor. Cok genis kesimlere yayilan “Ha-
yir” kampanyalarinin ayni yéne akmasi icin
caba gosterilmesi gerekiyor.

Saygideger Meslektaslarim;
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Sevgili Ogrenciler;

Ulkemiz bu halde iken, sorunlarimiz bu
kadar cokken, yanhs politikalar ve uygu-
lamalar almis basini giderken madencilik
sektorld, maden mihendisleri ve 6grenciler
nasil olabilirler ki?

Ulkemizde yasamdan ve emekten yana
istihdam ve is glivenligi politikalarinin ol-
mamasi nedeniyle 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Yasasi'nin 2012 yilinin ortasinda
yurirlige girmesinden sonra da facialar ya-
sanmaya devam etmektedir. “Mikemmel”
bir yasa cikardigini sdyleyenler 2012-2014
yillari arasinda ki 2 yillik siire icerisinde ya-
sayi 2 kez degistirmek zorunda kalmislardir.
Son degisiklik ise 2016 yil aralik icerisinde
yapilmistir. Mikemmel yasaya gore cika-
riimis olan yonetmeliklerin kag¢ kez degis-
tirildigini ise dizenlemeyi yapanlar dahi
bilmemektedir.

Madencilik alaninda Soma’dan ve
Ermenek’ten sonra yapilan mevzuat de-
gisiklikleri de iSG alaninda yapilanlardan
farkh degildir. “Ben yaptim oldu” anlayisi
ile yayinlanan “Basbakanlik Genelgesinde”
oldugu gibi bir giin mecliste ilgili komis-
yonda maden kanunu taslagini goérduik.
Taslak 4 glinlik mesainin sonunda, sekto-
rin ihtiyaglarina ¢6ziim Uretmeyen, ma-
denciligi mihendislik bilim ve tekniginden
uzaklastiran, devletin denetim sorumlulu-
gundan kaginarak yapilan yasa nedeniyle
tim sorumlulugu YTK" lar aracihgi ile mes-
leki glivenceleri yok edilen maden muhen-
dislerine birakan, teknik hatalarla dolu bir
kanun c¢ikarilmistir. Bu nedenledir ki 6 ayda
¢ikarilacagi séylenen uygulama yénetmeli-
gi hala ¢ikarilamamistir. Sektor ve calisanlar
ne yapacadini bilemez haldedir. Sektor her
gecen gin kictlmekte, issizlik, geleceksiz-
lik ve glivencesizlik artmaktadir.

Ulke icerisinde sektdriin ve tiyelerimizin
sorununu ¢6zmek bir yana daha da arti-
ranlar uluslararasi arenaya c¢ikarak YTK lar
aracihgi ile meslegimize vurmus olduklar
darbeye bir darbe daha ekleyerek Tirk usu-
[G CRISCO yapilanmasina giderek UMREK" i
kurmaya calismaktadirlar.

Sektérimuzin ve meslegimizin 6ndn-
deki her turlt engele karsi miicadele ettik
ve etmeye de devam edecegiz. YTK yi1 da
UMREK' i de Anayasa Mahkemesine gotur-

Madencilik Biilteni

dik. YTK yonetmeligini Danistay'a tasidik.
Yargi kararlarini bekliyoruz.

ATEX" e iliskin Bakanlar Kurulu Kararini
ve ISG Yénetmeligini yarglya gétirdiik ve
her ikisinde de yuritmeyi durdurma karari
aldik.

Sevgili Dostlar;

Soma Faciasindan sonra yasanan olim-
ler son bulsun, Soma milat olsun dedik.
Ama ne Soma'dan ne de Ermenek’ten
once oldugu gibi ne sesimizi duyan oldu ne
de dinleyen. Yasanan facialardan ve 6lim-
lerden sonra yapilan diizenlemeler dev-
letin bu konudaki itirafi niteligindedir. Bu
nedenledir ki Soma“da ve Ermenekte olasi
kasttan ve bilingli taksirden yargilanmasi
gerekenler yetkisi ve mesleki glivencesi ol-
mayan muihendisler degil, defalarca uyar-
mamiza ragmen geregini yapmayan, bilimi
ve teknigi maden ocaklarina sokmayan ve
Ulkemizde Santa Barbara déneminin ma-
denciliginin yapilmasina neden olanlardir.

Soma’dan sonra “gerekli dnlemler alin-
mazsa faciayi bekleyen ylzlerce ocak var.
dedik ve onerilerimizi sunduk ancak oneri-
lerimiz dikkate alinmadi, feryadimiza kulak
verilmedi. Bizleri dinlemeyip biz gerekeni
yapacagiz diyenler ne yapti? Koskoca bir
hig.

Soma‘dan sonra ne yasandi? 28 Ekim
2014°de Ermenek faciasi yasandi.

Ermenek’ten sonra ne yasandi? 17 Ka-
sim 2016°da Sirvan Faciasi yasandi

Ne yazik ki yine hakh ¢iktik. Neden hakli
¢iktik? Clinkl soruna maden mihendisligi
bilim ve teknigini esas alarak yaklasiyoruz.
Neden hakli ¢iktik. Clinki bilime emekten,
halktan yana bakiyoruz. Hakli ¢iktigimiza
sevindik mi? Aslal..

Saygideger Temsilciler,

Sevgili Ogrenciler;

Artik s6zun bittigi yerdeyiz. Facialar ya-
sanmaya devam ettigi surece, halka, doga-
ya ve bilime aykin madencilik yapiimaya
devam edildigi surece bu gemide hep bir-
likte batacagiz.

Facialardan once de sonra da soyledi-
gimiz gibi Soma ve benzeri facialarin mi-
lat olmasi icin sektoriimiiziin gelisimi icin
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gelistirdigimiz Onerileri sizlerle paylasmak
istiyorum.

-Kamu vyararini 6nceligine alan ulusal
madencilik politikasi olusturulmali ve yasa-
ma gecirilmelidir.

-Riskli ve tehlikeli bir sektor olan maden-
cilik bilgi birikimi ve deneyim gerektirmesi
nedeniyle sektorde Ozellestirmelere son
verilmelidir.

-Sektdrde ekonomik nedenlerle yapilan
taseronluk yasaklanmalidir.

-Maden Kanunu ve ISG mevzuatindaki
degisiklik calismalar demokratik katilimci
bir anlayis ile Universitelerin, sendikalarin,
meslek odalarinin, sektérin ve blrokrasi-
nin katimi ile gerceklestirilmelidir.

-Sektdriin Onlinl tikayan ve mahkeme
karari ile yurarligi durdurulan ancak uy-
gulamasina devam edilen Basbakanlk Ge-
nelgesi derhal iptal edilmeli ve hukuki si-
rec yasama gecirilmelidir.

-Madencilik Bakanhgi kurulmali ve tasra
teskilati olusturulmahdir.

- Meslek odalarinin, sendikalarin, Gni-
versitelerin, sektorlin ve devletin ortak
olarak temsil edildigi, bilimin ve insan yasa-
minin olmazsa olmazi oldugu calismalarin
yapilacagi “Ulusal isci Sagligi ve is Giivenligi
Kurumu” kurulmalidir. Bu kurum tarafindan
yapilacak calismalar her tirli siyasi baski-
dan arindirilarak bilimin ve teknigin 1s1gin-
da yurutilmelidir.

Sevgili Ogrenciler;
Boyle bir Uilkede vatandas olarak yasa-
mak,

Boyle bir Glkede maden miihendisi ola-
rak calismak,

Boyle bir Ulkede Universite 6grencisi
olarak okumak ve gelecegdi planlamak,

Gencecik ve tertemiz yirekleriniz pir-
pir atarken sizlere bdylesine karamsar bir
tablo cizmek inanin ki beni sizlerden fazla
Uzmektedir. Ancak umudumu kaybetmi-
yorum. Cuinku sizlere inaniyoruz ve sizlere
guveniyoruz.

Bizlere disen sizlerin 6zerk demokratik
Universite mucadelesinde sizlere destek ol-
maktir ve olacagiz.

Madencilik Bililteni -

Bizlere diisen sizlerin egitim, barinma ve
staj sorunlarinda sizlere yardimci olmaktir
ve olacagiz.

Bizlere diisen gelecedin Gen¢ Maden-
cilerinin yetismesine yardimci olmaktir ve
olacagiz.

Bizlere duisen glivenli gelecek, glivence-
li is taleplerinize yardimci olmaktir ve ola-
cagiz.

Bizlere diisen gelecegin Oda kadrolarini
yetismesini saglamaktir ve saglayacagiz.

Sevgili Ogrenciler;
Maden Muhendisleri Odasi glicinii 6r-
gutlu Gyesinden almaktadir.

Maden Muhendisleri Odasi Uyeleriyle
birlikte Gretmektedir. Uyeleriyle birlikte yo-
netmektedir.

Bu nedenledir ki bunlari ancak birlikte
yapabilirsek, bir arada olursak yapabiliriz
ve basarabiliriz.

Odamizi, yuregimizi ve kollarimizi agtik
sizleri bekliyoruz.

Saygideger Yol Arkadaslarim, Meslek-
taslarim;

Sevgili Ogrenciler;

Odamizi bugiinlere tasiyan ve an itiba-
riyle aramizda olamayan ancak ytirekleri ve
yureklerinde ki sevgi ile burada olan Oda
ve Sube Baskanlarimiza, Yonetim, Denetle-
me ve Onur Kurulu Uyelerimize, Temsilcile-
rimize, Delegelerimize ve tim Uyelerimize
Odamiza vermis olduklar hizmetlerden
dolayi sizlerin huzurunda bir kez daha te-
sekkiir ediyor ve hayatta olmayanlar bir
kez daha saygiyla aniyorum.

Oniimiizde ki siirecte yine hep birlikte
yapacagimiz kongreleri, sempozyumlari,
calistaylari, egitimleri ve genel kurullari,
yurtidigimiz bu karanlik yolun sonunda,
dogacak glinesin altinda, dostlarin arasin-
da, glinesin sofrasinda, yeryliziiniin askin
yuzi oldugu bir tlkede kutlayacagimiz gi-
zel glinlerin gelecegi inanciyla hepinizi sev-
giyle, saygiyla ve dostlukla selamliyorum.

Saygilarimla;
Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
04 Mart 2017, Antalya
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8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU

Diinya ve ulkemiz kadinlarinin muica-
dele gliniinu kutluyoruz. Kadinlar Haya-
tin icinde Ozgiirlesir, Miicadele Dayanis-
mayla Buydr.

8 Mart 2017 yi yureklerimize diisen
atesle karsiliyoruz. Kadinlar Gunu etkin-
liklerine katilmak Gizere Bursa™ dan, Anka-
ra’ ya giderken trafik kazasinda yasamini
kaybeden emekci kadinlarin 6limuyle
sarsildik. Kadin mucadelesinde hayatini
kaybeden Tirk Metal Sendikasi Giyesi Ley-
la Cicek, Refika Barissever, Ozlem inan,
Fatma Hacioglu, Gileydan Sezer, Elvan
Mutlu ve Leyla Yal¢in® 1 unutulmayacak-
lar arasina kattik. Orgitlii yasama inanan
bu yedi kadini ve yasamin her alaninda,
savaslarda, her tirlu siddete, ayrimciliga,
tacize, tecaviize ugrayan, yasami, bedeni,
emegi icin mucadele veren ve bu ugurda
canini yitiren tum kadinlari saygiyla ani-
yoruz.

Tdm dinyada ve llkemizde kadina
yonelik cinsiyetci soylem, siddet ve ey-
lemler ne yazik ki hala devam ediyor. Bu
konuda olumlu gelismeler kaydeden
ulkelerin yani sira, kapitalizmin giderek
artan baskisi, savaslar ve gocler 6zellikle
bazi cografyalarda kadinlarin tzerindeki
kara bulutlari daha da arttiriyor.

Dogusu viran, batisi talan edilen bir
cografyada bunca yasanan yetmezmis
gibi kadina yonelik siddet artarak devam
ediyor. Savaslar, ekonomik baskilar ve
buna bagl issizlik, mobing vb. her zaman
kadinlari daha 6nce ve daha agir vuruyor.
Kadinlarimiza yonelik maddi, manevi her
tirden siddet ve ayinmcilik; egitimli, egi-
timsiz, meslek sahibi ya da vasifsiz diye
ayirmadan her alanda artarak suryor.

Son bir yil icinde bir kadin “etek giy-
digi” icin otobuste tekmeleniyor, sanik
“pantolon giyseydi tahrik olmazdik” diye

Madencilik Biilteni
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ifade veriyor, bir bagkasi; sevgilisi tarafin-
dan pompali tiifekle basindan vuruluyor
sanik, “lise askimdi, saka yapiyordum”
diye kendini savunuyor, bir adam; “sev-
gilime hediyem var” diyerek bir kadini
katlediyor, bir baska kadin parkta yuri-
yus yaptigi icin siddete maruz kaliyor, bir
kadin belediye otobiisiinde tecaviize ug-
ruyor... ve saymakla bitmeyecek daha bir
cok olay artik her an her yerde guinlik ya-
santimiza giriyor. Tabii kadinlar gibi farkh
cinsel tercihleri olan bireyler de, tercihle-
rine saygi gormek bir yana bu zulimden
fazlasiyla nasibini aliyor.

Yasal diizenlemeler, diizenleme giri-
simleri, resmi agizlar, s6zde dini soylem-
ler is yerlerinde ve sokaklardaki baski ve
siddete dayanak oluyor, zemin hazrla-
maya devam ediyor. Ancak artik kadin-
lar “Susmuyor, Korkmuyor, itaat Etmiyor”
ve bunu her yerde haykinyor. En guzel
orneklerinden birini 2016° da “tecaviiz
yasasl” diye anilan “cinsel istismar diizen-
lemesi” ne karsi durusu ile gosteriyor ve
geri adim attiriyor. Yine 2012 yilindaki
kiirtaj tasarisi da yine her kesimden ka-
dinlarin tepkisi sonucu geri ¢ekilmistir.

Kapitalizm de bos durmuyor, 8 Mart’ |
miucadele glini olmaktan c¢ikartiyor, he-
diyelerle gecistirilen bir ginmds gibi lan-
se ederek emek somurusini katlayarak
¢odaltiyor. Gorinmeyen emediyle aile
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icinde somdrilen ve gorevi kabul edilen
her tirlu bakim, ev isi vb. yipratici isi yk-
lenen kadin 8 Mart’ ta esitlik ve hak sava-
st verirken, indirimlerle hediyelerle sézde
taltif ediliyor.

Peki meslegimizde neler oluyor? Bir-
¢ok alanda oldugu gibi meslegimizde de
kadinlar esdeger ise esit Ucret alamiyor,
ise alinirken son sirada, isten cikarilirken
ilk sirada yer aliyor. is yeri kosullari kadin
istihdamina uygun hale getirilmedigin-
den erkek egemen alanlarda is verilme-
mesi icin bahane olusturuluyor. Hamile-
lik, emzirme vb. dogal nedenler is ve para
kaybi olarak degerlendiriliyor, bdylece
kadinlar kapitalizmin kar hirsinin hismina
daha fazla maruz kahyor. Biitiin bu ne-
denlerle de kadin meslektaslarimiz sektor
disina itilmis oluyor.

Calisma hayatina girebilmis kadinlar
ise cam tavanlarin altinda, yukselebilmek
icin stirekli daha fazla emek harcamak zo-
runda kaliyor, daha ¢ok ¢alisiyor hak etti-
ginden ¢ok daha azini aliyor. Bir yandan
ocakta, santiyede, fabrikada goérevlendi-
rilmesi engellenirken, diger taraftan saha
tecriibesi yetersiz gerekgesi ile yonetici
kadrolara getirilmiyor. Calisan kadinin ev
isciligi, aileden sorumlu olusu yine degis-
meyen gorevi oluyor yani ¢ift yonli yan-
gin bulyulyor. Cocuklar icin kres aciimasi
gerekirken, tdlkemizde kadinlar igin kres
acihr mantigi stirdariliyor, cocuk bakim
sorununu ¢6zmek illaki kadinin goéreviy-
mis gibi lanse ediliyor. is yerlerinde Kres
zorunlulugu icin kadin ¢alisan sayisina
bakilmasi da baska bir ironidir ve kres
acllmasini olanaksiz kilmanin yolu az sa-
yida kadin calistirmaktir.

Peki kadin esitsizligi konusunda diger
Ulkelere gore nerelerdeyiz? Kiresel Cinsi-
yet Ayrimciligi Endeksi ‘ ne gore Tirkiye
2006 yilinda 115 (lke icinde 105. sirada
iken 2016 da 144 ulke arasinda 130. sI-
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rada ve gecen 10 yilda cinsiyet esitsizligi
konusunda asama kaydedemedigimizi
goruyoruz.

Dinya Ekonomik Forumu tarafindan
hazirlanan Kiresel Cinsiyet Ayrimcilig
Endeksi ekonomik katilim ve firsat esitli-
gi ile saglanan egitim imkani, siyasi gl¢
ve saghk hizmetlerine erisim dikkate ali-
narak sekillendiriliyor. Turkiye bu yil 130.
sirada iken, ilk U¢ sirayi ise genellikle ol-
dugu gibi izlanda, Finlandiya ve Norvec
aliyor. Turkiye’ den iki sira Ustteki Ulke-
ler sirastyla Kuveyt ve Moritanya. iki sira
altta yer alan ulkeler ise, Bahreyn ve Mi-
sir. Kadinlarin ekonomiye katihm firsati
acgisindan 129. olarak yine Moritanya ve
Bahreyn’ in arasindayiz. Egitime erisimde
109, siyasi yetkilendirme/gui¢clendirmede
98. sirada olan Turkiye, saghk hizmetine
erisim siniflamasinda 38 ulke ile 1. sirayi
paylasiyor. Bu saglik hizmetinin kalitesi ve
yeterliligi konusu ise 6l¢cuim icinde tabii ki
yer almiyor. iste tiim bu nedenlerle kadin-
lar bu gidise HAYIR diyor.

Negatif ayrimciliga, adaletsiz cinsiyetci
is bolimine, istihdam ve firsat esitsizli-
dine, yok sayllmaya, fiziksel ve ruhsal her
turla siddete, mobinge, tacize, tecaviize-
ve bitln bunlarin en agir sekilde yasandi-
g1 savas ve goglere karsi bu yil da kadinlar
alanlarda bulusuyor, yasamini savunuyor.

Yasasin 8 Mart Dunya Kadinlar Gln{,

Yasasin Kadinlarin Orgiitlii Miicadelesi,

Yasasin Kadin Dayanismasi,

Diinya ve Ulkemiz Kadinlarinin Miica-
dele Gununu kutluyoruz,

Kadinlar Hayatin icinde Ozgrlesir,
Micadele Dayanismayla Bliydir,

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

8 Mart 2017, Ankara
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TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU “MESELE KADIN
OLMAK!” BASLIGINDA GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Kadin Calisma Grubu tarafin-
dan ilki 2015 yilinda diizenlenen TMMOB
Kadin Sempozyumu’nun ikincisi “Mesele
Kadin Olmak” bashigiyla insaat Miihen-
disleri Odasi Teoman Oztiirk toplanti sa-
lonunda 18 Mart 2017 tarihinde gergek-
lestirildi.

Sempozyumun agilisinda Kadin Calis-
ma Grubu Bagkani M. Hanze Giirkas ve
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz birer konusma yaptilar.

Hanze Gurkas, glin gectikce kadinlarin
temel hak ve 6zgurliklerine yapilan mu-
dahaleler ile uygulanmaya cahsilan baski
ve siddet artsa da, bu Ulkenin cesur ve
yurekli kadinlari olarak diin oldugu gibi,
bugiin de barbarliga karsi duracaklarini
vurgulayarak soyle konustu: “Dil, din, irk
ve cinsiyet rolleriyle sekillenen ve zen-
ginlesen toplumsal yapi, siyasal iktidar
tarafindan yapilan gerici midahalelerle
egitimsizlik, glvencesizlik, yoksulluk, is-
sizlik, somuri ve ayrimcilik ile her gecen
glin geriye itiliyor,

Kadinlar olarak, ceplerimizdeki kirmizi
kartlar ¢cikarmak zorundayiz. Evde, okul-
da, iste, tarlada, arazide, fabrikada, santi-
yede, ofiste kadinlara yonelik tim ikincil,
cinsiyetci ve zorba uygulamaya HAYIR
diyoruz. 15 yildir bir fiil strdirilen kadin
karsiti politikalarin, toplumsal var olma
micadelesine dondigi bu glinlerde,
muhendis mimar ve sehir plancisi kadin-
larin sesi ile sempozyumumuzu gergek-
lestirecegiz.

Bu sebeple; Siddet, Taciz ve Tecaviize;
Kadin Cinayetlerine;

Her Tarlu Aynimcihga;
Kadin Emeginin Sémurilmesine;
Kadinin Yok Sayilmasina,

Ozgiirliiklerimizin Elimizden Alinma-
sina;
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Hayatimiza ve Kararlarimiza Midahale

Edilmesine;
Ve Tum Baskilara HAYIR! Diyoruz.

Emekten, esitlikten, 6zgurlikten, de-
mokrasiden, cumbhuriyetten, laiklikten,
insanca yasamdan yana verdigimiz mu-
cadelemizde; TMMOB’li kadinlarin 6rgiit-
I sesinin de, bir kez daha hayirlara vesile
olacagi inancindayiz”

)y

Sempozyumda 7 konusmaci “Mesele
Kadin Olmak”konusunda bildiri sundu. A.
Ulkii Karaalioglu ve Asli Gérdebak’in mo-
deratorligund yaptigi sempozyumda;

Son 15 Yilda Hukukun Kadina Ge-
tirdikleri Ve Goturdukleri / Av. Candan
Dumrul, Kadin Emegi Ve Glvencesizles-
tirme / Dog. Dr. Melda Yaman, Savastan
Etkilenen Kentlere Kadin Goziyle Bak-
mak / Yildiz Tahtaci Ve Keziban Arukan,
Akp Dénemi Kadin istihdam Politikalar::
Esnek Ve Glivencesiz Calisma / Prof. Dr.
Gllay Toksoz, Kadinlarin Sinifi Ve Kadinlar
Arasi Gug Birligi Olanaklari / Dog. Dr. Dilek
Hattatoglu, Mesele Kadin Olmak / Dog Dr.
Sureyya Karacabey baslikli sunumlar ger-
ceklestirdi.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

8 Mart 2017, Ankara
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TMMOB YONETIM KURULU BASKANI EMIN
KORAMAZ’IN ACILIS KONUSMASI

TMMOB'nin aydinlik yizleri,
Sevgili Kadin Meslektaslarim,

Hepinizi TMMOB Yo6netim Kurulu adi-
na saygiyla selamhyorum. Hepiniz hos
geldiniz.

Yaklasik 4 donemdir yapmakta oldu-
gumuz Kadin Kurultaylarina gecen do-
nemden itibaren Kadin Sempozyumunu
da ekledik. “Kadinlar orgitli TMMOB
daha gugli siariyla” stirdirdigimiiz ka-
din calismalarinin giderek blyudugund,
orgutle butlnlestigini goriyor ve bu ba-
sarinizdan dolayi hepinizi kutluyorum.

Kadinlarla ilgili tim sdylemlerinde
cinsiyetci bir dil kullanan, kadinlara saldi-
ran siyasi iktidar,gerici diizenlemelerinin
blyik cogunlugunu kadinlar Gizerinden
yurltuyor. Sempozyum programinin bu
gercekligin altini bir kez daha cizecek se-
kilde kurgulanmis olmasini anlamli bulu-
yorum.

Boylesine 6nemli bir etkinligi TMMOB
adina sekillendiren Kadin Calisma Grubu-
muza, etkinligimize emegi ve katkisi bu-
lunan tim dostlara, etkinlik konusmaci-
larina, siz katilimcilara yurekten tesekkr
ediyorum.

Sevagili arkadaslar,

2. Kadin Sempozyumunu Olaganuistu
hal kosullarifirsat bilinerek;sorusturmalar,
gorevden uzaklastirmalar, gozalti ve tu-
tuklamalarla muhalif tim seslerin sustu-
rulmaya ¢alisildigi, tlkemizin yiz aki aka-
demisyenler sorgusuz, sualsiz ve hukuk-
suz bir sekilde gorevlerinden ihrag edildi-
gi, basin-yayin organlarinin, derneklerin
kapatildigi, 8 Mart kadin yaraylsu gibi
tim dinyada coskuyla kutlanan bir et-
kinligin dahi yasaklandigi bir stirecte ger-
ceklestiriyoruz.

Madencilik Bililteni -

Bizler, iktidarin rant hesaplarina ¢o-
mak sokan, tlke kaynaklarinin talan edil-
mesine karsi ¢ikan, bu Ulkenin ylzina
emekten, adaletten, demokrasiden yana
cevirmis mihendis, mimar ve sehir plan-
callari bu baskilara ¢ok da yabanci degiliz.
Ancak baskinin sistematik hale geldiginin
ve bir korku iklimi yaratilarak toplumun
sindirilmeye calisildigininda bilinmesini
isteriz.

Aramizda KHK'larla isten atilan mes-
lektaslarimiz oldugunu biliyorum. Baski
ve yildirma operasyonlari karsisinda dim-
dik duran sevgili kadinlar... Bu onurlu
micadelenizde her zaman yaninizda du-
racak ve gorevlerinize bir an 6nce geri do-
nebilmenizicin gereken her tirll destegi
verecegiz. Mucadeleniz miicadelemizdir.

Hukuk tanimaz diktaci zihniyetin nazi
doénemini ¢agnistiran bu fasizan uygula-
malariyla amacglanan aciktir. Bir rejim do-
nlsim ve fiilen yuritilmekte olan bas-
kanlik sisteminin kurumsallastiriimasi s6z
konusudur.

Evet, sevgili meslektaslarim;

Ulkemiz giindemine karabasan gibi
coken Anayasa degisikligi referandumu-
na yaklasik bir ay kaldi.16 Nisan'da halk
oylamasina sunulacak olan bu Anayasa
degisikligi paketinde toplumun ve (lke-
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nin temel ihtiyaglari ve sorunlarina yone-
lik hicbir 6neri, hicbir ¢6zim bulunma-
maktadir.

Aksine, zaten iyice gidimlu hale gel-
mis olan yarginin bagimsizhigi ile yasama,
yurlitme ve yargi kuvvetlerinin ayrhdi il-
kesi ortadan kaldirilmaktadir.

Meclisin yasama ve denetim yetkisi
elinden alinmaktadir. Yuriitme yetkisi, tek
basina Cumhurbaskaninda toplanmakta,
Cumhurbaskani denetimsiz ve sinirsiz
yetkilerle donatilmaktadir.

Cumhurbagkani herhangi bir partiye
Uye, hatta parti baskani bile olabilecektir.
Partili cumhurbaskani tarafindan belirle-
nen kisiler milletvekili, bakan, Cumhur-
bagkani yardimcisi olacaktir.

Cumhurbaskanina Meclisi feshetme,
butce hazirlama, kararname ¢ikarma, HSK
ve AYM Uyelerini, buyukelcileri, Gst diizey
kamu yoneticilerini atama, milli gtivenlik
politikalarini belirleme, TSK'y1 kullanma,
OHAL ilan etme ve daha bircok yetki ve-
rilmektedir.

Cumhurbaskanina bagh olarak calisa-
cak ve tim Uyeleri Cumhurbaskani tara-
findan atanacak Devlet Denetleme Ku-
ruluna Meslek Kuruluslar ve sendikalar
hakkinda idari Sorusturma acma yetkisi
de verilerek bu kurumlar islevsizlestiril-
meye surekli baski altinda tutulmaya ca-
hsilmaktadir.

Boylesi genis yetkilerle donatilan
Cumhurbagkaninin yargilanmasi ise ne-
redeyse imkansiz hale getirilmektedir.

Goruldugu Uzere, yapilmak istenen
degisiklik, iktidarin iktidarini daha sert bir
sekilde koruyabilmesi, 6mrini uzatabil-
mesi icindir.

Yapilmak istenen degisiklik, somuru
ve rant dlzenlerinin otoriter bir tarzda
surmesi,yolsuzluklarinin  dokunulmazhk
saglanarak devam etmesi, halkimizin alin
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terinin Grunu olan kamu kaynak ve varlik-
larinin talaniigcindir.

Bunun en somut 6rnegine gectigimiz
glinlerde taniklik ettik. OHAL kosullari-
nin sundugu olagandisi yetkilerden ya-
rarlanan siyasal iktidar, yeni bir KHK ile
Ulkemizin 11 buyuk kamu kurum ve ku-
rulusunun hisseleri ile bir¢ok ildeki dev-
let arazilerini Varlik Fonu'na aktardi. Yani
daha baskanlik sistemi gelmeden icraata
basladilar.

Sevgili arkadaslar,

Bu degisiklik paketi, iktidarda oldugu
15 yilda kadinlarin tim kazanimlarini bi-
rer birer ellerinden alan, kadin cinayet-
lerine ve kadinin insan haklar ihlallerine
g6z yuman, kadini toplumsal yasamdan
uzaklastirip eve hapsetmeye calisan AKP
zihniyetinin Cumhuriyet degerleriyle kav-
gasinin son raundundaki vurucu darbesi-
dir.

Gorunen odur ki, demokrasi ve laikli-
gin tasfiye edilmesi, yogun dinsellestirme
gibi toplumun yeniden bicimlendirilme-
sine hizmet eden dlizenlemeler iktidara
yetmemis ve Anayasa degisikligi ile si-
yasal rejim donlisimini tamamlayacak
yeni bir donemece girilmistir.

Kuru gurtltiye pabug birakmadigin,
toplumsal cinsiyet rolleri ezberinde erkek
meslegi olarak bilinen muhendislik alan-
larini secerek ispat eden siz kadin meslek-
taslanimin, bu Anayasa degisikligi ile da-
yatilan “tek adam” rejimine “HAYIR"larini
en gucli sesleriyle haykiracaklarina inan-
cim tamdir.

Ulkenin dért bir yanindan gelen, “Soy-
leyecek s6ziimiiz, degistirecek glicimiiz
var” diyen kadin yoldaslar...

Hepinizi sevgi, umut ve gelecek giizel
glnlere olan inancimla bir kez daha se-
lamhyor, etkinligimizin basaril ge¢mesini
diliyorum.
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NEYI OYLAYACAGIZ?

TMMOB'nin yayinladigi “Neyi Oylaya-
cagiz?” bildirisinde, Anayasa Degisikligi
Referandumunda halkoyuna sunulacak
degisiklikler maddeler halinde anlatiliyor.
Bildirinin .pdf formatindaki haline habe-
rin devamindan ulasabilirsiniz.

NEYi OYLAYACAGIZ?
16 Nisan'da sandiga gidiyoruz.

EVET ya da HAYIR diyerek oylayacagi-
miz Anayasa degisikliklerinde neler var?

Cumhurbagkani tek basina yiritme/
icra gucu olacak ve istisnasiz her seyi be-
lirleyecek

Meclisin yasama/kanun yapma yetkisi
Cumhurbaskaninin yeni yetkileri ve ka-
rarnamelerinin gblgesinde kalacak

Meclisin yirltmeyi dengeleme, fren-
leme ve denetleme yetkisi kalmayacak

Cumhurbaskani kamu idari yapisi,
devlet, milli guvenlik politikalari, kamu
kurum ve kuruluslari, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslari, sendikalar,
dernekler, vakiflar ve toplum o&rgitlen-
melerinin Uzerinde tek basina hakimiyet
kuracak

Bekleme odasina alinan parlamenter
sistemden sonra, Meclisin icinden ¢ikan
Bakanlar Kurulu da tasfiye edilecek,

Hikimet tek kisiden ibaret olacak

Cumhurbagkani’nin partili olmasi/par-
ti baskani olmasi saglanacak, tarafsizlig
kalmayacak

Cumhurbagkani, yardimcilari ve ba-
kanlarinin yargilanabilmesi neredeyse
imkansiz hale gelecek, gorevleriyle ilgili
olmayan suclar icin de dokunulmazliklari
olacak

Anayasa Mahkemesi'nin 15 Uyesinin
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI

12'si dogrudan Cumhurbaskani tarafin-
dan, 3’4 ise Cumhurbaskani’nin kontro-
lindeki Meclis tarafindan secilecek

Hakimler Savcilar Kurulu'nun 13 Gyesi-
nin 6’st Cumhurbaskani tarafindan, 7’si ise
Cumhurbagkanr'nin Meclisteki cogunluk
partisi tarafindan belirlenecek

Yargi tamamen Cumhurbaskani’na ba-
gimli olacak

Cumhurbaskani diledigi kadar Cum-
hurbaskani Yardimcisi atayabilecek

Cumhurbaskani, yardimcilari ve ba-
kanlarinin Meclise karsi siyasi sorumlu-
luklari olmayacak

Cumhurbaskani’'na Meclis Baskani
degil Cumhurbagkani Yardimcisi vekalet
edecek ve tiim yetkileri kullanabilecek

Secimleri yenileme/Meclisi feshetme
yoluyla, “bir kimse en fazla iki defa Cum-
hurbaskani secilebilir” hiikkm ihlal edile-
cek

Secimlerin yenilenmesi icin Meclis tye
tamsayisinin beste lic cogunlugu olan
360 milletvekilinin oyu gerekecek ancak
Cumhurbaskani tek basina bu karari ve-
rebilecek

Cumhurbaskani Ulkenin merkezi yo6-
netim butcesini tek basina belirleyecek
ve yonetecek

Olaganustu hal kararini yalnizca Cum-
hurbaskani alacak

TMMOB olarak, tyelerimizi ve butin
yurttaslarimizi bu degisiklige, karanhk
gidise HAYIR demeye, llkemizin sahipsiz
olmadigini géstermeye, Cumhuriyet, de-
mokrasi ve laiklik miicadelesini sahiplen-
meye ve Hayir oyu vermeye cagiriyoruz
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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASINDA DEGISIKLIK
YAPILMASI UZERINE TMMOB GORUSU

Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi,
16 Nisan'da halk oylamasina sunulacak
olan Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘a ilis-
kin gortsiint 7 Mart 2017 tarihinde ka-
muoyu ile paylasti.

TURKIYE CUMHURIYETI  ANAYASA-
SINDA DEGISIKLIK YAPILMASI UZERINE
TMMOB GORUSU 2017

SUNUS

16 Nisan'da halk oylamasina sunula-
cak olan Turkiye Cumhuriyeti Anayasa-
sinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
bilindigi Gizere kamuoyunda cesitli acilar-
dan tartisilmis ve tartismalara devam edil-
mektedir. Bu kitap¢ik da Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi nin yaklasimlari-
niyansitmasi ve konunun buttin yonleriy-
le aydinlatiimasini amaglamaktadir. Zira
yapilmak istenen Anayasa degisikliginin
baslca kusurlarindan biri, hazirhk safha-
sinda halkin katiliminin saglanmamasi,
halktan hi¢ goris alinmamasi; bir digeri
de OHAL kosullarinda yuritulen tarafl
propaganda faaliyetleri ile halkin objek-
tif bilgilenme hakkinin istismar edilmesi
olmustur. Bu kitap¢igin hazirlanmasi esa-
sen bu nedenle glindemimize girmistir.
Meslektaslarimiz ve toplumun bilgilenme
ihtiyaclarina katkida bulunmak, yapilmak
istenen degisikliklerin anlasilirhdini sag-
lamak ana amacimizdr.

* % %

Bu kitapgikta, Anayasal baglamiicinde
ulke yonetim sisteminin nasil ve ne yéne
dogru degistirilmek istendigi degerlen-
dirilmektedir. Anayasa'nin 135. madde-
si uyarinca, kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusu, 6zerk kamu tiizel kisiligi
statusiindeki mesleki demokratik bir kitle
Orgutu ve sorumlu yurttaslar olarak; Ana-
yasal diizenin yeniden kurgulanmasini
degerlendirmek sorumluluklarimizin ara-
sinda yer almaktadir.

Ulkenin Anayasal diizeni, baska bir de-
yisle temel diizeni, siyasal sistemi/rejimi,
dolayisiyla tilke ekonomisinin nasil 6rgut-
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¢, Demokrasi Ve
Cumhury ik igin

lenip yonlendirilecegi; toplumsal yasa-
min, ekonominin ve kamu idari yapisinin
hemen her alaniyla baglantisi bulunan
meslek alanlarimiz ve mesleki demokra-
tik orgutliligimuizle, dogrudan ve do-
layli baglantilari bulunan konulardir.

Anayasa degisikligi devlet ve kamu ida-
ri yapisini tepeden tirnaga degistirmeyi
ongormekte ve konunun meslek alanlari-
miz ve orgltlerimizi dogrudan ilgilendiren
boyutlar bulunmaktadir. Soéyle ki, 2007-
2009 arasinda TMMOB ile butiin kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan
Anayasal kamu tiizel kisiligi konumlarini
ve kamu yararini sorgulayan bir rapor du-
zenleyen Devlet Denetleme Kurulu'nun
(DDK) gorev ve yetkilerinin gorev ve yetki
kapsami genisletilmektedir.

Anayasa'nin 108. maddesinde yapil-
mak istenen degisiklikle, Cumhurbagska-
nina bagl olan DDK'nin tim kamu ku-
rum ve kuruluslari,sermayesinin yarisin-
dan fazlasina bu kurum ve kuruluslarin
katildigi her turlt kurulus, kamu kurumu
niteliginde olan meslek kuruluslarinda,
her dlzeydeki isci ve isveren meslek ku-
ruluslarinda, kamuya yararli derneklerle
vakiflarda, her tirlG inceleme, arastirma
ve denetlemeleri yapma yetkisine, ida-
ri sorusturma da eklenmektedir. Ayrica
DDK'nin gorev ve yetkilerinin kanun ile
dizenlenmesi hiikmu, Cumhurbaskani
kararnamesiyle hikmu ile degistirilmek-
tedir.

Gerek bu yonuyle, gerekse Anayasa
degisikliginin referandumda kabulu ha-
linde, Anayasa'da hizla baska degisik-

* Ocak - Subat - Mart 2017



likler yapmaya yonelik adimlar atilacag
ve 135. maddesinin de degistirilecegi
aciktir. Kisaca, son derece toplumsal bir
icerige sahip olan kamu yarari ile birlikte
TMMOB'nin bekasi, siirekliligi ve gelece-

gi s6z konusudur.
* % %

Topluma yukaridan bir tarzda daya-
tilan bu Anayasa degisikligi ile, 15. yilina
giren AKP iktidarinin neoliberal vahsi sos-
yoekonomik politikalarinin, kamu-halk-
toplum yarari ile hesaplasmasi ve tasfiye
etme ¢abasi doruguna varmaktadir.

Ayrica, bu Anayasa degisikliginin si-
yasal arka planinda; hem 90 yillik paran-
tezi kapatma, 90 yillik enkazi kaldirma ve
Avrupa Ulkeleri monarsi ile demokrasiyi
birlikte yasatma yoluna giderken biz ha-
nedani Ulke disina ¢ikartip cumhuriyeti
ilan ettik s6zlerine yansiyan modern Tiir-
kiye ve Cumhuriyet ile hesaplasma; hem
demokrasi bir tramvaydir, gittigimiz yere
kadar gider, orada ineriz, parlamenter
sistem bekleme odasina alindi sozlerine
yansiyan demokrasiyi reddetme; hem de
tutturmuslar laiklik elden gidiyor, diyel..
yahu bu millet istedikten sonra laiklik tabii
elden gidecek!.. sonra nedir bu laiklik Al-
lah askina?.. bu ne menem sey?, hem laik
hem Musliiman olunmaz.. ya Misliman
olacaksin ya laik; ya da kisi laik olmaz dev-
let olur s6zlerinde gorilen laiklik disman-
hgi ve laiklik ile hesaplasma gibi gldi ve
amaclar bulunmaktadir. Sonucta temel
arzu, her yonuyle sermaye diizeni ve yeni
egemenlerine dikensiz gil bahcesi yara-
tabilmek icin tarihsel toplumsal kazanim-
larimizla demokrasinin var olan kirintilari-
ni bile yok edecek, baskiyi sistematik hale
getirecek bir dikta rejiminin insasidir.

Bu degisiklik paketinin kabul edilmesi
durumunda Ulkemizi nelerin bekledigi-
nin isareti bugunlerden veriliyor: Daha
fazla kamu kaynak ve varliginin yok edil-
mesi; daha fazla gozalti ve tutuklama;
daha fazla isten cikarma; daha fazla KHK,
savas, halklar arasinda diismanlk, her
alanda hukuk disilik...

Anayasa degisikliginin, hem yuruarlik-
teki Anayasa‘ya aykiriliklari; hem de ha-
zirlanis, sunulus, sekil, usul; teknik, esas/

Madencilik Biilteni -

icerik gibi 6geler itibariyla, Anayasa huku-
ku 6gretilerine, Anayasal geleneklere ve
birikimlere acik aykiriliklari bulunmakta;
Anayasa Mahkemesi denetimi disinda tu-
tulan olaganustu hal kosullari ve kararna-
meleri ile yururlikte bulunan Anayasa'ya
aykirihklari da bulunmaktadir.

Bu nedenler biitlini itibariyla, modern
Turkiye'nin, Cumhuriyet, demokrasi, laik-
lik ilkeleri ve bilimsel 6gretilerin yetistir-
digi biz muhendis, mimar, sehir plancilari
icin bu tarihsel, toplumsal, bilimsel norm
ve deg@erlere sahip ¢ikmak; “Yiregimizde-
ki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski
ve zulim yontemlerinin sokiip atamaya-
caginin bilinci icinde, bilimi ve teknigi,
emperyalizmin ve sémiurgenlerin degil,
emekgi halkimizin hizmetine sunmak igin
her cabayi glclendirerek sirdirme yo-
lunda inanch ve kararh” olmak; sorumlu-
luk ve gorevlerimiz arasindadir.

Biz miihendis, mimar, sehir plancilari
olarak; egemenligin kisi veya kisilerde de-
gil halkta oldugu ve onu, halkin demok-
ratik katilimiyla gercekten temsil eden
kurullar ve organlarca kullanilacagini 6g-
reten demokrasi ve hukuk ogretileri ile
normlarina sahip ¢ikiyoruz, sahip ¢ikma-
ya devam edecegiz.

Biz mihendis, mimar, sehir plancilari
olarak; demokrasi mucadelesini surddr-
meye, eksiksiz ve tam demokrasiyi kazan-
mak icin miicadeleye, demokrasi gticleri
ile yan yana olmaya devam edecegiz.

Biz miihendis, mimar, sehir plancilari
olarak; mesleki etik norm ve degerlere;
meslek alanlarimiz ve meslek o6rgiitle-
rimizin kamusal, toplumsal yararlarina,
bilim ve teknik temelinde, bilincle, karar-
hlikla sahip ¢ikiyoruz, sahip ¢ikmaya de-
vam edecegiz.

Ulkemizin icine girdigi kritik done-
mecte, yurttaslik ve kolektif orgitsel so-
rumluluklarimizi Gstlenmemizin bir Gri-
nd olan bu kitapgigin aydinlatici olmasi
ve Ulkemizin demokratiklesme siirecine
katkida bulunmasini diliyoruz.

TMMOB
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Habere Maden.org.tr'ten ulasabilirsiniz.
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MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI ANAYASA
DEGISIKLIGI REFERANDUMUNDA HAYIR DIYOR!

TMMOB'nin yayinladigi, “Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Anayasa De-
gisikligi Referandumunda HAYIR Diyor!”
brosiru Tirkiye geneline dagitildi. Bro-
sire TMMOB'den, bagli Odalarimizdan,
Sube ve Temsilciliklerimizden, il ve ilce
Koordinasyon Kurullarimizdan ulasabilir,
pdf formatindaki haline ise haberin de-
vamindan ulasabilirsiniz.

MUHENDIS, MIMAR ve SEHIR PLANCI-
LARI ANAYASA DEGISIKLIGI REFERANDU-
MUNDA HAYIR DiYOR Biz,

Muhendisiz, mimariz, sehir plancisiyiz.

Hepimizin Uzerinde yasadigi ve kul-
landigy; alt yapiyi, enerjiyi, demiryollarini,
karayollarini, su sebekelerini, koprileri,
barajlari, limanlari, fabrikalari, konutlari,
kisaca glindelik hayati insa ediyor, yeni-
den yaratiyor ve gelecegi yeniden kurgu-
luyoruz.

Etrafimizda gordigimiiz insan eliyle
yaratilmis her esyada, mekanda, aklimi-
zin, bilgimizin, deneyimlerimizin emegi
var.

Emegiyle gecinen vyurttasiz, issisiz,
emekliyiz.

Kucuk isletme, kiiglik isyeri sahibi ol-
sak da binbir gliclikle bogusuyoruz.

Cocuklarimizi okutmaya c¢alisiyoruz.
Gelecegimizi var etme ¢abasindayiz.

ONUR BUTUN ILE;

YEDI KAT YERIN ALTINDAN UGULTULAR GELIYOR

ADLI KITABI UZERINE SOYLESTIK

Meslek sohbetlerimize Sayin Onur BUTUN’ iin katihmi ve
sunumu ile Yedi Kat Yerin Altindan Ugultular Geliyor-Yeni Cel-
tek’ den Soma’ ya Maden iscileri séylesisi biyik ilgi gérdii.

22 Subat 2017 Carsamba giinu saat 18:00 de Odamiz 50.

Yil Strekli Egitim Merkezinde yapildi.

Maden iscilerinin 5nemli deneyimelerinden biri olan Yeral-
ti Maden -Is Sendikasi’'nin tarihini, kominetim - komey 6rgt-
lenmesi, Maden Ocaklarinda gorevleri, Cetin Uygur, Zeki Do-
gan, irfan Demirkol, M. Tayfun Ozuslu miicadelesini anlatti.

Madencilik Biilteni -

Muhendislik, mimarlik ve sehir plan-
lama bolimlerinde 6grenciyiz, 6gretim
uyesiyiz.

Bu Ulkenin yurttaslan olarak kanun
onunde esitlik ilkesi ihlal edilse de hakla-
rimiz var.

Kendimize, cocuklarimiza, halkimiza,
Ulkemize karsi sorumluluklarimiz var.

ANAYASA DEGISIKLIKLERI iCiN BiZDEN
GORUS ALINDI MI?

Yapilmak istenen bir anayasa degisik-
lik 6nerisi degil, fiili uygulamalarla adim
adim gerceklestirilen rejim degisikliginin
meclis aracihgiyla yasallastinima girisimi-
dir.

Bu llkenin dislinen, Ureten, var eden
hicbir kurumundan goris alinmadi.

Halktan ve orguitlerimizden hi¢ gorus
alinmadi.

Anayasa hukukcularindan, barolar-
dan, Universitelerin hukuk kurstlerinden
gorus alinmadi.

Anayasal kuruluslardan goris alinma-
di. Kamu yararina faaliyet gosteren oda,
birlik, dernek, vakif ve kuruluslardan go-
rds alinmadi.

BiZDEN NE iSTIYORLAR,

yazinin tamamini okumak icin
http://www.tmmob.org.tr

YEDJ KAT, YERIN ALTINDAN:
UGULTULAR GELIYOR
YENI CELTEK'TEN SOMA'YA MADEN ISCILER]
ONUR BUTUN
ILE
SOYILESI
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TURKIYE 25.ULUSLARARASI MADENCILIK KONGRESI VE
SERGISI’NIN YAPILMASINA SAYILI GUNLER KALDI

11-14 Nisan 2017 tarihlerinde yapila-
cak olan Turkiye 25. Uluslararasi Madenci-
lik Kongresi ve sergisi tlkemizde yapilan
kongre ve sempozyumlar icerisinde en
biyikleri oldugu bilinmelidir. ilkini 1969
yilinda gerceklestirilen kongre zaman
icinde gelismesini strdurilerek 2001 yi-
linda uluslararasi nitelik kazanmistir. Ulu-
sal nitelikte baslayan kongreye ilgi gide-
rek artarak 24 kongrede 43 tlkeden 1206
katihmciya ulasmistir. 25.nin calismalarn
devam ediyor. Kongreye sektor temsilci-
lerini, bilim insanlarini, bulusturan sek-
tore hizmet sunan kurumlarin hizmet ve
urtinlerini teshirde edildigi Sergisi'ninde
stantlarin tamamen doldurulmustur.

Bu kongrede, diinyanin cesitli tlkele-
rinden degerli uzmanlarin, bilim insanla-
rinin ve sanayicilerin olusturacagr genis
bir platformda, madencilik alanindaki en
yeni teknoloji ve Uretim yontemleri sunu-
lup tartisilacaktir. Ayrica, kongrenin yani
sira, dinyanin 6nde gelen makine, ekip-
man ve teknoloji Ureticilerinin yer alacagi
sergide Urunler ve hizmetler teshir edile-
cektir.

25. kongreye 364 bildiri 6zeti gelmis,
bu bildiri 6zetlerinden 320 si Yurtitme ku-
rulunca kabul gormustir. Bu kabul Uze-
rinden bildiri yazarlarindan tam metinler
istenmistir. Kongre Yiratme Kuruluna
278 tam metinler ulasmis olup, bildirileri
degerlendirilmesi icin hakemler goénde-
rilmistir. Degerlendirme sonucunda 208
bildirinin sozll/poster olarak sunumum
yapilmasi karar vermistir.

Kongrenin bilimsel yonl bir taraftan
yurGtulirken diger taraftan kongre or-
ganizasyonuna yonelik calismalarda tim

Sayin Uyemiz

45 25" International Mining
Congress'and Exhibition of Turkey

’ IMCET 2017

41-14 April / Nisan 2017

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
UCTEA Chamber of Mining Engineers of Turkey

www.imcet.org.tr

hiziile strdirilmustir. Yapilan calismalar
hem madenciligimize, hem meslegimize
hem de akademik ¢calismalara katki sagla-
yacagl muhakkaktir.

Ayrica kongre’nin yapilacagi yer olan
Antalya-Kizilaga¢'in, diinyaca unli deni-
zi ve plajlari ile yakin ¢evresinde yer alan
Roma Donemi’ne ait arkeolojik kalintilari,
Kongre'ye ayr bir renk katacaginin bi-
linmesi ve bu firsati degerlendirilmesini
onerimizdir. Tim sektor temsilcileri, aka-
demisyenleri, hizmet sunan ve malzeme
ureticilerini ve tim madencileri Antal-
ya'daki Madencilerin biiylik bulusmasina
davet ediyoruz.

Son s6z; Sizleri, 25. Kongre'de, aramiz-
da gormekten mutluluk duyacagiz.

“Madencilik Bulteni”nin dizenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi sizlerin de etkin
destegiyle mimkiindiir. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, 6yki,
siir vb. Urlnlerinizle Blltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol
gOsterecek ve sektordeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini saglayacaktir.
Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basarilar dileriz.

Madencilik Bililteni -
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T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE MESLEKI EGITIM

PROTOKOLU IMZALANDI

T.C. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudiirligi ile TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi arasinda
07.02.2017 tarihinde “Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli islerde Calisanlara Mesleki Egi-
tim Verilmesine iliskin is Birligi Protokoli”
imzalanmistir. TMMOB Maden Mihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Yiksel, Yonetim Kurulu Uyesi Sinan Gir-
dapli ve Surekli Egitim Merkezi Komisyon
Baskani ibrahim Yilmazoglu’ nun katilim-
lari ile Protokol, Hayat Boyu Ogrenme Ge-
nel Midur Vekili Ali Riza Altunel’ in maka-
minda imza altina alinmustir.

Bu Protokol kapsaminda Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli islerde calisanlara mesleki
egitim verilmesine yonelik kurslar diizen-
lenerek, belge almalari saglanacaktir.

Uyelerimizin bilgisine duyurulur.

IS CINAYETLERINE ve ISCI KATLIAMLARINA HAYIR

DIYORUZ

Bugtin, 3 Mart 1992 tarihinde Zongul-
dak Kozlu'da yasanan ve 263 madenci-
nin yasamini yitirdigi toplu is cinayetinin
yildonimu. 2013 yilindan bu yana her 3
Mart'ta “is Cinayetlerine Kargi Miicadele
Gunu” etkinligiyle Glkemizin kanayan ya-
rasi haline gelen is cinayetlerine bir kez
daha dikkat ¢ekmeye, is cinayetlerinin
onlenmesi icin mlcadeleyi bir adim daha
blylUtmeye calisiyoruz.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve is ka-
zalarin sayisi artik tutulamaz hale gel-
di. Cinayetlerin ve kazalarin dnlenmesi,
meslek hastaliklarini ortaya cikaran et-
kenlerin ortadan kaldiriimasi icin gerekli
calismalar yapilmiyor. Yapilmasi gereken
calismalar, maliyet ve isglici mazeret
gosterilerek gecistiriliyor ve emekgilerin
can glivenligi hice sayiliyor.

isci saghg ve is glivenligi acisindan gi-
disat olumsuz yonde ilerliyor. Yasalar ile
koruma altina alinacagi séylenen isci sag-
g1 ve is guvenligi konusunda gectigimiz

Madencilik Biilteni -

her gln ulkemiz daha da geriye gidiyor.
Hafizalarimizda heniz tazeligini koru-
yan Soma, Ermenek, Torunlar ve en son
Sirvan'da yasanan isci katliamlari 6331
sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu yi-
rurlikteyken meydana gelmistir.

6331 Sayiliis Saghgive GivenligiKanu-
nu ve kanun cercevesinde bu gline kadar
yapilan dizenlemeler problemlidir. Bu-
nunla birlikte, 4857 Sayili is Kanunu'nda
yer alan “telafi calismasi’, “denklestirme”’,
“cagri Uzerine ¢calisma’, “kismi streli calis-
ma’, “asil isveren-alt isveren iliskisi” basta
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olmak uzere kuralsiz ¢alisma kosullan
oldugu sirece isci saghgi ve is guvenligi
alanindaki diizenlemeler bir anlam ifade
etmeyecektir.

is cinayetlerinin, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin 6nt alinamazken,
emekgilerin sendikal haklari ve grev hak-
larn OHAL veya milli guvenlik gerekce
gosterilerek bir bir ellerinden alinmak-
tadir. Sendikal 6rgutlenmenin oniindeki
engeller kaldinlmadikga isci saghgi ve is
guvenligi konusunda yol almak mimkin
olmayacaktir.

Ulke giindemi ve calisma yasamindaki
antidemokratik ortam ortadan kaldiril-
madan, is cinayetlerinin 6nliine ge¢cmek
imkansizdir. Emekgiler, uygulamaya ko-
nan 6zel istihdam birolari ile kiralik isgi
haline donusturilmis, zorunlu bireysel
emeklilik sistemi kesintileri ile de sosyal
haklari daha geriye ¢ekilmistir. Glivence-
sizligin neden oldugu esnek ¢alisma, issiz
kalma korkusu, iscilerin sadece fiziksel
saghgini degil, ruhsal saghgini da olum-
suz etkilemektedir.

Tdm bunlarin yaninda en énemli ko-
nulardan birisi de kamu kurumlari ve 50
kisiden az isci calistinlan, az tehlikeli is
yerlerinde uzman ve hekim calistirma
zorunlulugunun 1 Temmuz 2017 tarihine
ertelenmesidir. is cinayetlerinin &nlen-
mesi, is glvenliginin saglanmasi ve mes-
lek hastaliklarinin tespit edilebilmesi igin
bu iki unsurun tim isyerlerinde gorev
yapmasi gerekmektedir.

Bu alandaki sorunlarin kokli ¢ozimu
icin Onerilerimiz basit, uygulanabilir ve
hayatidir:

isci saghgi ve is glvenliginin saglan-
masinin oncelikle devletin ve isverenin
gérevi oldugu unutulmamalidir. isyerle-
rinde is¢i saghgi ve is glivenligi alaninda
gorev verilen mihendis, mimarlarin isgi
saghgi ve is guivenliginin saglanmasi ko-
nusundaki gorevlerinin bir danismanlik
hizmeti oldugu kabullenilmelidir.

isci saghgi ve is glivenligi alanina ilis-
kin diizenlemelerin ve denetimin yalniz-

Madencilik Bililteni -

ca Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan yuritilmesi, dogru kararlarin
alinmasinin 6ninde bir engeldir. Bu ne-
denle diizenleme ve denetleme; Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin yaninda,
Saglik Bakanhgi, tGniversiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB'den olusan idari ve mali
yonden badimsiz bir enstitli tarafindan
yerine getirilmelidir. Calisma yasamina
iliskin tim dlzenlemeler bu enstitii tara-
findan yeniden ele alinmali ve kararlasti-
riimahdir.

isyerlerine verilecek isci saghgi ve is
glvenligi hizmetleri bir kamu hizmeti
olarak ele alinmal, isci sagligr ve is gu-
venligi ticari kuruluslarin kar alani olmak-
tan ¢ikartiimalidir.

Din Soma'da, Ermenek’te Torunlar
da, Sirvan'da yasanan is cinayetlerinde
350 isci hayatini kaybetti. AKP nin ikti-
dara geldigi 2002 yilindan 2017 yilinin
basina kadar is cinayetlerinde hayatini
kaybeden emekgilerin sayisinin 20.000'e
ulastigini Gzlintuyle goriyoruz.

Bunun icin bizler;

is cinayetlerinde buiyiik bir artisa ne-
den olan OHAL uygulamasina HAYIR di-
yoruz!

Is cinayetlerinin, meslek hastaliklari-
nin, denetimsizligin 6nunu agacak tim
dizenlemelere HAYIR diyoruz!

Is cinayetlerinde devletin ve isverenle-
rin sugunun, uzman olarak gorev yapan

teknik elemanlarin sorumlu tutulmasina
HAYIR diyoruz!

Ozel istihdam biirolarina ve zorunlu
bireysel emeklilik sigortasina HAYIR diyo-
ruz!

Guvencesiz ¢calismaya HAYIR diyoruz!

is cinayeti davalarindaki hukuksuzlu-
ga HAYIR diyoruz!

is cinayetlerinin kader, fitrat olarak ni-
telendirilmesine HAYIR diyoruz!

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
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Is cinayetlerine dikkat cekmek icin
ilki 2013 yihinda diizenlenen “TMMOB
3 Mart is Cinayetlerine Kargi Miicadele
Guinii"nde KK larin bulundugu kentlerde
kitlesel basin aciklamalari gerceklestire-
rek “Is Cinayetlerine ve isci Katliamlarina
HAYIR” denildi.

Ankara’da Olgunlar Sokak Madenci
Aniti'nda diizenlenen basin agiklamasini
TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu
sekreteri Ozgiir Topcu okudu.

insaat Miihendisleri Odasi Antalya su-
besinde gerceklesen basin aciklamasini
Antalya il Koordinasyon Kurulu sekreteri
Vahap Tuncer okudu.

DiSK-KESK-TMMOB-TTB TUMTIS Bursa
Bilesenlerinin MMO Bursa Subesi Remzi
Erisler konferans salonunda gerceklestir-
digi ortak basin agiklamasini TMMOB Bur-
sa Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Fikri
Disunceli okudu.

insaat Mithendisleri Odasinda diizen-
lenen basin agiklamasini Diyarbakir |l
Koordinasyon Kurulu sekreteri Mehmet
Orak okudu.

Basin aciklamasi Denizli il Koordinas-
yon Kurulu sekreteri Clineyt Zeytinci ta-
rafindan okundu.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB temsilcileri
ile birlikte gerceklestirilen basin agikla-

Madencilik Biilteni

masini Jeoloji Miihendisleri Odasi Yone-
tim Kurulu Bagkani Huseyin Alan okudu.

Makina Miihendisleri Odasi Eskisehir
Subesi’'nde yapilan basin agiklamasini Es-
kisehir il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
Neset Aykanat okudu.

insaat Miihendisleri Odasi subesinde
gerceklesen basin toplantisinda, acikla-
may1 Gaziantep il Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Burkay Guigcyetmez okudu.

Kirklareli il Koordinasyon Kurulu M-
hendis ve Mimarlar Lokali'nde bir basin
toplanisi gergeklestirdi, basin metnini
Kirklareli iIKK Sekreteri Erol Ozkan okudu.

Makina Muhendisleri Odasi subesinde
gerceklesen aciklamayi Malatya Il Koordi-
nasyon Kurulu sekreteri Erdal Yavas okudu.

Basin aciklamasi Mersin il Koordinas-
yon Kurulu sekreteri Seyfettin Atar tara-
findan okundu.

Elektrik Mihendisleri Odasi subesinde
gerceklesen aciklamayi Samsun il Koordi-
nasyon Kurulu sekreteri Adnan Korkmaz
okudu.

Zonguldak Maden Sehitleri Aniti'nda
diizenlenen anmada acgiklamayi Zongul-
dak il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Er-
dogan Kaymakgi okudu.
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2017 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI,
KOORDINASYONU VE IZLENMESINE DAIR BAKANLAR
KURULU KARARI EKI’NIN DEGERLENDIRMESI

2017 yili Programinin Uygulanmasi, Ko-
ordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karar Eki 30.10.2016 tarihli Resmi
Gazetede yayimladigi sekliyle asagida ve-
rilmistir:

2.2.2.17. Madencilik

a)Mevcut durum

Madencilik sektoriinde 2015 yilinda ih-
racat ve ithalatla birlikte Gretimde de di-
sUs yasanmistir. 2016 yilinin Ocak-Agustos
doéneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine
gore Uretimde ylizde 4.3 artis, ihracatta
13.5, ithalatta ise ylizde 36.4 azals gorul-
mistir. ihracatta en énemli paya sirasiyla
demir disi metaller (bakir, krom, ¢inko, kur-
sun), mermer, bor ve feldspat, ithalatta ise-
ham petrol, dogal gaz, taskdmiiri ve demir
cevheri sahiptir.

Tablo II: 51-Madencilik ile ilgili Temel
GoOstergeler

(2) Gerceklesme tahmini

(3) Program

(4) Ocak-Haziran dénemi
(5) Ocak-Agustos donemi
(6) Ocak-Nisan donemi

Turkiye'nin ham petrol uretimi 2015
yihinda bir 6nceki yila gore degisiklik gos-
termemis ve 2.5 milyon ton olarak gercek-
lesmistir. Ham petrol ithalati 2015 yilinda
ylzde 43.4 artarak 25.1 milyon ton olmus-
tur. Ham petrol ithalatinda artisin temel ne-
deni, 2015 yilinda rafinerilerde islenen ham
petrol miktarinin bir dnceki yila gore ylizde
37.5 artarak 27.6 milyon tona ulasmasidir.
Turkiye'de 2015 yili dogal gaz uretimi bir
onceki yila gore ylizde 20.5 azalarak 0,381
milyarm, ithalati ise ylizde 1.7 azalarak 48.4
milyar m olmustur.

2013 2014 2015 2016

GSYH Igindeki Pay (Yiizde) (Cari Fiyatlarla) 1.4 1.5 1.3 1.1(4)
Uretim Artigi (Yiizde) (1) -3.6 74 -4.7 4.3(5)
Ihracat (Milyon ABD Dolari) (Cari Fiyatlarla) 3.879 3.406 2.799 1.671(5)
ihracat Arigi (Yiizde) 22.7 -12.2 -17.8 -13.5(5)
Toplam ihracat igindeki Payi (Yiizde) 2.6 2.2 1.9 1.8(5)
ithalat (Milyon ABD Dolari) (Cari Fiyatlar 38.205 37.126 27.608 12.237(5)
ithalat Artigi (Yiizde) -9.6 -2.8 -25.6 -36.4(5)
Toplam ithalat igindeli Payi (Yiizde) 15.2 15.3 13.3 9.4(5)
Sabit Sermaye Yatirimlari igindeki Pay (Yiizde) 2.8 29 29 2.5(2)
Kamu Yatirimlari (Milyon TL) 1.162 1.283 1.623(3) 1.146(2)
Ozel Sektor Yatirimlari(Milyon TL) 7.743 9.058 10.077(3) 9.940(2)
Kurulan Isletme Sayisi 633 537 450 319(5)
Kapatilan Isletme Sayisi 149 150 121 57(5)
Maden Ruhsati Mlracaati Sayisi 5.577 3.181 1.169 277(6)
Verilen Maden Ruhsat Sayisi | Arama 628 436 1.789 202(6)

isletme 1.139 1.189 1.454 421(6)

Toplam 1.767 1.625 3.243 623(6)

Kaynak: TUIK, Kalkinma Bakanhgi, TOOB, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (Maden Isleri Genel Mudiirligii)
(1) NACE Rev.2.Siniflamasina Gére Aylik Sanayi Uretim Endeksi(2010=100)

Madencilik Bililteni -
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T.C.
Resmi Gazete

Bashakanhk
Mevzuati Geligtirme ve Yaym Genel Miidirligiince Yaymlamr

30 Ekim 2016 Sayi- 29873
PAZAR Miikerrer

"

YURUTME VE iDARE BOLUMI
2017 YILI PROGRAMI

19/10/2016 Tarihli ve 29862 Sayili Resmi Gazete'de
Yayimlanan 3/10/2016 Tarihli ve 2016/9368 Sayili 2017
Y|I! Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari Eki

Enerjide disa bagimhligin azaltiimasina
ve sanayide hammadde ihtiyacinin karsi-
lanmasina yonelik kamu kurumlari tarafin-
dan ydritilen maden, enerji hammaddele-
ri ve jeotermal kaynak arama yatinmlariicin
ayrilan kaynaklar 2016 yilinda 2015 yilina
gore ylizde 36.7 azalisla milyar TL olmustur.
Bu azalista TPAO tarafindan basta denizle-
rimizde olmak lzere sirdurilmekte olan
blyuk olcekli arama yatirimlarinin, 2015
yllinda diinya petrol fiyatlarinda meydana
gelen duslsun etkisi ile yavaslamasi asil
etkendir. Bununla birlikte, MTA'ya maden
ve jeotermal kaynak arama yatirimlari icin
ayrilan kaynak son yillarda buytk 6l¢lide
artirlmis olup arama faaliyetlerinin 2017
yllinda da énemli oranda artmasi planlan-
maktadir.

MTA tarafindan yiritilen proje kapsa-
minda deniz alanlarimizda faaliyet goste-
recek tam donanimlibir sismik arastirma
gemisiicin Savunma Sanayi Mistesarligiyla
yapilan isbirligi cercevesinde 2012 yilinda
baslanan calismalarin 2017 yilinin ilk yari-
sinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

MTA tarafindan son dénemde gercekles-
tirilen arama faaliyetleri sonucu tespit edi-

Madencilik Biilteni -

len biiyik dlcekli linyit rezervlerinin EUAS
ve TKi'ye devri tamamlanmistir, Konya-Ka-
rapinar, Karaman-Ayranci, Eskisehir-Alpu,
Afyon-Dinarve Trakya bdlgelerindeyera-
lan bu rezervlerin en kisa siirede elektrik
santrali kurulumuna hazir hale getirilmesi
amaciyla baslatilan teknik etlt calismalan
devam etmektedir.

2016 yili Haziran ayinda 6719 sayili Ka-
nunla 2804 sayili kurulus kanunu degis-
tirilerek MTA'nin yurt disinda arama ve
arastirma yapmasina ve bu amagla sirket
kurmasina imkan veren diizenleme yapil-
mistir.

ABD, AB, Japonya, Guney Kore ve Cin
gibi, diinyanin 6nde gelen gelismis ve ge-
lismekte olan ekonomileri, hammaddeleri
arz ve talep odakh yonetimi konusunda
calismalar yuritmekte vekendi hammadde
yonetimi stratejileri gelistirip uygulamak-
tadir. Bu durum Ulkemizin de bu konuda
inisiyatif gelistirmesini ortaya koymaktadir.

Madencilik sektoériinde; karmasik ve
uzun izin streclerinin basitlestirilmesi, ham
olarak ihrag¢ edilen madencilik Griinlerinin
yurt icinde islenerek ihra¢ edilmesinin ge-
tirecegi potansiyel katma degerartisinin
degerlendirilmesi, basta 0zel sektor ol-
mak (izere arama faaliyetlerinin artirilmasi,
kamu kuruluglarinin yeniden yapilandiril-
mas! yoluyla verimliliklerinin yukseltilme-
si, madencilik faaliyetlerinin diger sektor
faaliyetve yatinmlariyla esgiidiimli sekilde
planlanmasi, madencilik firma ve isletmele-
rindeki 6lcek ve teknoloji sorununun gide-
rilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

b) Amac ve hedefler

Madencilikte tGlkemiz maden potansiye-
linin saglikh tespit edilmesi, Gretim icin ge-
rekli hammdde arz glivenliginin saglanma-
st ve madenlerin yurt icinde islenip katma
degerinin yukseltilerek (ilke ekonomisine
katkisinin artirilmasi temel amactir.
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c) Politika ve Tedbi

rler

Politika/Tedbir

Sorumlu / Is birligi

Yapilacak kuruluglar

Sire Yapilacak islem ve agiklama

Enerji Gretimindedisa bagimliligin azaltiimasi hedefiyle uyumlu olarak; yurtici ve yurtdiginda petrol ve dogalgaz
aramafaaliyetleri hizlandirilacak, linyit kbmuri ve jeotermalgibi yerli kaynaklarin potansiyelinin tespitine yénelik arama
faaliyetleri azami diizeye ¢ikarilacaktir. Kaya gazi konusunda ise kapsaml arastirma faaliyetlerinin yiratilmesi
saglanacaktir. (Kalkinma Plani p.805)

Diinyadaki benzer 6rnekler dikkate
Enerji ve Tabii Kaynaklar alinmak suretiyle MTA'nin fiziksel yapisi
Tedbir 321. MTA yeniden Bakanhgi (S), EUAS, Eti Maden, | Aralik kliglk, teknik
yapilandirilacaktir. MTA, TKi, TTK, llgili Diger sonu kapasitesi yUksek sekilde
Kuruluglar yapilandiriimasina iligkin dizenleme
yapilacaktir.
Tedbir 322. Kaya gazi Enerji ve Tabii Kaynaklar Aralik go;d7e;25C0)r1]333]/::a?:!3(12%y137p;m:§;planlanan
Envanteri hazirlanacaktir. Bakanhgi (S), MTA, TPAO son0 yapilacaktr,

Turkiye ekonomisi igin temel v
hammadde, maden ve minera
p.807)

e kritik olan hammaddelerin giivenli

llerin Ulke disina gikariimasinda diizeni saglayacak bir sistem kurulacaktir. (Kalkinma Plani

teminine yonelik strateji olusturulacaktir. Kritik

Tedbir 323, Tirkiye
ekonomisi igin temel ve kritik
olan madenler belirlenerek,
bu madenlerin glvenli

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi (S), Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, Disisleri
Bakanligi, Ekonomi Bakanhgi,

Kamu ve 6zel sektor katilimiyla
Toplanti / calistaylardlizenlenerek
Strateji Belgesi son haline

Haziran
Sonu

teminine yonelik strateji

olusturulacaktr. MTA, ligili Diger Kuruluslar

getirilecektir.

Degerlendirme

Oncelikle madencilikle ilgili istatistikca-
lismayi yapanlarin madencilikle dogal gaz
ve petrolu biri birinden ayirmalari gerekirdi.
Diger bir 6nemli husus da bir sektoriin iz-
lenmesi icin 6nce var olmasi gerekmektedir.
Bu gidisle birkac yil icinde ulusal madenci
diye bir sektor kalmayacak, madenler ya-
banci sermayeli sirketlerin eline gegecektir.

Tablo II: 51-Madencilik ile ilgili Temel
Gostergelere bakildiginda tlke madenci-
ligin durumunun icler acisi oldugu acikca
gorilmektedir.

Bir Gilkede madencilikten s6z edebilmek
icin o llkede grafigi ylkselen bir madenci-
lik sektorl olmasi gerekmektedir. Hikimet
bu giine kadar yanlis uygulamalaryla tlke
madenciligi bitme noktasina getirmistir.
Yanhs uygulama madencilik sektoruyle ilgili
istatistiklere de yansimistir:

« 2005 yilinda madencilikte blylime
hizi %9 iken 2009 yilindaki bulylk dists-
le% -6.7'e gerilemistir. 2010 yilindan sonra
da bu disus stirmus, madencilik sektori-
nin blyldme hizi 2015 yilinda % -2.3 ola-
rak gerceklesmistir.

Madencilik Bililteni

+ 2011 yihnda 810 milyar dolar olan l-
kemiz GSMH'nin icinde madenciligin payi
12 milyar dolar olmustur. Bu da tlkemiz
GSMH'nin %1.5'ine karsilik gelmektedir.
2015 yihnda madenciligin GSMH'nin igin-
de payi 1.25'lere diismis, bir onceki yila
gore gerilemistir.

Gelismelerin mali boyutu ortadadir. Ma-

dencilik giderek kigilmekte, yok olmaya
dogru hizla ilerlemektedir.

Maden isleri Genel Miidirliigiince veril-
mis ruhsat sayilarina bakildiginda da ilging-
rakamlargdze carpmaktadir:

+ 2006 yilindaki arama ruhsati miracaat
sayisi 18.200 adet iken bu rakam,

« 2016 yilinda 865 adet olarak gercekles-
mistir.
Ruhsat sayilari madenciligin buyuklugu

icin bir gosterge degildir. Ancak bu sayilar ma-
dencilikten kacisin en 6nemli gostergesidir.

Madencilik sektorinlin sorunlarimi ¢6z-
mek, icin ulusal madencilerin sorunlarini
¢6zmek gerekmektedir. Ulusal madencile-
rin sorunlar;
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« Madenciden “alinan vergisi ve harclar
cok yuksektir.

« Maden Kanunu adeta ceza kanunu gibi
uygulanmaktadir.

« Madenciler basta Maden Kanunun ol-
mak Uzere diger kanunlarin ilinti ve iliskisi,
bilrokrasi batakligina gémulmastdr.

« Madencilik faaliyetleri icin baska ku-
rumlardan alinmasi gerekli izinlerde zorluk-
lar yasanmakta yada izin verilmemektedir.

« Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ma-
denciye Uvey evlat muamelessi yapmakta-
dir.

« Bakanlik maden isetmelerinindeki de-
netimleri, yol gostermek icin dedil, adeta
ceza vermeye i¢in yapmaktadir.

+ 2012 yilindaki Basbakanlik Genelgesi
hala yururliktedir.

» Toplumda olusan genel algi;; madenci
cevreyi kirleten, tahrip eden potansiyel sug-
lu gibi gorilmektedir.

« Orman bedelleri ¢ok yuksektir.
« Sektorde yatinm glivencesi yoktur.

« llgili mevzuta hazirlanirken sektériin
goruslerine deger verilmemektedir.

Geg¢misten bu yana madencimiz ve ma-
denciligimiz olmayan madencilik politika-
sI nedeni ile yeterli atilimi gésterememis,
madenci sirketlerimiz uluslararasi 6lcekte-
blylyememistir. Bunlarin yani sira Orta 6l-
¢egin Ustline ¢ikamayan ulusal madencimiz
yabanci sirketlerin ekonomik ve teknik ola-
naklar karsisinda rekabet edemeyen konu-
ma indirgenerek yok olmaya dogru suriik-
lenmektedir.istir.

Madenciligin bu degerlendirme sonrasi
Enerji (ve Tabii Kaynaklar) Bakanr’'nin 2017
Bitce Gorusmelerinde yaptigi konusmaya
da bir g6z atmakta yarar vardir:

Madencilik Biilteni -

Sayin Bakanin Biitce konusmasinin, ma-
dencilikle ilgili kismini bir buttn olarak de-
gerlendirildiginde konusma metnini hazir-
layan birokratin tlke gerceklerinden uzak
hayal diinyasinda yasadigi izlenimi vermek-
tedir. Sayin Bakan tilke madenciliginin duru-
munu hayal aleminde, llke gerceklerinden
uzak birokratlarindan 6grenme yerine, kan
aglayan elini tasin altina koymus tlke ma-
dencisine sormalidir.

6592 sayil Yasa ile getirilen Yetkilendiril-
mis Tuizel Kisilikler, Bakanhgin isci saghgi ve
is gtvenligi sorumlulugundan kurtulmaya,
bu sorumlulugu YTK'lara vermeye yone-
lik hazirlanmistir. Ancak distintldigi gibi
olmamustir. Simdi ifade edilen bu dizenle-
meyle “llkemizde yuritilen maden arama
ve isletmeciliginin uluslararasi standartlar-
da yapilmasi hedeflendigi” ifadesi gercegi
yansitmamaktadir. Bu diizenlemenin Ulke-
miz madenciligine ek mali ylk getirmekten
baska bir amaca hizmet etmeyecektir.

UMREK ile ilgili yasal diizenleme Anaya-
saya aykiri bir diizenleme olup, Odamiz Biil-
teninde konu ile ilgili iki yazimiz yer almistir.
UMREK'in amacini “Kel Basa Simsir Tarak”
deyisiyle ifade etmek mimkiinddr.

Madencilikle ilgili mevzuatin tek ¢ati al-
tinda toplanmasi 12 yil 6nce 2004 yilinda
5177 sayiliyasa ile gerceklestirilmisti. Diger
taraftanBakanligin ilgisizligi, Basbakanlik
Genelgesi yuziinden ve Devletkurumlarinin
keyfi uygulamasi nedeniyle IPTAL KONU-
MUNA GELEN RUHSATLARDAN YUKSEK BE-
DELLER ALINARAK ruhsati ayakta tutmaya
olanak saglamak ruhsat glivencesi ise, evet,
Bakanlik ruhsatlara giivence getirmistir(!)

Bakanlik Maden Kanununu bdrokrasi
batakhigina donustiirmistir. Madem Kanu-
nun bir yani Ceza Kanunu bir yani da Vergi
Kanunu olarak uygulanmaktadir. Bakanligi-
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nin, madenciligi bitiren bu uygulamalarla
gurur duymasini anlamak oldukca guctar.
Ancak hiikimetin amaci tGlke madenciligini
bitirmekse Bakanlik dogru yolda ylriimek-
tedir.

Konusma metninde Maden Kanunu,
madencilikle ilgili yazilanlar bu tlke maden-
cilerinin her bakandan, her yil duyduklan
sozlerden 6te girmediginden bir anlam da
tagimamaktadir. Ornegin eski adiyla teknik,
yeni adiyla daimi nezaretci meslektaslarimi-
zinsorunlari, calisma kosullarina bir ¢6ziim
bulunulmamistir. Bu konuda Meslek Oda-
larinin taleplerine Bakanlk kulaklarini tika-
maktadir.

Bu arada Bakanlik idarenin elinde “iha-
le edilmek icin kac sahanin bekledigini” de
aciklamalidir. Madenciligin 6niiniin agilmasi
ve buyutulmesini hedefleyen bir Bakanligin
sahalarn atil bekletmesinin mantikla izah
edilecek bir yani yoktur.

Ulkemizin yeralti kaynaklari yéniinden
diinya madenciliginde adi gecen 132 ulke
arasinda maden ¢esitliligi itibariyla onuncu
sirada yer almasi bundan 25 yil dnce, 1990°h
yillarda glindeme gelmis, kaynagi belli ol-
mayan bir tespittir. Ginimuzde dogrulugu
sliphe getiren tespite dayall hala ayni de-
gerlendirmenin yapilmasi dogrulugu tartis-
mali bulunmamakla birlikte belki de daha
iyi konumdadir. Ulkemizin, jeolojik yapisi-
geredi maden cesitliligi agisindan oldukga
zengin olmasi muhtemeldir. Ancak bu ma-
denlerimizi gerekli sekilde degerlendirip
Ulke ekonomisine katki sagladigini savun-
mak mumkin degildir. Bu kaynaklarimizin
cogu cikarildigi gibi ihrac edilmektedir. Bu
haliyle Ulkemiz kalkinmis Ulkelerin ham-
madde kaynagi durumundadir.

Konusma metninde verilen ruhsat sayi-
lari, yatinmcinin ve mevcut madencilerin

Madencilik Bililteni -

sektorden kagisinin en somut gostergesidir.
Bakanlik bu rakamlari analiz etmelidir.

Bir taraftan diinyaya 500 yil yetecek bor
rezervine sahip oldugumuz ifade edilirken,
diger yandan yeni arama projeleri ile bor
aramak kaynak israfindan baska bir sey de-
gildir. Yapilan isin mantikla izah edilecek bir
yani yoktur. Bor rezervlerindeki artisa kar-
sin bor ihracatinda dists gozlenmektedir.
Bakanlik bor madenini tiivenan ya da borik
asit olarak ihra¢ etmenin yani siraug Uriin-
lere donisturecek sanayi projeleri gelistiril-
melidir. Bor ve Urilnlerini girdi kullanan tlke
sanayisi, bor rezervlerine sahip olma avan-
tajindan yararlandirilmalidir.

Madencilikle ilgili istatistiklere bakildi-
ginda grafikler durumu acikca ortaya koy-
maktadir. Bu grafiklerin madencilikle ilgili
gurur duyulacak hig bir yani yoktur. Maden
ihracatinin  buyudkliga Glkemiz madenle-
rinin  sémurdlduginun bir gostergesidir.
Hukidmet yetkilileridis ticaret rakamlarini
verirken, hi¢ biri ithalat rakamlarindan, dis
ticaret acigindan, ihracatin ithalati karsila-
ma oranlarindan bahsetmemektedir. Ko-
miir, demir, fosfat kayasi basta olmak Uize-
remaden ithalatina hi¢ deginilmemektedir.
Kamu yetkilileri komdir rezevlerimizin iki
katina ciktigini ifade ederken, komdir ithala-
t1 her yil artarak biytimektedir. Toplam ko-
mir ve demir cevheri ithalati icin 6dedigi-
miz parayi toplan maden (tlivenan) ithalati
karsilayamamaktadir.

Ulkemiz madenciligi zor bir dénemden
gecmektedir. Madenciler Sayin Bakandan-
sorunlarinin ¢6ziimiinu beklemektedir. Sa-
yin Bakan vakit ge¢ olmadan sorunlari, her
seyi toz pembe gostermeye calisan burok-
ratlardan degil, eli tagin altinda sikismig ma-
dencilerden dinlemelidir.

Ocak - Subat - Mart 2017



ODAMIZIN EGITIM FAALIYETLERI DEVAM EDIYOR

ANKARA’DA 18-19 SUBAT 2017 TARIHLERI ARASINDA
PATLAMADAN KORUNMA DOKUNMANI EGITIMI

DUZENLENMISTIR

Patlamadan Korunma Dokimani egi-
timinde; patlamadan korunma dokiimani
hazirlamak isteyen is giivenligi uzmanla-
rina, muhtemel patlayici ortamlarin sinif-
landiriimasiyla birlikte, kullaniimasi gerekli
is ekipmanlarinin o6zellikleri, patlamanin
Onlenmesi veya etkilerinin azaltilmasini da

iceren pek cok guvenlik tedbirinin aktaril-
masli yapilmistir.

Egitime Oda Uyelerimiz disinda diger
mihendislik disiplinlerine bagli Oda lyele-
ri de katilmistir. iki giin stiren egitim sonun-
da katihmcilara egitime katlim sertifikalari
verilmistir.

IZMIR ' DE 9-10 SUBAT 2017 TARIHLERI ARASINDA
NETPRO/MINE CEVHER MODELLEME EGITIM
PROGRAMI DUZENLENMISTIR

Izmir' de 9-10 Subat 2017 tarihleri ara-
sinda Netpro / Mine-Cevher Modelleme
Egitim Programi diizenlenmistir.

izmir Subemizin diizenlemis oldugu
egitime katilan Gyelerimize egitim sertifi-
kalari verilmistir.

ANKARA DA 11 SUBAT 2017 TARIHINDE DAIMI
NEZARETCIIIK VE YETKILENDIRILMIS TUZEL KISILIK
BILGILENDIRME EGITIMI D UZENLENMLS TIR

Odamizca; Ankara’ da 11 Subat 2017
tarihinde atanacak/atanmis olan Daimi Ne-
zareftgcileri yeni Yonetmelik ¢ikarilincaya ka-
dar mevcut Yonetmellge atifta bulunulan
mek amaciyla egitim programi duzenlen
mistir. Ayrica Yetkilendirilmis Tlize Kisilikler
ile ilgili de 6n bilgilendirme yapilmistir.

ANKARA’DA NETPRO / MINE - CEVHER MODELLEME

EGITIMI DUZENLENMISTIR.

Ankara’ da 25-28 Ocak 2017 tarihleri arasinda NETPRO/Mine-Cevher Modelleme Egitimi
duzenlenmistir.
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ISTANBUL'DA YASANAN KATLIAMI KINIYORUZ,

LANETLIYORUZ!

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu, istanbul'da yeni yil kutlama-
lar sirasinda dizenlenen teror saldirisina
iliskin 1 Ocak 2017 tarihinde bir basin agik-
lamasi yapti.

ISTANBUL DA YASANAN KATLIAMI
KINIYORUZ, LANETLIYORUZ

2017 yihna girerken 2016 yilinda yasa-
nan olimler yasanmasin, llkemize baris
egemen olsun dileklerimiz ne yazik ki ye-
terli olmadi 2017 yilina biyuk bir aciyla ve
olumlerle girdik.

istanbul’da bir eglence merkezinde yeni
yil kutlamalan yapan insanlara yonelik ger-
ceklestirilen teror saldirisinda alinan son
resmi bilgilere gore 39 kisinin hayatini kay-
bettigi ve 4G agir olmak Uizere 65 yaralinin
oldugu 6grenilmistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak 2016 yilinin son giinlerinde yeni yil igcin
yayinladigimiz mesajda goclerin, savaslarin
ve olimlerin olmadig, barisin ve kardesli-
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gin egemen oldugu bir diinya ve lke dile-
ginde bulunduk. Ancak 2017 yilinin ilk sa-
atlerinde, yasadigimiz katliam tim diinya
halklari ile birlikte bizlere de buyuk bir aci
yasatti.

Ulkemizin tizerine karabasan gibi coken,
insanlk diismani bu karanlk zihniyet ve bu
zihniyetin katliamlar Ulkesi haline getirdigi
Ulkemizde nefes alamaz, yasayamaz olduk.

istanbul da gerceklestirilen bu katliami
yapanlar ve yaptiranlar, bu katliama ne-
den olanlari ve nedenleri yaratanlari lanet-
liyoruz.

Ulkemizde demokrasinin, ézgurltgiin,
esitligin, barisin, kardesligin ve adaletin
egemen olacagil ginlerin gelecedi umu-
duyla basta hayatini kaybedenlerin aileleri
ve yakinlari olmak tizere tim halkimiza bas-
saghg, yarahlarimiza acil sifalar diliyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
01.01.2017, Ankara

Kuzey
14
1TNT
29

Dogdu yerin valesine dam veriyor.
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BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRILMESINE, PESKES

CEKILMESINE HAYIR!...

ETi MADEN ISLETMELERI TURKIYE VAR-
LIK FONU'NA DEVREDILDI.

BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRIL-
MESI ICIN YENIi ve GiZLi BIR FORMUL DAHA

BOR MADENLERIMIZiN OZELLESTIRILME
CALISMALARI GIZLi ve DEGISIK FORMUL-
LERLE GERCEKLESTIRILMEYE CALISILIYOR

BOR MADENLERIMIZIN OZELLESTIRIL-
MESINE, PESKES CEKILMESINE

HAYIR!...

05.02.2017 tarihli Resmi Gazete'nin
mukerrer sayisinda yayimlanan 9756 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile; Ziraat Bankasi,
BOTAS, TPAO, PTT, Borsa istanbul, Tiirk-
sat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme
A, Turk Telekom'daki yuzde 6.68'lik Ha-
zine hissesi, Cay Isletmeleri ile birlikte Gl-
kemiz madenciliginin temel tasi ve diinya
bor rezervlerinin % 72’sinin imtiyaz sahibi
olan Eti Maden Isletmeleri Tirkiye Varlik
Fonu'na aktarilmistir. Yine Bakanlar Kuru-
lunun karari ile, 6zellestirme kapsaminda ki
THY nin %49,12lik hissesi ile Halkbank’in
% 51,11°lik hissesi de 6zellestirme kapsa-
mindan cikarilarak OYK karar ile Tiirkiye
Varlik Fonu™na aktarilmistir.

93 yilik Cumhuriyetimizin birikimi olan
bu kurumlarin Turkiye Varlik Fonu'na dev-
ri kurumlarin yonetimlerin devrinden ayri
anlamlar tasimaktadir. Turkiye Varlik Fonu
Yasasi dikkatlice incelendiginde bu sirket-
lerde ki kamu paylarinin rahatlikla satilabi-
lecegi, bu kurumlarin gelir ve giderlerinin
her turlt denetimden uzak ve istenilen her
kesim ve ziimreye aktarilabilecegi, bu ku-
rum ve kuruluslarin istenildigi sekilde rehin
ve ipotek verilebilecegi anlasiimistir.

Yukarida sayilan kurumlarla birlikte
dinyanin en blylk bor rezervlerine sahip
Eti Maden isletmeleri’nin de Tiirkiye Varlik
Fonu'na devredilmesi 1985 yilindan itiba-
remmbasglayan ve her firsatta suirekli olarak
gundeme getirilen “Bor Madenlerinin Ozel-
lestirilmesinin” gizlice glindeme getirilme-

Madencilik Biilteni -
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sinin son seklidir.

Buyik bir zenginlik olan Bor madenleri-
miz 1985 yilindan itibaren tiim iktidarlarin
istahini kabartmis ve ozellestirilmesi icin
pek cok yola basvurulmustur. AKP iktidari
da benzeri denemelerde bulunmus ve son
denemeden 6nce 2012 ve 2014 yillarinda
olmak Uzere bundan oncede iki gizli 6zel-
lestirme denemesinde bulunmustur.

Siyasi iktidar suirekli olarak eski defterleri
karistirmakta, bor madenlerimizi 6zellestir-
meden Ote peskes cekme hayalini asla terk
etmeyerek yeni formiller ve denemelerle
glindeme getirmektedir.

Bilindigi Uzere, yururlukteki 2840 sayih
Kanun“Bor tuzlari, uranyum ve toryum ma-
denlerinin aranmasi ve isletilmesi Devlet
eliyle yapilir. Bu madenler icin 6309 sayih
Maden Kanunu geregince gercek ve ¢zel
hukuk tiizelkisilerine verilmis olan ruhsat-
lar iptal edilmistir” seklinde dizenlenmis-
tir. Eti Maden isletmeleri*nin Tirkiye Varlik
Fonu'na devri bu maddenin by-pass edi-
lerek diger uygulamalarda oldugu gibi Bor
Madenlerinin halkin géziinden kacirilarak
gizlice 6zellestirilmesi istenilmektedir. Clin-
ki Tarkiye Varlik Fonu Anonim Sirket stati-
stin de olup, ticari bir sirket niteligindedir.
Kendisine devredilen kurum ve kuruluslari
istedigi gibi satma ve devretme yetkisine
sahip olup, hisselerinin tamami Ozellestir-
me idaresi Baskanligr'na aittir. Oysa ki Eti
Maden isletmeleri hicbir zaman OIB biinye-
sinde yer almamis ve 2840 sayili yasa gere-
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gi de ozellestirilmesi mimkiin ve yasal de-
gildir. Halkimizdan saklanan bu gercegi ka-
muoyuna aciklamak bizlerin asli gorevidir.

Eti Maden isletmelerinin, Turkiye Var-
lik Fonu'na devri ve akabinde o6zellestiril-
mesiyle toryum ve uranyum gibi nikleer
enerji hammaddelerinin Gretimi de devlet
tekelinden cikarilacaktir. Bunun sonucun-
da; Ulkemizin gelecedi acisindan oldukca
onem arz eden Bor, Toryum ve Uranyum
madenlerimiz uzun vadede cok uluslu sir-
ketlerin eline gececektir.

Bu gerekcelerle; aranmasindan, isletme-
sine ve ug Urline donlstirdlmis Grindn
pazarlanmasina kadar, her asamasinin Eti
Maden isletmeleri tarafindan kamu eliyle
yuratuldigu gelistirilmis bir bor endistrisi-
nin Glkemizin ve halkimizin yararina oldu-
dguna inaniyoruz. Uranyum ve Toryum gibi
nikleer enerji sektortiniin girdileri olan
madenlerimizin  korunmasini  ilkemizin
glvenligi acisindan oldukca onemli bulu-
yoruz.

Sonug olarak, “Bor tuzlari, Uranyum ve
Toryum madenlerinin aranmasi ve isletil-
mesi Devlet eliyle yapilir” yasa hilkkminin
korunmasi ve yeni icad edilmis olan by-
pass yontemlerinden vazgecilerek bas-
ta ETIi MADEN ISLETMELERI olmak (zere,
TPAO, BOTAS, PTT gibi tim diger kurum
ve kuruluslarin Glkemizin kamusal deger-
leri oldugunu, Cumhuriyet tarihi boyunca
yoksul halkimizin vergileriyle kurulan ve Gl-
kenin zenginligi niteligindeki bu kurum ve
kuruluslarin, Turkiye Varlik Fonu'na devrine
HAYIR diyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.
8 Subat 2017, Ankara

TURK ENERJIi SEN

KESK-ESM

TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERi ODASI
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERi ODASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
TMMOB METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLERI ODASI

BASIN VE MEDYAMIZDA ODAMIZ

ODA BASKANI AYHAN YUKSEL
BLOOMBERG TV CANLI YAYINA CIKTI

Oda Bagkanimiz Ayhan Yuksel, Bloom-
berg TV Kanalinda 21 Mart 2017, Sali ginu
saat 12:00 - 12:30 arasinda canli olarak ya-
yinlanan “Maden Diinyas!” programina ka-

tilarak, “Madencilik ve Maden Miihendisle-
rinin Sorunlar” konusunda Odamiz gorus-
lerini anlatmistir.

SAYIN UYEMiz

Daha etkin ve gli¢li bir oda icin tyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz.

Gecikmis aidat borglariniz icin kredi kartinizla veya elektronik ortamda

odeme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi taksitlendirebilirsiniz.
BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665
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INSAAT MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBE BASKANI
H. CAGDAS KAYA VE YONETIM KURULU UYELERI
SUBEMIZI ZIYARETE BULUNDULAR

insaat Mihendisleri Odasi Adana
Sube Baskani H.Cagdas KAYA ve yone-
tim kurulu tyeleri subemize hayirli ol-
sun ziyaretine geldiler.

Sube yonetim kurulu olarak nazik zi-
yaretlerinden dolay! kendilerine tesek-
kar ederiz.

HATAY VE ISKENDERUN TEMSILCILIKLERI
ZIYARET EDILDI

Hatay ve Iskenderun temsilciliklerini
ziyaret ettik. Ayrica bolgedeki uyeleri-
mizin ¢alismis oldugu maden ocaklarini
ziyaret ettik.

Antalya da yapilan Maden Mihen-
disleri Odasi 2. Temsilciler toplantisina
Adana Subeye bagl il, ilce ve isyeri tem-
silcileriolarak katildik.

Sube Yénetim Kurulu Cukurova Uni-
versitesi Ceyhan Muhendislik Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIC
hocamiza nezaket ziyareti yapildi.

Yeni gorevinden dolayr hocamizi
tebrik ederek basari dileginde bulunul-
du.
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MTA DOGU AKDENIZ BOLGE MUDURU ALI AYDIN‘I
ZIYARET ETTIK

Adana Sube yonetimi, MTA Dogu Akde-
niz bolge mudurt Ali AYDIN'I makaminda
ziyaret ederek yeni gorevinde basarilar di-
ledik.

Ziyarette sube baskanimiz Mehmet YIL-
MAZ, Sayman Uyemiz ibrahim ISIK, MTA
isyeri temsilcimiz Bektas SASKARA bulun-
muslardir.

Sube biinyemizde calisma programiz da
olusturdugumuz iISG Komisyonu toplantis
diizenledik. Toplantida iSG {izerine calisan
arkadaslara nasil yardimar oluruz, bu ko-
nuda neler yapabiliriz gibi konularla ilgili
géris alisverisinde bulunduk. ilerleyen za-
manlarda belli araliklarla toplantilar yapma
konusunda fikir birligi saglandi.

kanlarimiz Deniz Aydin ve Dogan Hatun ile
yonetim kurulu tyelerimizden Enis ipek ve
Fatma Stumer, Mardin il temsilcimiz Stkri
Kaya ve Uyelerimizle bir araya gelerek ma-
dencilik sorunlarini gériismis, Gyelerimizin
gorus ve onerilerini almstr.

SAYIN UYEMIiZ
Maden isleri Genel Midiirligine, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su isleri Genel Midurligine,
Cevre ve Orman Bakanligi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na verilecek
her turllG rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
Rapor ve projelerinizi Oda onayindan gegiriniz.
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8 MART DUNYA KADINLAR GUNU “KADINLAR BIRLIKTE
GUCLU” SIARIYLA BAKIRKOY ‘DE KUTLANDI

| JMIZ wwﬁﬁdl

“HAYIR"

05.03.2017 Pazar giinii Bakirkdy Ozgir-
ik Meydanindacesitli kadin kurumlarinin
birlikte diizenledigi 8 Mart Dunya Kadinlar
GUnU etkinliklerinin ilki, “Kadinlar birlikte
glcli” ana basligiyla gerceklestirilen mi-
tingle basladi.

Hazirlanan pankartlarda “Kadin emegi-
nin yok sayilmasina hayir’, “Kadinlar yasa-
yacak’, “8 Mart'ta kadinlar her dilde isyan
ediyor, her dilde ‘Hayir' diyor”, “Kadinlar
‘hayir’ diyor, miicadele buyuyor” /'8 Mart
ruhuyla ‘hayir kazanacak, kadinlar kaza-
nacak” sloganlari yer alirken TMMOB KK
Kadin komisyonu”Yasam hakkimiz, eme-
gimiz, meslegimiz icin, HAYIR™ pankartiyla
yurlylsini gerceklestirdi.

8 Mart mitinginde ilk konusan Kanun
Hikminde Kararnameler (KHK) ile ihrag
edilen Betiil Celep oldu. Konusmalarin ar-
dindan kadinlarin ortak olarak hazirladig
8 Mart metni okundu. Ortak metinden 6ne
cikanlar soyle:

"Bize dayatilan referandumla birlikte bu
alanda gelecegimizle ilgili daha biyuk bir
tehdide karsi bulustuk. Bize dayatilan belki
de telafisi imkansiz bir sekilde olacak olan,
haklarimizi, kazanimlarimizi elimizden al-
maya calisan bir rejim degisikligidir. Ancak

Madencilik Biilteni -
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biz kadinlar biliyoruz ve inaniyoruz ki bu
saldinyi yine bizim glicimiiz ve miicadele-
miz puskurtecektir.

Demokrasi kisvesi altinda fasizmin insa
edildigini gorlyoruz. Mesrulastirilan ola-
ganustl hal; evde, sokakta, ailede, devlet-
te sirtimiza bir ylk olarak binmeye devam
ediyor. 12 Eylil'd asan, OHAL'li savasli,
bombali ve krizli bir ortamda ‘tim yetkiyi
bana verin® diyen ‘tek adama” ‘15 yil yeter,
bin kere hayir' diyoruz. Biz kadinlar; ka-
din dayanismasindan aldigimiz glicle bize
dayatilmak istenen, kole diizeninize karsi
cikiyor, isyan ediyor ve kendi emegimizle
kurdugumuz yasami kimseye teslim etme-
yecegimizi haykiriyoruz.™

8 Mart 2017 ginld saat 19:30°da
Taksim'de gerceklesecek olan Feminist
Gece YUuruyusu ve ardindan gerceklesecek
olan parti ile Kadinlar Ginu etkinlikleri de-
vam edecek.

8 Mart gece yuriyusiunde kadin meslek-
taslarimizla bulusmayi diliyoruz.

TMMOB Maden Miihendisler Odasi
istanbul Subesi
Kadin Komisyonu
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OGRENCI UYE TOPLANTISI YAPILDI

- —

YAPILDI

4-5 Mart 2017 tarihlerinde Antalya‘da
yapilacak olan Ogrenci Kurultayina hazirlik
amaciyla 28 Subat 2017 Sali glinl 6grenci
Uye toplantisi yapildi. Saat 19.00da basla-
yan toplantiya istanbul Universitesi Maden
Miihendisligi Blimii , iITU Maden Fakiiltesi
Maden Mihendisligi ve Cevher Hazirlama
Muhendisligi Bolumleri dgrencileri katildi.

OCAK - SUBAT - MART AYI EMEKLI UYE TOPLANTISI

istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uye Toplantisi bu ay 25
Ocak 2017 Carsamba giini 13.00-16.00 sa-
atleri arasinda yapildiistanbul Subemizce
geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye
Toplantisi bu ay 22 Subat 2017 Carsamba
glin 13.00-16.00 saatleri arasinda yapildh.
29 Mart 2017 Carsamba glinii 13.00-16.00
saatleri arasinda yapildi.

KESAN'DA UYE TOPLANTISI VE DAIMI NEZARETCILIK,
YTK VE IS GUVENLIGI EGITIMI YAPILDI

19 Subat 2017 Pazar gini Kesan'da
Trakya Bolgesi uye toplantisi ile Daimi Ne-
zaretcilik, YTK ve is Giivenligi konularinda
bilgilendirme egitimi yapild.

Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi toplanti
salonunda yapilan egitimde Oda Baskani-
miz Ayhan Yiiksel, Maden Miih. Umit izibel-
li, Is Mifettisi Yrd. K.Emre Nam ve Av.Volkan
Kaya konusmaci olarak katilmiglardir. Et-
kinligimizin organizasyonunda katkida bu-
lunan Trakya Bdlgesi il temsilcilerimiz Ab-

dullah Doguturkd, Nizamettin Atasever ve
Levent Ak‘a ve katihm gosteren Uyelerimize
tesekkir ederiz.

16 NISAN ANAYASA DEGISIKLIGI PANELI GERCEKLESTIRILDI

14 Mart Sali giinii Subemiz istanbul
Geng¢ Madenci 6grenci Uye komisyonu ta-
rafindan yapilan panele konusmaci olarak
Av. Mehmet Umit Erdem katildi. Ogrenciler
adina ITU Cevher Hazirlama Mihendisligi
ogrencisi Ulas Cugu’nun acilis konusmasini

Madencilik Bililteni -

yapmasinin ardindan, Avukat Erdem tara-
findan 16 Nisan'da yapilacak olan anayasa
degisikliginin tlkemiz ve meslegimize etki-
leri hukuki olarak madde madde anlatild.
Ogrencilerin sorulari ve degerlendirmeleri
ile panel devam etti.
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MADEN MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI

CALISTAYI YAPILDI

Maden Miihendisleri Odasi istanbul

Subesi tarafindan diizenlenen Maden M-
hendislerinin Calisma Alanlari Cahstayr 10
Subat 2017 tarihinde iTU Maden Fakiiltesi
ihsan Ketin Konferans Salonunda gercek-
lestirildi.

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel tarafin-
danyapilan agilis konusmasindan sonra de-
gisik sektorlerden gelen davetli konusma-
alarin sunumlarina gecildi. Ogleden énceki
oturumda Prof.Dr. Mahir Vardar “Egitimden
Uretime Maden Miihendisligi’, Atilgan Sék-
men “Sektoriin Maden Muhendislerinden

Beklentisi” Dr. Ali Turkistanli “Madencilik

Projelerinde Maden Mihendislerinin Rol",
Ertugrul Bilir “Mihendislerin Calisma Yasa-
mindaki Konumu’, Ali Utku Oztiirk “Maden
Muhendislerinin Goziinden Sektdre Bakis”
ve Umut Atlihan “Maden Mihendislerinin
Calisma Alanlarinda Karsilastigr Sorunlar”
konularinda sunumlar yaptilar. Ogleden
sonraki oturumda ise Yonetim Kurulu Uye-
miz Hurriyet Demirhan “Maden Mihendis-
lerinin Calisma Alanlar, istihdam ve Sosyal
Haklar” konusunda sunum yapti. Yogun ilgi
goren calistay tartismalar, katihmci gorus-
leri, konusmacilara soru/cevap bolimu ile
sona erdi.

Cahistayda yapilan sunumlar kitap hali-
ne getirilip yayinlanacak. Oda Baskanimiz
Ayhan Yiksel'in acilis konusmasini, Hirri-
yet Demirhan‘in “Maden Muihendislerinin
Calisma Alanlar, istihdam ve Sosyal Haklar”
konulu sunumunu ve Doc¢.Dr. A.Ekrem Yiice
tarafindan hazirlanan “Maden Mihendisli-
gi Bolimleri/Akademik Kadrolar/Puanlar /
Kontenjanlar / Kayitlar” konulu ¢alismalara
asagidaki linklerden erisebilirsiniz.

FOTOGRAFCILARIN GOZUNDEN SOMA FOTOGRAF

SERGISI DUYURUSU

Ulkemiz ve diinya madencilik tarihine
kara bir glin olarak geg¢en 13 Mayis Soma
Faciasimahkeme sireci her ne kadar ta-
mamlanmamis da olsa insanhk tarihine
madencilik bilim ve tekniginden uzak ¢alis-
malar yurutilmesi nedeniyle yasanmis bir
katliam olarak kayda ge¢mistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi olarak Soma‘da kaybet-
tigimiz madencilerimizin unutulmamasi
icin SOMA Faciasini fotografcilarin  go-
ziinden kayda gecirmek amaciyla 7-14
Mayis 2017 tarihlerinde dlzenlemeyi
planladigimiz‘Fotografcilarin ~ Gozlinden
SOMA" Fotograf Sergisine tim fotografcila-
r katki koymaya davet ediyoruz.

Madencinin Feneri S6nmeyecek!
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Fotografcilarin G62Under1_|

SOMA

Fotograf Sergisi
7-14 Mayis 2017
istanbul
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Son Basvuru Tarihi
1 Nisan 2017

0212 356 7410 | il | istanbul.made r

Destekleyen Kurum
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Dizerleyen Kurum
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PROF.DR.NILGUN TOKER KILINC ILE MUHENDISLIK VE
TOPLUMSAL SORUMLULUK KONULU SOYLESI YAPILDI

izmir Subesi meslek sdylesilerine
Prof. Dr. Nilgiin Toker Kiling ile devam
ediyor. 22.02.2017 tarihinde gercekle-
sen etkinlikte “MUhendislik ve Toplum-
sal Sorumluluk” kapsaminda Miihen-
dislerin roli nedir? Ne olmalidir? Ko-
nularinda énce bir sunum yapildi daha
sonra meslektaslarimizin da katilimi ile
zenginlestirilen soylesi blyuk ilgi gor-
da.

18 Subat 2017 Cumartesi glini Su-
bemizde il Temsilciliklerin ve Uyeleri-
mizin katilimiyla Danisma Kurulu Top-
lantisi  yapilmistir.Yapilan toplantida
Subemiz ¢alismalari, anayasal degisiklik
ve odamiz glindemiyle birlikte deger-
lendirilmistir.
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izmir Subemizce, 29-30 Nisan 2017 tarihlerinde Bahar Gecesi Etkinligi diizenlenecektir.
Katilimlarinizi bekleriz.
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UYEMIZ CAHIT BASARAN’I ZIYARET EDILDI

22 - 25 Mart 2017 MARBLE “23. Ulus-

lararasi Dogal Tas ve Teknolojileri Fuar’,
izmir'de Yapildi

Dogaltas ve mermer sektoriiniin kalbi
22-25 tarihleri arasinda Gaziemir-iZMIiR'DE
atti. Fuar alani ; 4 kapali hol ve 3 acik ser-
gi alaninda olusmus olup, 32 farkh Ulke-
den 193 uluslararasi katihmci, 85 Ulke ve

Uyemiz Cahit BASARAN'I, 17 Subat
2017 tarihinde Subemiz Yonetim Kurulu
Baskani Aykut AKDEMIR ve Yénetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Mustafa HACAR-
LIOGLU ile birlikte ziyarette bulundular.

Gecmiste ve simdiki mihendisler
arasindaki farklar konusuldu. Meslekta-
simiz gunimuiz mihendisi ile gegmisi
kiyaslamanin uygun olmayacagini soy-
ledi.

85 sehirden 6226'si yabanci olmak lzere
46798 ziyaretci ile kapilarini kapatmistir.
Turkiye’nin énemli fuarlarinin birisi olarak
her yil mart ayi icerisinde ziyaretcilere kapi-
larini acan fuarda sergilenen Grinler;

* Dogal Taslar,

* Makine ve ekipmanlar,

* Araclar ve kimyasallar,

* [slenmis dogal taslar

olup, 1123 firma katihm saglamistir.

Odamiz da bu fuarda yerini almistir.
Oda'nin standi ziyaretgilerin ugrak yeri ol-
mus, Odanin llke madencilikteki Gnemi ve
meslek tanimi ve meslegin ¢alisma alanlan
konularinda ziyaretgilerini bilgilendirilmis-
tir. Fuara ODA Yonetim Kurulu Baskani Ay-
han Yuksel, Sube Baskanlari ve Gyeler fuar-
da stantlar ziyarette bulunmuslardir.

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

Danisma kurulunda komdr ve enerji
konusu hakim olup Gyelerimizden bu
konuda gorus alinmistir.

Madencilik Biilteni -
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TMMOB 44. DONEM II. DANISMA KURULU TOPLANTISI

GERCEKLESTIRILDI

44, Donem TMMOB II. Danisma Kurulu
toplantisi, 11 Subat 2017 tarihinde insaat
Mihendisleri Odasi Teoman Oztiirk toplan-
t1 salonunda gerceklestirildi.

Danisma Kurulu, TMMOB Yonetim Ku-
rulu Baskani Emin Koramaz'in agis konus-
masiyla basladi. Ardindan TMMOB Genel
Sekreteri Dersim Gul, 1. Danisma kurulu
sonrasi TMMOB'ye bagli Odalar, il Koordi-
nasyon Kurullari, 6rglt ici toplantilar, et-
kinlikler ve yayinlar konusunda genis kap-
samli bir sunum yapti.

Tum illerden katihmin yodun oldugu
TMMOB 2. Danisma Kurulu toplantisi kap-
saminda saat 12.00'de bir basin toplantisi
diizenlendi. Toplantida; Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari, “TMMOB HAYIR Diyor”
kampanyasi kapsamini ve programini ka-
muoyu ile paylasti.

Basin toplantisi sonrasi, Uye ve katilim-
alarin da katkilariyla TMMOB referandum
calismalar kapsaminda HAYIR programina
iliskin goris alisverisinde bulunuldu. 546
TMMOB Yoneticisininkatildigi toplanti da
sirastyla; Danisma Kurulu uyeleri Kaya G-
ven¢ (TMMOB YK eski BASKANI - MMO), Ya-
vuz Onen (TMMOB YK eski BASKANI - MO),
Mehmet Soganci (TMMOB YK eski BASKANI
- MMO), Huseyin Yesil (EMO), Ali Ekber Ca-
kar (MMO), Ozden Giingér (ZMO), Ertugrul

Candas (HKMO), Ali Ugurlu (KMO), Hiiseyin
Alan (JMO), Cemal Gékee (IMO), Birkan Sa-
rifakioglu (BMO), Yasar Uziimcii (GIDAMO),
Orhan Sarialtun (SPO), Ayhan Yiiksel (MA-
DENMO), Zeyneti Bayri Unal (CMO), Tezcan
Candan (MO), Melih Yalgin (MMO), Cevahir
Efe Akcelik (CMO), Mehmet Orak (EMO),
Vahap Tuncer (ZMO), Aysegiil Oruckaptan
(PEYZAJMO), Koksal Sahin (iIMO), Battal
Kilic (MMO), Mehmet Mak (EMO), Mustafa
Erdogan (HKMO), Ferdan Ciftci (ZMO), Zeki
Arslan (MMO), Ali Ekinci (MO), Kubilay Oz-
bek (EMO), Necmi Ergin (MADENMO), Cag-
das Kaya (IMO), ibrahim Mart (MMO), Yusuf
Bozkurt (EMO), Mehmet Makar (MADEN-
MO), ibrahim Tataroglu (MMO), Gézde Ak-
giin Demirci (BMO), Mert Ozdag (HKMO),
Kadir Daghan (GIDAMO), Baris Ozel (BMO)
Sami Yilmaztiurk (MO) ve Hiseyin Sinan
Omtan (MO) konustu.

TMMOB 44. DONEM 1I1I. DANISMA KURULU’NDA
MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI “HAYIR” DEDI

IMO Teoman Oztiirk Toplanti salonunda
11 Subat 2017 tarihinde gerceklestirilen
TMMOB 44. Dénem Il. Danisma Kurulu’'nda
Uyeler 12.00'de yapilan basin aciklamasiyla
anayasa referandumunda “HAYIR” diyecek-
lerini kamuoyu ile paylasti.

TMMOB 44. Dénem Il. Danisma Kuru-
lu 11 Subat 2017 tarihinde IMO Teoman
Oztirk Toplanti salonunda gerceklesti-
rildi. Anayasa degisikligi ve referandum
glindemiyle toplanan Kurul, Referandum
sureci boyunca ulkenin dort bir yaninda
TMMOB'nin tlim birimlerinin calismasi ile

Madencilik Bililteni -

hayata gecirilecek olan TMMOB Hayir Prog-
ramina son halini verdi.
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ACIK ISLETMELERDE TOPRAK KAYMASI

Madencilik sektériinde is kazalarinda
hayatini kaybeden maden emekgilerini
saygi ile aniyorum.

Acik ocaktatoprak kaymasi denildiginde
2013 yilinda Kennecott's Bingham Canyon
bakir madeninde can kaybi yasanmayan,
literatlirdediinyadaki en buyuk toprak kay-
mas! olarak gecen kaza hatirlanmaktadir.
2013 yilinda yasanantoprak kaymasiyla ilgi-
lihaberlerayni donemde lilkemizde bazi ba-
sin organlarinda kisa da olsayerini almisti.
2013 yihindan bu yana olayda akilda kalan-
lar can kaybinin olmamasi,topraga gémiulu
kamyonlar ve isletmede kaymis toprak go-
rintdstdar.

Acik isletmelerde 4 degisik kayma sekli
vardir. Bazen de bu kayma sekillerinin birden
fazlasi ayni anda olusabilmektedir. Kayma-
nin temel nedenleri arazinin yapisi, basa-
mak genisligi, yiiksekligi,acisi ve yagistir.

Resim 1:Kayma sekilleri

-~

N
-

Dizlemsel kayma

Uggen kgyma

Dairesel kayma Dewrilerek yikilma

Arazinin yapisini degistirme olanagi
yoktur, ancak isletmenin genisleme yonii
dogru belirlendiginde kaymanin olasiligini
sinirh da olsa azaltma olanag vardir. Dai-
resel olarak yanlara ve derine dogru genis-
leyen acik isletmelerde kayma riski ocagin
degisik yonlerinde farkli olabilmektedir. Bu
nedenle ocadin jeolojik yapisina bagh ola-
rakdegisik bolgelerinde basamak acilar da
farklidr.

Arazideki tabakalanmanin yatay olma-

Madencilik Biilteni

dig1 agik isletmelerde kayma riskinin yiksel
oldugu boélgelerin kargi yoniinde kayma ris-
kidahadlisdikttir.

[sletmelerde ~ “basmak  genisligi”,
“basmak yiiksekligi” ve “basamak
acisi”’kayma Uizerinde en etkin olandegis-
kenlerdir. Bu degiskenler “isletme genel
acisi”’ni da belirlemektedir. Basamaklarin-
genis olmasi isletme genel agisini diisiirdui-
glinden kayma olasihgini diisirmekte hatta
engellemektedir. Genis basamakli isletme-
lerdebasmak acisi yuiksek de olsa cogu za-
mankayma etkili olmamaktadir. Boyle islet-
melerde kayma basamaklarda biri birinden
bagimsiz olusabilmektedir. 2013 yilinda
Kennecott's Bingham Canyon bakir made-
ninde de genis ana yolun olasi kaymayi dur-
duracagi diistintlmis, ancak distndaldaga
gibi olmamistir.

Basamak
\gien|§llq|
\
N
N

Basamak acisi

e Basamak
N yiiksekligi
isletme genel a9|5|>~

Sekil 1: Acik isletme basamaklari

Yagislarkaymada en etken unsurdur. Ge-
nellikle kayma olayr yagish mevsimlerde,
kis mevsimindenbahara gecildigi, donlarin
¢6zUlip karlarin erimeye basladigi dénem-
lerde ya da yagisin ani, agir vebelirli siire de-
vam ettigi zamanlardadaha sik yasanmakta-
dir. Su arazideki catlaklara girerek hidrostatik
basin¢g olusturmakta, tabakalan itmekte,
birbirine baglantisini zayiflatmakta, sonucta
biri biri UGzerinden kaymalarina neden ol-
maktadir. Bir de arazide kil tabakalar ya da
killi formasyonlar varsa toprak kaymasi icin
uygun bir ortam olugmaktadir. Bu nedenle
isletme projeleri hazirlanirkengeriye dogru
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yagis miktari vejeolojik yapi degerlendirme-
ye alinmakta, gelecekte yagisla ilgiliolasilik
ve risk analizleri yapiimaktadir.

Cogu zaman isletmenin (ist kotlarinda ba-
samak ya da sev lizerinde olusan catlaklar
kayma olayinin meydana gelebileceginin en
onemli belirtileridir. Bu catlaklarin olusmasi
durumundagenisleyip genislemedigi stirek-
li gbzlenmelidir. Hatta 6lgme olanag varsa-
basamak tizerindeki hareketler stirekli 6l¢il-
melidir. Kisa streli agiri ve stirekli yagislarhic
bir belirti gdstermedende toprak kaymasina
neden olabilmektedir. Her acik isletmede
toprak kaymasina karsi alinacak énlemler
sartlara bagl olarak farkl olmaktadir.

Sev kaymasiyla ilgili olarak akillarinda
kalmasi gereken diger bir husus da ortii
topraginin dokildigiutumbalarda zaman
zaman catlaklara rastlanmasidir. Hatta cogu
zaman catlakh tumba tehlike olusturdu-
gundanbir stire kendi haline birakilmakta,
tumbaya dokilmis topragin kaymasi bek-
lenmektedir. Kayma olayinihizlandirmak
icin de bazen catlaga tankerlerle su bosaltil-
maktadir. Gerekli dnlemler alinmadigindan
dokim yerinin kaymasi nedeniyle dilkemiz-
de ve diinyada ¢ok sayida kamyonun tum-
badan u¢masi seklindekaza yasanmis ve
yasanmaktadir.

Kennecott’'s Bingham Canyon bakir
madeni ABD'de Salt Lake City’nin 50 km
kadarglineyinde1906 yilindan bu yana isle-
tilmektedir. isletmeye baslandiginda deniz
seviyesinden yukseltisi 2.450 metre olan
madeninbu giin taban kotu1.350 metreye
kadar inmistir. Su anda bu madenin sahibi
Rio Tinto Sirketidir.

Resim 2: Utah Copper Company, 1907

Resim 3: Zenginlestirme tesisi, 1910

Madencilik Bililteni -

isletmede yilda 20 milyon ton civarin-
da Uretim yapilmaktadir. ABD'debakirin
%251 bu madenden Uretilmektedir.
ABD'de1999yilina kadar ceyrek dolar olarak
Uretilmisbozuk paralar icin 36.000 ton bakir
kullanilmistir. Kullanilmisbu bakir isletmenin
41 glinlk uretimine karsilik gelmektedir.

Resim 4: Yerlegim plani

Zenginlestirme
9 ‘
e

ABD, Kanada, Avusturalya'da biyik acik
isletmelerde basamak duyarliligi ile strekli
ilgilenen teknik bir ekip mevcuttur. Ekibin
gorevi basamaklarin kaymasini dnlemek,
bu arada dabasamaklarimiimkiin oldugun-
ca dik tutmaktir. Clinku agik isletmelerdeta-
banda bir basamakag¢mak icin kaldiriimasi
gerekenortil tabakasiderinlige ve basamak
agisinabagl olarak artmaktadir.
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Sekil 2: Basmak agisina bagli 6rtii miktari

Kesit alanda sev acisi aolan bir basamak
olusturmak icin Q1 alaninin kaldinimasige-
rekirken ayni sartlarda basmak agisi aolan
bir isletmede Q1'e ilave olarak Q2 ve Q3
kadar dahaalan(hacim) kaldirlmaktadir.
Basmak acisi disirulerek toprak kaymasi
Onlenmis olsa da bu kosulun olusturulmasi
icin daha fazlatoprak kaldirilmasi ve islet-
menin sinirinin da L1+ L2 kadar genisletil-
mesi gerekmektedir. Mihendislik; kayma
riskini belirli bir emniyet katsayisi ile”0” se-
viyesine indirmekya dabelirli olasihgin alti-
na dusirmek icinbasmak agisini, genisligini
ve yuksekligini dogrubelirlemektir.

Basamak agcisini belirleyenen 6nemli
unsur jeolojik yapi ve yagistir. Ulkemizde-
fazla Gnemsenmese de, madencilikte ken-
dini kanitlamis Ulkelerde firmalar isletme
projesi hazirlarkengeriye dogru iklim ve
yagisdegerleri ile isletmenin dmrini he-
saplamalarda mutlaka degerlendirmeye
alinmakta,ileriye donulk olarak da tahmin
yapilmakta, olasi riskler yapilansimiilasyon-
larla isletme projelerine yansitilmaktadir.

Dinyanin en blyldk ack isletmesi
olanKennecott’s Bingham Canyon bakir
madeninde de basamak durayligi icinkurul-
mus ekipolasi kayma riskini belirlediginde-
dikkatini isletmenin bu boélgesi lizerindeyo-
Jgunlastirmistir. Bu amacla acgik ocakta olasi
kayma riski tasrtyan bolgegdzlem altina alin-
mis, degisik yontemlerleizlenmistir:

i)isletmede calisan tiim isciler kayma
konusunda bilgilendirilmis, olagan disi bir
hareket, catlak, basmaktandokiintiiya da
normal olmadigi distndlen bir durum kar-
sisinda ilgililerin bilgilendirilmesi istenmis-
tir. Ayrica iscilere, bireysel olarak almalari
gerekli 6nlemler de anlatilmistir.

ii)Vardiya sorumlulariveuzman kisiler-
den olusmus bir ekipsurekli olarak ocagi ya-
kindan izlemistir. Gozlemlerini ve yaptiklan
Olctiimleri dizenli olarak raporlara dénis-
tarmuslerdir.

iii) Mikrosismik calismalarla ocaktaki

Madencilik Biilteni -

hareketlerin etkisiyle ocak icindeki formas-
yonlardaki, kiiciik de olsa, kinlmalarin ve
kaymalarin yaratacagi gurilti buyutklagi
Olctlmistir.Bunun icin de isletmede acil-
mis kuyulara “geophone” olarak isimlendi-
rilenses algilayicilar yerlestirilmistir. Bu algi-
layicilarinsinyalleribilgisayarda ti¢ boyutlu
sismik dalgalara cevrilerek, mikro sismik
izleme konusunda uzmanlasmis jeofizik-
ciler tarafindan diizenli olarakyorumlanip,
personellepaylasiimistir.

iv) Robotik teodolit ve ekstensometreler
kullanilarakbasmaklar Gzerindeki ytzlerce
nokta gozlenerek kayit altina alinmistir.Priz-
ma her saat ocagi tararken ekstensometre
de her 10 dakikabir okuma yapmistir. 7 glin
24 saatalinan veriler jeoteknik mihendis-
lerince surekli degerlendirilerek yetkililere
gerekli uyarilar yapilmistir.

Resim 6: Robotik teodolit ve skybox

v) Catlaklardaki hareket siirekli olara-
kekstensometreler kullanilarak izlenmistir.
Catlagin her iki tarafinda bir hareket olup
olmadigi, oldugu durumlarda hareket mik-
tari 6lgtlmastr.

Resim 7: Ekstensometrelerile catlak 6l-
climii
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vi)Acilmis sondaj deliklerinde “Time
Domain Reflectometry (TDR)", reflektorler
kullanilarak kuyulardaki hareket izlenmistir.
Kuyuya indirilmis kablo ile kuyu ¢eperlerin-
dekihareket miktari ve bu hareketin derinli-
giolctlmastdr.

vii)Zemin proplari ve basmak duyarlhgi
radarlaryla“Ground Probe-Slope Stability
Radars” basamaklardaki duraylilik stirekli
goOzlenmistir.Radarlarla 4-10 dakika aralik-
larla basmaklar taranmis,kisa ve uzun do-
nem araliklarinda basmakta meydana ge-
len hareket ve degisikliklertespit edilmistir.
Kullanilan cihazlar, yiiklenmis bilgilere da-
yali olarak yer hareketi belirli bir sinirin digi-
na ¢iktiginda alarm verecek 6zelliklerdedir.
Bu cihazlar ¢ok hassas olupdl¢iimlerinin
dogruluk seviyeleri 10.000 feet araliginda
1/10 in¢ kadardir.

Resim 8: Gozleme radari

Resim 9: Gozleme radari sonuglar

Fortuna'Slip

CGangor Slip '

Winebago Slip Skybox Slip

viii)IBIS Radar Sistemi de ocaktakiha-
reketi izlemek icin kullanilmisgelismis bir
gozleme sistemidir. Radar acikocagin kay-
ma riski olan bolgelerini 6-8 dakika sureyle
strekli taramistir.IBIS radarlarinin dogruluk
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derecesi 10.000 feet'de1/10 in¢'dir. Bu radar
sistemisisli ve agir iklim kosullarinda da ge-
rekli 6lgiimleri yapabilecek 6zelliklerdedir.

Resim 10: Gozleme probu

Resim 11: IBIS Radar sonuglan

ix) “Geographic Information System
(GIS) data display”Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Sirket tarafindan uygun sekilde diizenlene-
rekkablosuz teknoloji yardimiylaisletmey-
le ilgili degisikverilerin ¢ok hizl bir sekilde
gorselve grafikselhale getirilmesi saglan-
mistir.

izleme ekibi degerlendirmeyi yapipgiin-
likrapor hazirlamis, olayinboyutu “yesil”,
“san”ve en riskli seviye olan “oranj” gibi
renklerle degerlendirmistir. Her raporda
alinmasi gereken 6nlemeler debelirtmistir.

Sahadabeklenenkayma bolgesinde
alinmasi gerekli onlemler adinasahadaki
elektrikli ekskavatorleri besleyenelektrik
kablolarinin yeri degistirilmis, ocak icinde-
kihaberlesme kulesi olasi kaymabdlgesinin
disina cikariimstir.

Kaymanin oldugu 10 Nisan 2013 giini sa-
bahi radar ve izleme sondalarindan ocagin
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st bolgesindehareketin glinde 1 mm’den
5 mm seviyesineyiikseldigi gozlenmistir.
Ayni sabahyayinlanan ORANJ seviyesindeki
raporda, kayma miktarinda artis gézlendigi
bildirilmis, buna dayal olarakisletme taba-
nindaki faaliyetlere ara verilmistir.

Resim 12: 10 Nisan giinii durum raporu

Daily Manefay Status Update
Wednesday, April 10, 2013

| Current Manefay Response Level is ORANGE |

* Current ‘Upper Manefay’ overall movement rates are 2.6"/day
» Current ‘Lower Manelay’ overall movement rales are 2.6"/day
+ Current Movement Trend: Increasing acceleration with localized rockfall
» Actions Required:

o Close the upper 10% to all fraffic

o Evacuate the lower pit and suspend mining until further notice

o Close the mine access road from the notch to 6190

= Route essential traffic through the 4H road
o Maintain spotters and santries at key locations
o Prioritize activities in alignment with Orange response

Ayni sabahsaat 11:00 itibariyle, olasi bir
kaymaya karsi sahadaki is makinalari uygun
yerlere cekilmis, bazilar da giivenli oldugu
distnilerek ocagin tabaninda birakilmis,
calisanyaklasik 100isgisahadan tahliye
edilmistir.

10 Nisan 2013aksamisaat 21.30 civarin-
damaden ocaginin kuzeydogu duvarin-
dabir fay hatti olusmus ve 90 dakika sonra
ardisik ikitoprakkaymasi meydana gelmistir.

Resim 13:10 Nisan 2013 kayma oncesi
ve sonrasl
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ilk kayma 160 km/shizla5.1, ikinci kayma
110 km/shizla4.9 buyikligindedepreme
esdeger bir sarsinti yaratmistir. iki kayma
ile akan toprak ocagin tabanini 6rtmustr.
Kaymalarin sonucundayaklasik 160 milyon
ton toprakocadin icinecig gibi akmustir.

Resim 14: 2013 yili kayma sonrasi ocak

Kayma oncesi yapilmis ¢alismalarda ka-
yacak toprak alan olarak ocak tabaninin an-
cak %10'nun etkilenecedi tahmin edilmistir.
Olasi kaymada oldukca genis olan ana nak-
liyat yolunun kayanmalzemeyi durduracagi
distintlmis, zarar gormeyecekleri disiini-
lerek bazi makinalar ocadin tabaninda bira-
kilmistir.

Ancak kaymanin biyikligu dusinil-
digu gibi olmamis, ana nakliyat yolukayan
topragi durduramadigi gibi yol da kaymis-
tir. Sonucta kayantoprak ocak tabanina ka-
dar inmis, ocak tabaninin %95'ini kaplamis,
tabanda birakilmis 13 kamyon, 3 ekskavator
ve 3 delme makinasi topragin altinda kal-
mistir.
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Resim 16: Ongériilenve gerceklesen
kayma

Resim 17: Toprak altinda kalmis PH 4100
C elektrikli ekskavator

Resim19: Torak altinda kalan Komatsu
930 SE kamyonlar
[ = s

Olasi kayma sonrasi faaliyete déniik ya-
pilmis planlar kaymadan hemen sonrauy-
gulamaya konulmus, zenginlestirme tesisi-
bir stire stoklardaki cevherdenbeslenmistir.

Resim 20: Kayma sonrasi ¢alisma prog-
rami

Next Ore Team Time Line | 5/13 | 6/13 | 7/13 | 8/13 9/13 | 10/13 [11/13[12/13
Head Scarp
Bingham Shop Removal

Intermediate Scarp

5190 Scarp
Al [E5 Bench Cleanup
10% Ramp Cut
10% Ramp Fill

Resim 18:Toprak altinda kalan kamyon-
lar
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Mine In 10%

Fill Bridge 2

ES Trim

E4 Cleaning

ES Mining

E4 Mining (Next Ore)

Plan Actual [N

Kaymadan sonra 17 giin icinde sahada-
kikirici ve kirici sonrasizenginlestirme tesisi-
ni besleyen konveyor hatti calisir hale geti-
rilmistir. 13 kamyonun 10'utoprak altindan
cikarilarak kullanilir hale getirilmis, 320 ton
kapasiteli yeni kamyonlarve ekskavatorler
satin alinip ocakta montajlariyapilmis, zarar
goren diger ekipmanin yenileri alinmistir.
Bu arada Sirketin digerisletmesinden de bu
isletmeye is makinasi kaydirlmistir.

Resim 21: Hithachi ekskavator
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Resim 22:Komatsu kamyon

2013 yilinda toprak kaymasina ragmen
isletmede213.000 ton bakir, 192.300 ons al-
tin,2.2 milyon ons giimuis,6.300 ton molib-
den Uretimi gerceklestirilmistir.

Bu glin ocakta yaklasik 100 adet320
tonluk kamyon ve buyik kapasiteliylkleyi-
ciler kullanilmaktadir. Mevcut isletmetaba-
nin300 metre altinda yiksek tenorliibakir
ve altin rezervleri tespit edilmistir.Sirket
ileriye donuk olarak bu rezervlerin yeralti
isletme yontemiyle Uretilmesini planlamak-
tadr.

Boyle bir kazadakimsenin burnu bile
kanamamis olmasi teknik ekibin basarisi
oldugunu kabul etmek gerekir. Toprak kay-
masindan yaklasik 10 saat 6nce isletmede
hayat durdurulmus,kayma beklenmistir.

Acaba kaymanin meydan gelmis olma-
sinin arkasinda uygulamada bir basarisizlik,
bir hata, alinmis bir riskvar midir? Bu arada
topragin orttiigii isletmenin tabanindaki-
is makinalar icin daha uygun bir yer bu-
lunamaz miydi? Kuskusuz bu olay sonrasi
konunun uzmanlari gerekli inceleme ve de-
gerlendirmeleriyapmislardir. Bu arada2017
yilinda Kennecott'sBingham Canyon made-
ninde toprak kaymasi ile ilgili yasanan olay-
lari iceren bir kitabinhazirlanipyayinlanaca-
g1 ifade edilmistir.

Madencilik Biilteni

Sonu¢

Ulkemizde madencilik is kazalaryla ani-
Iir hale gelmistirMadenlerdeolasi yasana-
cak is kazalarindasorumlulugu tstlenmeme
adina Bakanlikkurulus kanunu degistirmis-
tir. Bir taraftan da is¢i saghidi ve is guivenligi
sorumlulugunu Yetkilendirmis Tuzel Kisile-
re yuklemegayretinigormek sektdr adina
Uzlintu vericidir. Tek sorumlu Bakanlk mi-
dir?

Mevzuatta dizenleme...?

Galisma sartlarinda iyilestirme...?

Ya denetleme...?

Ya isci sendikalari ve isci egitimi...?

Yasanan is kazalarinda tim sucu tase-
ronlarayikleyenbiryaklasim....

Donanimli maden mduhendisi yetistir-
mek yerine, 4 yilda 6grencilere ver(e)me-
dikleriegitimi, 3 gunlik kurslarlaverecegini
distinen Universitehocalarininis kazalarin-
da hi¢ mi sucu, sorumlulugu yok...?

C6zim mi? C6zlUm sorunun icinde yat-
maktadrr.......

Kaynaklar

Not: Arama motorunda “Kennecott’s Bing-
ham Canyon Copper Mine Earth Sliding”olarak
girildigindeisletmedeki kayma olayi ile ilgilicok
degisik bilgilere ulasilabilmektedir.

https://www.youtube.com/
watch?v=6EM6jgoPneg

http://www.kennecott.com/

http://www.kennecott.com/sites/kennecott.
com/files/newsroom/pdf/slide_fact_sheet_
fnl4_15_13_315pm.pdf

http://www.kennecott.com/sites/kennecott.
com/files/newsroom/pdf/kuc_monitoring_
equipment_14apr2013_us.pdf

https://www.flickr.com/photos/riotinto-ken-
necottutahcopper/8644408606/in/photostream/

https://www.flickr.com/photos/riotinto-ken-
necottutahcopper/sets/72157633216160914/
http://www.mining.com/bingham-47835/
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MADENCILIKTE YALIN URETIM FELSEFESI

Ginimizde dogal kaynaklarin hizla
tiiketilmesi insanlik icin tehdit olusturmak-
tadir. insan ihtiyaclarinin siirekli artmasi
dogal kaynaklarin énemini artirmaktadir.
Bu kaynaklarin saglanmasinda madenci-
lik sektori cok 6nemli bir yere sahip olup
varhgini stirdlirmek zorundadir. Maden is-
leme ve cevher hazirlama metotlari ile ilgili
teknolojik bilgilerin kullanimi, rekabetin
yogunlastigi kuresellesen dinyada, ma-
dencilik firmalarin yasamini strdirmeleri
icin yeterli olmamaktadir. Firmalarin hem
rekabet edebilmeleri ve varliklarini stirdi-
rebilmeleri, hem de her gecen giin 6nem
kazanan isci saglidi ve glivenligini artirabil-
meleri icin yeni yaklasimlara ihtiyaglari var-
dir. Kiresellesen diinyada bu yaklagimlar
ana unsur olarak inovasyonu 6n plana ¢i-
karmaktadir. inovasyonu da bes ana baslik
altinda toplamak mimkdind{ir:

1. Yeni Urlin veya mevcut Urlinde kalite-
sel degisim,

2. Firma icin tamamen yeni bir siireg,

3.Yeni pazarlar bulma,

4. Hammadde ve diger girdiler icin yeni
kaynaklar gelistirme,

5. Yeni yonetim sekli ile firmada degisim
yapma.

Bu inovasyon basliklarindan madencilik
icin en uygun olani yeni yonetim sekli ile
firmada degisim yapmaktir. Diger alanlarda
inovasyon, asagidaki sebeplerden dolayi,
madencilik icin oldukca zordur.

a) Madencilik faaliyeti ile dogasi geregi
yeni bir Gruin Gdretmek mimkuin degildir.

b) Uretim stirecleri ancak teknolojik ge-
lismelere bagli olarak sadece iyilestirebilir.

¢) Uretilen rtin nihai degil, hammadde
oldugu icin ozellikleri degistirilememekte-
dir.

d) Teknolojiye bagl olarak gelistirilen
yeni Urlinler, yeni pazarlar olusturur. Bu,
sadece, madencilik firmalarinin Gretimini
artirmasina katki saglar.

Bu nedenle madencilik firmalari icin en

Madencilik Bililteni -

uygun inovasyon alani yonetimsel degisi-
me gitmektir. Yonetimsel degisimlerden de
Yalin Uretim felsefesinden dogmus olan ve
diinyada Uretim alaninda ¢ok fazla kabul
gormis Yalin Yonetim felsefesi madencilige
uygulanabilecek en iyi yaklasim olarak on-
gorilmektedir. 2000°li yillarin basindan beri
Yalin Uretim yaklasiminin madencilik en-
dustrisine uyarlanabilmesi amaciyla bircok
arastirma yapilmistir. Bu calismalar sonu-
cunda belirli yalin arag ve prensipleri, temel
diizeyde basariyla uygulanmis ve elde edi-
len sonuglar umut verici olmustur (Dunstan,
vd., 2006; Hattingh ve Keys, 2010; Klippel,
vd., 2008a; Shukla ve Trivedi, 2012; Wijaya,
vd., 2009; Yingling, vd., 2000; Nedau ve ark.
2015). Ozellikle (Klippel, vd., 2008b) yalin
uretim yaklasimlarinin entegre kullanimi
yoluyla madencilik endustrisi icin yeni bir
yonetim sekli olabilecegini ifade etmistir.
NEDIR YALIN URETIM?

Yalin Uretim, Japonya'da Toyota Uretim
sisteminden cikan bir yonetim felsefesidir
(Womack, vd., 1990). Yalin Grretim, sirketler
icinde topluluk olarak ¢alismayi tesvik ede-
rek israflarin giderilmesi, stirekli iyilestirme,
isci memnuniyeti ve ekip calismasi gibi
konulari 6n plana cikarmistir. Yalin Gretim;
mimkiin olan en az kaynakla, en kisa za-
manda, en ucuz ve hatasiz lretimi, misteri
talebini tam anlamiyla karsilayabilecek se-
kilde, en az israfla ve Uretim faktorlerini es-
nek bir sekilde kullanarak gerceklestiren bir
Uretim sistemidir (Lopez, vd., 2013).

Yalin Gretimin dort temel prensibi vardir.

1. Uretimin talebe goére ayarlanmasi /
diizenlenmesi

2. Sistemdeki israflarin ortadan kaldiril-
masl

3. Tedarikgilerin (Dis saglayicilarin) sis-
temle bitlnlestiriimesi

4. Cahsanlarnn yaraticiiginin sisteme
dahil edilmesi

Bu temel prensiplerin gdsterimi Sekil
1'de verilmistir. Bu prensipler ayri gibi go-
rilse de birbirlerini desteklemektedir.
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Sekil 1. Yalin Diisincenin Ana Hatlari

YALIN HEDEFLER

(Maliyeti dudurme, verimliligi artirma ve
kar ve misteri igin kaliteyi gelistirme)

*

YALIN PRENSIPLERI

Uretimi Talebe
Ayarlamak

israfi Ortdan
Kaldirmak

Tedarikgileri
Sisteme
Dahil Etmek

Calisanlarin
Yaraticiliginan
Yararlanma

*

*

YALIN UYGULAMALARI

*

Kontrol
POKA-YOKE
KAIZEN

Cekme Sistemi 55 TZT Ekip tabanh
Kontrollu Gorsel Tedarikgi problem
Uretim Kontrol Gelistirme ¢ozme

TVB faaliyetleri Kalite gemberi
istatistiksel | Uzun Vadeli| Cok fonksiyonlu
Sureg Sozlesmeler egitim

Oto kontrol
is rotasyonu

1. Uretimin talebe gére ayarlanmasi ve
diizenlenmesi: Uretim talebe bagli olmali-
dir. itme sistemi yerine, cekme sistemi ter-
cih edilmelidir. Bu hem i¢, hem de dis mis-
teri icin gereklidir. Uretime baslamak icin
musteriden isaret gelmelidir. Bir baska ifa-
de ile Giretim felsefesi “stok icin (iret” yerine
“ siparis icin Uret” olmalidir. Uretimin esnek
olabilmesi icin ekipmanlar farkli islerde kul-
lanilabilmeli.

2. Sistemdeki israflarin ortadan kaldi-
rilmasi: En ¢ok kabul géren ve uygulanan
prensiptir. Bir Uretim surecinde doért temel
olay vardir:

a.islemler; Uriinde degisiklik yapma.

b. inceleme/Muayene; Uriiniin standart-
larla mukayesesi.

c. Nakliye/Tasima; Urliniin yerini degis-
tirme.

d. Bekleme; Uriiniin hareketsiz durmasi.

Bu olaylardan sadece islemler uriine
deder katar, diger islemler israf olarak go-
rilebilir. isletmelerde temel olarak katma
deder yaratmayan ve israf olarak tanim-
lanan 8 grup faaliyet vardir. Fazla Gretim;
Bekleme siireleri; Gereksiz tasimalar;
Gereksiz islemler veya yeniden ellecleme;
Stok bulundurma (ara stoklar dahil);
Gereksiz hareketler; Hurdalar, tamirat ve
incelemeler; Kullanilmayan isguict yaratici-
hg.

Yalin Uretim yaklasimi, yukarida tanim-

Madencilik Biilteni -

lanan israflari ortadan kaldirmaya veya
azaltmaya calismaktir. Bunun icin degisik
teknik ve yontemler gelistirilmistir. Bu tek-
nik ve yontemler asagida 6zetlenmistir:

« Deger akis haritalama: Bunun icin on-
celikle siire¢ analizleri yapilir ve islemler
standart hale getirilir. Bu analizler yapilir-
ken, deger yaratmayan ve israf olarak ta-
nimlanan faaliyetler tespit edilir (Baggaley,
2003; Birguin, 2006).

« POKA-YOKE yaklasimi: Bu yaklasim, ile
Urtin kalitesi garantiye alinmali, anlayigini
getirir. Hatal Grlinln sistemde akisina mi-
saade edilmemelidir. Bunun icin her calisan
potansiyel kusurlari/hatalari kontrol ve tes-
pit etmek icin egitilmelidir.

+ 55 Yaklasimi: Her calisan dahil edilerek
is ortami diizenli hale getirilir. Bu sekilde
etkin ve kullanish ¢alisma ortami saglanur.

TOPARI.AMA\

Ayrica bu sekilde, is ortami ve is akisi daha
gorlnir hale getirilir (Michalska ve Szewi-
eczek, 2007). 55 bes adimdan olusmakta-
dir. ilk adimda siniflandirma yapilir, ikincide
diizenleme yapilr, Gglinciide temizleme
gerceklesir, dordiinciide standardizasyon
saglanir ve son adim ise disiplini olusturur
(Dudek-Burlikowska, 2006).

« Toplam Verimli Bakim(TVB) (Total Pro-
ductive Maintenance-TPM) yaklasimi: Bu
yaklasimla tim calisanlarin sirekli olarak
kiiclik iyilestirmeler ve 6nleyici bakim yap-
malari ve sisteme dahil olmalari tesvik edi-
lir. Bu yaklasimla sifir ariza ve minimum dre-
tim kaybr amaclanir (Chan, vd., 2005).

« Hizli Kalip Degisimi (SMED): Bekleme-
leri azaltmak icinde kurma-ayar zamanla-
rn kisaltiilmaya calisihr. Shingo tarafindan,
1985 yilinda, gelistirilmis olup, ayar sireleri
disurilerek katma deger yaratmayan faali-
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yetlerin ortadan kaldirilmasi anlayisini esas
alir (Tanik, 2010).

« KAIZEN Yaklasimi: Japonca'da, “kai” de-
gisiklik, “zen” iyi anlaminda olup kaizen si-
rekli iyilestirme demektir. Masaaki Imai ta-
rafindan gelistirilmis, her alanda uygulanan
bir tekniktir (Imai,1994). Musteri icin katma
deger yaratmayan faaliyetlerin elenmesini,
Uretim sireclerinin surekli gelistirilmesini
ve israflarin yok edilmesini hedefler (Giir-
dal, 2007).

(CHANGE) (BETTER)

) R
) ©

ﬂ?e3

« PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) yaklasimi: Toplam kalite yaklasimin te-
melini olusturmaktadir. islemlerde iyilesme
saglayacak bir yonetim yaklagimidir. Strekli
iyilesme hedefli olup, planlama ile baslar.
Daha sonra, planlananin ne ise onun, ya-
pilmasini, ardindan da kontrol edilmesini
icerir. Planlanan ile yapilan arasindaki farki
ortadan kaldirmaya yoneliktir. PUKO yakla-
simi, KAIZEN gibi strekli iyilesmeyi saglaya-
cak bir ydnetim modelidir.

Yukarida verilen yaklasimlarin kulla-
nilmasi ile isletmelerde israf olarak tanim-
lanan faaliyetler en aza indirilerek, siirec-
lerde, surekli bir iyilestirme saglanmasini
mimkundur. Bu yaklasimlar ise ancak, yo-
netimsel felsefe degisimi ile hayata geciri-
lebilinir.

3. Cahsanlarin yaraticihginin  sisteme
dahil edilmesi: Bu prensibin temeli “Kulla-
nilmayan isguicli yaraticiligi” israfini ortadan
kaldinlmaktir. Buna gore, isler ¢cok fonksi-
yonlu takimlar olarak organize edilmeli, eki-
bin her biri ayni isi yapacak kapasitede ol-
mali. Bu sekilde, ekipler, dis aksaticilara karsi
daha az hassas olup farkl gorevler icin ken-
di aralarinda yer degistirebilirler. Ayrica bilgi
birikimleri de sisteme dahil edilmis olur.

Madencilik Bililteni -

MADENCILIKTE YALIN URETIM CALIS-
MALARI

GuUnimizde, isletmelerin hizla degisen
kosullara uyum esnekligi kazanarak belir-
sizlikten kaynaklanan krizleri yonetmeleri
ve varliklarini stirdirebilmeleri icin yalin
Uretim ilkelerini uygulamasi temel sarttir.
Yeni kosullara uyum saglamak isteyen islet-
meler, Gretim ve hizmet yapilarini bu dog-
rultuda yeniden yapilandirmak amaciyla
yalin donuiisiim calismalari yapmaktadir.

Yalin lretim ve maden endustrisi Uze-
rine ilk makale Yingling vd. (2000) tara-
findan yayimlanmistir. L66v (2015) Yalin
uretim ve madencilik ile ilgili ¢ahsmalan
degerlendirmistir. Bu c¢alismalarin hepsi
2000'li yillardan sonra yapilmis olup, Yalin
Uretim felsefesinin madencilik sektériine
sagladigr veya saglayacadi yararlari fark-
I agilardan ele almislardir. Chlebus ve ark
(2015), Toplam Verimli Bakim yaklasimini
bakir madenine adapte etmeye ¢alismis-
lardir. Dunstan vd(2006), Brezilya'daki bir
boksit madenindeki, Ade ve Deshpande
(2012) Hint kémir madenindeki yalin Gre-
tim uygulamasini anlatmiglardir. Claasson
(2016) Gliney Afrika'daki madenlerde Yalin
Uretim uygulamalarini arastirmis, 50 aktif
madenden 22 tanesinin bir sekilde yalin
Uretim araclarini uyguladigini ortaya koy-
mustur.

Yalin Uretim zihin tabanh bir yénetim
modelidir ve bu nedenle, Yalin Madenciligi
gerceklestirmedeki calismalarin ¢ogunun
calisanlarin ve isverenin zihninde olmasi
gerekmektedir. Degerler ve yaklasim Yalin
Uretim olgusu ile ayni dogrultuda olmali-
dir. Bu, kendi basina, uygulama ¢abalarinin
onemli bir bolimuni teskil edecektir.

Yalin Uretim yaklagimin birinci ve en
onemli adimi “ Deger” tanimidir. Maden
icin degerin tanimi yapildiktan sonraki
asama degere katki saglamayan israflarin
giderilmesidir. Bunun icinde israf giderme
prensipleri kabul edilmelidir. Uygulamada
gorsel kontrol ve 5S yalin felsefeye gegcme-
nin baslangicidir. Daha sonra surekli iyiles-
tirmeler icin standartlar gelistirilmelidir. Bu
standartlan gelistirmeye calisanlar mutla-
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ka dahil edilmelidir. Toplam Verimli Bakim
(TVB) yaklagimi makine hazir bulunmasi ve
guvenilirligi icin mutlaka uygulanmalidir
(Anlasilmiyor). Bu zaten, belirli 6lgciide ma-
dencilik firmalar tarafindan uygulanmak-
tadir. Talep temelli Gretim madencilik igin
en zor asamalardandir. Ancak yine de bu
konuda calismalar yaparak stok seviyesini
minimum seviyede tutmak icin caba harca-
mak gerekmektedir.

Maden isletmelerinin gercek anlamda
rekabet edebilmeleri ve operasyonel ve-
rimliligi artirabilmeleri icin asagidaki yakla-
simlari benimsemelidirler:

« Yalin Uretim felsefesi mutlaka maden-
cilik faaliyetlerinde ayrilmaz bir parca hali-
ne gelmelidir.

« Uretim hedeflerine ulasmak icin yapi-
sal problem ¢6zme kisa vadeli diizeltmele-
rin yerine ge¢melidir.

« Surecte katilim ve sahiplenmeye or-
ganizasyon icindeki herkesin dahil olmasi
gerekir.

Yalin Gretim konusu madencilik icin go-
receli olarak yeni bir konudur. Misteriler ve
rakipler tarafindan yeterli baskiya maruz
kalmayan isletmeler, streclerini yeniden
tasarlama noktasinda isteksiz davranmak-
tadirlar. Ayrica cogu isletme yapilacak ca-
hismalarin kendilerine ek bir maliyet geti-
recegi distincesiyle de bu degisime soguk
bakmaktadirlar. Fakat yapilacak degisiklik-
lerle israflar 6nlenecegdinden isletmelere ek
maliyet degdil kazang getirilmesi hedeflen-
mektedir.
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BIR GALAT-1 MESHUR: SEF SEATTLE'IN MEKTUBU

Giris

“Cevre” kavrami, insanlarin, son yarim
yuzyildaki bashca ilgi alanidir. Ve “Washing-
tondaki Bliylik Sef, topraklarimizi satin al-
mak istedigini bildiren bir haber gondermis.
Bliylik Sef, ayni zamanda bize, dostluk ve iyi
niyet sézlerini de géndermis. ...”, diye bas-
layan, “.. Diinya insana ait dedgildir, insana
diinyaya aittir. ..."” sOzleriyle Ginlenen metni;
doga tutkunu, ¢evre konularina duyarli he-
men herkes bilir. Bu, Kizilderili Reis Seattle
tarafindan, 1854'de, dénemin (1853- 1857)
ABD Baskani Franklin Pierce’a (1804- 1869)
hitaben yazildidi belirtilen efsanevi mektup-
tur. Mektubun, 1852'de, Baskan James Knox
Polk’a (1795- 1849) hitaben yazildigina dair
iddialar bile mevcuttur (Gough, 1991).

iceriginin yarattigi etkiler; “Kahince ifa-
deler iceren metin’, “Besinci incil (Gough,
1991)", “Cevre Anayasasi (Gokdayi, 1997)" ve
“Ekolojik duygu ve diisiiniisin manifestosu
(Nooij, 2007)” gibi dvglerle anilmasini sag-
lar. Almanca, ispanyolca, Fransizca, isvecce,
Portekizce, Flemenkge, italyanca, Tiirkce ve
diger baska dillere cevirisi yapilir. Bunun
Otesinde, bircok akademisyen, kisi ve kurum
tarafindan biitlinii ya da bir kismi alintilana-
rak, cesitli amaclarla kullanilir. Ornegin, ABD
Eski Baskan Yardimcisi (1993- 2001) Al Gore
(Albert Arnold “Al” Gore Jr.), “Earth in the Ba-
lance: Ecology and the Human Spirit (1992)"
isimli kitabinda ve Birlesmis Milletler- Eko-
nomik ve Sosyal Konsey'in insan Haklari Ko-
misyonu biinyesinde cikarilan bir raporda
(Ksentini, 1994), Reis Seattle''n mektubun-
dan alintilara yer verilir.

Fakat dikkat ¢ceken, ilging bir ayrinti sz
konusudur. Literatiire bakildiginda, farkli
metinler, dahasi birbirini tutmayan baslan-
giclar goze carpmaktadir. Dogrusunu bul-
mak icin asil kaynagina (mektubun aslina)
basvurmak gerekir, ancak bir tirli buluna-
maz. Nerede olduguna dair, degisik iddialar
ortaya atilir. “ABD Ulusal Arsivi (USA Natio-
nal Archive)” (Stekel, 1996), “Squamish M-
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zesi (Squamish Museum)”, “Seattle Tarih ve
Sanayi Mizesi (Seattle Museum of History
and Industry)” ve “Amerikan Yerli Ulusal
Muzesi (The National Museum of the Ame-
rican Indian)”gibi mekanlarin adi gegse de,
arastirmalarin sonucu olumsuzdur. Mektu-
bun varligi ispatlanamamaktadir. Hal boyle
iken, bazi kaynaklar, mektuptan degil, bir
soylevden (Clark, 1985; Egan, 1992), hatta
soylevlerden (Gifford, 1998) bahsetmekte-
dir.

Oyleyse konunun, karanlikta kalan bazi
yanlari vardir. Ve aydinlatilmalari igin, geri-
lere, 18. yuzyil sonlarina donilmesi lazim
gelir.

Amerika'y1 15. ylzyil sonlarinda kesfeden
Avrupall denizcilerin, tabiatiyla, bu kitay
kesfe yonelik seferleri, takip eden asirlarda
da surer. Bati yakasina, yani Pasifik tarafina
ulasmalari ise, ancak 18. yuzyilin ikinci yari-
sinda gerceklesir. ingiliz Denizci George Van-
couver (1757- 1798), 1792'de, ABD'nin Pasi-
fik kiyilarindaki Bainbridge Adasi'na varir.
Oregon sinirlari icinde kalan bolgeyi, ingilte-
re adina, sahiplenir. Emrindeki subaylardan
Tegmen Peter Puget'e atfen, buraya, Puget
Sound (Puget Bogazi) adini verir. Esasen, 20
yil kadar 6nce de ispanyollar, 1770’lerde, Pu-
get Bogazi'nin batisinda bulunan Olympic
Peninsula’ya ayak basmislardir. Kita, Avrupa-
hlarca isgal edilmektedir. Nitekim 1818'de,
hem Birlesik Devletler, hem de ingiltere,
Oregon uzerinde hak iddia eder. Boylelikle,
Kuzeybati ABD'de, 1833'de baslayacak, Av-
rupal yerlesiminin ilk adimlar atilmis olur.
Beyazlar, Puget Bogazi'nda, yerlesim yeri
olarak Tumwater’l secerler. Oregon Bolge-
si, 1846'dan itibaren, artik, Birlesik Devlet-
ler topragidir. Boélgenin bir kismi ayrilir ve
1853'de, Washington Eyaleti kurulur. Valili-
dine ise Isaac Ingalls Stevens (1818- 1862)
atanir.

Topraklar Birlesik Devletlere ait, Valisi de
Stevens (1853- 1857) goriinmektedir, ama
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bolgenin gercek sahipleri Yerli Amerikalilar,
yani Salish kabilelerdir ki, Duwamish, Suqu-
amish, Swinomish, Skagit Tulalip, Puyallup
ve Nooksak da aralarinda olmak uzere, sa-
yilari 50'den fazladir. Onlar, kuzeybatinin
arkeolojik verilerine gore, 10.000 yili askin
bir zamandir, orada yasamaktadir. “Lusho-
otseed” ad verilen, ortak bir dilleri vardir.

Bu arada, go¢menlerin nifusu strekli
artmaktadir. Beyazlarin gelisiyle; yerel kil-
tdr bozulmaya baslar. Salgin hastaliklar yer-
li nifusunu kirar. Atalarindan kalma arazile-
rini terke zorlanirlar.

Bu slrecte, bir adam, giderek (in kaza-
nir. O, Suquamish (Dkhw’'Sukw’Absh) ve
Duwamish (Dkhw'Duw’Absh) kabileleri-
nin reisi Seattledir (Resim 1). Adi, kayitlara
Si‘ahl, Sealth, Seathle, See-ahth yazilislariy-
la da gegen Reis Seattle’in, Squamish Reisi
Schweabe’nin oglu olarak, kesin olmamak-
la beraber, 1786'da dogdugu saniimaktadir.

Resim 1: Suquamish (Dkhw'Sukw’Absh)
ve Duwamish (Dkhw'Duw’Absh) kabileleri-
nin reisi Seattle’in, 1864'te cekildigi sanilan
ve bilinen tek fotografi (Courtesy of Chel-
sea House Publishers)- (Stekel, 1996))

Madencilik Biilteni

Point Elliott Antlagsmasi (Treaty of Po-
int Elliott) ve Reis Seattle

Reis Seattle, Dr. David Swinson “Doc”
Maynard'in (1808- 1873) yakin dostudur.
Ortaya cikan sorunlarin ¢6zimia dogrul-
tusunda, Dr. Maynard, Vali Stevens ile Reis
Seattle’in bulusmalarini saglar. Gortismeler
baslatilir.

Vancouver

Squaxin Island

Nisqually
Yakim|

A"

Sekil 1: Washington'in bu haritasi, hala
varligini siirdiiren rezervasyon kamplarini
gostermektedir. Golgelendirilmis alan ise,
bir zamanlar Duwamish ve Suquamish ka-
bilelerine ait topraklari isaret etmektedir
(Courtesy of Chelsea House Publishers)
(Stekel, 1996)

Vali'nin amaci, yerlilerin, arazilerini go¢-
menlere birakmasi, karsiliginda ise, kendi-
lerine yer ayrilmasi (rezervasyon kamplari)
(Sekil 1) ve hiikimet desteginin saglanmasi
kosullarini getiren bir antlasma imzalan-
masidir (Museum of History and Industry;
Seattle, Washington, 1990). Toplantilar, bir
stire devam eder. ingilizce bilmeyen Reis
Seattle, burada, Lushootseed dilinde bir
konusma (ya da daha fazla sayida) yapar.
O'nun soyledikleri, Fransizca, ingilizce ve
yerel Kizilderili sozciiklerinden murekkep,
kelime hazinesi ¢ok kisitl, ticari bir dil olan
Chinook Jargon’una cevrilir (Abruzzi, 2000).
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Sonunda, 22 Ocak 1855'de, Birlesik Dev-
letler adina Vali Isaac Ingalls Stevens ile
Salish kabilelerin sefleri ve temsilcileri ara-
sinda, yerlilerin, arazilerini blylk olctude
kaybetmesi anlamina gelen Point Elliott
Antlasmasi imzalanir (Washington Univer-
sity, 2013).

Dr. Maynard'in diger bir arkadasi da Dr.
Henry A. Smith’tir (1830- 1915) ve O'da ora-
dadir.

Dr. Henry A. Smith’'in Gazete Yazisi

Ohio dogumlu bir doktor ve ayni za-
manda sair de olan Dr. Smith (Resim 2),
1850’li yillarin baslarinda, Seattle’a yerlesir.
Kendi anlatimiyla, Point Elliott Antlasmasi
icin gortismeler surerken oradadir ve notlar
tutar.

Resim 2: Dr. Henry A. Smith (Photo by
Asahel Curtis, Courtesy UW Special Collec-
tions (Neg. 05895)

Cok sonralari, “Seattle Sunday Star” isim-
li, yerel bir gazetede siir ve ani tlriinden
yazilar ¢ikmaktadir. Bu gazetenin, 29 Ekim
1887 gunll nishasinda (Sekil 2), “Glinliik-
ten Kirintilar (Scraps from a Diary)” baslikh
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bir makalesi yayimlanir. Reis Seattle'in tas-
viri (betimleme) ile baslayan yazi, esas iti-
bariyle, reisin, s6z konusu antlasma sirasin-
da yaptig1 konusmayi yansitmaktadir.

-

e A T e
SALE of ALL-W0OL DRESS GOQDS.
L pored

elime wat they ot 4]

Sekil 2: Seattle Sunday Star gazetesi
(Per-Olof Johansson, http://perolofdk.com/
chiefs4.htm)

Dr. Smith’in Ardindan

Seattle Sunday Starin, 29 Ekim 1887
nishasindan, elde, yalnizca bir tane kaldi-
g1 gibi, o da tahribata ugramistir. Frederick
James Grant (1862- 1894), 1891'de yazdigi,
“History of Seattle, Washington, with illust-
rations and biographical sketches of some
its prominent men and pioneers” isimli kita-
bina, Dr. Smith'in makalesinin bir 6rnegini
ekler.

Araya yillar girer.

Roberta Frye Watt, Binsford ve Mort'un,
1934’te kaleme aldigi, “Dért Vagon Bati
(Four Wagons West)” isimli kitapta, Dr.
Smith’in yazdigi metnin son iki ciimlesinin,
“Gliney Puget Bogazinin Mitolojisi (Mytho-
logy of Southern Puget Sound)” adli, 1929
basimli eserin yazari Etnolog Arthur C. Bal-
lard (1876-1962) tarafindan ilave edildigi
belirtilir.

Yine, Tarih¢i Clarence B. Bagley (1843-
1932), 1931'de, bir makale yazar ve yazisin-
da Reis Seattle'in konusma metni tizerinde
degisiklikler yapar. O'nu, 1932'de, Dis Heki-
mi John M. Rich takip eder. “Sef Seattle’in
Karsiliksiz Miicadelesi (Chief Seattle’s Unans-
wered Challenge)” adli bir risale yazan Rich
de Dr. Smith'in makalesini esas alir, ancak
kimi degisiklikler yapmaktan kendini ali-
koyamaz. Boylece, Smith'in yazdigi metin,
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bazi ciimlelerin ¢ikarilmasi, digerlerinin ye-
niden diizenlenmesi ve yeni ciimlelerin ek-
lenmesiyle degisiklige ugrar (Gifford, 1998).

Bu yillarla birlikte, konu bir defa daha,
uzunca bir sire, 6zellikle Deniz Biyolo-
gu Rachel Louise Carson’in (1907- 1964)
1962'de basilan ve cevrecilik hareketleri-
ni derinden etkisi altina alan “Sessiz Bahar
(Silent Spring)” kitabinin yanki bulmasi-
na kadar, bir anlamda unutulur. Nihayet,
1969'da, Birlesik Amerikali Akademisyen,
Cevirmen ve Sair William Ayres Arrowsmith
(1924- 1992), 1969'da, Dr. Smith’in Victoria
Dénemi Ingilizcesi ile kaleme alinmis met-
nini, ruhuna sadik kalarak, ama kimi yorum-
lamalarla cagdas ingilizce'ye cevirir (Nooij,
2007). Prof. Arrowsmith, cevirisinin yanlis-
sizhgi iddiasinda degildir, ama 1980’lerde,
Dr. Smith'in metninin, tamamen kurmaca
oldugunu distindigin, dile getirir (Gif-
ford, 1998). Birincisi 22 Nisan 1970 tarihinde
gerceklestirilen, “Diinya GUnu (Earth Day)”
kutlamalarinin konusmacilari arasinda Prof.
Arrowsmith de vardir. Yaptigi ceviriyi okur.
O esnada, izleyicilerden biri de Teksash Dr.
Ted Perry‘dir.

Bundan kisa bir siire sonra, W. C. Vander-
worth, 1971'de basilan “Yerli Hitabet: Unlii
Kabile Reislerinin Unlii Konusmalari (Indian
Oratory: Famous Speeches by Noted Indian
Chieftains)” isimli kitabinda, ayni metne
yer verir. Bu kitaptaki ile 1930’larda yazilan
metinlerin, gercekte, ayni olduklari belirtil-
mektedir (Stekel, 1996).

Prof. Perry’nin Hikayesi

Reis Seattle’in ve O'na atfedilen mektu-
bun, diinya capinda Gin kazanmasini sagla-
yan kisi, Prof. Arrowsmith’in dostu, tiyatro
sanatlari alaninda Akademisyen, Senarist
Prof. Ted Perrydir. Prof. Perry, 1971'de, an-
lasma imzaladigi Southern Baptist Radio
and Television Commission (SBRTC) adi-
na, kirlenme ve cevre konulu, “Home"” adli
filmin senaryosunu yazar. Filmin muzigi
icin Prof. Arrowsmith'ten dinledigi ve cok
etkilendigi metni esas alir. Fakat Uizerinde
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koklu degisiklikler yapmasinin yani sira,
genisletir (Abruzzi, 2000). Dedgisiklikler o
noktada da kalmaz, SBRTC'nin yapimcisi
ve Prof. Perry’nin kuzeni John Stevens, dini
Ogeler de ekleyerek, metni Baptist teoloji-
ye uygun hale getirir. Bu artik, metnin ¢ev-
resel bir uyarlamasidir. Ve gercek odur ki,
cevreci ifadelerin hicbiri Reis Seattle’a ait
degildir. Prof. Perry, 1993'de, Readers Digest
Dergisi'ne verdigi bir réportajda, “.. hicbir
seyin tarihsel dogruluguna bakmadim...
(Nooij, 2007)" derken, kabullenmislik icin-
de, “.. bu, 6mriim boyunca pesimi birakma-
yacak ... (Gifford, 1998)" diye ekler.

ilk cevresel uyarlama, 1972'de, Envi-
ronmental Action Dergisi'nin 11 Kasim'da
yayimlanan nishasinda, “Bu Diinya Mu-
kaddestir (This Earth is Sacred)” bashgiyla
yayimlanir. Cekilen film ise, ayni yil, ABC
Tv'de gosterilir. Yayinlar devam eder. Abruz-
zi (2000) durumu, “Perry’nin senaryosunda-
ki metin, onceki tim metinlerden keskin
bicimde ayriimaktadir. Kisa zamanda; 1)
1974 Spokane Expo'da dadgitilan, 2) “Reis
Seattle'n Kararl Catallastirmayan Bildirisi
(The Decidedly Unforked Message of Chief
Seattle)” baslikli risale, 3) 1974’deki metnin,
1991'de, “Diinya Degelidir (This Earth is Pre-
cious)” bashgiyla gézden gecirilmis baskisi,
4) 1992'de, “Sef Seattle, Amerika>nin Gele-
cegi Uzerine Yansimalar, 1855 (Chief Seattle
Reflects on the Future of America, 1855” bas-
g altinda, Midwest Quarterly’de yayimla-
nan siirsel uyarlamasi dahil, kendi yavru-
larini dogurur, diyerek ifade eder. Gough
(1992) makalesinde, bu girisimi, Protestan
bir propaganda olarak nitelerken, Gifford'in
tezinde de (1998), benzer bir yaklagim ser-
gilendigi gorulmektedir.

“The Earth is Precious” bashdi, birkacg yil
sonra, 1995'te Yeni Zelanda'da, Yeni Zelan-
da Ulusal Parki Bilgilendirme Merkezi'nde
(New Zealand’s National Park Information
Center), afis biciminde, kisaltiimis ve sade-
lestirilmis olarak satistadir (Nooij, 2007).

Burada kalmaz. Konu baskalarinin daiilgi
alanindadir.
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Yerli Amerikalilar hakkinda yaptigi calis-
malarla bilinen Alman Prof. Kaiser, 6nceden
yayimlanmis uyarlamalari, 6zellikle de bili-
nen 4 eski uyarlamayi inceleyerek 1987'de,
“Reis Seattle'in Konusmal(lari): Amerikan Ko-
kenleri ve Avrupa Algisi (Chief Seattle’s Spe-
ech( es): American Origins and European Re-
ception)” adli deneme kitabini yazar. Yaygin
uyarlamanin arkasindaki hikayeyi arastiran
Prof. Kaiser (Gough, 1992), Prof. Perry’nin
yazdigi metnin, ilk cevresel uyarlama oldu-
gunu fark eden kisidir (Gifford, 1998). O'nu,
1989'daki, “Amerikan Yerlisi Toprak Bilgeligi
mi? Meselelerin Céziimlenmesi (American In-
dian Land Wisdom? Sorting Out the Issues)”
bashkl makalesiyle, J. Baired Callicott takip
eder. Garret Hardin de, 1989 yilinda, “Reis
Seattle’in incili Aldatmacadir (The Gospel of
Chief Seattle is a Hoax)” bashkl yazisinda,
gelismeleri 6zetler.

Bu gercgeklere karsin, Prof. Perry kaynakli
uyarlamalar; hem SBRTC'nin yogun caba-
lari, hem de cevreciligin “ylkselen deger”
haline gelmesi sonucunda, tim diinyaya
yayilir ve gercekten de blyik etki yaratir.

Bu konuda, 6nemli addedilebilecek bir
calisma da Amerikali Arastirmaci ve Og-
retmen Albert Furtwanglerin, Grant'in
kitabindaki kopyayi, Vali Stevens'in ve ya-
veri George Gibbs'in 6zel, resmi kalitlarini
da inceleyip yazdigi, 1997'de basilan, “Reis
Seattlet Yanitlama (Answering Chief Seatt-
le)” isimli eseridir.

Mektubun- Konusmanin Uyarlamalari

Genelde cevirilerin; ceviriyi yapanin
dile geregince hakim olmamasi, duygu ve
dusuncelerinin etkisi altinda kalmasi veya
0zel amacla hareket etmesi gibi nedenlerle,
asil metinden az ¢ok uzaklasmasi dogaldir.
Benzer durum Dr. Smith'in yazisinda da go6-
ruldr.

Kizilderili kabile reisi Seattle’a ait oldu-
gu belirtilen ve ilk kez Dr. Smith tarafindan
bir gazetede yer verilen metin, aradan ge-
cen yillarla birlikte, bircok kisinin ilgi ya da
calisma alanina girer. Kaynak niteligindeki
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bu yaz, Victoria Dénemi ingilizcesi ile yazil-
masi ylziinden, daha kolay anlasilabilmesi
icin cagdas dile cevrilir. Ancak, bu sirecte,
ciddi degisikliklere ugrar. Burada, temel se-
beplerden biri, s6z konusu yerel gazetenin
arsivlenememesidir. Tahribata ugramis bir
gazete nishasl ile Frederick James Grant'in,
1891'de yazdigi “History of Seattle, Was-
hington,...” disinda kaynak olmadigi anla-
siimaktadir.

Reis Seattle'in konusmasi, Amerika'nin
batisindan baslayarak baska cografyalara
yayilirken, 6nce 1930'larda, sonra, 1960'lar
ve 1970’'lerde, hatta sonrasinda, kimi de-
gisikliklere ve ekleme- cikarmalara ugrar.
Ozellikle, 1970’lerde, Prof. Perry’nin yazdigi,
cevresel ve dini dgelerle bezenmis metin,
glclt bir tanitim calismasiyla desteklene-
rek yayilinca, tim dinyada ¢ok genis bir
kitlenin etkilenmesine, Reis Seattle’in da,
bir asirdan fazla bir stirenin ardindan, Un
kazanmasina yol acar.

iste bu stireg, bircok uyarlamayi ortaya
cikarir. Nancy Zussy (1993), uyarlamalar
Uzerine bir calisma yapar ve “kelimesi keli-
mesine ayni kopya yok, blitiin metinler ikinci
el” sonucuna varir. Esasen dort uyarlama
bulundugunu, dile getirir ve makalesinde,
bunlarin giris kisimlarini verir.

Birinci uyarlama, Dr. Smith’in, 29 Ekim
1887'de, Seattle Sunday Star'da basilan ya-
zisinin baslangicidir. Ve “Yonder sky that has
wept tears of compassion upon my people
for centuries untold, and which to us appears
changeless and eternal, may change. Today
is fair. Tomorrow it may be overcast with clo-
uds. My words are like the stars that never
change. ...”, seklindedir.

“Suradaki, bize degismez ve ebedi go-
riinen gokyuzi, yuzyillardir halkima, mer-
hamet gozyaslari dokiyor. Bugiin adildir.
Yarin, bulutlarla kapanabilir. S6zlerim, asla
degismeyen yildizlar gibidir. ..."

ikinci uyarlama, Sair Arrosmith tarafin-
dan yazilmistir. “Brothers: That sky above us
has pitied our fathers for many hundreds of
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years. To us it looks unchanging, but it may
change. Today it is fair. Tomorrow it may be
covered with cloud. ..", diyerek baslar.

“Kardesler: Uzerimizdeki gékyizi, yiiz-
lerce yil atalarimiza merhamet etti. Bize, de-
gismez gorinir, ama degisebilir. O, bugiin
adildir. Yarin, bulutlarla kaplanabilir. ..."

Uctincli  uyarlama, timi arasinda,
muhtemelen en yaygin bilinenidir ve Prof.
Perry'nin yazdigi film senaryosunun bir
parcasidir. Soze, “The Great Chief in Was-
hington sends word that wishes to buy our
land. The Great Chief also sends us words of
friendship and goodwill. This is kind of him,
since we know he has little need of our friend-
ship in return. But we will consider your offer.
For we know that if we do not sell, the white
man may come with guns and take our land.
How can you buy or sell the sky, the warmth
of the land? The idea is strange to us. ..", di-
yerek girer.

“Washington'daki Bliylk Sef, toprak-
larimizi satin almak istedigini bildiren bir
haber gondermis. Blyik Sef, ayni zaman-
da bize, dostluk ve iyi niyet sozlerini de
gondermis. Biliyoruz ki, karsihginda, bizim
dostlugumuza ihtiyaci pek azdir, o ylizden,
bu, O’'nun nezaketidir. Ama teklifini disi-
necegiz. Clinkd biliyoruz ki, eger satmaz-
sak, beyaz adam silahlariyla gelebilir ve
topraklarimizi alir. Gokyuziini, topraklarin
sicakligini nasil satabilir ya da satin alabi-
lirsiniz? Topraklar? Bu duslince, bizim icin
tuhaf...”

Dordinci  uyarlama,  Washington-
Spokane'da, Expo-74'deki sergide gortilen
ve Prof. Perry’nin yazdiginin kisaltiimisi
olandir. Metnin girisi, “The President in Was-
hington sends word that he wishes to buy our
land. Buy our land! But how can you buy or
sell the sky? The land? The idea is strange to
us....” seklindedir.

“Washington'daki Baskan, topraklarimizi
almak istedigini bildiren haber gondermis.
Topraklarimizi satin almak! Ama gokyuzi-
nd, nasil satabilir ya da satin alabilirsiniz?
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Topraklar? Bu dslince, bizim icin tuhaf...”

Zussy’nin (1993) yer vermedigi ve Yeni
Zelanda'da bir afiste yazili olan bir diger
uyarlama, Nooij'in (2007) ¢calismasinda yer
almaktadir. Reis Seattle’a, o s6zleri sdyleten
olay hakkinda kisa bilgi verilerek baslayan
metin, Reis'in “How can you buy or sell the
sky, the warmth of the land? The idea is stran-
ge to us. If we do not own the freshness of the
air and sparkle of the water, how can you buy
them?...” deyisiyle surer.

GOkyuzlind, topraklarin sicakhigini na-
sil satabilir ya da satin alabilirsiniz? Bu di-
stince, bizim icin tuhaf. Havanin tazeligine,
suyun piriltisina sahip degilsek, onlari, nasil
satin alabilirsiniz? ..."

Metin Oylesine yayginlasmis ki, baska
uyarlamalarinin da bulunabilecegini tah-
min etmek zor dedil...

Sonu¢

Duwamish ve Suquamish kabilelerinin
reisi Seattle'in mektup ya da konusma(lar)
metinleri, kabul etmek gerekir ki, cevreci
hareketler icinde yer alan insanlar lizerinde
kuvvetli bir etki yaratir. Fakat bunlarin ger-
cekligi ya da dogruyu ne 6l¢lide yansittik-
lari, bilhassa 1990’lardan itibaren, ciddi bi-
¢imde tartisiilmaya baslanir. Tarihsel kayit-
lar ve bilinen kimi hakikatler de, meseleye
sipheyle bakanlari hakh gostermektedir.

Reis Seattle’in bir mektup yazip yazma-
digi kesin bilinmemektedir. Baskan Polk,
zaten 1849'da vefat etmistir. S6zU edilen
mektup, yazilmigsa ve yili 1852 ise, muha-
tabi1 1850 - 1853 arasinda gorev yapan Bas-
kan Millard Fillmore (1800- 1874) olmalidir.

Baskan Pierce’a yazildigi iddia edilen
mektubun tarihi bir yana, yil konusunda
bile fikir birligi yoktur. Bulunduguna dair
bir kayit da saptanamamaktadir. Bu se-
beple, mektup yerine, konusma {izerinde
durmak, daha dogru gorliinmektedir. Zira
Point Elliot Antlasmasi 6ncesinde, vali ve
kizilderili reisler arasinda, zamana yayili
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gorismeler yapilip yapiimadigi sorgulama
konusu degildir. Dahasi, Reis Seattle'in 6ne
cikan bir kisilik oldugu, o stirecte, onderlik
yikiinii omuzladigi anlagilmaktadir. Oyley-
se konusma(lar) yapmasi, zaten beklenir.

Karisiklik, sonraki yillarla ilgilidir.

Oncelikle, Dr. Smith, gériismelere tanik-
lik etse de konusmanin, metne ne derece
dogru yansitildigr kuskuludur. Dr. Smith'in
gorismelerden en az birine sahit oldugu
genel kanaat olmakla birlikte, Lushootseed
dilini bilmediginden (bildigine dair bir ka-
nit yok), ancak cevirinin cevirisinden notlar
tutmus olmahdir. Chinook Jargon'u, ticari
iletisimi saglamak icin gelistirildiginden,
edebi anlatimlara yetecek sozclik zengin-
ligi yoktur. Ayrica, Dr. Smith’in glinltkleri
bulunamadigindan, notlarin kifayeti tartis-
malidir. Kaldi ki, gazetedeki yaziy, 32- 33
yll sonra ve hem de Turkgesi,” Glinliikten
Kirintilar” olan bir bashkla kaleme almasi,
dikkate deger bir ayrintidir. Ustelik sonra-
ki yillarda yazilan uyarlamalarin ana kay-
nagi, Dr. Smith'in yazdigi metindir. Tayin
edici olmasa da, 1980’lere gelindiginde
Arrowsmith’in, Dr. Smith'in metninin, ta-
mamen kurmaca oldugunu distindigin,
dile getirmesi atlanmasi gereken bir nokta-
dr.

Yaygin bicimde karsilagilan metin, belli
ki, Prof. Perry'ye aittir. O'nun, sonraki yil-
larda, yaptigi dedisiklikleri ve eklemeleri
itiraf etmesi, aslinda daha Otesini gereksiz
kilmaktadir. Ancak, konusmada gecmesi
muimkin olmayan sézciiklere yer vermesi,
buna deginmeyi gerekli kilmaktadir. Clinku
Reis Seattle’in, 1850’lerde bufalo, yani bi-
zon kiyimina sahit olmasi mimkin goriin-
memektedir. Reis'in yasadigi yerde bizon
yoktur. Kiyim, o tarihten 20 yil sonra baslar.
Ayrica, treni duymus olsa da gérmis ola-
maz. Tren yolu, ancak 1870’lerde, yani en az
15 yil sonrasinda, o bolgeye ulasir (Gough,
1991; Gifford, 1998; Abruzzi, 2000). Prof.
Pery’nin metni, yerli kiiltiri ve dini inanci
ile celisen ifadeler icermesi nedenleriyle de
elestirilmektedir (Gough, 1991).

Ortada dolasan metinlerin zaaflarini,
baskalarini da ekleyerek agiga ¢ikarmayi
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strdiirmek olasidir, ama gereksizdir.

Genel anlayis cercevesinde, kizilderilile-
rin, “doga asigi cevreciler” olarak aktarilmasi
da ¢cok dogru degildir. On dokuzuncu yuz-
yil, cevreciligin, neredeyse sadece bilimsel
anlamda ele alindigi bir dénemdir. Kizilde-
rililer bir yana, beyazlar da o konuda bilgi-
sizidir. Buna karsin, sanayilesme ve kapita-
lizmle ilgilerinin olmadigi aciktir. Tiketim
ekonomisinden uzak, sadece zorunlu ihti-
yaglarini karsilamaya donik yasamlarinin,
dogayla uyumlu siirmesi tabiidir. Bilgelik-
leri de genel manada kabul gorur. Bundan
Otesi ise zorlamadir.

Reis Seattle’a atfedilen metinlerin ki,
ozellikle Prof. Perry’nin yazdigi, genis cog-
rafyalara yayilmakla, cok bilinmekle kal-
maz, basta madencilik, tiim sanayi dallarin-
daki yatinmlar tizerinde, hakli ya da haksiz
bir baski aracina donusturulir. Boyle bakil-
diginda, metnin dnemi ortaya cikar.
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SAYIN UYEMiz
Madencilik Bilteni'nin daha nitelikli ve genis icerikli cikmasina katki veriniz.
Bilimsel calismalarinizi, arastirma ve incelemelerinizi,
yeni teknoloji uygulamalarinizi, an, siir, 6yku gibi yasanmisliklarinizi yazin,
biz yayimlayalim. Meslektaslarimiz okusun.
Etkin ve gliclu bir oda i¢in sizi yazmaya davet ediyoruz.

BULTEN KURULU

BIRIC PROBLEM -3 COZUM

Kontrat:4 &

& AK4

Y A106 Atak :10é

;l\)/.§.5.3.2 Uctincu trefli cakar, iki koz ceker ve dam kori
49 ) D83 kacirmaya gidersiniz; dam koz dismedigi,
¥ K.8.2. ¥9.75 dam korkagmadigi ve vale koér doguda
¢ K9.74. 4 D.10.6 oldugu icin batarsiniz.defans As karo cekmeden
% 10.9.8.6.3 % K.D.2 once koz oynamak ve yere gecisi 6nlemek firsati

#V.10.7.6.5.2 vermemek icin ilk trefli alin As karo ¢ekin

¥ D43 rua koza gidin;karo cakin ve trefli oynayin

*A Uglinct trefli cakar, karo cikar, As koza gider.
S A74 tekrarkaro cikar,besinci karoya kor cakarsiniz.
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119. SAYI BULTEN’IN BULMACA COZUMU
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Maden Kanunu geregi Maden isleri Genel Miidiirliigii- ne
(MIGEM) verilmesi gereken faaliyet raporlarinda ve yapilan diger islemlerde,
Odamizdan alinacak “oda sicil belgesi” ve odamizin onayinin giincel olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde MIGEM tarafindan Maden Kanununun 10.
maddesi cercevesinde idari para cezasi uygulanabilecegi belirtiimektedir.
Uyelerimizin bu uyariya titizlikle uymasi gerekmektedir.
TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI

YONETIM KURULU

GOCUK

Kaldirdim sarmay.

Vurdum ay1 bacagini.

Oynad yerinden kayalar.
Catirdiyor kayalar,

Durmuyor ki bu kancik.
Sallaniyor gerideki damlar,
Yerinden oynadi taktigim kamalar
Birden yer gok inledi,

Huriyeyi bile agamadan,

Digarida kald: sadece ayaklar....

Metin KONAK
Maden Mithendisi
Zonguldak, Mart 2017

Madencilik Biilteni + Ocak - Subat - Mart 2017



Emra Ergilizaroglu

BIR YAZAR... BIR KITAP....

' Asli Erdogan

KIRMIZI PELERINLI KENT

Asli Erdogan’in diinya capinda yanki
uyandiran ikinci romani Kirmizi Pelerinli
Kent cok sesli kurgusu, virtlioz performan-
styla sunulan alegorileri, atmosferi ve Ust
kurmaca stratejileriyle Bilge Karasu’'nun
Gece'siyle kiyaslanmistir.

Otobiyografik roman, sitirgin anlatis,
kent romani, varolus kaygisi Uzerine de-
neme ve felsefi tefekkirl ic ice geciren
roman, siirsel dili ve farkli anlaticilarinin
lirizme ayarlanmis sesleriyle, Rio'nun tutku
ve siddet dolu sokaklarinda bir 6ltim kalim
mucadelesini anlatiyor.

“Az sonra Rio sokaklarina cikacaksiniz.
Korkunc¢lugunu her an duyuran bir varl-
gin menzilinde bir yolculuk olacak bu; 6li-
mun kotd kokulu solugu sirekli yliziintiz-
de; karanlik ve sapkinlikla yuklu bir bakis
hep sirtinizda...”

Daha fazlasi icin devamini okumanizi
tavsiye ereriz.

Madencilik Biilteni -

ASLI ERDOGAN KiMDIR?

1967 yilinda istanbul'da diinyaya geldi.

istanbul Amerikan Robert Lisesi’'nin ar-
dindan Bogazici Universitesi'nde Bilgisayar
Muihendisligi ve Fizik bolumlerini bitirdi.
Ayni Universitenin Fizik boliminde yiksek
lisans egitimi aldi ve asistanlik yapti. 1991-
1993 yillarinda Cenevre'de Avrupa Niikleer
Merkezi'nde Higgs bozonu tzerine ¢alisti.

Tlrkiye'ye dondiikten sonra bir sire
istanbulda Afrikali gdcmenlerle yasa-
di. Fizik doktorasi yapmak Ulizere Rio de
Janeiro'ya giden Erdogan, iki yil devam et-
tikten sonra doktora calismasini yarida bi-
rakarak yazarhdi secti ve iki yil daha Gliney
Amerika'da yasadi.

1994'te ilk kitabi Kabuk Adam, 1996'da
ilk 6yki kitabr Mucizevi Mandarin yayim-
landi. isvec’te buiyiik yankilar uyandiran
Mucizevi Mandarin, Mourakabi, Joyce Carol
Oates ve Vaclav Havel ile birlikte yilin kitap-
lari arasina Turk edebiyatinin eserlerini 90°li
yillarda vermeye baslamis yeni kusak kadin
yazarlarindandir..

Fizik doktorasini yarida birakarak ede-
biyatcihdr secti; oykici kimligi ile tanindi.
Oykijn(jn yani sira roman, siirsel diizyaz,
deneme alaninda da eserler verdi; cesit-
li gazetelerde kdse yazarlidr yapti. Bircok
ulusal ve uluslararasi 6dile deger goriilen
Erdogan’in eserleri 6zellikle Avrupa Ulkele-
rinde ilgi gormus ve pek cok dile ¢cevrilmisti

insan haklari savunucusu, kadin haklari
savunucusu, irkcilik karsiti... diye devam
eden bir tanimlamayla Asli Erdogan’i anla-
tabilir miyiz bilmiyoruz.

Okumay 4 yasinda kendi kendine 6g-
renmis, “Ustiin zekal oldugu kesfedilmis,
yapayalniz, insanlarla konusacak hicbir
sey bulamayan, strekli okuyan, hayvanlara
cok duskun, ailesinden sadece bir kopek
ve bir piyano isteyen ama ailesinin bu iki
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istegini de yapmamasi yuziinden bir daha
kimseden bir sey istemeyen, 9 yasinda ko-
lej sinavlari, yarislarla gecen bir cocukluk”
olarak anlatiyor mutsuz gectigini soyledigi
cocuklugunu. Ailesinin kendisini sevmesi
icin zekasini kullanmak zorunda oldugunu
9 yasinda kesfeden bir cocuk. ilk hikayesi-
ni 10 yasinda yaziyor, kendisi istemese de
anneannesi gizlice bu hikayeyi yayinlayin-
ca 11 yil bir daha yazi yazmiyor. Ailesinden
habersiz bale yapiyor, ilk parasini bale ile
kazaniyor. 10 ile 22 yas arasi kendi tabiri ile
deli gibi okuyor, 6niine ne geldiyse okuyor.
23 yasinda yeniden yazmaya basliyor.

Bogazici Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi'nde okurken cift ana dal ola-
rak fizik bolimini seciyor, mastirini da
Fizik bolimiinde yapiyor ve nikleer fizik-
¢i olarak yolu Avrupa Nukleer Arastirma
Merkezine (CERN) duslyor. Buraya giden
ilk nikleer fizik¢i oluyor bdylece. 'Yizme
bilmeden derin suya atilmak’ olarak tanim-
liyor buradaki yolculugunu. Ama asil 6ldu-
ricl olanin ¢alismak degil ortam oldugunu
anlatirken, hirs, rekabet, acimasizlik ve her
tur ayrimcilikla karsilasti icin ¢ok sevdigi
fizikten, fizik¢i hayatini’ istemedigi icin ko-
puyor ve yazmaya bashyor.“Yazmaya basla-
masaydim biraz delirmistim” diye anlatiyor
yasadigi travmayi.

Cenevre'de yasadigi ayrimcilik nedeniy-
le dehsete diisse de (ilkesinde de benzer
yasanmishklari gordiginde daha bir par-
calaniyor yiregi. GUnduzleri fizik alaninda
calhismalar yaparken geceleri Afrikall gog-
menlerle geciriyor glinlerini. Sol kokenli bir
ailenin ¢cocugu oldugdu icin polis siddetine
yabanci olmayan bu geng kadin, miltecile-
rin yasadigi siddeti hi¢ alisik olmadig sid-
det olarak tanimliyor. Afrikali bir gé¢menle
ylridigu icin defalarca yizine tikurtldi-
gind, kafe ve barlardan hatta hastaneden
dahi kovuldugunu anlatiyor. Bunu anlattigi
cevreler bile kabul etmiyor, ona inanmiyor-
lar, abarttigini, Turkiye'de irkcihdin olma-
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digini anlatiyorlar ona. Siire¢ sonunda bu
yalniz kadin kendini Brezilya'da buluyor.
Bilimsel kariyeri icin Rio de Janeiro'ya gidi-
yor fakat burasi onun yasaminda kalici izler
birakiyor.

1998'de Radikal gazetesinde kose ya-
zarhdi ile Turkiye'de taninmaya baslayan
Asli Erdogan, kosesinde cezaevlerindeki
kosullardan bahsediyor ve o dénem yasa-
nan cezaevi operasyonlarinin ardindan bir
telefonla isten cikariliyor ve basinile iliskisi-
ni bir stire kesiyor. 2010 yilinda yine Radikal
gazetesinde 1 Mayis yazisi ile eski kdsesine
donse de dort ay sonra yine bir telefonla is-
ten cikariliyor. 2011 de Ozgiir Gindem ga-
zetesinde yazmaya basliyor.

2016 yilinda Ozgiir Glindem gazetesine
yonelik yapilan sorusturmada silahli teror
orgutu tyeligi ve halki kiskirtmak iddiasiyla
tutuklanan Ash Erdogan, 29 Aralik tarihinde
tahliye ediliyor.

Yasadiklari kalemine de yansiyan Asli
Erdogan’in ilk kitabi “Kabuk Adam” 1994 yi-
linda basihyor. 1996 yilinda “Mucizevi Man-
darin” ile Turkiye'den dnce baska tlkelerde
taninmaya bashyor. Avrupa’nin etkisiyle
Turkiye'de ciddiye alindigini dile getiren
genc kadin, bir yazar olarak kendi deyimiiile
“6lmek tizereyken” 3. Kitabi, ‘Kirmizi Pelerin-
li Kent’ (1998) ile goriinir olmaya baslhyor.
2000 yilinda ‘Bir Yolculuk Ne Zaman Biter,
2005 yilinda‘Hayatin Sessizliginde), 2006 yi-
linda ‘Bir Delinin Glincesi’ ve ‘Bir Kez Daha’
yayimlaniyor. 2009 yilinda yayimlanan ‘Tas
Bina ve Digerleri’kitabi ile de Sait Faik Hika-
ye Armagdanina layik gortliyor. 2012 yilin-
da “Zurih Kent Yazar” seciliyor. 2013 yilin-
da Norvec¢'te kadinlarin secme ve secilme
hakkini elde edisinin 100. Yili adina konan
‘Sinirda Sozcukler’ 6dulini ahyor. 2016 yi-
linda tutuklu iken isvec Pen tarafindan, teh-
dit altinda ya da cezaevinde bulunan bir
yazar ya da gazeteciye verilen ‘Tucholsky
Odiili'ne layik gériliyor.
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BULMACA

SOLDAN SAGA

1........"Odakli mercekleri ve paratoneri icat
eden Amerikali bilim adami ve politika-
c1.2. Deniz kulagi-Antalya'da bir cay-ardi¢
agacl 3. Zihin-Bir birimin butlinlGginin
esit parcalarindan birini yada bir kacini
anlatan yazi-Bir seyin dogru oldugunu be-
lirtmek icin yapilan isaret-Ayak. 4. Bir ruh
bozuklugu durumu-karekteroloji. 5.Bir tr
perde-Kaba bicimsiz-Kalkan zirh gibi ko-
runma aracl.6.Beyin dalgalarinin él¢tlmesi
yontemi-Avrupada bir irmak 7. Domonico
Modugno'nun bir sarkisi-Entelektiiel-Me-
zar. 8.Tarla Sinin-Giiney Amerikada sira
daglar-incelik. 9. Yanardagin patlamasi-
lahza.10. Ruh-Bir Kara yyumsakcasi-Salgin
Hastalik. 11. Etanol-Optik Kaydirma-E.12.
Shakespeare’nin bir krali-bir orman ada-
c1. 13.Kisa ve carpici propaganda sozU-bir
orman agaci 14. Eski Turk Hekimi-Yobaz,
gerici. 15. Hava Basing birimi- Bir balik tri-
Ozenli, diizgiin.

YUKARIDAN ASAGIYA

1.Mekanik toplama makinasini icat eden
Fermatla birlikte olabilirlik teorisini aras-
tiran Fransiz filazof ve matematikgi. 2.iza-
fiyet teorisini gelistiren fizikci- Harekete
hazir, trtikte 3.Neodimun simgesi-Afrika'da
bir Glke-Eski bir gliney Amerika uygarhgu.
4.Batman’'in bir dismani-Bir ilimiz-Tuzla
drtnlerinin satildigi yer.5.Koca-Kalitim te-
orisini gelistiren genetik bilimlerin temelini
atan iskocyali bilim botonikci.-Tasa.6-Ren-
gi kirmizi ile sarn arasinda degisen kursun
oksit-Bir seyin en ylksek ve sivri noktasi-
Hint irmigi.7.Cin ve Kazakistan'da akan bir
irmak-Sinir  nisani-Evre-lsik. 8.Akkor-Akil-
Sodyumun simgesi.9.Fransiyumun Simge-
si-Gemilerin mizana direginin gerisindeki
yelken-Emile Zola'nin bir eseri. 10.G6zlem-
Bir balik agi tlirti-veri.11. Su-Proteyin sentez
asiti-iskambilde bir kagit.12 Bucak-".....Felli-
ni” italyan sinema yénetmeni. 13Kriptonun
Simgesi-ileriye atilmis, ortaya cikarilmis-Mi-
sirin plaka isareti-Ekmek 14. Her tiirll orga-
nik yaga verilmis ad-yemek yedirme-Tirpa-
na baligi.15. Oldugundan buyuk gosterme,
abartma-bir say1.-Afrika'da bir irmak.
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BUYRUN BEY’IM

Teker teker kaldirilip sarmalar,

Oluklardan kaydirilan komiir ,

Vagonlara doldurulup,

Tutturulunca hesaplar,

Ayak dibinde toplanir tiim apgalar.

Sarmalar, kamalar, latalar Gizerine kurulur sofralar,
Hep birlikte agilir huriyeler.

Komiir karasi ellerle tutulup yenilen ekmekler,
Karisir alin terine bunca emekler.

Koduk mu yumrugu iizerine,

Yumuluruz soganin ciiciigiine.

Yeriz domatesi soymadan kabugunu,

Uzaktan alirlar hryarin kokusunu.

Karsidan goriiniir parlak 1siklar,

Baslarda beyaz baretler,

Boyunlarda sarili mendiller,

Salina salina geliyor beyler.

Uzerlerinde kirli beyaz elbiseler,

Koémiir tozuna bulanmis ¢izmeler,

Hafifce terleyip kararmus yiizler,

Salina salina geliyor beyler.

“Buyrun bey’im, Allah ne verdiyse.”

Kimileri “afiyet olsun.” deyip gecerler,

Kimileri ise “bereketli olsun.” diyerek diz ¢okerler.
Gururlanir,onur duyar madenci,

Bey’i bir lokma alirsa ekmeginden,

Glcenir, incinir , onuru kirilir,

Karsilik goremezse nazik davetinden.

Helaldir madencinin alin teri ile kazanilmis ekmegi,
Bogaziniza diigiimlenir ¢alinirsa emegi.

Metin KONAK
Maden Miihendisi
Zonguldak, Mart 2017
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MADEN

MART 2017

FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Liman1 belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli basl ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarma gore genis araliklar i¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.
METAL FIYATLARI

ALTIN
LMB,ons
ALUMINYUM
LMB %99.7
ANTIMUAN
[IReg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK
[ILMB, Serbest piyasa , Ib
BAKIR
LMB A kalite
BiZMUT
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib
civa
9%99.99 sise,
CiNKO
LMB, Yiiksek kalite
DEMIR
[Iince cevher,%62 Fe Cin limanlari,
[IPelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari,
GERMANYUM
Germanyum metal, Roterdam $/kg,
Germanyum dioxide $/kg
GUMUS
LMB, troy oz,
KADMINYUM
['Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib
['Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb
KALAY
LMB
KOBALT
['Min. %99.8 serbest piyasa, b
['Min. %99.3 serbest piyasa, b
KROM
U Tiirkiye CIF Cin %46 konsantre
[1G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga,%42 Cr,0;
[ Turkiye CIF Cin, %38-40 parca
[ Tirkiye , CIF Cin %40-42 par¢a Cr,0;
KURSUN
LMB
MAGNEZYUM
[ Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ
[ISerbest piyasa, elektrolitik %99,7
[Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal
icerigi
[IMetalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi
MOLIBDEN
[JAvr., Molibdikoxide, bidonlu, , Ib Mo
[JKonsantre %45 Mo, mtu
NIKEL
[LMB,
[INikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2
[Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin
PALADYUM
LMB, troy ons
PLATINYUM
LMB, troy ons
SELENYUM
Serbest Piyasa, 1b
TUNGSTEN
] %65 WOj; konsantresi, Cin, ton
URANYUM
Spot piyasa , U;0g Ib
VANADYUM
Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib

1249,708
1931,008
8300-85008
0,90-1,25$
58478
4,50-4,90%
1050-1275$
2809$

92,13$
117,608

970-10808
640-740$

18,138

67,50-74,008
70,50-78,508

20075%

23,0-24,15$
18,88-19,88$

400-415%
370-390$

375-380%
395-400$

2308%

2100-2150$
2137-2237$
2,608
4,528

7,80-8,008
153,81-156,71$

9915%
56-61$

44-458
7888

9558
13,0-14,65$
10882-111738
24,508

4,95-5,308

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI
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ALUMINA
[IKalsine %98,5-99,5 Al,0; bulk FOB rafineri
[IKalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri
Hidratlagtirilmig alumina, %57-60 Al,03 %5-8 nem
BARIT
['Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350 mesh UK, £
['Boya kalitesi Cin parca
['Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD
[Sondaj kalitesi, FOB Morocco
BENTONIT
['Dokiim kalitesi, FOB Milos
['Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa
['Kedi topragi, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI
[1Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires
[1Borik asit , FOB Buenos Aires
[ILatinAmerika Uleksit %40 B,O; FOB Lima,
[1Latin Amerika Kolemanit %40-42 B,0;
DIATOMIT
[TABD kalsine filtre , del. UK
FELDSPAT
['Ham, -10mm, bulk Tirkiye, FOB Giilliik Na-
Feld.
[1Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
[1-150 mikron
[1-500 mikron std.
FLORIT
[1Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik
filtrekeki
Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki
Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF,
[ CIF Roterdam Metalurjik
Cin,min. %90 CaF, 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT
DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
%70-72 BPL Fas Kazablanka,
GRAFIT
L Avusturya , %70-75 amorf cevher,
KALSIT
[150-22 mikron FOB USA s.ton
[122-10 mikron FOB USA s.ton
13 mikron FOB USA s.ton
KAOLEN
['Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
[ Kagit dolgu 2. kalite, ABD
[ Brezilya kagit dolgu , %5 nem
KUKURT
FOB, Ortadogu, ton
LITYUM MINERALLERI
[ Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,05 - kg
[Petalit %4.2 LiO, FOB Durban
[ Spodumen >%7,5 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT
[ Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
[ Avrupa kalsine , CIF tarimsal
[ Cin, parca , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
['Cin, parca tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA
[7 325 mesh mikronize, FOB Durban
[Kalsine toz mika, FOB Calcutta
[/ABD islak mikronize FOB fabrika
NADIR TOPRAK ELEMENTLERi
[Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,
[ Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
['Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
[ Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

665-7108
750-8508
280-330$

195-2208
215-250$
145-162%
105-115%

60-80€
40-62€
32-35%

940-975%
620-900$
620-6508
630-690$

635-6708

22-23%

708
53-55%
38-408

300-320$
280-310$
280-300$
270-290$
290-310$

475-5008
110-1208

500-550$

27-308
56-116$
188-205%

147-203s
126-198%
205-265$

119-135%

4,5-7,308
170-265$
755-7808

65-80€
240-300€
140-170%
165-235%

400-475%
400-800$
700-12508

1,50-1,60$
1,70-1,908
39-428
95.165$

80-1508
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OLIVIN
[IRefrakter kalite, bulk ABD

PERLIT
[JHam, kirtllmus, smiflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
Bulk, FOB Dogu Akdeniz
REFRAKTER BOKSIT
Min. %86 AlL,0; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin
[Refrakter kalitesi, FOB Cin
REFRAKTER KiLLER
['Kalsine kaolinitikkil, %47Al,0;, FOB USA
[T Avrupa kalsine kaolinitikkil, %43A1,03, FOB Avrupa
SILIS KUMU
(] -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
['Dokiim/Cam kalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU
[1Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin
[Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
UHindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT
[JABD dagitim fiyat, bulk s.ton
[JAvrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN
[ Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun
TALK
[Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh
[1Cin, FOT UK Normal, 350 mesh
Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban
[1G.Afrika , ilag sanayi
Kozmetik sanayi

TITANYUM

Dilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
[JRutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

[JAvustralya bulk FOB g6l tuzu
[1Cin bulk FOB gél tuzu
VERMIKULIT
G.Afrika, bulk FOB Antwrep
VOLLASTONIT
Cin, FOB
[0 200 mesh, acicular minus
[1 325 mesh, acicular minus
ZiRKON
[1Seramik kalitesi G.Afrika, FOB
[IMikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u

100-1108
75-80€

280-3008

600-610$

195-200%
110-1208

300-3758
29-35$

270-2908
220-2308
215-2308
200-235%

120-150%
140-165€

90-100$
275-300£
275-300£
500-585%
700-8508
660-745$
100-1108
770-8508

42-508
50-55$

320-6008

80-1008

90-105$

900-1000$
1500-17508

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar1 (TKI)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tiretim yeri i¢in Ozelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 206-366 Manisa-Soma | 88-409
Bursa-Keles 172-191 Canakkale-Can | 161-286

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik diginda parekende satislarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadur.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti (0-18) 125,00 TL

18/150 parga (dokme/paket) 420-500 TL

0-10 koklagir 600 TL

0-10 yar1 koklagir 450 TL

10/18 (dokme/paket) 420-490 TL
KISALTMALAR

Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28,3495231 gram

BPL= P,05 / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsasi )

METAL CINSI | Al | BAKIR | KURSUN | NIiKEL | KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 | 3.677 976 14.732 7.371 1.382 441,30 727
2006 2.567| 6.719 1.288 | 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2,637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45
2008 2572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 | 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2,172 7.534 2.147| 21.829] 20.387 2.160| 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2400 22.887| 26.094| 2.193| 1.616,33 35,10
2012 2.012| 7.941 2.061 17.530 | 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849| 7.325 2.141 15.015] 22.302 1.910 | 1.406,26 23,81
2014 1.866| 6.861 2095 16.859| 21.877| 2.164| 124747| 1854
2015 1.688 | 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932| 1.160,06 15,68
2016 1603,44 | 4862,32 1869,91 | 9591,00 | 17964,84 | 2089,98 17,01

Ocak 2017 [ 1789,95|5736,55| 2235.81| 9977,14|20732,56 | 271236 | 1193,18| 16,54
Subat 2017 | 1856,08 | 5940,65| 2320,75[10611,75|19478,50 | 2847,65| 1235,14 17,85
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