HABERLER

TURKIYE MADEN URETIM, IHRACAT

VE iTHALATI (ANKA-3.12.1976)

Eskisehir Sanayi Odasi tarafindan hazirla-
nan «Tilrkiye'de Madencilik Sektorii» ad-
Il arastirma sonuclari, Turkiye'de maden-
cilik kesiminin buginku durumu ile gelis-
me ve dig 6demeler dengesini destekle-
me olanaklari agisindan Oonemli gelisme-
leri ortaya koymustur. Arastirmada Tur-
kiye maden uretim degerinin yaklasik
yiuzde 60'nin birinci enerji kaynaklan ta-
rafindan  saglamakta oldugu kaydedil-
mekte ve bugune kadar madencilik sek-
toru icerisinde ithalat - ihracat dengesi-
nin kurulamadigina deginilmektedir. Buna
gore 1974 yilinda ,10 milyar liraya cikan
ham petrol ve metaller dahil ithalat ihra-
cat acigr onumuizdeki yillarda da giderek
artma egilimini de sirdirecege benze-
mektedir.

Eskisehir Sanayi Odasi tarafindan hazr-
lanan arastirma sonuclarina goére Turki-
ye maden duretim.ithalat ve ihracatina ilis-
kin ayrintih veriler asagidaki sekildedir :

Turkiye Maden Uretimi :

Tarkiye maden Uretiminin degeri, bakir ve
civa metal olarak disunuliurse, 1960 yih-
na gore, 1974 yihnda 8 katina yakin bir
artis goOstererek, 8.459,2 milyon liraya
ulasimtstir. Toplam maden uretim degeri
icerisinde, en buyuk payl sirasiyla, ham
petrol, taskémurda, linyit, glister, bakir, bor
mineralleri, krom, demir, mermer, alimin-
yum, manyezit, saf civa, antimuan gibi
madenler almaktadir. Turkiye maden ure-

timinin miktar, deger ve gelisme olarak
1960 yii 100 alindiginda, en biyik gelis-
me, 1974 yiinda 26.318 ile manyezitte,
5.649 ile kursunlu cinkoda, 5.335 ile ham
petrolde goérulmektedir. Toplam maden
uretimindeki gelisme ise 803'tir.

Tirkiye Maden ihracati :

Tarkiye maden ihracati 1974 yilinda, 1960
yiina gore 10 katina yakin bir artis gos-
tererek, 1.4469,3 milyon liraya ulagmistir.
Bu karsilastirmada blister bakir saf civa
ferro krom da hesaba katlimaktadir. 1974
yilina goére, ihracatta en 6nemli sirayi bor
tuzlan, krom, blister bakir, manyezit ¢in-
ko, ferro krom, antimuan ve aliminyum
almaktadir. Bakir ihracatimiz son vyillarda
azalarak, 1972'de sifira dismis, 1974 yi-
indan itibaren yeniden artmaya baslamis-
tir. Civada da belirgin bir gerileme goze
carpmaktadir.

Tirkiye Maden ithalat: :

Tarkiye maden ithalatt 1974 yilinda, 1960
yiina goére 108 kat bir artis gOstererek,
11.547,6 milyon TL.'ya ulasmistir. Bu
miktara ham  aliminyum, cinko, kalay,
kursun, ferro manganez, ferro silis de ka-
tilmistir. 1973 yilina kadar normal bir ar-
tis gOsteren maden tihalati, dinyada son
iki yil icinde basgosteren petrol, fosfat ve
diger hammadde fiyatlarindaki olagandisi
artislardan etkilenerek tahminlerin  cok
ustine cikmigtir.

Turkiye maden ithaldtinda, fiyat artigla-
rinin disinda gorilen gok olumsuz bir nok-
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ta, son yillarda demir cevheri ve metalir-
jik kok (tagkdmdirs) ithalatinin baslamis
olmasidir.

Madencilik Sektori igerisinde :
ithalat - ihracat Dengesi :

Baglibagina ham petrol ithalati, bu sek-
tor icindeki dengeyi bozmaya yetmekte-
dir.

Olanaklar zorlansa bile, 1985 yilinda ma-
den ihracatimiz ancak 7.053 milyon TL'-
ya ulasabilmekte, buna Kkarsilik ithalati-
miz 50.390 milyon TL.'yi bulmaktadir.
Acik ithalat lehine 43.437 milyon TL.'drr.
Petrol haric tutulursa denge kurabilmekte,
ihnracatimiz ithalatimizin onine gecmekte-
dir. Bu durumda 1984 vyilindan itibaren
maden ihracatimiz, maden ithalatimizi as-
maktadir.

TURKIYE ENERJI URETIMI
(ANKA-30.12.1976)

Tirkiye Elektrik Kurumu (TEK)'in tesbit-
lerine gore, 1976 yilinin Ocak - Eylul do6-
neminde Tirkiye'de kullanilan brit elek-
trik enerjisi 13.406,7 milyon Kwh olmus-
tur. Bu miktar, TEK'e gore 13.350 milyon
kwh olan ihtiyacini kargilamaktadir.
Kullanilan enerjinin, 13.190,7 milyon kwh'-
lik boluminu yurt icindeki santrallarda
uretilmis, geri kalan 221,6 milyon kwh
enerji ise Bulgaristan elektrik sistemin-
den saglanmistir. Bu arada. Mart ayinda
Bulgaristan'a verilen 5,6 milyon kwh di-
sinda basgka bir karsilik yapilmamistir.

Bulgaristan'dan saglanan enerji, kullani-
min yizde 1,7'sini olusturmaktadir. Ocak,
Eylil doneminde, yurtici elektrik enerjisi
uretimi Temmuz ve Agustos aylan disin-
da, ihtiyac tahmininin altinda kalmig ve
Bulgaristan'dan alinan enerji ile denge sag
lanmustir.

Turkiye'deki santrallarda dretilen 13.190,7
milyon kwh enerjinin yiizde 46,4'i0 (6.123,2
milyon kwh) hidrolik santrallardan, ylzde
53,6'sI ise (7.067,5 milyon kwh) termik
santrallardan elde edilmistir. Boylece,
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yurticinde Uretilen toplam enerji, gecen
yiin Ocak - Eylil dbnemine gbre vylzde
17,0 oraninda artarken, hidrolik santral-
larin Urettigi elektrik enerjisi yiizde 45,9
oraninda artmig, buna karsilik termik
santrallarda Uretilen enerji tutari yuzde
0,1 oraninda azalmstir.

Uretilen enerjinin birincil enerji tirlerine
dagihmlar ise asagida gosterilmistir :

Ocak -+ Eylul
Kaynaklar 1975 1976
Termik Toplam 62,8 53,8
— Taskdmiri 9,5 7,6
— Linyit 17,8 15,0
— Fuel - oil 30,0 26,0
— Motorin 4,0 3,6
— Diger Yakitlar 15 0,9
Hidrolik Toplam 370 464

DORDUNCU DEMIF -- CELIK TESfSLE-
Ri

(ANKA -17.12.1976)

Sivas'ta kurulmasi  6ngdrilen ve gecen
ay icinde temeli atilan 4'inct Demir-Ce-
lik Tesisleri'nin, Japon ve Alman Konsor-
siyumuna verilmesi Uzerinde duruldugu
bildirilmektedir. Almanlarin ve Japonla-
rin bu yatirmla ilgilendigini belirten ilgi-
liler, bu konuda ortak yatirnm dnerileri tize-
rinde durduklarini, ya da proje hazrlan-
masinin bir gruba, yatirmin yapiimasinin
da Oteki gruba verilebilece@ini bildirmek-
tedirler. _

Sovyetler Birligi'nin ise hem projeyi hem
de yatirmi yuratmek kosulu ile 4'lncu
Demir-Celik tesislerini almak istedigi, an-
cak bu talebi karsilanmadigi icin proje ile
fazla ilgilenmedigdi bildiriimektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr ilgilileri
4'Gnctu Demir-Celik  yatinminin arkasin-
dan deniz kenarinda bir de 5inci Demir
Celik tesisi kurulmasinin planlandigini be-
lirtmektedirler. Bu tesisler icin de gelecek
yilllarda etudlere baslanacagi bildirilmis-
tir.



TURK - IRAK BORU HATTI.
(ANKA-2.1.1977)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Selahat-
tin Kihg, Tirk - Irak petrol boru hattinin
Turkiye'de yilda 110 milyon dolar gecis
hakki saglayacagini bildirmistir. Kiic ba-
sin toplantisinda 980 kilometre uzunlugun-
daki boru hattinin icine bugiinden itibaren
petrol pompalanmaya baslanacagini ve
ham petrolin 40 gin icinde borunun ici-
ni doldurarak Mart ayl icinde ylklemeler
gecilecegini  sOylemistir. Enerji Bakani,
Kerkiik'ten iskenderun Kérfezine yilda
35 milyon ton ham petrol akacagini bildir-
misg, Irak'in Turkiye'ye hangi fiyattan pet-
rol satacaginin ise hentiz kararlastiriima-
digim ve bu konuda anlasma yapilacagini
sOylemistir. Tlrkiye - Irak ham petrol bo-
ru hattinin birgok yeni tesisin yapimina
imkan veren bir ana tesis olacagini belir-
ten Bakan sdOyle devam etmistir :

«Nitekim Orta Anadolu rafinerisinin ham
petrol ihtiyacini karsilamak tzere Yumur-
talik'tan Kirikkale'ye, yilda 5 milyon ton
kapasiteli bir petrol boru hatti yapilacak-
tir. Ayrica Iskenderun Korfezinde gok bii-
yuk rafineriler ve bunlarin tabii devami
olan Ug[]nc[] Petrokimyd Kompleksi ve
Gubre Fabrikalar kurulacaktir.»

Kilig, boru hattinin bin kilometreye yayil-
mis bir fabrika oldugunu One sirerek,
boru hattinin bir ucundan giinde 100 bin
ton petrolin tankerlere yuklenecegini soy-
lemistir. Boru hattinin Turkiye ile Irak
arasindaki ekonomik is birligine yeni bo-
yutlar kazandiracagini belirten Bakan, bu
isbirligi iginde gaz boru hatti ile transit
yollar ve ortak tesisler bulunabilecegini
kaydetmistir.

iSCi - MEMUR AYRIMI KARARNAMES]
Aralik - 'ISTA

28 Kasim'da yayinlanan isci - memur ayi-
rnmi kararnamesinin - memur kapsamini
Anayasa ve i§ Kanunlarina gore, yine ge-
nis tuttugu ve isyerlerinde kisisel uygula-
malara yol acacagi One surulmustar.

Konu ile ilgili olarak TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi Bulent Tanik tarafindan yapi-
lan aciklamada, isci - memur ayrintiyla
sendikal haklara sahip teknik elemanlarin,
kapsaminin  daraltilmakta oldugu belirti-
lerek soyle denilmistir. :

«Teknik elemanlarin biydk bir oranda is-
tihdam sekli-olan sbzlesmeli personel bu
kararda yer almamistir. Bu da teknik ele-
manlarin ve istihdam edilen diger emekgi
kesimlerin is glvenliginden yoksun bira-
kilmalari anlamina gelmektedir. isgi - me-
mur ayirimiyla sendikal haklara sahip tek-
nik elemanlarin kapsami da daralmakta,
bu ydnde tasarlanan uygulama Teknik
elemanlar arasinda ikinci bir ayirima ne-
den olmaktadir. Ornegin Teknik elemanla-
rnn bir parcasi olan teknisyen ve sanat
okulu mezunlari is¢i kabul edilirken mu-
hendis ve teknikerler memur sayiimakta-
dir.»

Kararnameyle teknik elemanlarin sendi-
kal haklari gasp edilirken, ekonomik mu-
cadeleleri de kisitlamak istenmektedir.
657 sayil yasanin mevcut kosullarda tek-
nik eleman istihdamini guclestirecek, do-
layistyla teknik gogl hizlandirici etkilere
neden olacaktir. Kisacasi, yeni kararna-
me memur kapsamini Anayasa ve Is Ka-
nunlarina gore, yine genis tutmakta, is-
yerinde kisisel uygulamalara yol agcmakta,
ise gore degil, unvana g6re ayrim getir-
mektedir. Calisanlari ve Ozellikle teknik e-
lemanlari b6élmekte, sendikal haklarindan
mahrum birakmaktadir.

KILIBLI'DE MEYDANA GELEN GOCUKTE
UC MADEN iSCiSi DAHA OLDU
(Uyanig 10.1.1977)

Eregli Komirleri Igletmesinin  Karadon
Uretim Bélgesi Kilimli ocagi iigiincii kat-
ta meydana gelen bir goglik sonucu (¢
maden is¢isi daha hayatlarini kaybetmis-
lerdir.

Kilimli ocaginda diin sabah saat 6.30 sira-
larinda meydana gelen gogiuk sonucu
ibranim Giilcan, Recep inan ve Tahsin
Atar adli madenciler toprak altinda kal-
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miglardir. Uzun sire goguk altindan cika-
rilamayan maden iscileri, 6limden kurta-
rlamamislardir. Ug isginin cesedi, ancak
diun saat 14,00 siralarinda cikarilabilmis-
tir.

Gocukten cikarilan maden iscilerinin ce-
nazeleri koylerine gdnderilmig, olayla il-
gili savcilikca sorusturma bagslatiimistir.

MTA'da SOZLESME YETKISI (ISTA Ka-
sim 1976)

DiSK'e bagl Dev. Maden - Sen. Sendika-
sI Ankara 7. is mahkemesi karari ile ma-
den tetkik arama enstitiist genel direktor-
lugune bagh Ankara merkez igyerlerinde
calisan 2 bin 90 isci adina toplu is s6z-
lesmesi yapmaya yetkili kilinmigtir.

Dev - Maden Sen. Sendikasi genel bas-
kanligi sendikanin bu yetkiyi kazanmasi
tzerine imzalanmig topiu s6zlesme hikim-
lerinden 1 Haziran 1976 tarihinden itiba-
ren gecerli olmak uzere 2 bin 90 iscinin
yararlanacagini aciklamistir.

DEVLET YATIRIM BANKASI FAALIYET-

LERI. (ANKA. - 29,12.1976)

Devlet Yatirm Bankasi 1976 yilinin on
ayinda, lIktisadt Devlet Tesekkiilleri ve
benzeri kuruluslarin finansman ihtiyacinin
karsilanmasi igin 9.251 milyon liralik kre-
di 6demesinde bulunmustur. Kamu iktisa-
di Tesebbuslerinin toplam finansman ihti-
yacinin yiizde 35'ini saglamasi 6ngorilen
DYB, 1976 yiinda 6dedigi tim kredilerin
yuzde 46'sini isletme kredisi olarak ver-
mistir. DYB, 1976 yilinin 10 ayinda, kredi
limitinin ylizde 59'u oraninda krediyi s6z-
lesmeye baglamigtir.

Devlet Yatirm Bankasinin 1976 vyilinda
7.500 milyon lirasi tahvil satiglan ve
2.500 milyon lirasi kendi kaynaklarindan
olmak Uzere toplam 10 milyar liralik kay-
nak yaratmasi ongoérilmustir. Daha son-
ra finansman programinda yapilan de-
gisiklikle tahvil satiglarinin 11 milyar
liraya ve boylece toplam kaynakla-
rm 13 milyar 500 milyon liraya cikartil-
masi kararlastiriimistir.
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1976 yili Genel Yatirm ve Finansman Re-
vize Programi'nda liktisadl Devlet Tesek-
killeri ve benzeri Kkuruluglari yatirimlari
38,201,5 milyon lira olarak saptanmis, bu-
nun 13.500 milyon lirasinin DYB kredileri
karsilanmasi kararlastiriimistir. Bu miktar,
KIiT yatinmlarinin toplam finansman ihti-
yacinin ylizde 35'ini olusturmaktadir.
Kamu iktisadl Tesekkillerinin 1976 yilin-
da Devlet Yatirm Bankasindan kullanabi-
lecekleri yatirnm kredisi limitlerinde bas
sirayl 2.350 milyon liralik limitle PTT islet-
mesi almaktadir. Onu, 1.565 milyon lira
ile T. Seker Fabrikalari A.S. ve 1.412 mil-
yon lira Turkiye Elektrik Kurumu izlemek-
tedir.

DYB kredisi ile gercgeklestirilecek proje
sayisi bakimindan ise Sumerbank sekiz
proje ile basta gelmekte, onu SEKA ve
Etibank, 7'ser proje ile izlemektedir. Ka-
radeniz Bakir igletmeleri A.S. ise, kendi-
sine ayrilan 87 milyon liralhk limite rag-
men, 31 Ekim tarihine kadar hicbir kredi
icin sbzlesme yapmamistir.

10 ARALIK iINSAN HAKLARI GUNU (iSTA.

9.12.1977) Insan haklan gini nedeni ile
bir aciklama yapan llerici Kadinlar Der-
negi (IKD) Genel Yonetim Kurulu, bugiin
Ulkemizde temel hak ve 6zgurluklerin ko-
runmasi bir yana, bunlarin acik¢a ¢ignen-
digini belirtmigtir.

Aciklamada/insan haklari Evrensel Bildir-
gesinde herkese egitim hakkl tanindig,
ama Ulkemizde okut cagindaki 3 milyon
cocugun okula gidemedigi bildiriimekte
halkin milyonlarca lirasini silahlanma ya-
da zengini daha zengin etmek icin Kkul-
lanildigi 6ne surulmektedir.

insan Haklari Evrensel Bilgirgesinde yer
alan «eg@itimin insan Kisiligini gelistirmeye
dinya barisina hizmet etmeye yonelik
olmasi», «calhsma hakki», «dustince 0z-
gurlagu» gibi temel maddelerin de ayak-
lar altina alindigi 6ne surilen agiklamada
daha sonra sdyle denmektedir :

«Bildirgenin insanlara tanidigi en temel,
en tartismasiz hak, yasama hakki her gun



ayaklar altina aliniyor. Bakimsizlik her il
dogan 1000 cocuktan 153'Unin olimine
neden oluyor. Her yil 15 bin kadin gocu-
gunu dogururken oliyor. Ulusal kaynak-
lart carcur ederek gerekli 6nlemleri al-
mayanlar yuzinden cagdisi barinaklarda
yasayan insanlarimiz, depremlerde hayat-
larini yitiriyorlar. Hergin fidan gibi genc-
lerimizin yasama hakki, fasist kursunlar-
la, ellerinden aliniyor. Hergln bir ana, bir
baba evlat acisini tadiyor. Ulkemizde in-
san Haklari Evrensel Bildirgesinin  her
maddesi tek tek acikga cigneniyor».

INSAN HAKLARI
MESiI NEDIR?

EVRENSEL BEYANNA-

insanlik, Ikinci Diinya savasl éncesinde
ve savas sirasinda, fasizmin ve savasin
acilarini, tarihinde gorilmemis bir vah-
seti yasamis, insan hayatina ne denli
onem verilmedigini bir kez daha gérmius-
ti. Boylesi acilarin bir daha yasanmama-
si, insanlarin temel hak ve o6zgurlikleri-
nin hukuksal olarak givence altina alin-
masi icin Birlesmis Milletler Genel Kuru-
lu 10 Aralik 1948'de insan Haklar Evren-
sel Bildirgesini yayinladi. Oy birligiyle ka-
bul edilen bildirgenin amaci, dehsetten
ve yoksulluktan kurtulmus insanlarin di-
suince ve ifade Ozgurlugune sahip olacak-
lari, irk, cins, dil ve din aynmi gozetil-
meKksizin insan onuruna yarasir bir yasam
duzeyine kavusmalarini saglamak, top-
lumsal ilerlemeyi kolaylastirmakti. Bu
amacla insanlarin temel hak ve 6zgurlik-
leri bir kez daha kagit Uzerinde saptani-
yor, bu haklarin korunmasinin devletle-
rin en temel gorevi belirtiliyordu. Ve bu
bildirgenin altinda Turkiye'nin de imzasi
vardi.

ZONGULDAKTA KOLERA SALGINI BAS-
GOSTERDI. (ISTA. 23.12.1976)

Zonguldak maden ocaklarinda calisan is-
ciler arasinda kolera salgininin basgoster-
digi bildirilmistir.

Zonguldak'a bagh Uziilmez (Asma) bélge-
sindeki maden ocaklarinda calisan iscile-

rin yuzlercesinin koleraya yakalandigi ve
kolera nedeniyle halk arasinda panigin
basgdsterdigi belirtiimistir.

Bayram tatili nedeniyle kdylerine ve otur-
duklari mahallelere giden isgilerin hasta
olmasi nedeniyle Caycuma ve Bartin has-
tahaneierinin kolerali iggilerle doldugu ifa-
de edilmis ve saglik sartlarinin asgarisi-
nin dahi bulunmadigi maden ocaklarinda,
iscijerin koleraya jyakalanmasmin dogal
karsilanmasi gerektigi go6rist savunul-
mustur.

Konu ile ilgili olarak goruslerini belirten
Zonguldak'taki ilerici  kuruluglar, isvere-
nin iscilerin hayatini hice saydigini ileri
surmusler ve «sari sendikalar da.buna
seyirci kalmaktadirlar,» demiglerdir.

ISCI - MEMUR AYRIMI ILE ILGILI
BASINA ACIKLAMA

TUTED Genel Bagkani AYKUT GOKER
5.12.1976 Pazar gini isci - memur ayrimi
ile ilgili olarak basina su aciklamayi yap-
mistir.

isci - Memur Ayriminin Temelinde Sendikal
ve Siyasal Haklarin Kullaniimasinin Daral-
tilmasi Yatmaktadir.

isci - memur ayrimina iligkin karar ve uy-
gulamalarin temelinde calisanlarin sendi-
kalasma hakkindan yararlanacak katman-
larint mamkin oldugunca daraltma yak-
lagimi yatmaktadir. Bir Ikinci  yaklagim
da kamu sektorinde calisanlarn aktif si-
yasi faaliyete katilmaktan, bir siyasi par-
tiye dye olmaktan uzak tutabilmektedir.
Bilindigi gibi 1961 Anayasasi memurlara
sendika kurma hakkini getirmisti. Bu,
0zliinde sinirh bir hakti. Sendika kurma
hakki veriliyordu ama grev ve toplu s6z-
lesme yapma hakki taninmiyordu. 12 Mart
doneminde memurlara bu sinirh hak bile
fazla goéruldi. Yapilan Anayasa degisikligi
ile memurlardan sendika kurma hakki
geri alindi. Yine bilindigi gibi memurlara
hicbir donemde siyasi faaliyette bulun-
ma, bir partiye tye olma hakkli taninma-
misti.
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Kamu sektoriinde calisanlar isgi - memur
diye Ikiye bolmek, bir kism caliganlari
kagit Gzerinde yapilan dizenlemeler ile
isci statisuinden memur statisune gegir-
mek, bu durumda, tamamen bir siyasi ka-
rar niteligindedir. iktidarda olanlar, sendi-
kal haklarin kullaniimasinda her olanaktan
yararlanarak sinirlamalar getirmek niyet ve
kararindadirlar.  Sendikal haklarin 6ziine
karsi olan siyasi iktidarlar isci sinifindan
bu hakki geri alabilecek glice sahip
degdillerdir. Bugun Turkiye'de isci sinifinin
ve onun demokratik mucadelesinin ulas-
tig1 asama buna izin vermemektedir. Ama
siyasi iktidarlar isci-memur ayrimina ilig-
kin uygulamalarda oldugu gibi ¢alisan-
larin sendikal ve siyasal haklardan, yarar-
lanacak katmanlarini ellerinden geldigin-
ce daraltma olanagini bulabilmekte ve
bu olanad sonuna kadar kullanmaktadir-
lar.

Isci - Memur Ayrimina iligkin Kararname
Caligmalardan Yana Olmanya Siyasi ikti-
darin Niyetlerini Aciga Vuran Somut Bir
Belgedir.

1897 Sayili Yasanin 5. maddesi uyarinca
cikarilan 26.11.1975 gun ve 7/10986 sa-
yih kararname siyasi iktidarin yaklasimi-
ni vurgulayan somut bir belgedir. Bu ka-
rarname glkmazdan 6nce Isgi - memur
aynmina temel olacak kurumsal ayrimi
yapmak Uzere Maliye Bakani@i ve DPT
temsilcilerinden olusan ve Devlet Perso-
nel Dairesi temsilcisinin gbzlemci olarak
katildigr bir komisyon kurulmustur. Bu
komisyon 1897 sayili yasanin 5. maddesi-
nin 1. fikrasina gore «Devlete verilmis as-
li ve surekli bir kamu hizmetini genel ida-
re esaslarina gore vyurtutmekle yiakimli»
kurumlarla bunlann disinda kalan kurum-
lan saptamigtir. Bu O0zel komisyon yasa
metnindeki kriterleri kullanarak ve halen
mevcut olan hukuki durumu gdz oniinde
tutarak bir liste dizenlemistir. Ancak ko-
misyon raporunda bir segenek olarak
ikinci bir listeye daha yer verilmistir. Ko-
misyon ikinci secenedinde, kendisinin de
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acikca belirttigi tUzere, 1897 saylli yasa-
nin esaslarn diginda ve kurumlarn Kkuru-
lus yasalarina da aykiri olarak genel ida-
re esaslarina tabi olmayan bir ¢cok kuru-
lusu. MEVCUT HUKUK DIZENINE RAG-
MEN» Devlete verilmis asli ve surekli bir
kamu hizmetini genel idare esaslarina go-
re yurutmekle yukimli kurumlar» arasin-
da saymistir. Komisyonun hukuka uygun
birinci secenegi disinda politik nedenler
tasiyan ikinci bir segenek getirmis olma-
sinin basl sebebi, Maliye Bakanhgfnin ve
Calisma Bakanhiginin 1897 sayili yasanin
5. maddesindeki hukuki unsurlarin digina
tasarak, MEVCUT HUKUK DUZENINE Kkar-
sin, basta finansman gucligu, dengesiz-
lik gibi bir takim hukuki dayanaktan yok-
sun olarak ileri surdugu gerceklerdir.

Komisyonun raporu bu iken, yukarda so-
zU edilen kararnamenin eki liste Maliye
ve Calisma Bakanliklarinin  zorlamasiyla
komisyon raporuna ithal edilen ikinci se-
cenegin igerdigi listeden de farkli bulun-
maktadir. Bakanlar Kurulu devlete veril-
mis asli ve surekli bir kamu hizmetini Ge--
nel idare esaslarina gore yiriitmekle yi-
kimlu kurumlar listesini hukuki hicbir da-
yanagl bulunmamasina ragmen alabildi-
gine genigletmistir. Bunun somut tek bir
nedeni vardir. Kamu sektorindeki isyer-
leri itibarlyla buralarda cgaiiganlartn me-
mur yapilmasi olanagini ele gecirmek.

Nicin memur statusu :

Kamu sektorinde calisanlann blyik co-
gunlugu ile memur statlsinde tutulmala-
rn siyasi iktidarlara ne kazandirmakta-
dir ? Bu sorunun cevabi agiktir.

— Sendikalasma hakkina sahip olmayan
memur kendi calisma ve ucret kosullari-
nin tayininde sdz hakkina sahip olamaya-
caktir.

— Ekonomik ve demokratik haklarini al-
makta ve korumakta etkin bir silah olan
sendikal drgitlenmeye gidemeyecektir.

— Memur, kendi somut sorununun ¢6zu-
mdndn nihayet gelip dayandi§i siyasal
cOzumlere, taraftar siyasal partilere gire-



meyecek, sorunlarin ¢coziminde en etkin
arac olan, siyasal faaliyete fiilen katila-
mayacaktir.

— Ve boylece siyasi iktidarlar ve arka-
sindaki hakim siniflar kendilerine tabi kil-
diklann memurlar eliyle Devlet aygitini ken-
di amag¢ ve cikarlan dogrultusunda calis-
tirabileceklerdir.

1897 Sayili Kanunun 5 inci maddesinin 2'-
inci fikrasi hUkm0 uyarinca kurulan komis-
yonun 28.11.1976 tarihli resmi gazetede ya-
yinlanan isgi - Memur ayrnimi hakkindaki
raporu, MC'nin ¢alisanlarin yaninda olma-
digini kanitlayan bir diger belgedir.

26.11.1976 gun ve 7/10986 sayili karar-
namenin getirdigi, isci - memur ayrnmina
temel olacak kurumsal ayrim, bu son ra-
porla kurumlar dizeyinde islerlige ka-
vusturulmak istenmektedir. Her kurulus-
ta kimin memur, kimin isci statusunde
olacagina, hicbir bilimsel ve hukuki kriter
kullanmaksizin bir kalemde karar veril-
migtir, 6rnegin teknisyenlerin bir cok
mesleki kategorilerine isci statusinde
yer verilirken, teknik ressamlar, ziraat
teknisyenleri, topograflar, topograf yar-
dimcilan v.b. memur sayilmiglardir. Bura-
da nasil bir kriter kullanildigini saptamak
mimkin degildir.

Raporun Ozellikle teknik elemanlari hedef
almasi bir tesaduf degildir ;

Rapor ekindeki isci ve memur statisin-
deki calisacaklar goOsteren listeler ince-
lendiginde siyasal iktidarin teknik ele-
manlar isci ve memur biciminde bolmeye
Ozel bir onem gosterdigi  gorulmektedir.
Teknisyenler, teknikerler, muihendisler,
jeofizikciler ve benzerleri butin dunyada
teknik elemanlar butuni icinde yer alir-
ken, bunlarin yalnizca, teknik elemanlarin
cesitli meslek kategorilerini temsil ettik-
leri bilinirken Turkiye'de de fiili durum bu
iken sdz konusu teknik rapor teknik ele-

manlann meslek kategorileri arasindan
kalin bir aynm cizgisi gecirmistir. Bu su-
ni cizginin adr isci-memur ayrnimidir.
Teknik elemanlarin  teknisyenler kesimi
isci statustinde birakilirken teknikerler,
mihendisler ve diger teknik elemanlar
memur sayllmiglardir. Burada hemen su
soruyu sormak gerekir :

TEKNIKERLER VE TEKNISYENLER ARA-
SINDAKI BU CiZzGI HANGI BILIMSEL VE
HUKUKI VERILERE DAYANILARAK GECI-
RILMISTIR. Cevap aciktir, bellidir. Kamu
sektorunde calisanlar icinde teknik ele-
manlann politik bilincleri ve Orgutlenme
dizeyleri giderek yukselmektedir. Teknik
elemanlar en genis kitle tabanlariyla is-
¢i sinifindan ve onun Onculigundeki de-
mokrasi ve bagimsizlk micadelesinden
yana tavir almaya baglamiglardir. Uretim
suirecinde, bu surecin geregi olarak isci-
lerin hemen yanibasinda bulunmalan bu
katmani giderek isci sinifina yaklastir-
maktadir. Burjuvazi kendisi igin yaklasan
tehlikeyi gormektedir ve isgi - memur
ayrimi ile bu tehliyeke bir ¢bzim arayisi
icindedir. Onlar icki cikar yol teknik ele-
manlar kitlesini bdlmektir, agirhkl bdla-
minl memur sayarak sendikal ve siya-
sal haklardan yoksun birakmaktir.

Son raporun teknik elemanlara getirdigi
budur.

Burjuvazi igci memur aynmi gibi sun'i ay-
rimlarla teknik eleman kitlesini bélemeye-
cektir.

Siyasal iktidarlar ve onlarin arkadindaki
hakim siniflar yasalariyla, kararnameleriy-
le anti - demokratik uygulamalanyla tek-
nik elemanlar bolmek icin ne denli ugra-
sirlarla ugrassinlar bunda basarya ula-
samayacaktir.

Teknik elemanlarin ekonomik ve demok-
ratik haklar mucadelesinin bugin ulagti-
g1 boyut ve kitlede saglanan birlik onla-
rnn bu tar girismelerinin Ustesinden gele-
cektir.

TUm teknik elemanlarin orgatlt  birligin-
den yana tavir olan TUTED Tum Teknik
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Elemanlar Derne@i) micadeleyi sonuna

kadar surdirmeye kararhdir.

EN FAZLA iS KAZASI KUCUK
ISYERLERINDE MEYDANA GELIYOR
(ISTA.-19,12.1976)

— En fazla is kazasi 10 isciden az isci ca-
hstiran kucuk isyerlerinde .meydana gel-
mektedir.

Turkiye'de 1975 yihinda is kazasina ugra-
yan sigortali iscilerin Ucte Dbirine yakin
bir boélimi 10'dan az isci calistiran kiigik
isyerlerinde  calismaktadirlar. 1975 yilin-
da, Tirkiye'de S$SK'ya ihbar edilen 182
bin 601 is kazasinin 50 bin 352'si s6z ko-
nusu kicuk isyerlerinde, 67 bin 400'U, vyi-
ne kigik sayllan 20'den az isci calistiran
isyerlerinde olmustur.

Oransal olarak, en az is kazasi 500+1000
arasi isci cahistiran blyik olcekli isyerle-
rinde meydana gelmekle birlikte, 1000'den
fazla isci galistiran en buyik ve gogu ka-
mu kesiminde olan igyerlerinde de, 1975
yiinda 11 bin iskazasina rastlanmasi ilgi
cekici olmaktadir.

TURKIYE + SOVYETLER BIRLIGi
EKONOMIK VE TEKNIiK iSBIRLIGi
ANLASMASI (ANKA -16.12.1976)

imzalanan anlagsmada iki ilke arasindaki
ekonomik ve ticari igbirliginin genisletil-
mesi, teknolojik bilgi, dokiman, lisans,
muhendislik ve proje hazirlama isleri ko-
nusunda uzman egitilmesi konularinda mu-
tabakata variimistir.

Komisyonun 9 Temmuz 1975 Anlasmasi
cercevesince, aluminyum tesislerinin tev-
sii igin 13 Agustos 1975 tarihinde imzala-
nan Anlasmaya gore, demir celik tesisle-
rinin ilk tevsii kapasitesi olan 2 milyon
ton'dan, evvelce mutabik kalinan 4 milyon
ton yerine 6 milyon ton'a cikariimasi ko-
nusunda bir karara varilamamistir. Ote
yandan asagidaki projeler Gzerinde de ke-
sin karara varilamamakla birlikte gorus
teatisinin yapildigi 6grenilmistir.

a — Can ye Orhaneli Linyit proieleri
b — Hasancgelebi isletme cevher hazrla-
ma ve pelet projesi,
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— Gubre kompleksi,

o

d — Kavsak, Catalhan ve Kayraktepe ba-
raj ve hidroelektrik santralleri pro-
jeleri,

e — Karadeniz rafinerisi, buyuk dokim,
pres, blylik dévme fabrikalari,

f — Aliaga petrol rafinerisinin tevsii,

g — Sinter magnezit ve grofrakter tevsii
projesi,

h — Elbistan termik santrali,

+ — Elbistan linyit isletmesi projesi, Bey-
pazarn ve Mugdla, Tinaz linyit isletme
projeleri,

j — Kayseri turbiyerleri projesi,

k — Hidrojen peroksit fabrikasi.

AKDAGMADENI'INDE TOPLU SOZLESME
(Dev - Maden Sen. Biilteni)

Rasih ve Ihsan Madencilik Lmt. Sirketi'nin
Akdagmadeni kursun - cinko ocaklarinda
Dev. Maden-Sen. uyeleri adina sirdiri-
len Toplu Sozlesme goérusmeleri  ©6nce
uyusmazhga varmig, fakat sonra yapilan
gorismeler sonucu anlagsmaya varilarak
Toplu Soézlesme imzalanmigtir.  Boylece
Madencilik iskolunda DISK 6zel sektorde
ilk kez toplu sOzlesme imzalamig olmak-
tadir.

SEYDISEHIR'DEKI SON SALDIRILAR
UZERINE (Metalirji M. O. Biilteni)

Etibank Aliminyum Tesisleri Dokimhane
Mudarlaga oninde 24. Aralik 1976 gini
isten cikan muhendislerin Uzerine toplu
bir saldirn olmus ve 5 mihendis demir ve
zincirlerle agir bicimde yaralanmistir. Ka-
ranhktan yararlanan ve yuzleri gozleri ta-
ninmamak igcin  kapanmis bu saldirgan
grup, gene her zamanki gibi yakalanma-
mistir.

Seydisehir'de halk dismani eskiyanin ya-
rin kimlere ve nereye saldiracag! belli de-
gildir. Ulkenin her yéresinde, siyasal ikti-



darin acgikca destekledigi bu zorba grup-
larin dizenledigi saldirilarin, ekonomik
ve politik yonden iflas eden ve yikilmasi
kacinilmaz olan halk diasmanlarinin son
cirpmniglandir.

HASANCELEBI GREVi 4. AYINI
DOLDURDU (Dev-Maden Sen. Bilteni)

DiSK'e bagl DEV. MADEN - SEN. Genel
Baskanhgindan basina yapilan aciklamada
Turkiye Demir Celik Isletmelerine bagh
Hasangelebi Projesinde uygulanan grevin
surdiaga belirtilmistir. Agiklamada, yasai
grevin kiriimasi icin  Demir - Celik isyeri-
nin cesitli oyunlara basvurdugu, fakat
hakli mucadelelerine inanan grevci iscile-
rin, halkinda destegi ile bu tir oyunlara
gelmedigi ve isveren toplu sozlesmeye
masasina oturuncaya kadar grevin devam
edecedi belirtilmigtir.

EREGLI DEMIR VE CELIK
FABRIKALARI T.A.S. MILLILESTIRILDI

(ANKA-15.12.1976)

Bu konuda yapilan agiklama soyledir :
Eregli Demir ve Celik Fabrikasi T.A. S.
idare Meclisi Koppers hisselerinin DESI-
YAP'a devrini uygun gormus, boylece
Koppers'in hiseleri Devlet Sanayi ve Isgi
Yatirm Bankasr'na gecmis bulunmakla,
Erdemir tim hisseleriyle miililestirilmigtir.
Halen Erdemir'de hisseleri bulunan millf
kuruluslar :

1 — Karabiik Demir ve Celik igletmeleri,

2 — Simerbank,

3 — DESIYAB (Devlet Sanayi ve isci Ya-
tinm Bankasi),

4 — Tirk Ozel Sektori,
5 — Is Bankasi,

6 — Eregli Demir.ve Celik Fabrikalan
Personeli Yardim Sandigi Vakfi,

7 — Ankara Ticaret ve Sanayi Odasi,
dir.

ROMANYA iLE IMZALANAN iSBIRLIGI
ANLASMASI (Resmi Gazete -13.12.1976)

Turkiye ile Romanya arasinda imzalanan
isbirligi anlasmasinin Enerji ve Tabii' Kay-
naklar Sahalarindaki maddeleri su sekil-
dedir. :

1. Kara Sondaji ve Sismik Calismalari,
2. lIkinci derece petrol isletmesi,

arastirmalar
malzemesi

3. Petrol, gaz ve jeolojik
icin sondaj techizat ve
temini,

4. Petrol enduistrisi sahasinda teknik
yardim ve personel egitimi,
5. Hidro - elektrik tesisleri icin malzeme,

6. Linyit ve diger disuk kaliteli kdmdar-
le igletilen termo - elektrik tesisleri,

7. Sehir isitmacihdr ve Ankara'nin isit-
ma ve elektrik enerjisi kombine tesis-
lerinin ingasi,

8. Antalya komir
mesi,

yataklarinin isletil-

9. Muayyen fosfat kaynaklarnin igle-

tilmesi,

10. Muayyen manyezit kaynaklarinin is-
letilmesi,

11. Bir petrol rafinerisinin tesisi,

12. Kiire Bakir yataklarinin
ve isletilmesi,

arastiriimasi

13. Sodyumkromat.ve/veya bikromat te-
sislerinin kurulmasi,

14. Termo - elektrik tesislerinin ucan kul-
lerinin kullaniimasi,

TURKIYE 5. JEOFiZIK KURULTAYI
(Kurultay Duyurusu - Ocak 1977)
Tlrkiye 5. Jeofizik Kurultayr 17-19 Ocak

1977 tarihlerinde Ankara'da toplandi. Ku-
rultay'da sunulan tebligler sunlardir :

1 — Dr. Sirn KAVLAKOGLU ve MTA Sis-
mik 1 sUperwzorleri,
MTA Sismik Vin Ege calismalari.
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2 — Sinan GENCOGLU,
Turkiye'de deprem sorunu ve Van
depremi,

3 — Ozer KENAR,
Depremleri Onceden haber verme
yontemleri,

4 — Dog. Dr. Ali YARAMANCI,
Jeoelektrikte akim alaninin ince-
lenmesi ve rezistivite tlrevi Uzerine
yeni bir yontem,

5 — Dr Ali KECELI,
Elektriksel endiikklem polarizasyon
frekans tesiri eip (fe) sodailarinin
direkt yorumu,

6 — Dr. Kurultay OZTURK
Sulfurlt minerallerde elektriksel ile-
tim gegisleri ve madenlerin olusum
sartlariyla ilgisi,

7 — Ali AKSOY,
Degisken frekansh indikslyon pola-
rizasyon metodunda de@erlendirme-
de kullanilan metal faktdr degeri-
nin incelenmesi,

8 — Ugur KURAN
Zigana tuneli iginde ve heyelan sa-
halarinda ekstensometrelerle elde
edilen kuwet/deformasyon/zaman
olayinin tanimi,

9 — Ugur KURAN
Zigana tlnelinde 5 dalgasinin elde
edilmesi ve kayalann dinamik elas-
tisite modulinan yerinde ve labora-
tuvarda saptanmasi ile ilgili calis-
malar.

10 — Erkin GOKTURK
Turgay OGUT
Sismik yardimiyla Jeolojik degerlen-
dirme,

11 — Refan ATES
Nejat BAYULKE
Agustos 1976 Denizli depremi,

12 — Dr. Mustafa ,0ZDEMIR
iki boyutlu sbzgegin henkel don-
sum yontemi ile duzenlenmesi ve
bir gravite sahasina uygulanmasi,

13 — Zafer AKCIG
Menderes masifi manyetik haritasi-
nin yorumu,

14 *- Ural Turner
Uzaktan algilama,

15 — Dr. Turner ALPASLAN
N'ci kdkten egrisel nimerik filtre,

55 BIN MADEN iSCiSi ADINA TOPLU iS
SOZLESMESI iIMZALANDI
(14.1.1977-Politika)

Ellibesbin maden Iscisini ilgilendiren ye-
dinci donem toplu is sOzlesmesi anlasma
ile sonuclanmistir.

Turkiye Maden Isci Sendikalar Federas-
yonu tarafindan isyeri seviyesinde imza-
lanacak olan toplu is sbzlesmesi gorus-
meleri bir ay kadar once uyusmazlikla so-
nuclanmig ve konu uzlastrma kuruluna
Intikal ettirilmisti. Uzlagtrma kurulu yeni
ylla girmeden Once karar aciklamig, is-
veren EKi ve TKi uzlastirma kurulunun ka-
rarint kabul etmez bir tavir takinmigtir.
En son TKi Yonetim Kurulu Bagkani Kut-
luhan Cinbay konuyu Enerji Bakanligina
ve dolayisiyla hukimete intikal ettirmis,
hikimetin de onayini aldiktan sonra din
cksam toplanan TKi Yonetim Kurulunda
uzlastirma kurulunun kararn kabul edil-
migtir. Bu duruma gore Zonguldak ma-
oeni havzasinda calisan yeralti iscilerine
birinci yiIl 65, ikinci yil 55 lira, yerustu is-
cilerine birinci yil 64, ikinci yil 54 lira Uc-
ret zammini ve ayrica cesitli sosyal hak-
lari Ongoren uzlastirma kurulu karar top-
lu is s6zlesmesi olarak bu hafta iginde im-
zalanmigtir.

YERALTI MADEN - iS'IN ASKALE GREVI
(Yeralti Maden - I Biilteni)

Yeralti Maden - is Baskanliginin

yaptigi yazih agiklama soyledir : -
Sendikamiz TKI Agkale Linyit igyerinde 0r-
gutlu ve yetkilidir. Bu igletmede yillardir
sOmart ve soygun aginin bir  bolimuni
olusturan Turk - is ve Maden - Is Fédéras-
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yonu maden iscilerinin kararh, Dbilingli
mucadelesi ile kirnlmistir. 487 Maden isci-
sinin calistigr isletmede ucretler ¢cok du-
suktir. Calisma ortami  berbattir. Is ve
can guvenligi yoktur. Sosyal haklar iane
derecesine dusurulmaustar.

Biz, orgutli ve yetkili oldugumuz Sark lin-
yitleri isletmesi Askale isyeri igin T. K. I.
re sozlesme cagrisinda bulunduk, cevap
vermedi. Toplu is sOzlegsmesi masasina
oturmayan T. K. I.'ye maden isgilerinin ce-
vabi GREV olmustur.

ETIBANK'IN 3 YENI i$LETMESi
URETIME GECTI (Gazete ve Ajanslardan)

Uludag Volfram Madeni :

1971 yilinda yatirmina baslanip, 1977 Ooak
ayinda isletmeye alnan Uludag Volfram
Madeni 648 Milyon TL'sina malolmustur.
Dis finansman ihtiyaci olan 95 Milyon
TL. bir Bati Alman Bankasindan, mihen-
dislik hizmetleri cevher zenginlestirme
icin Bati Alman Salzgitter firmasindan,
maden isletmeciligi igin Avusturya - Aust-
romineral firmasindan saglanmigtir.

Maden igsletme metodu olarak skarn tip
cevherde tali etajla gbcertme (sub-level
caving) ve metazomatik tip cevherde ram-
bleli kat metodu uygulanmaktadir. Kon-
santratérde 1000 ton/gin, (330.000 ton/yil)
miktarinda % 0,360 WO, tenérlii  Skarn
tip cevher kuru manyetik ayirma metod-
lari ile %1,2 WO, tenorli 300 ton/gin mik-
tarina indirilip 700 ton/gin {231.000 ton/-
yil) miktarinda % 0,620 WO, tendrli me-
tazomatik tip cevherle karistirihp gravite,
flotasyon ve manyetik ayirma metodlari
tatbiki iel 2983 ton/yil % 65 WO, tentrli
selit konsantresi uretilecektir. WO, kur-
tarma randimani % 74 olacaktir. Tesisler-
de yaklagik 1000 isci calisacaktir.

Tamami yurtdisina ihrac edilecek selit
konsantresinin satisindan 450 milyon TL.
elde edilecektir.

Elazi§ Ferrokrom Tesisleri :

Ettbank Elazig Sark Kromlari igletmesinin
Uretmekte oldugu ros ve konsantre kromit

cevherlerini igleyerek yuksek karbonlu
ferrokrom uretecek tesislere 1972 yilinda
baslanmis, 1976 Aralik ayinda igletmeye
alinmigtir.

Tesislerde % 67 Cr, max. % 6 C tendérli
50.000 ton/yil ferrokrom elektrometaluriji
yontemi ile {retilecek, bunun 5.000 ton'u
dahili piyasaya, 45.000 ton'u yurt disina
arzedilecektir.

Tesisin projeleri Etibank ve Japon Mitsu-
bishi firmasi tarafindan yapilmistir. 530
milyon TL.'sina malolan tesislerde 300 is-
¢i caligsacaktir. Satiglardan ise 600 milyon
TL. elde edilecektir.

Mazidagi Fosfat isletmesi :

Mardin ili Mazidag! ilgesindeki fosfat ya-
taklarindan o6ncelikle Elazi§ - Sivrice si-
perfosfat fabrikasinin ihtiyacini karsila-
mak Uzere 1974 yilinda yatinma baslanan
tesisler 1976 yilinda sona ermistir. 300 mil-
yon TL.'sina malolan tesislerde acik is-
letmecilikle cikarilacak  500.000 ton/yil,
% 27 P,O, tendrli, Max % 5 nem, tane
iriligi max, —12,5 mm olan gibre lretimi-
ne elverigli fosfat kayasi elde edilecektir.
Tesislerde 350 isci calisacak, satilan Urin-
den 150 Milyon TL. hasilat elde edilecek-
tir.

Ayrica Turkiye fosfat kayasi ihtiyacinin ta-
mamini karsilamaya yonelik Havza projesi
calismalari ilerlemektedir. Bununla ilgili
olarak Romen Geomin kurulusu ile bir
teknik isbirligi anlasmasi imzalanmigtir.

TMMOB
MAKINA MUHENDISLERI ODASINCA
DUZENLENEN 1976 TURKIYE SANAYi
KONGRESI ANKARA'DA YAPILDI.

Kongreye Sunulan Tebligler Sunlardir :

1) Cumbhuriyetin ik Yillarinda Sanayinin
Korunmasi ve Ticaret Sermayesinin
Tavri,

Dr. Orhan KURMUS

2) Devletcilik Oncesinde Sanayi Politlka-
kasi Arayislar
Dr. ilhan TEKELI - Selim iLKIN
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3) Biyik Dinya Bunalimi iginde Turki-
ye'nin Sanayilesme ve Gelisme Sorun-
lari (1929- 1939)

Doc. Dr. Korkut BORATAV

4) 1950-1960 Doneminde Sanayilesme
Dr. Girel TUZUN

5) Tirkiye'de Isgicu Egitimi
Tevfik CAVDAR

6) Zonguldak Kémir Havzasindaki s

Kazalarinin Nedenlerine Tarihsel Bir
Yaklasim

Yeraltt Maden - is Sendikasi adina
Abdullah YILMAZ
7) Sanayilesmenin Yasadigimiz ~ Cevre

Uzerine Etkileri
Mimarlar O., ingaat M. O., Sehir Plan-
lama M. M. O.

8) Turkiye'de istihdam ya da issizlik So-
runu
Prof. Sadun AREN

9) Sanayide Maliyetler, Ucretler ve Ve-
rimlilik
Ayla DORSAY

10) Sanayinin Uretim Yapisi
Doc. Dr. Yakup KEPENEK

11) Ozel Kesim imalat Sanayiinde Gelis-
me ve YoJunlasma Egilimleri
Sulhiye ARIKAN - M. Tanju AKAD

12) Sanayilesme ve Bodlgesel
likler,
Oktay VARHER

Dengesiz-

13) Tesvik Tedbirlerinin Sektorel ve BOl-
gesel Dagilimi
Siuer KIRCAK

14) Dordinci Plana Girerken Sanayi Po-
litikasi
Berk KOCER
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15) Turkiye'de Yabanci Sermaye
Tunc TAYANC

16) AET-Tirkiye lligkileri ve
me Sorunu
Doc. Dr. Bilsay KURUC

Sanayiles-

17) Teknoloji Transferi
Dog¢. Simeon CELEPOV

18) Tirkiye'de
Transferi
Makina M. O.

Teknoloji Transferi - Komisyonu

Teknoloji ve Teknoloji

19) Sanayinin Girdi Yoluyla Disa

lihg
Dr. Sevd KORUM

Bagim-

20) Turkiye'de Montaj Sanayii
Nadir AKGUL

21) Ulkemizdeki Elektrik Enerjisi  Ure-
tim ve Tuketimi
Elektrik M. O.

ifr METALURJI BILIMSEL ve TEKNIK
KONGRESI YAPILACAK

(M. M. O. Duyurusu)

Metalilrji Mihendisleri Odasi tarafindan
diuzenlenen Metaliirji 2. Bilimsel ve Tek-
nik Kongresi 3.-4 Subat 1977 tarihlerinde,
ODTU Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonunda yapilacaktir.

SIVAS BASER MADENCILIKTE 5 ISCI
9 AYDIR GREV YAPIYOR

(ISTA. Aralik 1976)

Sivas'ta kurulu Baser Madencilik isyerin-
de calisan 5 iscinin surdirdigu grev 9
ayina girmis bulunmaktadir. Son Genel

Kurulunda DEV-MADEN SEN. adini alan
DiSK'e bagh MAB-iS iiyesi isgiler As-



best madenini yari mamul hale getiren is-
yerinde 22 Mart 1976 tarihinde isverenin
toplu is sb6zlesmesi gagrisina uymamasi
Uzerine greve baslamiglardi.

Devrimci Maden Is genel bagkani Musta-
fa Tekin grevle ilgili olarak «isverenin an-
lasmaya yanasmamas! Uzerine baslatilan
grev ilk ginun heyecaniyla surmektedir.
Sonuna kadar direnecek ve hakkimizi ala-
camiz» demistir.

SISAG GREVI SONA ERDI. (Politika,
1.2.1977

Hatirlanacagi gibi SISAG grevi 1976 Ekim
ayinda baslamigti. Grevdeki iscilerin ka-
rarli tutumlari, isverenin tim vyasa disi
uygulamalarina karsi koymalari ve islerin
disarida yapilmasini engellemeleri igvere-
nin oldugu kadar MC hiikiimetinin de ca-
nini sikkmaya baslamisti. Bu grevin kala-
bilmesi icin tek yasal dayanaklari Bakan-
lar Kurulunun grevi erteleme karar alma-
styla mimkin olabilecekti. Ama bu karara
bir gerekce gerekiyordu. Bu da olsa olsa
«Milli gavenligimizi» sarsici nitelikte oldu-
gu gerekgesi olabilirdi.

Bu gerekce o kadar guling ki, «Sisag gre-
vi halkin saghgini tehdit ediyor» demek
kadar.

Nitekim Bakanlar Kurulu SISAG grevini,
1,ay slre ile «Milli Guvenligi Sarsici» ge-
rekcesini kullanarak erteledi. Bagvurma-
lar Uzerine Danigtay Bakanlar Kurulunun
bu kararini durdurma kararini veriyordu. Ve
grev on gunlik aradan sonra yenileniyor-
du. Hemde tim ilerici kuruluglarin deste-
giyle. Bunun bir érnegini TUTED Ankara
Subesi vermis ve grevi kararhlikla yuri-
ten grevdeki arkadaslar icin 28 Aralk'ta
«SISAG Grevcileriyle Dayanisma Gecesi»
duzenlenmistir.

Hacettepe vakfina bagl SISAG isyerinde
112 ginden beri uygulanmakta olan grev,
taraflar arasinda imzalanan toplu - is soz-
lesmesiyle son ermis, yeni sozlesme hu-
kimleriyle 130 is¢i yeni ekonomik ve sos-
yal haklar elde etmistir.

Sosyal is Sendikasiyla SISAG (Sistem, ig-
letme, Proje, Servis, Arastirma ve Gelistir-
me LTD. STi.) igvereni arasinda Imzalanan
toplu s6zlesmeyle, YAYKUR Ogrencilerinin
sinav kagitlarinin degerlendirilmesi yolun-
da beliren tehlike de ortadan kalkmistir.
Sozlesme hikumlerine gore iscilerin ayilk
tcretlerine ortalama 2 bin 500-3 bin lira
arasinda aylik udcret zammi saglanmigtir.
Sozlesmede giris Ucretleri baslangic basa-
mag! 2 bin 600 lira olarak saptanmis, her
yil icin 40 gunlik kidem tazminati kabul
edilmistir. 1 Haziran 1976 tarihinden itiba-
ren gecerli sayillacak olan sozlesmeyle is-
cilere ayrica yeni sosyal haklar da saglan-
migtir.

22-0CAK-1977 TARIHINDE EKIi'DE
CALISAN TEKNIK PERSONELIN
SORUNLARI iLE iLGILI BIR FORUM
YAPILDI

Zonguldak Subesince dizenlendi,

zin yillardir siiregelen, ancak bu giine dek
¢O6ziimlenemeyen sorunlarini konu alan fo-
rum 22 Ocak 1977 ginu Zonguldak'ta ya
pildi.

— s kazalan

— Meslek hastaliklar

— Sigorta

— Yan oOdemeler, fazla mesai, itibari hiz-
met,

— Yer alti vergi muafiyeti, konularini ice-
ren bu forum ; Odamiz, T. M. M. O. B., Tu-
ted, Tuted Zonguldak Subesi ve Odamiz
Zonguldak Subesince duzenlendir.
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Bu forumun amaci ; yillardir stiregelen, an

cak cozumlenemeyen sorunlar dizisine be-
lirli yaklasimlarda bulunmak seklinde
Ozetlenebilir.  Sunulan tebliglerle belirli
yaklasimlar getirilecek, ancak havzada ca-
isanlarin tartismalarda getirecekleri one-
rilerle soruna bir aciklik getirilebilecekti.
Nitekim forumda gindemdeki maddelere

iligkin yapilan tartismalar ve getirilen 6ne-
riler dustnulenlerin Uzerinde sorunlara
yeni yaklasimlar ve ¢6zim Onerileri getir-
migtir.

Forum sonuclarn derlendikten sonra rapor
halinde yayinlanacak ve yetkili kurulusla-
ra iletilecektir.





