MADEN MUHENDISLiGi iSTIHDAM, CALISMA ALANLARI ve SOSYAL HAKLAR
Hiirriyet DEMiRHAN-Mahir Taylan KOYLUOGLU

GiRiS
Mihendislik, en genel olarak: “Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin,

dogal glic ve kaynaklarin, insanlik yararina ve sirdirdlebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve miihendis etigi
gozetilerek kullaniimasi icin yontemler gelistirme ugrasi” olarak tanimlanabilir.

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu ve Ana Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak kurulan kamu tizel kisiligine sahip "TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI", Anayasa'nin 135.
Maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Maden Miihendisleri Odasi’'nin amaglari arasinda asagida segili ilkeler siralanmistir:

a) Dogal kaynaklarin bulunmasinda, isletilmesinde, sanayinin gereksinimine uygun olarak hazirlanmasinda ve
pazarlanmasinda, tlke ve kamu yarari dogrultusunda madencilik politikalari Gretmek, bu hedefe ulagsmak igin
gerekli gorilen tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) Maden miihendisligi 6gretim ve egitiminin lilke gereksinimine gore planh olarak gelismesini saglamak,
egitim standartlarini gelistirmek amaciyla gérus bildirmek ve gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak,

e) Maden mihendisligi hizmetleri ile ilgili her tlrll proje ve raporlarin hazirlanmasi isinin ve teknik uygulama
sorumlulugunun yasal diizenlemelere bagh olarak Oda tarafindan belgelendirilmis maden mihendisleri
tarafindan Ustlenilmesini, proje ve raporlarin Oda onayindan gegmesini saglamak,

f) Madencilik sektorinin gereksinimi olan her asamadaki teknik is glicliniin planlanmasi, personelin
yetistirilmesi ve egitilmesi konularinda galismalar yapmak, maden mihendislerinin gelisen teknolojilere ve
degisen kosullara uyumunu saglamak tizere meslek i¢i egitim g¢alismalari yapmak, belge, sertifika vermek ve bu
madde hikimleri dogrultusunda her tirli yayini yapmak,

) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti dnlemek,

o) Uyelerinin bilimsel ve teknik etkinligini artirmak, mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmak,
arastirma gruplari olusturmak, geziler diizenlemek, kongre, seminer, sempozyum, galistay, panel ve benzeri
toplantilar yapmak,

Bu amaclar dogrultusunda odamiza liye kaydettigimiz her meslektasimizin yeterli ve anilan ilkeler
cercevesinde hareket ve calisma yaptigini kabul etmemiz gerekmektedir. Diger yandan Odamiz tarafindan
yapilan egitim calistaylarinda maden miihendisligi egitimi veren kuruluslar arasinda buyik farkliliklar
oldugunu, yetersiz 6gretim liyesi ve egitim olanaklarindan yoksun yetisen meslektaslarimizin varhgi
vurgulanmaktadir. Bu durum konusunda meslektaslar arasi haksiz rekabetin dnlenmesi icin neler yapilmasi
gerektigi konusu tartisilmalidir.

iktidarlar neden yetersiz egitim olanagina sahip bu egitim kuruluslarinin acilmasina izin vermektedir?
Universitelerde kalitesi diisiiriilmeye calisilan mithendislik egitimi, egemen giiclerin miihendislik meslegine
yonelik bir itibarsizlastirma hamlesidir. Egitim hakki goriintist altinda hizla acilan ve egitim konusunda
yetersiz olan Universiteler, miihendislik mesleginin degersizlesmesini hizlandirmistir. Giderek artan mihendis
arzi ve yeterince blylimeyen istihdam olanaklari isverenlerin elinde Ucretli calisan mihendislere karsi fazladan
bir koz ve firsat oldu. Aciktir ki issiz miihendis sayisi arttikca calisan miihendislerin is glivenceleri yok olacak,
Ucretleri ve sosyal haklari azalacaktir.

Egitimin yetersizligi ve degersizlesmenin diger bir ayagi da, egitimin uzmanlk adi altinda piyasalastiriimasidir.
Uzmanlasma, belli bir alanin derinlemesine bilgisini edinmek anlaminda degil, bir alanin bélinmis alt
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parcalarindan birisinde uzmanlasmak suretiyle o alan konusunda yetersizlesmek anlaminda karsimiza
¢cikmaktadir.

MADEN MUHENDISLIGi ve iSTIHDAM

Cumbhuriyet’in kurulmasindan sonra, sanayi ve altyapi alanlarindaki tim yatirimlarin devlet eliyle yapilmasi,
Turkiye’de mihendislik mesleginin dogusunu ve kurumsallasmasini milli kalkinma c¢abalarina, devletin iktisadi
tesekkillerine bagh kilmistir. Mihendis, uzun yillar boyunca, bu biyiik 6lcekli kamu yatirimlarinda yonetici,
planlayici konumunda bir ¢alisan olmustur. Ozel sektoriin tesvik edildigi bir sanayilesme hamlesinin yasandig
60’li yillarda, kendi 6zel isletmelerini kuran girisimci miihendisler ya da kurulan 6zel firmalarda kamudan gelen
deneyimleri sayesinde Ust pozisyonlarda kendilerine yer bulan {icretli miihendisler ortaya ¢cikmaya baslamis
olsa da 80’lere kadar issizlik sorunu ve iscilesmenin diger gortiinimleri miihendisler icin gecerli olmamistir. 80
sonrasinda kamunun tasfiye edilmeye baslanmasi, miihendislik alaninda 6zel sektorde Ucretlilige dogru net bir
kayis yaratmistir.

Bu boélimde kullanilan veriler Maden Miihendisleri Odasinin MadenBis programindan derlenmistir. Bu ¢alisma
kisisel verilerin Uyeler tarafindan giincellenmemesinin olumsuz sonuglarini tasimaktadir.

Kadin Meslektaslarimizin sayisi hizla olmasa da artmaktadir. Bu ylizden Odamizin kadin mihendislerin
sorunlarina 6zel 6Gnem vermesi gereklidir.

Erkek Mihendis Sayisi 14660
Kadin Miihendis Sayisi 2159
Toplam Maden Mihendisi: 16819

Maden Miihendislerinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Kamu Ozel Sektdr Dagilimi:

Toplam Maden Mihendisi: 16819

Kamuda Calisan Maden Mihendisi: 1962

Ozel Sektérde Calisan Maden Mithendisi: 14857



Maden Muhendisleri Calisma Alanlari

B Kamu ® Ozel Sektor

Bu degisim Maden Miihendisleri Odasinda yapilmasi gerekli calismalari da 6zetlemektedir.

Kamuda ¢alisan maden mihendislerinin kurumsal dagilimini gikardigimizda:

Kamuda Calisan Maden Miihendislerinin
Kuruluslara Gore Dagilimi
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Sonucuna ulagsmaktayiz. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus yasanan bunca is cinayetine ragmen
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve il Ozel idarelerinde ¢alisan maden
mihendisi sayisinin azligidir. Sayisal yetersizligin yaninda yetersiz deneyim, bilgi noksanlig ve farkl
uygulamalar sikinti yaratmaktadir. Bu kurumlarin galisanlari daha sik meslek ici egitimlerden gegirilmelidir. Bu
egitimlerde odamiz ve meslek orgitleri aktif yer almahldir. Odamiz kamu kuruluslarinda g¢alisan maden
miihendisi sayisinin arttirilmasi konusunda girisimde bulunmalidir.

Maden Mihendislerinin egitim agisindan sayisal verilere bakarsak;
1980 yilinda Turkiye’de devlet tniversitesi sayisi 19 iken, 2016 yilinda bu say1 193’e ¢ikmistir

1980 yilinda Tirkiye’de Maden Muhendisligi egitimi veren Universite sayisi 5 iken, 2016 yilinda bu sayi 23’e
cikmustir.



Her yil mezun olan 700-800 civarindaki meslektasimiz aramiza katilacaktir. Sektordeki gerilemelere, zor
calisma kosullarina ve yasanan olumsuzluklara ragmen meslegimiz talep gérmektedir. Ama bir kisim egitim
kuruluslarinda ise maden miihendisligi kontenjanlari dolmamaktadir.

Maden mihendislerinin yerlesim adresleri, madencilik faaliyetleri, calisma alani ve istihdam konusunda bilgi
vericidir. Maden Miuhendislerinin ¢alisma alanlarinin daha saglikli degerlendirilmesi icin, MadenBis programina
ek veriler girilmelidir.

illere Gére Maden Miihendislerinin Dagilimi
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Uyelerimizin ¢calisma durumu Maden Bis verilerine gére

Maden Miihendisleri Calisma
Durumu

® Calisan W ssiz

Bu veriler tartisilmalidir. Daimi Nezaret ile ilgili yasal dizenlemeler issizlik sorununu meslegimiz acgisindan
c6zmis gorilmektedir. issizlige isaret eden bir diger gosterge de meslek disi calisma olgusudur. Bu konuda
eldeki veriler yetersiz oldugundan degerlendirme yapilmamistir.

MUHENDISLERIN SOSYAL HAKLARI

Calisma hayatinda, anayasanin ve yasalarin ¢alisma hayatiyla ilgili haklari kullanmasinda en 6rgitsiiz kesimini
muhendisler olusturmaktadir. Miicadeleyi yonlendirecek 6rgitlenmenin yaratilamamis olmasi; mihendisleri
isveren karsisinda bireysellestirmis ve yasalarin verdigi haklarini bile savunamaz duruma getirmistir.

Mihendisler yasadaki tanima gore iscidir. Uygulamada ise fayda durumuna gore isveren vekili konumunda
olmaktadirlar. Bu ylzden de kapsam disi personel olarak gérilmekte ve toplu is gorismelerinde dikkate
alinmamaktadirlar. isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikimliiliklerinden dogrudan
isveren sorumludur. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimlilikleri ortadan kaldirmaz. isveren
vekili durumunda olmak yasadan kaynaklanan haklarin kullanilmasinin éniinde engel degildir.



Calisma yasamindaki haklari ve karsilasilan sorunlari ana basliklar halinde 6zetlersek;

Is glivencesinden yoksunluk: issiz kalma korkusu en énemli sorunlardan biridir. Bircok meslektasimiz issiz
kalma tehdidi altinda calismaktadir. Bu tehdidin sonucu isletmelerde kaza ve emniyetsiz ¢alisma artmaktadir.
Daimi nezaretcilik ile maden mihendisleri arasinda issizlik problemi azalsa bile bu calismanin getirecegi
sonuclar ileride daha biyik sorunlara neden olacaktir.

Diisiik Ucret: Meslektaslarimizin biylik ¢cogunlugu dusiik Gcretle calismaktadir. TMMOB tarafindan belirlenen
asgari Ucret uygulamasi bile isletmelerde uygulanmamaktadir. Ayrica SGK bildirimlerinde bircok mihendis
asgari Ucretle ¢alisiyor gorinmektedir. Maden Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenen asgari (icret tarifesi
goriinimde yer yer uygulansa bile (Daimi Nezaretgci licretlerinin belge ile takibi) sorunlar yasanmaktadir.

Agir calisma kosullari: Madencilik alaninda, meslegin dogasindan da kaynaklanan ¢ok agir calisma kosullari soz
konusudur. Kent disinda, sosyal yasamdan uzak, cesitli tehlikeler altinda ¢alisiimaktadir. Bu nedenle her gecen
giin meslege olan ilgi azalmaktadir.

izinler, Pek cok meslektasimiz santiye kosullarinda calisirken izin kavramini yok saymaktadir. Halbuki tiim
izinler emegin verimli kilinmasi igin egemen siniflar tarafindan kabul edilmistir.

Mesai, Calisma suresi, fazla mesai, tatil glinleri ¢alisma kavramlari santiye ¢alismalarinda yok sayilmakta ve
meslektaglarimiz hak kaybina ugramaktadir. Gelisen teknoloji ile glniin her saati Uretimde tutulan
meslektaglarimizin ticretlendirilmesinde bu ¢alismalar yok sayilmaktadir.

Is gdrmekten kaginma hakki, Yasal olarak var olan bu hakkin pratikte kullanimi olmamaktadir.
Sendikal haklar, isveren temsilcisi olarak kabul edilen miihendisler kapsam disi personel olarak gériilmektedir.

Cinsiyet ayrimciligi: Ucret politikalarindaki esitsizlikler, calisma ortamlarinin uygun olmamasi, is sirasinda
surekli kendini, bilgisini, yeterliligini ispatlama durumunda birakilmanin yarattigi yik, vasiflarina uygun
olmayan, yikselme yolu kapali pozisyonlar kadin miihendislerin karsilastigi 6nemli sorunlardir. Sayica yetersiz
bile olsa artan kadin maden mihendisi sayisi bu sorunun ¢6zimu konusunda daha yogun ¢aba harcanmasini
gerektirmektedir. Bu sorunun ¢6zimiu isletmelerdeki pek ¢ok olumsuz kosulu da beraberinde ¢dzecektir.

Orgiitsiizliik: Sosyal haklar ve calisma kosullarinin diizeltilmesinde etkin bir arag olan sendikalara miihendisler
yeterli ilgi duymamakta, ilginin saglandigi durumlarda da tiye olmalari gesitli bicimlerde engellenmektedir. Is
yasasina gore Ucretli calisan herkes is¢i olarak kabul edilirken birakin mihendisleri seflerin, amirlerin kapsam
disi tutulmasi sadece isverenin emekgilerin giiciinii bélme parcalama cabasidir.

Sendikalarla meslek odalarinin yapacagl ortak calismalar hem mihendislerin sendikal haklardan
yararlanmasina, is glivencesine kavusmasina hem de sendikalarin tye profilini zenginlestirerek daha aktif hale
gelmesine olanak saglayacaktir.

Esnek Calisma, esneklik uygulamalari ve givencesizlesme mihendislik alani icin de 6nemli bir tehdit
olusturmaktadir. Taseron sirketlerde distk Ucretler ve koti kosullarla calismak, proje bazl istihdam edilmek,
muhendisin karsisina cikmaktadir.

Calisma yasaminda miihendislerin sorunlarini sadece sinirlanmis mesleki bakis acgisiyla ele almak bircok hatayi
beraberinde getirmektedir. Siyasal kosullar, toplumsal dengeler, sinif miicadeleleri, teknolojik ve bilimsel
gelismeler egitim sistemini, egitim sistemi Universite egitimini, meslek insanlarinin niteligini belirlemektedir.

Charles Derber, sorunlar karsisinda miihendislerde iki cesit tepkinin gelistiginden s6z eder:
Duyarsizlagsma, yani Urettigi isin toplumsal karsiligiyla ilgilenmeme, bu karsiligi istlenmeme ve

ideolojik biitiinlesme, yani calistig) kurumla 6zdesleserek kendi ahlaki degerlerini kurumsal zorunluluklarla
celismeyecek sekilde tanimlama.



Her iki tepkinin de mesleki sorumluluk, meslek etigi gibi kavramlarla ters distigi aciktir. Buna ragmen
yasanan bu durum, hem bu mesleklerin toplumdaki sayginligini hem de kisinin meslegiyle kurdugu iliskiyi
zedeleyerek iscilesmenin bir baska ylzini bize géstermektedir.

MADEN MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI

Yukardaki bilgilerden sonra maden mihendislerinin calisma alanlarini farkli bicimde siniflandirmak
mumkiindir. Meslegin temelini olusturan bilim dallari ile ilgili calisma alanlari ile yan ¢alisma alanlari asagida
birlikte siralanmistir. Bu calismada MadenBis programi kayitlarindan yararlaniimistir.

Bu calisma dallarinda yeterli sayida uzman meslektas ile gorisilmis ve oneriler alinmistir. Yapilan anket
calismalari ile degerlendirmeler yapilmaya calisilmistir. Calisma alanlarinda belirlenebilen meslektaslarimizin
sayisl asagida sunulmustur.

Bu calisma alanlari

Kanuni zorunluluk olan g¢alisma alanlari,

Madencilik mesleki bilgilerinden kaynaklanan ¢alisma alanlari,

Temel mihendislik bilgilerinden kaynaklanan galisma alanlari,
Universite egitimi ile kazanilan bilgilerden kaynaklanan calisma alanlari,
olarak siniflandirilip ele alinacaktir.

Kanuni zorunluluk olan ¢aligma alanlari,

Daimi Nezaretgilik, Yetkilendirilmis Tuzel Kisiler (YTK)

Madencilik mesleki bilgilerinden kaynaklanan ¢aligma alanlari,

Universite Ogretim Uyeligi, Tiinel yeralti kazilari, Uzay Madenciligi, Teknoloji laboratuvarlari, Temel Yapilari-
Projeleri, Sondaj, Proses Miihendisligi, Proje Hazirlama, Patlayict Madde Uretimi ve Pazarlanmasi, Maden
Pazarlama ithalat ihracat, Metal Madenciligi, Acil Durum Kurtarma Yoneticiligi, Maden Makinalari imalati
Pazarlanmasi, Karayolu Mih. Calismalari, Kémiir Madenciligi, Kamuda denetim (MIGEM,CSGB,Cevre $.B., |l
Ozel id.), Jeotermal, Kalite kontrol, Yénetim Sistemleri, Enerji Yoneticisi, Cevre Gorevlisi, Danismanlik,
Endistriyel Hammaddeler Madenciligi, Cozelti Madenciligi, Derin Deniz Madenciligi, Dogaltas-Mermer
Madenciligi, Bina yikimi, ArGe Merkezleri, Atik Yonetimi, Baraj Mih. Galismalari, Agik Kazi - Dolgular, Agrega
Sektdrii, CED Biirolari, Zemin Etiidi-Jeoteknik, is Givenligi Uzmanhg, Bilirkisilik, Siis taslari, Satinalma
béliimleri, Tehlikeli Madde Danismanligi, Patlayici Madde ihtiyag Raporu Hazirlanmasi, Radyasyon Korunma
Sorumlusu, is Hijyeni Olcimi (toz, giiruiltii, titresim vb.), isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig Egitici
Belgesi

Temel miihendislik bilgilerinden kaynaklanan ¢alisma alanlari,

Seramik Sektérd, Bilgisayar Yazilimcihigl, Analiz Laboratuvarlari, LPG istasyonu Sorumlu Miidiirii, Giibre Sanayii,
Demir Celik Sanayii, Cimento Sektord, Cam Sanayii, Boya Sanayii, Agrega Sektori, Kire¢ sektori, Hazir Beton
Sektorl, Refrakter Sanayii, Yapi Malzemesi(Tugla-Kiremit vb)

Universite egitimi ile kazanilan bilgilerden kaynaklanan ¢alisma alanlari
Ogretmenlik, Finans Sektorii, Banka-Sigortacilik

Bu calisma alanlarinin tek tek degerlendiriimesinde wvurgulanmasi gereken nokta, odamizin vyaptig
calismalardir. Yapilan calismalar bilinmektedir ama sonuc¢ alinana degin bu c¢alismalar israrli sekilde
strdurdlmelidir. Ayrica bu micadelede meslektaslarimiz oda yonetimini yalniz birakmamali calismalara
katilmahdir.



Daimi Nezaretgi:

“Maden isletme faaliyetinde bulunulan her ruhsat icin en az bir maden mihendisi daimi nezaretci olarak
atanir.”

Su anda tam olarak tespit edilemese de 5400- 5600 arasinda meslektasimizin daimi nezaretcgi gorevinde
bulundugu bilinmektedir. Yapilan goriismelerde yeni mezun meslektaslarimizin tercih edildigi bu alanda,
yeterli bilgi, yasanabilecek sorunlar ve sorumluluklar ile ilgili bu meslektaslarimizin donanimli olmadigidir. Bu
ylzden Odamiz daimi nezaretgcilik ile ilgili bilgilendirme egitimlerini hizlandirmalidir. Egitim kurumlarinda da
maden hukuku derslerinde bu konu islenmelidir. Odamiz daimi nezaretgi, is glvenligi uzmani ve
yetkilendirilmis tizel kisiler arasindaki yetki ve sorumluluklari netlestiren bilgilendirme egitimlerini siirekli
yapmalidir. Daimi nezaretcilige yeni baslayacak meslektaslarimizin odamiz tarafindan uygun sireli staj
yaptiriimasi tartisilmalidir.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler (YTK)

a) Kamu veya 0zel sektérde meslegi ile ilgili en az bes yil galismis bir maden ve bir jeoloji mihendisini stirekli
olarak istihdam etmesi,

c) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden ve bir jeoloji miihendisini strekli olarak istihdam etmesi.

Yeni ¢ikarilan bu yonetmelik ile ilgili tartismalar ve belgelendirme siiregleri sirmektedir, ama bu alan
Uyelerimiz agisindan énemli bir galisma alani olacaktir. Su anda 320 civarinda meslektasimiz gerekli egitimi
alarak ticari YTK larda calismaya baslamistir. Universiteler ve odamiz bu alanda calisacak meslektaslarimiza ek
egitimler vermelidir. Universitelerde egitim programlarinda bu alanda calisacak meslektaslarimiz icin proje
hazirlama konusunda bilgilerin verilmesi gereklidir.

Bilirkisilik

Bu yonetmeligin mali hikimlerini TMMOB Yonetim Kurulu her yil yeniden dlzenler ve ilan eder. Odalar,
kendilerine karsi sorumluluklarini yerine getirmis olan, tecriibeli ve uygun nitelikli Gyeleri arasindan segtigi
bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek tyelerinin listesini hazirlayarak TMMOB’ne génderir ve TMMOB

Genel Sekreterligi bu listeleri miracaatlarda kullanmak Uzere dosyalar ve bir érnegini her yil Aralik ayi
icerisinde Valiliklere génderir.

Bilirkisilik yapacagi alanda en az Uc yillik mesleki deneyime sahip olmak,

Meslegini icra edebilmek icin herhangi bir meslek kurulusuna kayitl olmak zorunda olanlar icin, kayitl olunan
meslek kurulusunun mevzuatina gore bilirkisilik yapabilmek icin uzmanlhk alanini gosteren sertifika, uzmanhk
belgesi, yetki belgesi ve benzerlerinin alinmasinin zorunlu oldugu hallerde bu belgeye sahip olmak.

3476 liyemiz odamiz tarafindan diizenlenen bilirkisilik egitimini almistir. Bu sektorde yapilan calismalari tespit
etmek zordur. Odamiz bilirkisilik konusunda dizenli egitimler yapmaktadir. Egitim kurumlarinda da maden ve
is hukuku derslerinde bu konu islenmelidir.

Is Glivenligi Uzmanhg

is glivenligi uzmani: is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak {izere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi
uzmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen mifettisler ile
muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

3582 meslektasimiz cesitli kademelerde is Giivenligi Sertifikasina sahiptir. Bu alan meslektaslarimiz icin dnemli
bir calisma alanidir. Odamiz bu konu ile ilgili egitim ve calistaylar diizenlemektedir. Universite egitiminde ders

olarak verilen bu konu uygulamali olarak stajlarla yapilmalidir. Ayrica bu dersi alan miihendislerin tekrar ek bir
egitim alarak sinava girmesinin gereksizligi oda tarafindan dile getirilmelidir. Piyasalagmanin en bariz 6rnegi bu



konuda yasanmaktadir. Ayrica odamiz OSGB biinyelerinde yetersiz sosyal haklarla ¢alisan tGyelerimizin
sorunlarina 6zel olarak egilmelidir.

Alinan bilgilere gére 1971 maden is yerinde calisan iSIG uzmaninin 581 i maden miihendisidir. Odamiz tehlikeli
islerde atanacak iSIG uzmanlarinin mutlaka ilgili meslek dallarindan olmasi konusunda ¢alisma yapmalidir.

Kémiir Madenciligi, Endistriyel Hammaddeler Madenciligi, Dogaltas-Mermer Madenciligi, Metal
Madenciligi, Cozelti Madenciligi

Mesleki bilgi acisindan en yogun bilgi aktariminin oldugu bu alanlarda calisan mihendislerle yapilan
goriismelerde esas olarak yeni teknoloji bilgileri ile mevzuat bilgilerinin eksikligi vurgulanmistir. Arastirmaci ve
sorgulayici mihendislerin yetistirilmedigi soylenmistir. Ayrica staj doneminde kazanilmasi gereken vasiflarin
yetersiz oldugu belirtilmistir. Verilen egitimlerin sonucunda maden bascavusu vizyonunda miihendisler
yetismektedir. Kalite kontrol, Pazarlama ve uluslararasi baglantilar konusunda ek bilgiler verilmelidir. Yeralti
topografyasina 6nem verilmemektedir. Dogaltas ve mermer madenciligi konusunda teknolojik bilgi ve tGretim
yontemleri Gniversitelerde mutlaka aktariimall.

Proses Miihendisligi

Agilan Cevher Hazirlama Mihendisligi bolimleri ile bu alanda ¢alisan maden mihendisleri nispeten azalsa bile
hem ocak ¢alistirma hem de daimi nezaretgilik gibi kanuni zorluklardan dolayr bu alanda ¢alismalar
sirmektedir. Laboratuvar donanim eksikligi egitim kurumlarinda yeterli pratik yapilmamasina neden
olmaktadir. Teknolojik gelismeler ve meslek igi egitim bu alanda ¢ok dnemlidir.

Kamuda denetim

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginda 150, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda 62 adet, il Ozel
idarelerinde 103, Cevre ve Sehircilik Bakanhginda 20 civarinda maden mihendisi galismaktadir. Sektorin
teknik ve isci saghgi is glivenligi acisindan bu sayida mihendis ile denetlenmesi miimkin degildir. Odamiz
MIGEM in bélgesel drgiitlenmesi ve her iki bakanlikla da maden miihendisi istihdami icin gériismeler yapmasi
gereklidir. Bu islerde ¢alisan muhendis arkadaslarla yapilan gériismelerde maden mihendislerinin maden
mevzuati hakkinda yetersiz ya da Ustlinkori bilgi sahibi olduklari ve bu ylizden sorun yasadiklari belirtilmistir.

Universite Ogretim Uyeligi
454 Meslektasimiz Universite O0gretim Uyesi olarak g¢alismaktadir. Hizla artan Universite sayisi ve egitim
kadrosunun yetersizligi vurgulari bu sayinin daha da artacagini gostermektedir. Universitede arastirmaci ve

Ogretim Uyesi olarak calisacak meslektaslarimizin pedagojik formasyon dersleri ile donatilmalari faydal
olacaktir.

LPG istasyonu Sorumlu Miidiirii, Sorumlu Miidiirliik

Dolum tesisleri icin; cevre, endistri, enerji sistemleri, kimya, makine, mekatronik, petrol ve dogalgaz
muhendislik fakiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak veya 15/2/1954 tarihli ve 6269 sayili Kimyagerlik ve
Kimya Mihendisligi Hakkinda Kanun kapsaminda kimyager unvanini almis olmak veya diger boélimlerden
mezun olmakla beraber cevre, elektrik, endlstri, eneriji sistemleri, insaat, kimya, makine, petrol ve dogalgaz
muhendisligi veya kimya dalinda en az yiiksek lisans yapmis olmak,

433 meslektasimiz sorumlu mudurlik sertifikasi almistir.
Cevre Gorevlisi

“En az 4 (dort) yillik Gniversitelerin mihendislik bolimlerinden veya fen/fen-edebiyat fakultelerinin fizik,
kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bolimlerinden veya veteriner fakiltelerinden mezun olan meslek gruplari “



“Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmeligin Ek-1 listesinde yer alan
isletmeler; cevre yonetim birimlerini kurmak veya cevre danismanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti
almak zorundadir.

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmeligin Ek-2 listesinde yer alan isletmeler;
bir cevre gorevlisini stirekli istihdam etmek veya cevre danismanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti
almak veya cevre yonetim birimi kurmak zorundadir.”

220 meslektasimiz cevre gorevlisi belgesine sahiptir. Gelisebilecek bir meslek alanidir. Bu konuda calisacak
arkadaslara ek cevre mevzuati bilgisi verilmeli. Yiksek lisans seviyesinde egitim yapilabilir.

Enerji Yoneticisi

“Fabrikalara atanacak Enerji Yoneticisinin mevcut sistem ve prosesi iyi taniyan tecriibeli bir miihendis olmasi
ve idari agidan dogrudan Fabrikanin Ust yonetimine bagh olarak goérev yapmasi saglanir. Enerji YOneticisi
koordinatorliiglinde gorev yapan Enerji Kontrol Birimi, fabrikanin ana tretim bélimlerinin isletmeden sorumlu
teknik elemanlari ile enerji satin alinmasi ve kayitlarla ilgili muhasebe veya buna benzer bolim goérevlisinden
olusur. Enerji Yoneticilerinin tam zaman galisacak kisiler olmalarinda bir zorunluluk bulunmamaktadir.”

“Ulusal Enerji Tasarruf Merkezi, fabrikalarca belirlenecek elemanlari Enerji Yonetimi kavramlari konusunda
egitmek Uzere kisa sureli kurslar agar ve / veya bu kurslari diizenlemek Gzere egitim kurumlarina yetki verir. Bu
kurslari takiben yapilacak sinav sonucunda UETM tarafindan Enerji Yoneticisi Sertifikasi verilir.”

Yeni bir ¢galisma alanidir.
Sondaj,

Oldukga hizh gelisim gosteren bu alanlarda verilen egitimlerin yetersizligi vurgulanmaktadir. Madenciligin
derin katmanlara yénelmesi sondaj galismalarini gok dnemli kilmaktadir. Alternatif enerji olarak jeotermal
enerji kaynaklarinin degerlendirilmesinde de sondaj faaliyetleri 6nemlidir. Normal egitim programi
kapsaminda yetersiz kalacak egitimler ylksek lisans ile elde edilebilir. Bu alanda petrol mihendisleri yer
almaktadir. Okullarda verilen bilgiler eski ve yetersiz. Camur, dizayn (boru), teknoloji gibi konularda segmeli
dersler veya ylksek lisans programlari yapilabilir. Pratik uygulamalar énemli.

Jeotermal

Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular Kanunu Teklifinin Mecliste son halini almis oldugu Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun 2/76, 2/454, 2/579 Esas ve 58 nolu ve 13.06.2006
tarihli kararinda Kanunun "Teknik Sorumluluk ve Faaliyet Raporu" baslikli maddesinin gerekcesi;

"7 nci maddesi; proje ile ilgili diizenlemenin 6 nci maddede yapilmasi ve kullanim haklarina iliskin
diizenlemenin kaldirilmasi nedeniyle maddenin bashgi "Teknik sorumluluk ve faaliyet raporu" olmakla birlikte
madde yeniden diizenlenerek, ruhsat siiresince jeoloji, jeofizik, petrol, maden veya kimya miihendislerinden
birinin teknik sorumlulugunda faaliyetlerin yuritiilmesi, teknik sorumlular tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinin her yil Mart ayl sonuna kadar idareye verilmesi ve bir suretinin MTA‘ya gonderilmesi
diizenlenmek suretiyle," seklinde agiklanmistir.

Alternatif enerji olarak jeotermal enerjisi UGretiminde maden mihendisleri teknik sorumlu olarak
calisabilmektedir. Gelisen bu konu ile ilgili ek bilgiler okullarda meslektaslarimiza verilmelidir. Sondaj bilgileri
bu sektorde onemlidir. Agirhkh petrol mihendisleri bu sektorde yeralmaktadir. SEM tarafindan verilen
jeotermal egitimine 61 meslektasimiz katilmistir.

Zemin Etiidii - Jeoteknik

Gecmis yonetmeliklerde sondaj faaliyetlerinde adi gecen meslegimiz yeni yonetmelikte yer almamaktadir. Bu
konuda girisimler odamiz tarafindan siirekli yapilmahdir. Universitelerde ise bu adla verilen secmeli dersler ve
ek laboratuvar bilgisi dersleri konulmalidir. Ayni sekilde zemin mekanigi laboratuvar denetgiligi konusu da
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giindeme getirilmeli ve bu konuda maden mihendisinin gérev almasi konusunun, yonetmelige konmasi
gorusilmelidir.

Danismanhk

Teknik konular ve Mevzuat konulari olmak Gzere iki alanda danismanlik yapilmaktadir. Yogun bilgi birikimi ve
deneyim gerektiren bu alanda edinilen bilgiler calisma yasaminda kazanilmaktadir.

Proje Hazirlama

Yapilan goriismelerde yeni mezun maden mihendisleri Maden Kanunu kapsaminda hazirlamalari
gerekebilecek projeler konusunda yeterli bilgi sahibi olmadiklari gbzlendi. Bu raporlarin hazirlanmasi okullarda
Ogretilemiyorsa oda tarafindan sirekli egitimlerle 6gretilmeli ve kopyala yapistir raporlar engellenmelidir.
Projelerin sadece miihendisin bilgilerinin onaylanmasi degil projelerin degerlendirilmesi konusu tartisiimali.

Patlayici Madde Uretimi ve Pazarlanmasi ve kullanimi

Sektoér gelismekte ve maden mihendisi ihtiyaci var. Arastirmaci ve gelismeye agik vizyona sahip maden
muihendisi yetistirilmeli. Pazarlama ve uygulama faaliyetlerinde maden mihendisi istihdam ediliyor. Atesleyici
belgelendirmelerinde ve patlayici kullaniminin maden mihendisi denetiminde yapilmasinda yasal ¢alismalar
icin odamiz siirekli calismali. Universitelerde bu konuda ek dersler olmali bilhassa uygulama konusunda.

Patlayici Madde ihtiya¢ Raporu Hazirlanmasi

Patlayici Maddeler konusunda Lisans egitimlerinde Patlayict Madde dersi bulunan tek Muhendislik dali olan
Maden Miihendisligi cesitli amaglarla kullanilacak Patlayici Madde kullanim ruhsatlarinin alinmasinda zorunlu
olan ihtiyag raporunu diizenleyebilmektedirler.

Tehlikeli Madde Danigmanlig

Tehlikeli Madde Glvenlik Danismanligi gérevi, Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi anlagmalar ve
ilgili mevzuat hikiumleri kapsaminda, tehlikeli madde tasimaciligi surecinde isletmelerin yaptigi islemleri
cevreye ve insanlara zararsiz ve glvenli bir sekilde yapmalari igin isletmelere yardimci olmaktir. Tehlikeli
Madde Guvenlik Danismanhigl Hakkinda Teblig kapsaminda egitimler, yetkilendirilen tehlikeli madde gilivenlik
danismani egiticileri tarafindan, tehlikeli maddelerin tasinmasi konusundaki yurirlikteki mevzuat, taraf
oldugumuz uluslararasi anlasma ve s6zlesmeler ile AB miiktesebati diizenlemeleri esas alinarak verilir.

Meslektaslarimiz icin yeni bir calisma alanidir.
Bina yikimi

Kentsel donisim faaliyetlerinde patlayici kullanarak bina yikimlarinda meslektaslarimiz calismaktadir.
Universitelerde ve SEM de bu konuda ek egitimler verilmelidir. Pratik uygulamalarin yapilmasi saglanmali ve
teknolojik gelisimler tniversiteler tarafindan izlenmeli ve aktariimalidir.

Tinel yeralti kazilar

Madencilik bilgilerinin rahatca kullanildigi ve meslektaslarimizin calistigi bir alandir. Ek se¢meli dersler ile
desteklenmelidir. Ayrica bu alanda yasal zorunluluklar konusunda odamizin siirekli calismasi gerekmektedir.
ihale sartnamelerinde maden mihendisligi konulmalidir.

Temel Yapilari-Projeleri, Karayolu Miih. Calismalari, Baraj Miih. Calismalari, Agik Kazi - Dolgular, Dogalgaz
boru kazilari

Zemin 6zelliklerinin belirlenmesi, patlatmali kazilar, yeraltinda acilacak galeri ve tiineller, dolgu
malzemelerinin elde edilecegi ocaklar, makine ile yapilan kazilarda planlama ve uygulamada maden
muhendisleri calismaktadir.
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CED Biirolari

CED Yeterlik Tebliglerinin hikimlerine gore CED Yeterlik Belgesine sahip olabilmek icin, basvuru yapan
firmalarin kurum ve kuruluslarin blinyesinde c¢evre muihendisleri, muhendisler, mimarlar, kimyagerler,
biyologlar ve arkeologlar gibi fakiilte ya da dort yillik yliksekokullardan mezun olan elemanlar c¢alistirmasi
mecburidir. BU elemanlarin en 6nemlisi olmazsa olmazi ¢cevre miihendisleridir.

CED raporu hazirlayan biirolarda meslektaslarimiz calismaktadir. Ama maden ocaklar ile ilgili bir c¢ed
raporunun maden mihendisinin imzasi olmadan hazirlanabilmesi sakincali bir durumdur. Ayrica lniversite ve
odamiz da bu konularla ilgili egitim calismasi yapmasi gerekmektedir.

Seramik Sektori, Glibre Sanayii, Demir Celik Sanayii, Cimento Sektorii, Cam Sanayii, Boya Sanayii, Agrega
Sektorii, Kireg Sektorii, Yapi Malzemesi (Tugla, Kiremit vb) Sektorii, Hazir Beton Sektorii, Refrakter Sanayii

Bu sektorlerde genellikle hammadde bolimlerinde ¢calismaya baslayan meslektaslarimiz kisisel becerileri ile
sirket ici farkl gorevleri Gstlenmektedirler. Bu meslektaslarimiz icin meslek sonrasi egitim calismalari yapilmali
ve maden boélimlerinde segmeli ders veya seminerlerle bu sektorler ile ilgili bilgi aktarimi saglanmalidir.
Maden haklari béliminde bu sektérlerde maden mihendisleri gérev almaktadir. Mevzuat bilgileri okullarda
kazandiriimali.

Yonetim Sistemleri (Kalite, Cevre, is Giivenligi, Lab. Vb.)

Yaygin olarak uygulanmaya baslanan Yonetim Sistemleri konusunda, sistem kurucu, i¢ ve dis denetleyici vb.
konular mihendislik ¢alismalari olmasina karsin daha ¢ok sosyal bilimciler tarafindan yiruatilmektedir.
Muihendislerin bu alana girmesi gerekmektedir.

Maden Makinalari imalati Pazarlanmasi

Madencilikte kullanilan makinelerin pazarlanmasinda meslektaslarimiz yogun olarak ¢alismaktadir. Yabanci dil
burada 6nemli parametredir. Okullarda verilen maden makineleri dersinde yeni teknolojilerin anlatiimasi
gereklidir. Arastirmaci yapi ve iletisim becerisi gerekmektedir.

Maden Pazarlama ithalat ihracat

Madencilik alaninda ithalat ve ihracat faaliyetlerinin hizla artmasi mesleki bilgilerden dolayi pazarlama alninda
daha ¢ok meslektasimizin ¢alismasi mimkindir. Bu alan ¢alisma kosullari agisindan giiniimiz gengligine daha
uygundur. Ogrencilere yénlendirici bilgiler verilmelidir. Yabanci dil ¢ok ©&nemli. Bu konuda odamiz
sertifikalandirma egitimi dizenlemelidir.

Teknoloji laboratuvarlari, Kalite kontrol, Yonetim Sistemleri, ArGe Merkezleri, Analiz Laboratuvarlari

Bu konularla ilgili olarak meslektaslarimiz mineraloji ve miihendislik bilgileri ile is olanagi bulmaktadir. Direk
olarak bu alanlarda ise girilmese bile edinilen sektor bilgileri ile meslektaslarimiz bu alanlarda yer almaktadir.
Arastirmaci kisilik, yabanci dil bilgisi, mevzuat, rapor ve proje hazirlama konularinda ek bilgiler gerekmekte.

Acil Durum Kurtarma Yoneticiligi

En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarf bilimler, miihendislik
ve mimarlk fakiltelerinden veya Kurumun ihtiyacina gore tespit edilecek en az dort yillik lisans egitimi veren
fakiilte ve yiksekokullardan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan kabul edilen
yurt ici veya yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Maden Ocaklarinda tahlisiye konusunda egitim ve gorev alan maden mihendisleri icin uygun bir ¢alisma
alanidir. Maden ocaklarinin yogun oldugu bodlgelerde AFAD ekiplerinde maden mihendislerinin yer almasi
konusunda girisimlerde bulunulmahdir. Universitelerde bu konuda seminerler verilmelidir.
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Atik Yonetimi

Azalan kaynaklar ve yogunlasan cevre baskilari sonucunda madencilik ve diger sektorlerdeki atiklarin
degerlendirilmesi her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Egitim kurumlarinda bu konuda madencilik atiklar
basta olmak Uzere degerlendirme konusunda dersler hazirlanmalidir. Gelisecek bir meslek alanidir. Cevre
mevzuati bu alanda c¢alisacak meslektaslar icin cok 6nemlidir.

Siis Taslari — Yari degerli Mineraller
Yogun olarak ilgi gosterilmeyen ama icinde yer alinmasi gerekli bir sektordiir.
Bilgisayar Yazilimcilig

Madencilik calismalarinda bilgisayar programlarinin daha yogun kullaniimasi bilgisayar yazilimciligini ilging hale
getirmektedir.

Satinalma boélumleri

Hammadde girdisi olan bir¢cok firmanin satin alma bélimlerinde maden miihendisi calismaktadir. Secmeli ders
olarak bu konuda bilgi verilebilir. Rapor hazirlama, kalite kontrol, pazarlama bilgileri ve yabanci dil énemlidir.

Uzay Madenciligi, Derin Deniz Madenciligi

Dinyada gelisme halinde olan bu meslek alanlari ile ilgili gerekli bilgilendirmeler egitim kurumlarinca
yapiimalidir.

isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanlig Egitici Belgesi;

iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanldi editici belgesi

MADDE 29 — (1) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesi:
a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil (A) sinifi is glivenligi uzmanhgi yaptigini belgeleyen (A) sinifi is glivenligi uzmanlarina,

2) En az on yilhik mesleki tecriibeye sahip olup is saghgi ve giivenligi veya is glvenligi programinda doktora
yapmis mihendis, mimar veya teknik elemanlara,

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgi egitici
belgesi sahiplerinden, mifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar igyeri hekimligi, is glvenligi uzmanhgi
egitim programlarinda gorev alabilir.

IS HIJYENiI OLCUM,
TEST VE ANALIZ LABORATUVARLARI HAKKINDA YONETMELIK
Is Hijyeni Olciimii (toz, giiriiltii, titresim vb.)

is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruziyetler ile calisma ortamina
yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6lcim, test ve analizini yapan yetkilendirilmis
laboratuvarlarda, isverenin isyeri ortaminda calisanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi icin gerekli is
hijyeni 6lciim, test ve analizlerinde deney personeli olarak calisilabilir.

Radyasyon Korunma Sorumlusu

Radyasyondan korunma sorumlusu radyasyondan korunmada temel glivenlik standartlarini yapilan isin
niteliklerine gore uygulayacak egitim ve deneyime sahip olan kisidir ve radyasyondan korunmak icin gereken
hususlari kurulusa 6zgi olarak belirleyerek diger calisanlara duyurmak ve calisanlari bu konuda egitmek ve
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bilgilendirmekle yukimlidur. Bu nedenle radyasyondan korunma sorumlusu goérevi, radyasyon kaynaklari ile
yapilacak olan uygulamanin tiirli, uygulama yontemleri ve uygulamadaki risk faktorleri g6z oniinde
bulundurularak farkh uygulamalar icin farkli egitim ve deneyime sahip kisiler tarafindan yuratalar.
Radyasyondan korunma sorumlularinda aranan oOzellikler Kurumumuz internet sitesinde bulunan;
http://www.taek.gov.tr/hizmetlerimiz/lisans-izin-uygunluk-islemleri/148-kullanma-ve-bulundurma-lisansi-
islemleri.html baglantisinda uygulamalara 6zgii olarak istenen bilgi ve belgelerin icinde acgikca belirtilmistir.

BITIRIRKEN

Bu calismada mimkiin oldugunca ilgili calisma alaninda uzman meslektaslarimizla bir anket temelinde
gortsmeler yapilmis, sube yonetim kurulunda degerlendirilmis ve sonugclar aktariimistir. Yonlendirici bu bilgiler
icin hepsine Oda yonetimimiz adina tesekkiiri borg biliriz. Maden Mihendislerinin yetistirilmesi siirecinde

egitim kurumlari, ders programlari 6nemli yer tutmaktadir. Her seyden 6nce yetisen maden mihendislerinin
calisacagi sektorlerde kabul gérmesi gerekmektedir.

Tecriibeli mihendislerin yaninda bile galisirken temel bilgilerin yoksunlugu sorun olmaktadir.

Sorgulayici, arastirici ve karar verme siireglerinde aktif maden mihendislerinin yetismedigi belirtilmektedir.
Maden Mihendisligi egitiminde gelisen teknolojiye uygun bilgilendirme yapiimahdir.

Maden Mihendisligi egitiminde degistirilen mevzuat takip edilerek uygun bilgilendirme yapiimahdir.

Genel olarak is hukuku, madencilik ve ¢evre mevzuati konusunda meslektaslarimizin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Universitelerde yabanci dil konusunun ¢oziilmesi her sektérden konusulan yetkilinin talebidir.

Maden Mihendisi yetistiren kuruluslarin egitim olanaklar (fiziki olanaklari, 6gretim elemanlari, kiitliphane,
laboratuvar,) ders vermeye yetersiz ise kesinlikle 6grenci kabul etmemeleri ve bilimsel ¢alisma yapmalari
gerekmektedir.

Okul sonrasi meslek igi egitim onem verilmesi gerekli ve surekliligi saglanmasi gereken bir egitim tarz
olmahdir.

Maden Muhendisligi egitimi veren Universiteler kendi aralarinda bir birliktelik olusturmali ve sorunlarini dile
getirmelidir. Bu yapinin igerisine meslek orgutleri, sendikalar, ilgili kuruluslar dahil edilmelidir.

Temel Mihendislik dersleri gibi temel maden mihendisligi dersleri belirlenmeli ve her maden miihendisi olan
kisi bu dersleri almis olmalidir. Meslek ici yonlendirmeler temel maden mihendisligi derslerini alan
ogrencilere, segcmeli derslerle ve projelerle, bir program dahilinde yapilmalidir. Her (niversite, 6gretim Uyesi
ve teknik imkanlarina gore, programlar hazirlamalidir. Ogrenciler temel maden mihendisligi derslerinden
sonra farkh Gniversitelerde bu programlara devam edebilmelidirler.

Staj maden miihendisligi icin olamazsa olmaz bir konudur. Ogrencilere dogru ve yeterli staj yapma imkani
saglanmalidir. Maden Miihendisleri Odasi Stajyer egitimi konusunda aktif yer almalidir. Stajyer 6grencilerin,
barinma, beslenme, is glivenligi ve (icret sorunlari ¢cdziime kavusturulmalidir. Bu konuda Universite yonetimleri
de sorumluluk almahdir.

Odamiz universitelerde degisik meslek alanlarinda calisan deneyimli meslektaslarimizi seminerler vermeye
yonlendirme ve organizasyonlar yapmalidir.

Patlayici madde kullanilan ve yeraltinda yapilan tim kazilarda maden mihendisi bulundurulmasinin ihale
sartnamelerine konulmasi konusunda odamiz sirekli girisimlerde bulunmalidir.

MIGEM’in bdlgesel 6rgiitlenmesi ve daha fazla maden miihendisi istihdami konusunda odamiz siirekli
girisimlerde bulunmalidir.
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Maden Mihendisleri Odasi, kamusal denetimin bu kadar zorunlu ve gerekli oldugu bir donemde kamuda
gdrev yapan maden miihendisi sayisinin arttirilmasi icin siirekli calisma yapmalidir. MiIGEM, il Ozel idareleri ve
CSGB de gorev yapan maden mihendislerinin sayisi arttiriimaldir.

YTK ve daimi nezaretci iliskisi meslegimizin vizyonunu etkiler durumdadir. Bu iliskilerde daimi nezaretcinin
glclendirilmesi konusunda odamiz sirekli girisimde bulunmalidir.

is Givenligi Uzmanlig meslektaslarimizin yogun olarak c¢alistigi bir alandir. Cok tehlikeli olarak siniflandirilan is
yerlerinde mutlaka ilgili egitimi almis mihendisler goérev almalidir. Bu konuda Odamiz sirekli girisimde
bulunmalidir.

OSGB lerde c¢alisan mihendislerinin sorunlarina duyarli olun malidir.

Turkiye’de mihendisleri temsil eden toplumsal 6rglitlenme su an icin meslek odalaridir. Ancak sinifsal
konumlari itibariyle farkh kesimleri barindiran, profesyonellik yaklasimina gore yapilanmis ve agirlikh olarak
meslek ve Ulke sorunlari Gzerinden politika gelistiren meslek odalarinin, iscilesme ve onun alt basliklari olan
issizlik, glivencesizlesme, degersizlesme vb. konularda yapabilecekleri sinirhdir. Mevcut durum, mihendislik
alaninda sinifsal 6rgltlenmeleri ve sinifsal politikalari gerektirmektedir.

SONSOz

"...Yuregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim yéntemlerinin s6kip atamayacaginin bilinci

icinde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak igin her
cabay gliclendirerek siirdiirme yolunda inanch ve kararlyiz..." (Teoman Oztiirk'iin TMMOB 24. Genel Kurulu
Konusmasindan, 24 Mayis 1980)
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