HARITA KADASTRO MUHENDISLERIi ODASI
7.YAZ ETKINLIGI

27 Agustos tarihinde yapilan séylesinin “Toplumsal celiskiler ve Odalarin konu-
mu” konulu séylesiye cok sayida 6grenci ve miihendis katilmistir. Odalarin 6grenci
tiyelerinin kaynastigi ve coskulu bir ortamda gecen kampin ydiriitiimiinde emegi

gecen herkese tesekk(ir ederiz.

Oda Baskani Mehmet TORUN'un yaptigi konusma asagidadir:

TOPLUMSAL CELISKILER VE
MESLEK ODALARININ KONUMLARI

arh franir puEiy y
Degerli 6grenci arkadaslarim,
Degerli Konuklar

Hepinizi Odam ve sahsim adina say-
giyla selamliyorum. Bu glizel ortami
hazirlayan Harita ve Kadastro Mihen-
disleri Odamizin yoneticilerine dnce-
likle tesekkir etmek istiyorum. 25 giin
Once 6grenci temsilcilerimizle birlikte
Karadeniz Eregli-Kandilli'de ilk defa
yaz kampi diizenledik. Cok verimli ge-
¢en bu tur calismalari gelecekte uma-
nm genisleterek birlikte diizenleriz.

Bu soylesinin konusu olan celiskiler,
gelismenin ve degisimin ana dina-
migidir. Onemli buldugum bu konu
Uzerinde toplumsal celiskiler ve Oda-
mizin dénemsel konumunu sizlerle
paylasmak istiyorum.
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Maden Mihendisleri Odasi, 1954 yi-
inda 6235 sayil TMMOB yasas! uya-
rinca kurulmustur. 1982 Anayasasi‘nin
135. maddesinde tanimlanan kamu
kurumu niteliginde bir meslek kuru-
lusudur. Tirkiye sinirlari icinde meslek
ve sanatlarini yuriitmeye yasal olarak
yetkili muhendis, yiksek mihendis,
yuksek mimar ve mimarlar biinyesin-
de toplayan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi'nin icinde yer alan ve
tlizel kisilige sahip olan 23 Odasindan
biridir. 10.000 Gyesi bulunan Odami-
zin merkezi Ankara‘da olup, Adana,
Istanbul, izmir ve Zonguldak olmak
Uzere 4 ilde subeleri ve llke dizeyin-
de pek cok ilde ve isyerinde temsilci-
likleri bulunmaktadir.

1970 yilina kadar Metaliirji, Petrol
ve Seramik, 1974 yilina kadar Jeoloji
ve 1986 yilina kadar ise Jeofizik M-
hendislerini biinyesinde barindiran
Maden Miihendisleri Odasi, yurt icin-
de ve disinda maden miihendisligi
O0gretimi yapan kuruluslarin fakdlte
ve bolimlerinden mezun olarak dip-
loma ve ruhsatname almis, Turkiye
sinirlan icinde meslek ve sanatlarini
uygulamaya yasal yetkili olup, mesle-
ki calismalarda bulunan tim maden
mihendisi ve yiksek mihendislerini
temsil etmektedir.

Maden Mihendisleri Odasi, genel ola-




rak; madencilik sektoriiniin gelistiril-
mesine yonelik olusturulacak amag ve
hedefler ile uygulamalarin bilimsel ve
teknik temeller Gzerinde gelistirilmesi,
sektorin planlanmasinda tlke sanayi
sektorleri ile entegrasyonun 6n plan-
da tutulmasi, ulke ihtiyaci enerjinin
yerli kaynaklardan karsilanmasi, ara-
madan ug uriine kadar her asamada
ileri teknoloji kullaniminin artirilma-
s, sektorde cevre dostu teknoloji ve
yontemlerin kullanilmasi, madencilik
sureclerinde ya da sonrasinda cevre-
nin korunmasina ya da yenilenmesine
yonelik dnlemlerin alinmasini amag-
layan ve gerek madencilik mesleginin
gelismesi gerekse Uyelerinin meslek
onurlari ile hak ve yetkilerinin saglan-
masi ve korunmasina yonelik etkinlik
ve girisimlerde bulunmaktadir. Butiin
bu calismalar kamu yaran 6nceligin-
de yuritmektedir.

Maden Mihendisleri Odasi, kuruldu-
gundan itibaren, tlkemiz madencilik
sektoriinin en etkili orgitlerinden
biri olarak kabul gérmustir. S6z ko-
nusu slrecte, Ulkemize ve maden-
cilik sektoriine iliskin her gelismeye
mudahil olmus, bireysel ya da kicik
grup cikarindan uzak, toplumun ortak
yararina odaklanmis ¢6ziim onerileri-
ni yine toplumun 6niline secenek ola-
rak koymustur.

Maden Miihendisleri Odasi'nin, yarim
yuzyillik stirecte stirdirmus oldugu ve
mutevazi gelir kaynaklaryla karsilasti-
rilamayacak kadar yogun etkinlikleri-
nin arkasinda, stiphesiz ki, sahip oldu-
gu Uye tabani bulunmaktadir. S6z ko-
nusu Uye tabani, Maden Muhendisleri
Odasi'na, sektordeki pek az kurumda
bulunan orgttsel dinamizmi ve etkili-
lik duzeyini saglamistir.

Devletci  politikalarin  uygulandigi
1930lu ve 40l yillar muhendis ve
mimarlarin altin ¢adi olmustur. Bu
donemde teknik elemanlarin hem
iktidardaki rolleri artmis, hem de top-
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lumsal stattleri degismis, arti deger-
den aldiklan pay artmistir. MUhendis
ve mimarlarin icinde yer aldiklar bu-
rokratik iktidar blogunun en 6nemli
ozelligi, Gretim araglarinin mdulkiye-
tine sahip olmamasina karsin sta-
tikoda sanki bir sinifmiscasina gibi
hareket etmesi, yaratilan arti degerin
paylasilmasinda sz sahibi olmasidir.
68 kusaginin ogrenci liderlerinden
Harun KARADENIZ'in bir déneme
damgasini vuran séyleminde de dile
getirdigi Gizere, teknik elemanlar uzun
yillar “kapitalsiz kapitalistler” olarak
kalmis ve bu 6zelliklerini uzun yillar
korumuslardir.

Teknik elemanlarin bu tipik 6zellik-
lerine en iyi 6rnek 1940l yillarda
EKi'nin Umum MudurlGgia'nia yapan
maden mihendisi ihsan SOYAK'n
Zonguldak'ta “astigim astik, kestigim
kestik” hukimranhgidir. Zonguldak'i
bagimsiz bir devletmis gibi yoneten
bu teknokrat-birokratin kendi nami-
na bir tir para bile bastirdigi séylen-
mektedir. Odamizin kadrolari icinde
de yerini almis ihsan SOYAK, ismet
INONU'ntin milli seflik déneminin ti-
pik bir yoneticisidir.

Tek parti iktidarinin yerine gegen ve
. Paylasim Savasi sonrasinda Avrupa
genelinde ekonomik bir modeli tim
kitada uygulamaya sokan anlayis cer-
¢evesinde TMMOB kanunu calismala-
rina baslanmis ve 1954 yilinda déne-
min siyasi iktidarinin topluma bakis,
algilayis ve ideolojisi dogrultusunda
hazirlanan bir yasa ile kurulmustur.
Kurulus yillarinda TMMOB ve bagli
Odalari da esas itibariyla hikimet-
lerin yan kurulusu gibi ¢calismislardir.
Bagimsiz mali kaynaklari olmayan
veya kisith bulunan Odalarin bazi ¢a-
hismalari hiikimetlerce finanse edil-
mistir. HUkUmetlerle meslek toplu-
lugu arasinda bir kopri gorevi islevi
goren Odalara, uUyelik zorunlulugu
ilke olarak saptanmis, meslek Odalari-
nin yonetimleri hikimetlerce siki bir




vesayet altina alinmistir. Béylece Ulke-
mizdeki teknik elemanlar, bir anlam-
da TMMOB araciligi ile bir “denetim”
ve “zapturapt” altina alinmistir.

TMMOB'nin kurulusu icin olusturulan
“mitesebbis hey'et” in bilesimi bu
tirden tespitleri dogrulamaktadir. Bu
heyet TMMOB ve Odalarinin devlet
eliyle kuruldugunu agik¢a gostermek-
tedir. Miitesebbis Hey‘ette (Kurucular
Kurulu) Nafia Vekaletinin (Bayindirlik
ve iskan Bakanligi ile kismen Sanayi
Bakanlig@) agirlig tartisilmaz. Bu he-
yette Nafia Vekaletinin Ust diizey bu-
rokrat ve teknokratlar tam kadro yer
almiglardr.

Bu arada oldukca 6nemli bir gerce-
gin altini da ¢izmek gerekir. Cumhu-
riyetin ilk 40 yilinda kitlesel olarak
batic-birokratik iktidarin bir parcasi
olan teknik elemanlar, homojen bir
yapi gostermemislerdir. Mihendisle-
rin 50'li yillardaki profili yasam pira-
midinden farkli degildir. Bu nedenle
de TMMOB ve bagli Odalari, devlet
tarafindan kurulmus olmasina karsin,
kisa bir siire icinde miihendis ve mi-
marlarin ekonomik, sosyal ve mesleki
sorunlarinin ¢6ziim arandigi 6rgtle-
re dontsmiuslerdir.

Genel olarak demokrasinin sinirlari-
ni genisletici bir nitelik tasiyan 1961
Anayasasi ile toplumsal ve siyasal yo-
gunlasmanin ozellikle 1970’'lerde or-
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taya cikardigr yogun politiklesme de,
meslek kuruluslarini dogrudan etkile-
mis ve bu orgtler, politik saflasmanin
icinde yer almislardir. Toplumsal ve
politik ortami belirleyen sag-sol ku-
tuplasmasina oturan bu saflasmada
tahsile ve uzmanlik bilgisine daya-
nan emek agirhkl meslek orgutleri
(TMMOB, TTB, TBB ve Eczacilar Birligi)
sol kanatta yer almislardir.

1970°'li yillarda muhendisler gerek
toplumsal konumlarini, gerekse eko-
nomik olanaklarini yitirerek yoksullas-
ma slrecine girmislerdir. Bu durum,
TMMOB ve Odalarinin tarihi misyo-
nunda da onemli bir kirllmayi giin-
deme getirmistir. Uyelerindeki siya-
sallasmaya paralel olarak, bu 6rgtler
toplumsal muhalefetin 6nemli odak-
larindan biri olmustur.

1980 askeri darbesinin ardindan, di-
ger bircok sivil toplum orgitinde
yasandigi gibi TMMOB ve bagh Oda-
lari da oldukga etkilenmistir. 1970'li
yillarin gliclt 6rgtiti TMMOB ve bagli
Odalari askeri yonetimlerin baskici
yonetiminin, Ozal hikimetleri déne-
minde de sirdurilmesinden ve kamu
yonetiminden sistemli bir sekilde
dislanmaktan oldukga etkilenmistir.
TMMOB'nin yetki ve faaliyet alanlari-
ni daraltan bir dizi diizenleme, 6rglte
ve meslege saldin olarak algilanmis-
tir. 1980'lerin hemen basinda Kurucu
Meclis'teki tartismalarla ilgili bircok ri-
vayet vardir. Kurucu Meclis’te bulunan
bir Gyenin “kapatmaya gerek yok, bir
statl degisikligi ile etkisizlestirilmesi
yeterli olur” dedigi sOylenilmektedir.
Bu durum 66 ve 85 sayili KHK'lerde
kendini gostermektedir.

TMMOB’'ne bagli Odalarin meslek
alanlarindaki etkinligi ve islevselligi
piyasa slrecleri karsisinda budanmis
ve Uyelerinin kicuk girisimci profili
giderek ¢cogu Odanin biinyesini et-
kilemistir. Sanayi yatirimlarinin geri-
lemesi, mevcut yatinmlarin da ithal




teknolojilere (hatta kimi zaman ithal
uzman emegine) dayanmasi, mimar-
miihendisligi mesleki acidan da geri-
letmistir.

54 yil boyunca TMMOB ve bagli Oda-
larinin yasadigi bu stirec, Odamizda
da aynen yasanmistir. 1954-66 yillar
arasinda Enerji Bakanliginin bir Genel
Muaduirlugu gibi gorev yapan Odami-
zin yonetim kademelerini, meslektas-
larimizin arasinda en st makamlar-
da bulunan ya da en kariyerli olanlar
arasindan secilmislerdir. Bu 12 yilhk
strecte Odamizin baskan, yazman ya
da sayman (iyelikleri, Etibank, TKi ve
Maden Dairesi Reisligi'nde ust ma-
kamlarda bulunan meslektaslarimiz
tarafindan yirutilmustir. Bu durum
TMMOB'nin ilk subelerinden biri olan
Zonguldak Subemiz icin de degisme-
mis, 1970°li yillara kadar EKi Umum
Mudurleri Sube Baskani, EKi'de st
dizey gorevlerde bulunan meslek-
taslarimiz, Sube Yonetim Kurulunun
cesitli kademelerinde goérevlerde bu-
lunmuglardir.

1960°I yillarda tim diinyada yasa-
nan genclik hareketleri dogal olarak
Odamizda da etkisini gdstermistir. Bu
cercevede hemen 70li yillarin basin-
da kendilerini mesleklerinin oldugu
kadar ulkesinin sorunlarindan da so-
rumluk duyan meslektaslarimiz, Oda
Yonetim kademelerinde yer almis-
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lardir. Bu meslektaslarimizin Odaya
sahip ¢cikmalarinin ardindan Odamiz
bilgi, belge ve gelisen bir tye tabani-
na sahip olmustur.

Turkiye'nin, 41 hikumet, 3 askeri
darbe, sayisiz ekonomik, siyasal ve
toplumsal bunalim iceren en calkan-
tih 50 yilinda, Ulkenin ve madencilik
sektortiinin sorunlarina iligskin elestiri
ve ¢6zim Onerilerini topluma sunmak
gibi gli¢c bir gorevi Ustlenen Odamiz,
bu surecte olumlu ya da olumsuz pek
cok elestiri almis, ancak, hi¢ bir do-
nemde ¢ogunlugun sempati ve saygi-
sini yitirmemistir.

Odamizin sahip oldugu ve sektorde-
ki pek az kurum ya da kurulusta bu-
lunan dinamizm, incelenmeye deger
bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gercekten; yonetim organlarn “huzur
hakki” almamis ve talep etmemis, bes
cografi-yonetsel birimi de dahil ticret-
li cahstirdigi personelin sayisi hi¢ bir
zaman 15 i gegmemis ve butgesinin
temel kaynagini mutevazi uye aidat-
larinin olusturdugu bir kurulusun, et-
kinliklerini bu yogunlukta strdirebil-
mesinin ve madencilik sektoriinde bu
denli etkin olabilmesinin arkasinda,
suphesiz ki, sahip oldugu uye tabani
bulunmaktadir.

Odamizin, gerceklestirdigi calismalara
bakildiginda bircok nokta gozlenebilir.
Ancak, bu calismalara dikkatle bakan-
lar, Odamizin kendi i¢ dinamiklerinin
yarattigi kdltlrin Gretimini, 6zveriyi,
calismayi ve alinterini goreceklerdir.

Odamizin 1970 yilindan beri yaptig
onemli bazi etkinlikleri sizlerle kisaca
paylasmak istiyorum:

- 1975 yilindan sonraki ¢alismalar so-
nucunda yer altt maden isletmelerin-
de calisanlara yer alti vergi muafiyeti
hakki kazandirilmistir.

- 1978 yilinda 2172 sayili kanun geregi
“madenlerin devletlestirilmesi” calis-
malarinda resmi olarak gorev almis ve
komisyonlara liye vermistir.




- 1979 yilinda ulke genelinde gergek-
lestirilen teknik eleman boykotuna ve
bir gunluk is birakma eylemine tam
destek verilmistir.

- 1980 fasist askeri darbesi sonucu
kapisina kilit vurulmus ve yoneticileri
takibata ugramistir.

- 1982 Anayasasli calismalari sirasinda
“madenlerimizin gercek sahibi halktir”
siariyla paneller ve calistaylar diizen-
lenerek kamuoyu olusturulmaya cali-
stimistir.

- Madenlerin devletce isletilmesine ait
2840 sayili yasanin uygulanmasi ile il-
gili gesitli etkinlikler diizenlemistir.

- 2001 yilinda Bor madenlerinin 6zel-
lestirilmesine karsi ¢cikmak lzere mi-
ting diizenleme komitesinde yer almis
ve Bandirma‘da diger demokratik kitle
orgutleriyle miting diizenlemistir.

- 2004 yihinda Maden Kanunu c¢alis-
malari sirasinda kamu yararinin ko-
runmasi amaciyla cesitli etkinlikler
dizenlemis ve madenlerin 6zellesti-
rilmesine karsi miicadele etmistir.

- TMMOB' nin diizenledigi ve destek-
ledigi tim mitinglere ve etkinliklere
tam destek vermis, genis Gye katihmi
saglamistir.

- Ulkemizin yasadigi cesitli sorunlara
mudahil olmus, bu konularda basin
aciklamalari yaparak, paneller ve séy-
lesiler diizenleyerek kamuoyunu bil-
gilendirmistir.

- Hukuki ¢calismalar yaparak yasal hak-
kini kullanmis ve cesitli konularda
“kamu yararini” korumak amaciyla da-
valar agmistir.

-Bilimsel etkinlikler diizenleyerek liye-
lerinin ve sektoriin ihtiyaclarina cevap
vermeye calismistir. Cesitli konularda
Kongre ve Sempozyumlar diizenle-
mis, baskisini yaptigi yizlerce kitap ve
raporla bilimsel konularda gtvenilir
bir kaynak olma 6zelligi kazanmistir.
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-TMMOB 40.Genel Kuruluna, Yonetim
Kurulumuzun aldigi karar geredi, staj
kanunu calismalari icin 6nerge vermis
ve oOnergemiz genel kurulda kabul
edilmistir.

- 2007 yilinda 1.6grenci Uye kurultayi-
ni yapmistir. 2. Kurultayin 2009 yilinda
izmir'de yapilmasi kararlastinimistir.

Gecgmis yillarda glindeme gelen ve
simdi de glindemde olan ve TMMOB
yasasinda yapilmasi planlanan degi-
siklikle Odalarin bakanliklara baglan-
masi disindldidgu bilinmektedir. Yine
28 yildir ilk defa Devlet Denetleme
Kurulu, TMMOB ve Odalarin son (¢
dénem belgelerini ve yodnetici liste-
sini incelemeye almistir. Ulkemizdeki
son gelismeler de dikkate alindigin-
da siyasi iktidarin Odalarn yirattigu
muhalefete tahammiil edemedigi ve
bu orgutleri“ehlilestirmek”istedigi or-
tadadir. Bu tiir tertiplere karsi siddetle
itiraz edecegimiz ve miicadelemizi
yukseltecegimiz aciktir.

Odalarimizin gelecegdi olan siz geng
meslektaslarimizla daha iyi bir diinya,
daha guicli bir Oda yaratma miica-
delesinin basariya olasacagina olan
inancim tamdir.

Sozlerime son verirken, Odalarimizi
buglnlere tasiyan, emek veren ve alin
teri doken tim meslektaslarimizi say-
giyla aniyorum.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU

YASASIN TAM BAGIMSIZ
DEMOKRATIK TURKIYE
MUCADELEMIiz




