
DANIŞMA KURULU 
Oda tüzüğünün 64. maddesi gereği, Danışma Kurulu, 

20.09.2003 tarihinde oda lokalinde toplanmıştır. Şubele­
rimizden, il ve işyeri temsilciliklerimizden gelen üyeleri­
mizin de katılımıyla Danışma Kurulu'nun gündemi 
aşağıdaki gibi olmuştur. 

1- Dönem faaliyet raporunun okunması ve tartışılması, 
2- 2003 Yılı Madenciler Bayramı kutlama çalışmaları, 
3- Oda eğitim çalışmaları, 
4- Odamızın 50. Yıl kutlama programının oluşturulması, 
5- Eti Holding A.Ş. merkez işyeri temsilciliği ile ilişkiler 

Gündemin ilk maddesi gereği söz alan Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Torun, 38. Dönem 
çalışma programı uygulama durumu hakkında bilgi ver­
miştir. Çalışma programı uygulama duaımu 3 ana başlık 
altında toplanmıştır: 

I. Bu dönemde örgütlenme çalışmalarına ağırlık ve-
rilmiştir.Oda etknliklerine üye katılımının artırılması 
amaçlanmıştır. Bu dönem de, yeni Trabzon İl, EÜAŞ, 
Divhan, Gediz, Ereğli Demir Çelik İşletmeleri, MTA Ege 
Bölge Müdürlüğü işyeri temsilcilikleri ile Dokuz Eylül 
Üniversitesi ve Dumlupınar Üniversitesi temsilcilikleri 
ile 4 şubenin yanı sıra il temsilciliği sayısı 16, işyeri tem­
silciliği sayısı 31 olmuştur. 

Örgütlenme çalışmaları kapsamında Yönetim Kurulu 
tarafından Ankara'da yapılan işyeri toplantılarının 
yanısıra, şubeler, il temsilcilikleri, bazı maden işletmeleri, 
bazı üniversitelerin maden mühendislikleri bölümleri 
ziyaret edilmiş ve buralarda görev yapan maden mü­
hendisleri ile toplantılar yapılmıştır. 

Örgütsel katılımın artırılması bakımından önemli 
görülen maden mühendisliği öğrencilerinin oda etkinlik­
lerine doğrudan katılımları konusunda da etkin çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir. 9 maden mühendisliği bölümünde 
öğrenci temsilcilikleri oluşturulmuştur. Odamız öğrenci 
üye sayısı 170 olmuş ve bunlara Tüzüğümüzün 6c mad­
desine göre öğrenci üye kimlikleri verilmiştir. Öğrenci 
üyelerin oda etkinliklerine katılımları sağlanmış olup, oda 

ETKİNLİKLER 

TOPLANTISI YAPILDI 
yayın organlarında ve çalışma gruplarında kendilerini 
ifade edebilme olanağı sağlanmıştır. 

Odamız, öğrencilerin staj sorunlarının çözümüne 
yönelik yaptığı çalışmalarla 2002 yılında 30, 2003 yılın­
da 35 öğrenciye staj olanağı sağlamıştır. 

II. İkincil ana başlık olarak mesleki ve bilimsel çalış­
malar hakkında bilgi verilmiştir. 

Odamız bünyesinde Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 
oluşturulmuş olup, SEM'in kurumsallaştırılmasına çalışıl­
maktadır. 2002 yılında Amasra'da "Madencilikte Çevre 
Yönetimi Semineri", 2003 yılında "Fenni Nezaretçilik ve 
İş Güvenliği Semineri" ve "Patlatma Mühendisliği Semi­
neri" gerçekleştirilmiştir. Fenni Nezaretçilik Sertifika 
Programı, Ateşleyici Sertifika Programı, Patlatma Mü­
hendisliği Sertifika Programı ve Mermer İşletmeciliği 
Sertifika Programı çalışmalan yapılmaktadır. 

Odamız web sayfasına günde ortalama 300 ziyaretçi 
girmektedir. Oda etkinlikleri web sayfası aracılığı ile kısa 
sürede üyelerimize duyurulmaktadır. Web sayfasında bir 
elektronik kütüphane oluşturulmuş olup 1989 yılından bu 
yana yayınlanan Madencilik Bültenleri site içinde üyele­
rimize sunulmuştur. Yine web sayfasındaki eleman ara­
yanlar köşesi ile üyelerimize iş olanağı sağlanmaktadır. 

Madencilik Dergisi, yapılan çalışmalar ile 3 ayda bir 
yayınlanma periyodunu yakalamıştır. Aynca, Madencilik 
Dergisi'nin uzun zamandan beri tarandığı IMM Abstracts 
plus'ın yanı sıra GeoRef, Aluminium Industry Abstracts, 
PASCAL, Chemical Abstracts (Caplus) ENCOM-
PLIT/ENCOMPLIT2 ENERGY veri tabanlan içinde yer 
alması, yayın kurulunun çalışmalan sonucu sağlanmıştır. 

Madencilik Bülteni yılda 4 adet yayınlanmakta olup 
tüm üyelerimize ulaştınlmaktadır. Odanın üye ile en 
önemli iletişim aracı olan Madencilik Bülteni, aynca, 
web sayfalannda yerini almaktadır. 

2002 yılında 13. Türkiye Kömür Kongresi, Trona 
Sempozyumu, 1. Uluslararası Bor Sempozyumu; 2003 
yılında 18. Uluslar arası Madencilik Kongre ve Sergisi ile 
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3. Sondaj Sempozyumu gerçekleştirilmiştir. Önümüzde­
ki dönemde 14. Kömür Kongresi, 3. Ulusal Kırmataş 
Sempozyumu, Türkiye 4. Mermer Sempozyumu, 2. 
Uluslar arası Bor Sempozyumu gerçekleştirmek için 
çalışmalar devam etmektedir. 

Dönem içinde çok sayıda çalışma grubu oluşturul­
muştur. Çalışma gruplarının amacına ulaşması için yeni 
yöntemlerin geliştirilmesinin gerekliliği vurgulanmıştır. 

Maden Mühendisliği eğitiminin niteliği ve kap­
samının tartışılması amacıyla tüm maden mühendisliği 
bölüm başkanlarının ve sektördeki kamu ve özel kuruluş 
temsilcilerinin katıldığı toplantı 25-26 Ekim 2003'te 
Ankara'da yapılmıştır. 

Serbest mühendislik, müşavirlik ve fenni nezaretçilik 
yapan meslektaşlarımızın sorunlarını çözmeye yönelik 
olarak başlatılan SMMH Belgesi uygulaması her geçen 
gün yaygınlaşmakta olup verilen belge sayısı 1200'e 
ulaşmıştır. 

III. Üçüncü ana başlık olarak işsizlik sorunu ile ilgili 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi verilmiştir. İşsizlik 
sorununun, oda etkinliklerinin planlanmasında göz 

önünde tutulması gereken önemli kriterlerden biri olduğu 
vurgulanmış ve Odamızın işsiz üyelerine her koşulda 
destek olmaya devam edeceği belirtilmiştir. 

Gündem maddeleri tek tek görüşülmüş, üyelerin 
görüşleri alınmıştır. 

Madenciler Bayramı'nın geçen yıl olduğu gibi geniş 
katılımlarla kutlanması için gerekli çalışmalar yapılması 
kararlaştırılmıştır. 

Eğitim çalışmalarının başarılı bir şekilde yürütüldüğü, 
bu çalışmaların gelecek dönemde de geliştirilerek devam 
edilmesinin uygun olacağı vurgulanmıştır. 

2004 yılının Oda'mızın kuruluşunun 50. Yılı olması 
nedeniyle önemli olduğu, yıl içerisinde yapılacak çeşitli 
etkinliklerle kutlanması gerekliliği vurgulanmıştır. Bu 
anlamda çalışmaların başlatılması amacıyla Danışma 
Kurulu içerisinde bir Çalışma Grubu oluşturulmuştur. 
Grup, 50. Yıl etkinlikleri ile ilgili çalışmalara başlamıştır. 

Eti Holding A.Ş. Merkez İşyeri Temsilciliği ile 
Yönetim Kurulu arasındaki diyalog noksanlığının bir an 
önce giderilmesi için tarafların çalışma yapmaları 
gerekliliği belirtilmiştir. • 

DUYURU 

TMMOB MADEN MÜHENDİSLERİ ODASI 
39. OLAĞAN GENEL KURUL DUYURUSU 

Odamız 39. Olağan Genel Kurulu, çoğunluklu olarak, 14 Şubat 2004 tarihinde Saat: 10.00 da Selanik 
Cad. Yeşim Apt. No:19/6 Kızılay / ANKARA adresinde, seçim 15 Şubat 2004 tarihinde Saat 09.00 -
17.00'de aynı adreste yapılacaktır. 

İlk toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde; 21 Şubat 2004 tarihinde SaatlO.OO'da (adres daha 
sonra ilan edilecektir), seçimler 22 Şubat 2004 tarihinde 09.00-17.00 saatleri arasında Selanik Cad. Yeşim 
Apt. No: 19/6 Kızılay / ANKARA adresinde yapılacaktır, m 

I. GÜN 
1. Açılış 
2. Başkanlık Divanı Seçimi 
(Başkan, 1 Başkan Yardımcısı, 2 Yazman) 
3. Saygı Duruşu 
4. Anıtkabir'e Çelenk Koymak için 6 Kişilik Heyet Seçimi 
5. Açılış Konuşması ve Konuk Konuşmacılar 
6. Komisyon Seçimleri 
7. Yönetim ve Denetleme Kurulları Raporlarının 
Okunması, Tartışılması 
8. Yönetim ve Denetleme Kurullarının Aklanması 
9. Maden Mühendisleri Odası Tüzük ve Yönetmeliklerine 
İlişkin Öneriler 
10. Komisyon Raporlarının Okunması ve Tartışılması 
11. 2004 ve 2005 Tahmini Bütçesinin Görüşülmesi ve 
Onaylanması 
12. Mesleki Sorunların Tartışılması, Dilek ve Öneriler 
13. Adayların Belirlenmesi ve Duyurulması 

II. GUN 
14. Seçimler 
14.1. Yönetim Kurulu 
(7 Asıl, 7 Yedek) 
14.2. Denetleme Kurulu 
(3 Asıl, 3 Yedek) 
14.3. Onur Kurulu 
(5 Asıl, 5 Yedek) 
14.4. TMMOB Genel Kurul Delegeleri 
(100 Asıl, 100 Yedek) 
14.5. TMMOB Yönetim Kurulu 
(3 Kişi) 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu 
(1 Kişi) 
TMMOB Yüksek Denetleme Kurulu 
(1 Kişi) 

TMMOB Maden Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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