15-16 HAZIRAN’ IN YILDONUMUNDE TUZLA
ISCILERININ YANINDAYIZ ...

Bugiin, 15-16 Haziran 1970 buyukisci di-
renisinin 38. yil donimi. Aradan gecen
38 yilin ardindan 15-16 Hazirani, is cina-
yetlerini, yani Tuzla'lari, Dursunbey’leri,
Gediz'leri Zonguldak’lar, Kozlu'lari ve
daha bircoklarini yeniden hatirlamanin,
hatirlatmanin ve Uzerine gitme gerekli-
ligini 6ne ¢ikarmanin tam zamanidir.

15-16 Haziran 1970 tarihinde on bin-
lerce isci, sendikal orgitlenme, grev ve
toplusdzlesme haklarini koruyup gelis-
tirmek icin, calisma kosullarinin kotiles-
tirilmesine karsi ¢ikmak icin, daha iyi bir
Ucret icin, 6zetle daha iyi bir yasam ve
iyi bir gelecek saglamak icin ayaga kalk-
mig, yasananlara, yasatilmak istenenle-
re karsi agikga tavir almis ve bu ugurda
canlarini vererek bedel 6demislerdir.

Gegmiste verilen bu onurlu blylik mu-
cadelenin sonucunda bircok kazanimlar
elde edilmistir. Ancak is¢i ve emekgiler,
bu haklarini muicadeleyle aldiklari ger-
ceklerini unuttuklarindan, kendi emek
orgutleri yerine sermayenin glclerinin
pesine takildiklarinda bu haklarini da
kaybedeceklerini unutmuslardir.

Bugiin tam da bdyle bir siire¢ yasan-
maktadir. Halkin kendisi olan is¢i ve
emekgiler birlikten gelen gtiglerini unu-
tup blylk oranda AKP ve benzeri gerici
siyasal glclerin pesinden gitmekte, o
oranda ekonomik, sosyal ve siyasal hak
kayiplari yasamaktadirlar.

Bu anlamda son dénemde goriinen en
aciornek TuzlaTersanelerinde is kazalari
adi altinda yasanan is cinayetleridir. Sa-
dece bir 6rnek olan ve artan 6lim olay-
lari nedeniyle giindeme gelen Tuzla'da,
neo-liberal politikalarin bir dayatmasi
olan orgultsizlestirme-sendikasizlasma
ile taseronlastirma gayri insani ve hu-
kuksuz calisma kosullarini beraberinde
getirmektedir. Gerekli olan is guvenli-
gi onlemlerini almak, isin ozelliklerine
uygun calisma ortami yaratmak yerine

sermaye, daha fazla kar ugruna calisma
kosullarini zorlayarak adeta kan Uzerin-
den kar etmektedir. Béylesi gayri insani
kosullar ancak insan haklarinin, huku-
kun ve demokrasini yerlesmedigi geri
kalmis tlkelerde gorilmektedir.

Bu durumun bir baska trajik 6rnegi, 6z-
glin kosullari nedeniyle diinyanin en zor
ve son derece agir calisma sartlarinin ol-
dugu madencilik alaninda yasanmakta-
dir. Maden ocaklarinda son 5 yilda 500
maden emekgisi yasamini kaybetmistir.
Binlercesi de yaralanmistir. Madencilik
sektoriinde artan is cinayetlerinin yasa-
nan vahsi kapitalizmden kaynaklandig,
Ozellestirme ve taseronlastirma uygula-
malarinin acik bir sonucu oldugu gerge-
gini atlayarak sadece vicdanlarimizda
yargilanmasi, sorunu siyasal gergekli-
ginden koparmak ve asil kaynagini go-
rememek anlamina gelmektedir.

Diger yandan, gecmis iktidarlarin deva-
miolan AKP hikiimetince de uygulanan
neo-liberal politikalar sonucu tlkemiz
bir ucuz emek cenneti yapilmis, du-
stk Ucretli, glivencesiz ve agir calisma
kosullari, rizasiz fazla calisma sireleri
egemen hale getirilmistir. Glinim{izde,
emegin orgltlenme ve 6rglitli olarak
mevcut haklarini kullanma konusun-
da da c¢ok ciddi kisitlar bulunmaktadir.
Ornegin sendikal érgiitlenmenin dniin-
de Ulke ve sektor baraji bu kisitlarin bir
kacidir. Bu kisitlari asip orgiitlenebilen
isciler, sendikal hakkin dogal bir parca-
st olan grev hakkini kullanirken bagka
engellerle karsilasmakta, hatta siddete
maruz kalmaktadirlar.

Butlin benzer olaylarda oldugu gibi,
isciler hak arama mucadelelerinde kar-
silarinda polisi ve jandarmayi bulmak-
tadirlar. DISK Limter-Is sendikasinin
yoneticileri ve sendika Uyeleri eylemle-
rinde defalarca polis saldirisina maruz
kalmis, bircok kez goézaltina alinmislar-
dir. Simdi Limter-is 16 Haziran giinii ye-



