Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hak-

kinda Yonetmelik, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg tarafindan 15.08.2009
tarih ve 27320 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yirurlige girmistir. Yonetme-
lik binyesinde esasli eksiklikler tagimak-
tadir. Ayrica is¢i sagligi ve is glvenligine
iliskin gelistirilmis olan yaklagim tarzinda
yanhshklar mevcuttur. Bu hususlara ya-
zinin sonunda deginilecektir. Ancak bu
hususlara deginebilmek icin éncelikle Y6-
netmeligin neler icerdiginin irdelenmesi
gerekmektedir.

[ ]
I§yeri Saglik ve Givenlik Birimleri ile

Yénetmeligin amaci, isyeri saglik ve gu-
venlik birimi ile ortak saglik ve glvenlik
birimlerinde gérevlendirilecek isyeri he-
kimleri ve is gtvenligi uzmanlarinin nite-
likleri, sayis, ise alinmalari, gérev, yetki ve
sorumluluklari, calisma sartlan, egitimleri
ve belgelendirilmeleri, gérevlerini nasil
yurutecekleri, isyerinde kurulacak isyeri
saglik ve glvenlik birimleri ile ortak saghk
ve glvenlik birimlerinin nitelikleri, yet-
kilendirilmesi, bu birimlerde bulunmasi
gereken personel, arag, gerec ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve ni-
telikleri ile ortak saghk ve givenlik birim-
lerinden hizmet alinmasina dair usul ve
esaslari diizenlemek olarak belirlenmistir.

Yénetmelik, Is Kanunu kapsaminda yer
alan; isyeri saglik ve giivenlik biriminin
olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu
ortak saglik ve givenlik birimlerinden
hizmet alinmasi ile isyeri hekimi ve ge-
redinde diger personelin gérevlendiril-
mesi bakimindan devamli olarak en az
50 isci cahstinlan isyerlerini, is guvenligi
uzmani muhendis veya teknik elemanin
gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden
sayllan islerin yapildigi ve devamli olarak
en az 50 isci calistirilan isyerlerini kapsa-
maktadir.
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isyerinin tehlike sinifi; is sagligi ve gi-
venligi acisindan, yapilan isin 6zelligi,
kullanilan veya ortaya ¢cikan maddeler, is
ekipmanlari, Gretim yéntem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlariile ilgili hususlar
dikkate alinarak Tehlike Sinifi Belirleme
Komisyonu tarafindan belirlenecektir.

Yénetmelikte, is glvenligi uzmani; is sag-
g1 ve givenligi konularinda gérev yap-
mak Uzere Is Sagligi ve Guvenligi Genel
Madurluga tarafindan yetkilendirilen mi-
hendis veya Universitelerin fizik ve kimya
bolimlerinden lisans diizeyinde mezun
olanlar ile teknik 6gretmenler ve is saghgi
ve glvenligi bolimu mezunlari, isyeri he-
kimi ise is saghgi ve guvenligi konularin-
da gorev yapmak Uizere Genel Midiirliik
tarafindan yetkilendirilen hekim olarak
tanimlanmistir.

isverenlerin yiikiimliiliikleri

Yonetmelik, isverenlerin isyerlerinde, sag-
likli ve glivenli calisma ortamini saglamak
amaciyla; is saghgi ve guvenligi tedbirleri-
ni belirlemek, almak, uygulanmasini izle-
mek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi
ve meslek hastaliklarini 6nlemek, iscilere
ilkyardim ve acil midahale ile &nleyici ve
koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerini
vermekle yikimlu olduklarini belirtmistir.

isverenler, devamli olarak en az 50 isci ca-
hstirdiklari isyerlerinde bu hizmeti vermek
icin, isyeri saglik ve guivenlik birimi olustur-
makla ve bir veya birden fazla isyeri heki-
mi ile gereginde diger personeli ve sanayi-
den sayilan islerde bir veya birden fazla is
guvenligi uzmanini gérevlendirmekle yi-
kimlidurler. Isverenler, bu yukimliluk-
lerini, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
tamamini veya bir kismini isyeri disinda
kurulu ortak saghk ve gtivenlik birimlerin-
den alarak da yerine getirebilirler.




isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin

yuratilmesinden isveren sorumludur.
Ortak saglik ve guvenlik biriminden hiz-
met alinmasi isverenin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz. iscilerin is saghg ve
glivenligi konusundaki yukamlilukleri,
isverenin sorumlulugunu etkilemez. Isci-
lere verilecek is saghdi ve guvenligi hiz-
metleri ve ilgili egitimler iscilere mali yik
getirmeyecek sekilde ve dinlenme sirele-
ri disinda dizenlenir. Egitimlerde gecen
sure calisma suiresinden sayilir.

isyeri saglik ve giivenlik birimi

Devamli olarak en az 50 isci cahistirilan is-
yerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmet-
lerini yerine getirmek Uzere isyeri saglik
ve givenlik birimi kurulur. Isyeri saghk ve
guvenlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile
sanayiden sayilan islerin yapildidi isyerle-
rinde en az bir is glivenligi uzmanindan
ve yapilacak ¢alismalara yardimci olmak
icin gerektiginde diger personelden olu-
sur. Buyukumlalik, Is Saghgi ve Givenligi
Genel Mudurlugi tarafindan yetkilendiril-
mis ortak saglik ve glvenlik birimlerinden
hizmetin tamami veya bir kismi alinarak
da yerine getirilebilir. isyeri saglik ve gi-
venlik birimi; onleyici ve koruyucu hiz-
metleri, isyerinin yer aldigi tehlike sinifina
ve isci sayisina gére yaratar.

Ortak saghk ve giivenlik birimi

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin ku-
rucusunun veya kurucu ortaklarindan en
az birinin isyeri hekimi veya (A) sinifi is
guvenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu
kurucular, birden fazla ortak saghk ve gi-
venlik biriminde kurucu olamazlar.

Ortak saglik ve guvenlik biriminin kuru-
labilmesi icin, bu birimlerde tam sureli is
sozlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri he-
kimi ve bir is glvenligi uzmani istihdam
edilir. Ortak saglik ve gtivenlik birimlerinin
kurucusunun veya kurucu ortaklarindan
birinin isyeri hekimi olmasi halinde isyeri
hekimi calistirma yukamlalag, is guiven-
ligi uzmani olmasi halinde ise is glvenligi
uzmani ¢alistirma yakimliliga aranmaz.

Ortak saghk ve guvenlik birimi; énleyici
ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer aldi-
g1 tehlike sinifina ve isci sayisina gore yu-
ratar. is saghgi ve givenligi hizmetlerinin
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etkin yuratulmesi amaciyla, hizmet veri-
len isyerine zorunlu haller diginda, ayni is-
yeri hekiminin, is giivenligi uzmaninin ve
diger personelin hizmet vermesi saglanir.

Bina ve donanim

isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve guvenlik birimleri, is saghd ve
guvenligi hizmetlerinin yuritulebilmesi-
ne ve calisacak personel sayisina yetecek
buyuklukte, kolay ulasilabilir, tercihen tek
kath bir binada veya kurulacagi binanin
giris katinda olmalidir. isyeri saglik ve gii-
venlik birimleri, muayene, ilkyardim ve acil
mudahalenin yapilabilecegi en az bir oda,
bir is glvenligi uzmani odasi ile bekleme
yeri, ortak saglk ve giivenlik birimleri ise,
en az bir muayene odasi, bir ilkyardim ve
acil mudahale odasi, bir is gtvenligi uz-
mani odasi ile bekleme yerinden olusur.

isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi
zorunlu olan isyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e
kadar isci cahstinlan isyerlerinde, tehlikeli
sinifta yer alan ve 750’ ye kadar isci calis-
tirllan isyerlerinde ve cok tehlikeli sinifta
yer alan ve 500’ e kadar isci calistirilan
isyerlerinde, isverenlerin, saghk ve gu-
venlik hizmeti verme yukimliluklerinin
tamamini ortak saglk ve guivenlik birim-
lerinden hizmet almak suretiyle yerine
getirmeleri durumunda, isyerlerinde bir
ilkyardim ve acil miidahale odasi ve ilk-
yardim Yénetmeliginde belirtilen sayida
ilkyardimci olmasi kaydiyla bina ve dona-
nim sartl aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in
Uzerinde (1000 dahil) isci calistinlan isyer-
lerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750
nin Uzerinde (750 dahil) isci cahstirilan is-
yerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
ve 500’ iin Uzerinde (500 dahil) is¢i calisti-
rilan isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik
biriminin bina ve donanimi kurulmasi ve
tam sureli is s6zlesmesiyle calisan isyeri
hekimi istihdami ile sanayiden sayilan is-
lerde tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan is
glvenligi uzmani istihdami zorunludur.

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin
yetkilendirilmesi

Ortak saglik ve guivenlik birimleri, is Sagli-
g1 ve Glvenligi Genel Mudurligi tarafin-




dan yetki belgesi ile yetkilendirilir. Bagka
bir adreste sube acildigi takdirde, sube
icin de yetki belgesi ainmalidir. Bu bel-
gelerin, ortak saglk ve guvenlik birimleri
tarafindan ug yilda bir Genel Mudurlige
vize ettirilmesi zorunludur.

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile
Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin
Gorevleri

isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve glivenlik birimleri, saglikh ve gi-
venli bir calisma ortami olusturmak tizere
isin normal akisini aksatmamak sartiyla ve
verimli bir calisma ortaminin saglanmasi-
na katkida bulunmak amaciyla;

a) Iscilerin saglik gézetimi,
b) Calisma ortaminin gézetimi,

¢) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,
¢) llkyardim ve acil miidahale,

d) Kayrt ve istatistik, gérevleri ile benzeri
diger gorevleri yerine getirmekle yukim-
laddar.

iscilerin saglik gézetimi, iscilerin saghgini
korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere
verilecek her tirli saglik hizmetini kapsar.
Calisma ortaminin gozetimi, isyeri saglk
ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve gi-
venlik biriminin isyerinde saglik ve gliven-
lik tehlikelerine karsi yuritecedi her tirli
énleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar. isyeri
saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve
glvenlik birimi; iscilerin is saghgi ve gi-
venligi egitimlerini ve bilgilendirilmeleri-
ni sadlar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili her
tarlt konuda danismanlik yapar.

isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saghk ve giivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve
bunun gibi acil midahale gerektiren du-
rumlan belirler. Acil durum planinin ha-
zirlanmasini, ilkyardim ve acil mudahale
bakimindan yapilmasi gerekenleri ve uy-
gulamalari organize eder, yuratir ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar.

b) Isyerinde, ilkyardimci olarak gérevien-
dirilecek kisilerin gerekli egitimleri alma-
sini saglayacak organizasyonu yapar.
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isyeri saglik ve guvenlik birimi, isyerinde-
ki calisma stresince acik bulundurulur. Bu
sure icerisinde, yeterli sayida ilkyardimci
gorevlendirilir. Is sagligi ve giivenligi hiz-
metinin ortak saglik ve guvenlik birimle-
rinden saglanmasi, isyerlerinde ilkyardim
Yénetmeligine gére yeterli sayida ilkyar-
dimci bulundurulmasi zorunlulugunu or-
tadan kaldirmaz.

isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve guvenlik birimi, yaratilecek hiz-
metler ile ilgili olarak yillik calisma plani
hazirlar ve hazirlanan plan isveren tarafin-
dan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde
ilan edilir. Bir nushasi isyeri saglik ve gu-
venlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik
birimince kayit altina alinir.

isyeri hekimlerinin nitelikleri

isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek
hekimler, egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen isyeri hekimligi egitim prog-
ramlarina katilmak ve egitim sonunda is
Saghgi ve Givenligi Genel Midurligince
yaptirilacak sinavda basarili olmak zorun-
dadir.

is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri

is guvenligi uzmani olarak gérevlendiri-
lecek mihendis veya teknik elemanlar,
egitim kurumlar tarafindan diizenlenen
is glvenligi uzmanlig egitim programla-
rina katilmak ve egitim sonunda is Saghgi
ve Guvenligi Genel Mudurlugiince yapti-
rilacak sinavda basarili olmak zorundadir.

is giivenligi
alanlari

uzmanlarinin ¢alisma

is giivenligi uzmanlarindan;

(A) sinifi belgeye sahip olanlar butiin teh-
like siniflarinda yer alan isyerlerinde,

(B) sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve
az tehlikeli siniflarda yer alan isyerlerinde,

(C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde, gérev yapar-
lar.

is giivenligi uzmanlarinin gérevleri

is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikimliduir:

a) isyerinde, gece postalari da dahil olmak




Uzere ¢alisma ortaminin gézetimini yap-
mak,

b) Isyerinde yapilan calismalarin, is saghgi
ve glivenligi mevzuatina ve genel is gi-
venligi kurallarina uygun olarak stirduirtil-
mesini saglamak icin isverene tavsiyeler-
de bulunmak,

) lIsyerindeki tehlikelerin belirlenmesi,
risk analizinin ve risk dederlendirmesi-
nin yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda
yok edilmesine yonelik tedbirlere dncelik
verilerek ortadan kaldirilmasi ve risklerin
kontrol altina alinmasi icin iscilerin veya
temsilcilerinin gorislerini de alarak ge-
rekli calismalari planlamak, 6l¢iim, analiz
ve kontrollerin yapilmasini saglamak, ali-
nacak saglik ve guivenlik dnlemleri konu-
sunda isverene Onerilerde bulunmak ve
uygulamalarn takibini yapmak,

¢) Isyerinde is saghgi ve guvenligi yéniin-
den yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve ol¢iimleri planlamak ve uygu-
lamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler
gibi acil miidahale gerektiren durumlar
icin acil durum planinin hazirlanmasini
saglamak ve uygulamalarin takibini yap-
mak,

e) Yangin veya patlamalarin énlenmesi
icin gerekli calismalar planlamak ve uy-
gulamalarin takibini yapmak, yangin veya
patlama durumunda alinacak tedbirleri
belirlemek,

f)is saghigi ve guivenligi kuruluna katilarak
calisma ortaminin gézetimiile ilgili gerek-
li aciklamalarda bulunmak, danismanlik
yapmak ve kurulda alinan kararlarin uy-
gulanmasiniizlemek,

g) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isye-
rinde meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklariile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli onleyici faaliyet planla-
rini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak,

g) Isyerinde meydana gelen is kazasi,
meslek hastaligi veya herhangi bir tehli-
keli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme
ve arastirma yaparak dizeltici faaliyet
planlarini yapmak ve uygulamalar takip
etmek,
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h) isyerlerinin tasarimi, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve ¢a-
lisma sirasinda kullanilan maddeler de
dahil olmak Uzere isin planlanmasi ve
organizasyonu konusunda tavsiyede bu-
lunmak,

1) Isyerinde yeni bir bélim veya sistem
kurulacagi ya da yeni makine, tezgah ve
cihaz alinacadi durumlarda inceleme ve
arastirma yaparak saglik ve guvenlik y6-
nidnden uygun secim yapilmasi igin isve-
rene tavsiyelerde bulunmak,

i) Kisisel koruyucu donanimlarin segimi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve
test edilmesi konularinda isverene tavsi-
yelerde bulunmak,

i) Is saghdr ve giivenligi egitimlerini ilgili
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak
planlamak ve uygulamak,

k) Yilhk calisma planini isyeri hekimi ile is-
birligi yaparak hazirlamak,

) isyerindeki calisma ortaminin gézetimi
ile ilgili cahsmalan kaydetmek ve yillik
dederlendirme raporunu isyeri hekimi ile
ishirligi yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni
anda isyerinde bulunmasindan dolayi
ortaya c¢ikabilecek tehlikeleri is saghg ve
glvenligi mevzuati dogrultusunda de-
gerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili
gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,
zorundadir.

isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi
Uzmanlarinin Egitimleri ve Sinavlar
Egitimlerin diizenlenmesi

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzman-
larinin egitimleri, kurulus kanunlarinda
isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhgi
egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum
ve kuruluslar, Universiteler ve Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurligince yetkilen-
dirilen kamu kurum ve kuruluslari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
veya 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan
diizenlenir.

isyeri hekimligi belgesi

a) Is saghgr ve guvenligi alaninda en az
Ug yil teftis yapmis olan hekim is mifet-




tisi veya Universitelerden is saghgi bilim
uzmanligi ve/veya bilim doktorasi almis
veya is ve meslek hastaliklari ya da isyeri
hekimligiyan dal uzmanhigialmis olan he-
kimler ile Genel Mudurluk ve bagl birim-
lerde is sagligi alaninda fiilen en az yedi yil
cahismis hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarina
katilan ve egitim sonunda Genel Midiir-
likge yaptirilan sinavda basarili olan he-
kimlere, Genel Mudurlikge verilir.

is giivenligi uzmanlarinin egitimi

Egitim programlan teorik ve uygulamali
olmak Uzere iki bélimden olusur. Egiti-
min siresi, her is glvenligi uzmanhgi si-
nifi icin 180 saat teorik ve 40 saat uygu-
lama olmak Uizere toplam 220 saatten az
olamaz. Teorik egitimin en fazla Ugcte ikisi
uzaktan egitim yéntemi kullanilarak da
verilebilir. Uygulamali egitimler ise is gu-
venligi uzmani bulunan bir isyerinde ya-
pilir. is givenligi uzmanhdi egitim prog-
ramlarinin sonunda Genel Mudurlikce
sinav yaptirilir.

is guvenligi uzmanhigr sinavinda basarili
olamayanlar sinava girdikleri tarihten iti-
baren bir yil icinde bir kez daha sinava gir-
me hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini
kullanmayan veya iki sinavda da basaril
olamayan adaylar yeniden egitim progra-
mina katilmak zorundadirlar.

is guvenligi uzmanlar, is givenligi uz-
manligi belgelerini aldiklari tarihten itiba-
ren yedi yillik araliklarla egitim kurumlar
tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme
egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egi-
timin stiresi 24 saatten az olamaz.

Bilgi yenileme egitimine katilmayan is
glvenligi uzmanlarinin, is gavenligi uz-
manhgi belgeleri gegersiz sayilir ve bilgi
yenileme egitimine katilincaya kadar bu
Yénetmelik kapsamindaki gérev ve yetki-
lerini kullanamazlar.

is giivenligi uzmanhigi belgesi
is giivenligi uzmanhdi belgesinin siniflari:
a) (A) sinifi is guvenligi uzmanlhigi belgesi;

1) Is saghgi ve glivenligi alaninda en az (ic
yil teftis yapmis is mufettislerine istekleri
halinde,
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2) Is Saghg ve Guvenligi Genel Midiir-
[Ggla ve bagh birimlerinde is saghdi ve
glvenligi alaninda en az sekiz yil gérev
yapmis is saghgi ve glvenligi uzmanlari-
na istekleri halinde,

3) (B) sinifi is givenligi uzmanhgi belge-
siyle en az bes yil fiilen gérev yaptdini is
guvenligi uzmanhigi sézlesmesi ile bel-
geleyerek egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen is glvenligi uzmanligi egitim
programlarina katilanlardan is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudirligince yaptiri-
lan (A) sinifi is glvenligi uzmanlidi sina-
vinda basarili olan miihendis veya teknik
elemanlara, Is Saghg ve Guvenligi Genel
Muadurlagunce verilir.

b) (B) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurli-
gu ve bagl birimlerinde is saghd ve gi-
venligi alaninda en az ¢ yil gérev yapmis
is saghdi ve glvenligi uzmanlarina istek-
leri halinde,

2) Is saghgi ve giivenligi alaninda doktora
yapmis olan muhendis veya teknik ele-
manlardan (B) sinifi is glivenligi uzmanligi
egitim programinin pratik bélimuina ta-
mamlayanlara istekleri halinde,

3) is Saghg ve Giivenligi Genel Mudurlu-
gu ve bagl birimlerinde is saghd ve gi-
venligi alaninda en az bes yil gérev yap-
mis mihendis veya teknik elemanlardan
Genel Mudurlikge yaptinlan (B) sinifi is
guvenligi uzmanhg sinavinda basarili
olanlara,

4) (Q) sinifi is guvenligi uzmanhgi belge-
siyle en az iki yil fiilen gérev yaptigini is
guvenligi uzmanhigi sézlesmesi ile bel-
geleyerek egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen is glvenligi uzmanligi egitim
programlarina katilanlardan is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudirligiince yaptirilan
(B) sinifi is glvenligi uzmanhgi sinavinda
basarili olan muhendis veya teknik ele-
manlara, Genel Midrlikce verilir.

) (Q) sinifiis giivenligi uzmanhgi belgesi;

1) EQitim kurumlan tarafindan duzenle-
nen (C) sinifiis glvenligi uzmanligi editim
programlarina katildiklarini belgeleyen
ve Genel Mudirlikge yaptirilan (C) sinifi
is glvenligi uzmanhgi sinavinda basarnl
olan mihendis veya teknik elemanlara,




2) Is saghgi ve giivenligi alaninda yiiksek
lisans yapmis olan mihendis veya teknik
elemanlardan (C) sinifi is glvenligi uz-
manligi egitim programinin pratik boéla-
muind tamamlayanlara istekleri halinde, Is
Saghgi ve Givenligi Genel Midurligince
verilir.

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Or-
tak Saglik ve Givenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik'in yayimi tarihinden 6nce, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhidi tarafin-
dan verilen isyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanhgi sertifikalan ile 16.12.2003 tari-
hinden 6nce dizenlenen isyeri hekimligi
sertifikalarinin gecerli oldugu belirtilmistir.

Sonug

Is kazalarinin 6nlenebilmesi icin yasal
mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle
is yerlerindeki denetim mekanizmalarinin
glglendirilmesi gerekirken, yonetmelikle
Is Giivenligi Uzmanhg ile egitimi piyasa-
lastirilmis ve ticarilestirilmis, meslek oda-
larinin gorusleri ise dikkate alinmamistir.
Ulkemizdeki kazalarin biyiik cogunlugu
kiicuk ve orta buyuklukteki isletmelerde
meydana gelmektedir. Yonetmelikte is
saghgi ve guvenligi hizmeti alinabilme-
sinin sinirn 50 kisiden fazla ve surekli isler
olarak belirlenmistir. 50 kisiden az iscinin
calistigi isyerleri ve mevsimlik islerde ¢a-

lisanlarin is sagligi ve givenligi hizmeti
alabilme haklari ise yok sayilmistir.

Gelismis her Ulkede yapilan mevzuat
diizenlemeleri ile cahsanlarin saghiginin
korunmasi oncelikli olarak gozetilirken,
Ulkemizde yonetmelik ile is saghdi ve gU-
venligi hizmetleri bir rant alani olarak g6-
rilmastir. is saghgi ve givenliginin rant
ve ¢lkar ile iliskilendirildigi bu yonetme-
ligin ilging yonlerinden birisi de Bakanh-
gin pasta olarak gérdiigi bu alandan pay
almak istemesinden anlasilmaktadir. ilgili
Bakanlikta sadece 3 yil mufettislik yapmis
olmayi isyerlerinde “is gvenligi uzman1”
olmak icin yeterli géralmustar.

is guvenligi uzmani olabilme sartinda 4
yillik lisans egitimi almis mihendisler ile
on lisans almis kisiler ayni kapsama so-
kulmustur. Bu durum mesleki hiyerarsi-
de sorunlara yol acgacaktir. Yonetmelikte
bulunan en buyik eksiklik ise is saghg:
ve guvenligi uzmanlari ile isyeri hekimle-
rinin mesleki bagimsizhiklar yok sayilmis

olmasidir. Mesleki bagimsizlik, isine son
verilme korkusu olmaksizin meslegini ye-
rine getirebilme sartini tasimahdir. Bu hak
saglanmaksizin, verilecek hizmetler kagit
Uzerinde kalacaktir. Sonug olarak, Yonet-
melik icermis oldugu eksiklikler nedeniile
kisa vade de is kazalar ve meslek hastalik-
larinin azalmasini saglamayacaktir.

Sayin Uyemiz
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