YETKILILER, MADEN MUHENDISLERI
ODASI’NIN GORUSLERINi DIKKATE

ALMALIDIR.

Bursa ili Mustafakemalpasa ilcesine
bagh Devecikonagi beldesinde o¢zel
sektore ait bir yeraltt komdr isletme-
sinde 10 Aralik 2009 tarihinde grizu
patlamasi sonucu meydana gelen is
kazasinda 19 maden iscisi yasamini
yitirmistir. Olayin duyulmasinin ardin-
dan Odamiz yetkilileri ve is glvenli-
gi uzmanlarimiz olay yerine hareket
ederek gelismeleri ve kurtarma calis-
malarini yakindan izlemistir.

Kazayla ilgili olarak yurutulen incele-
meler sonucunda asadidaki tespitler
yapilmistir:

- Kazanin meydana geldigi ocakta ko-
mdar Uretimi “yeralti lretim yontemi”yle
gerceklestirilmektedir. “3 vardiya” tre-
tim yapilan ocakta yaklasik 150 kisi
calismaktadir. Kazanin oldugu vardi-
yada ise 32 iscinin gorev yaptigi sap-
tanmistir.

-Ocada, 220 metre uzunlugundaki de-
sandre (egimli galeri/yol) ile inilmekte
olup kdmir icinde sirilen taban yol-
lari ile madencilikte “ayak” olarak isim-
lendirilen, kémir Gretim alanlarina
ulasiimaktadir.

- Komur damarinin kalinligr 9-12 met-
re arasinda degismekte olup, damar
edimi 20 derece civarindadir.

- Ocagin havalandirilmasi, ana vantila-
tor ve tali pervanelerle gerceklestiril-
mektedir.

- Uretim yapilirken sert komir dama-
rinda patlayicc madde kullanilarak
gevsetme yapilmaktadir.

- Ocakta her vardiyada bulunmasi ge-
reken maden muhendisi sayisi yeterli
degildir.

- Cahsan isciler cevre koylerden sag-
lanmakta olup sendikali degillerdir.
Genellikle egitim seviyeleri disuk
olup, dislk Ucretlerle calismaktadir-
lar.

- Kaza, 16-24 vardiyasinda ayakta
komdir Uretimi yapilmasi esnasinda
ortamda bulunan grizunun (metan
gazi+hava karisimi) patlamasiyla mey-
dana gelmistir. Grizunun patlamasi
ile olusan ylksek sicaklik ve karbon
monoksit (CO) gazi calisan iscilerin
yanmalarina ve zehirlenmelerine yol
acarak olimlerine neden olmustur.

- Grizu patlamasinin siddetiyle gocik-
ler meydana gelmis ve isciler gocuk
altinda kalmistir.

-Yetkililerce olayin/kazanin nedenleri-
ni belirlemek Gzere bilirkisiler atanmis
ve incelemeler baslatilmistir. Ancak ilk
tespitlerden olayin, calisma ortamin-
da belirli bir oranin lizerinde bulun-
mamasi gereken metan gazinin, bir
Ist kaynagiyla (muhtemelen patlayici
madde kullanilmasi sonucu) tetiklen-
digi ve grizunun patladidi anlasiimak-
tadir.

- Kaza sonrasi kurtarma islemlerinde
ciddi organizasyon ve koordinasyon
yetersizligi bulunmaktadir.

Madencilik sektorl, dogasi geregi
Ozellik arz eden ve bu nedenle bilgi,
deneyim, uzmanlik ve stirekli denetim
gerektiren diinyanin en zor ve riskli is
koludur. Maden kazalari incelendigin-
de olayin; teknik, sosyal, ekonomik,
egditim, planlama ve denetim sorunla-
r gibi pek ¢cok nedeni oldugu goriil-
mektedir.

Turkiye is kazalarinda diinyada Uglin-
cli, Avrupa‘da birinci sirada yer almak-
tadir. Ozel maden isletmelerinde, isci
saghigr ve is glvenligi onlemleri ge-
nellikle maliyet unsuru olarak goril-
mektedir. Maden kazalari son yillarda
belirgin olarak artmaktadir. Odamiz
kayitlarina gore, 2008 yilinda 43 ma-
den calisani is kazasi sonucu yasamini
yitirmisken, 2009 yilinda bu sayi son



kaza ile birlikte 76'ya gkmistir. An-
cak bu sayinin daha yiksek oldugu
tahmin edilmekte ve hayatini kaybe-
denler icerisinde maden miihendisi
meslektaslarimiz da bulunmaktadir.
Ozellikle yeralti komir madenciligi,
isci sayisi basina disen kaza ve 6lUim
siralamasinda butlin sektorlerin ba-
sinda yer almaktadir. Bu nedenle,
madencilik sektdri daha yakindan
izlenmeli, degerlendirilmeli ve kaza
Onleme calismalarina daha fazla agir-
lik verilmelidir. Odamizin her zaman
dile getirdigi gibi meydana gelen bu
“kazalar kader degildir”. Bu aci olaylar
eder gerekli onlemler alinmaz ise pe-
riyodik olarak devam edecektir.

Ozellikle 80'liyillarin basindanitibaren
uygulamaya konulan 6zellestirme, ta-
seronlagsma, rodévans vb yanlis uygu-
lamalar; kamu madenciligini kucult-
mus, kamu kurum ve kuruluslarinda
uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikimini
dagitmistir. Yogun birikim ve deneyi-
me sahip olan kurum ve kuruluslar ye-
rine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak
yetersiz, deneyim ve uzmanlagsmanin
olmadigi kisi ve sirketlere birakilmasi,
buna ek olarak kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir bicimde yapilama-
masi is kazalarinin artmasina neden
olmaktadir.

Ulkemizde; yuiksek risk tastyan, kural-
siz ve denetimsiz calisan, mihendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda calisan
pek cok madenisletmesi bulunmakta-
dir. Bu isletmelerde her an kaza olma
olasiligi mevcuttur. Bu nedenlerle;

- Sektorin ozelligi g6z 6niline alinarak
kapsaml bir risk haritasinin ilgili Ba-
kanliklarca hazirlanmasi ve denetim-
lerin buna gore yapilmasi gerekmek-
tedir.

- Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan muhendis Ucretini, de-
netlemek durumunda oldugu isyeri

sahibinden almakta olup bu durum
muhendisin isletmeile ilgili kararlarin-
da 6zglr davranmasini engellemekte-
dir. Bu acidan, teknik nezaretginin ve
is glvenliginden sorumlu mihendisin
Ozgurce karar verebilmesi ve gorevini
layikiyla yerine getirebilmesi amaciy-
la, Ucretini olusturulacak bir fondan
almasiicin gerekli yasal diizenlemeler
acilen yapilmalidir.

- Kazalarin énlenebilmesi icin bilimsel
ve teknik yatirimlarin yani sira, 6rgit-
lenmenin ve sendikalasmanin 6nin-
deki engellerin kaldirilmasi, ¢alisma
yasami ile birlikte calisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlarinin da iyilesti-
rilmesi zorunludur. Ayrica, isci saglig
ve is guvenligi yatirimlari tesvik edile-
rek desteklenmelidir.

- Is guvenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlidi, yasanan is
kazalarinin onlenebilmesi icin gorev-
lerini tam olarak yerine getirmelidir.
Yasal mevzuatlarda yapilacak diizen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin
glclendirilmesi gerekirken, cikarilan
yonetmelikte denetimin 6zellestirildi-
gi ve ticarilestirildigi, is gtvenligi mu-
hendislerinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarinin net olarak tanimlanmadigi,
meslek odalarinin gorislerinin dikka-
te alinmadigi gorilmektedir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan cikarilan yeni is Kanunu ve
ilgili yonetmelikleri, madencilik sekto-
rinde etkin denetlemenin yapilabil-
mesi bakimindan yetersizdir ve ciddi
sakincalar icermektedir. S6z konusu
mevzuat, yeniden goézden gecirile-
rek madencilik sektoriiniin 6zellik arz
eden sorunlari da g6z 6nline alinarak
yeniden diizenlenmelidir.

- Kaza sonrasi organizasyon ve koor-
dinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi blnyesinde kurulacak bir
birim tarafindan yurittlmesi, buna
iliskin planlamalarin bu birim tarafin-



dan gelistirilerek kaza sonrasi yasa-
nan belirsizliklerin giderilmesi biytik
Onem arz etmektedir.

- Kazalarin olusmasina neden olan et-
kenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ile birlikte en kisa za-
manda masaya yatirilmasi ve ¢c6ziim-
lenebilmesi icin acil olarak bir eylem
plani  hazirlanmasi  gerekmektedir.
Ulusal olcekte olusturulacak bu yapi-
nin; kazalarin 6nlenmesi icin gerek-
li risk haritalarini ¢cikarmasi, gerekli
planlamalari ve egitimleri koordine
etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri
tekrar gozden gecirerek sahanin ih-
tiyaclarina uygun olarak yeniden di-
zenlemesi ve is glvenligi kiltirinin
gelistirilmesi icin calismalar yapmasi
gerekmektedir.

- Tim maden isletmelerinde maden
Uretimi, mutlaka yeterli sayida maden
mihendisi nezaretinde yapilmaldir.
isyerinde her vardiyada daimi olarak
maden mihendisi bulundurmayan is-
letmelere Uretim izni verilmemelidir.

- Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig,
denetim elemani olarak yararlanacag
maden muihendisi kadrolarini ¢cogal-
tarak denetimlerini artirmalidir.

-Enerji veTabii Kaynaklar Bakanhgi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Mudurlugu'ne,
yasa ile “madencilik faaliyetlerinin ig
glivenlidi ve is¢i saghdi ilkelerine uygun
yliriitiilmesini takip etme” gorevi de
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verilmistir. Bu kurulus, madencilik sek-
tortnun ihtiyaclarina yonelik olarak
yeniden yapilandirilarak, is gtvenligi
ile ilgili denetim birimini olusturmal,
personel kadrosu gerek nicelik gerek-
se nitelik bakimindan gelistirilmelidir.

- Maden Muihendisleri Odasi'nin g&-
revi ve yasal hakki olan mesleki de-
netimin engellenerek Uye denetimini
yeterince yapamamasi da sorunlarin
¢6zUmiUnU zorlastirmaktadir. Bu cer-
cevede gereken yasal diizenlemeler
zaman gecirilmeden yapilmahdir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilmali, dederlendirme sonucunda
calismasi uygun olmayan isletmeler
kapatiimalidir.

Bundan once oldudu gibi “gerekenler
yapilacaktir” gerekgesinin arkasina si-
ginilmadan gercek sorumlular belir-
lenmeli, maden muihendisleri, teknik
nezaretci ve bazi calisanlar glinah ke-
cisi olarak secilmemeli, olayin gercek
sorumlulari vicdani ve hukuki gerekli-
likleri yerine getirmelidir.

Kazada yasamini yitiren tim maden
emekcilerini bir kez daha saygiyla ani-
yor, yakinlarina ve ulusumuza bassag-
g diliyoruz.
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IS CINAYETLERI DURDURULSUN...

Bursa ili Mustafakemalpasa ilcesine
bagh Devecikonagi beldesinde o6zel
sektore ait bir yeraltl komdr isletme-
sinde 10 Aralik 2009 tarihinde grizu
patlamasi sonucu meydana gelen is
kazasinda 19 maden iscisi yasamini
yitirmistir. Olayin duyulmasinin ardin-
dan Odamiz yetkilileri ve is glvenli-
gi uzmanlarimiz olay yerine hareket

ederek gelismeleri ve kurtarma calis-
malarini yakindan izlemistir.

Kazayla ilgili olarak yurutilen incele-
meler sonucunda asadidaki tespitler
yapilmistir:

- Kazanin meydana geldigi ocakta ko-
mdar Uretimi “yeralti lretim yontemi”yle
gerceklestirilmektedir. “3 vardiya” tre-
tim yapilan ocakta yaklasik 150 kisi



calismaktadir. Kazanin oldugu vardi-
yada ise 32 iscinin gorev yaptigi sap-
tanmistir.

- Ocafa, 220 metre uzunlugundaki de-
sandre (egimli galeri/yol) ile inilmekte
olup kdmdir icinde siriilen taban yol-
lar1 ile madencilikte “ayak” olarak isim-
lendirilen, komur Uretim alanlarina
ulasilmaktadir.

- Komir damarinin kalinhdi 9-12 met-
re arasinda degismekte olup, damar
edimi 20 derece civarindadir.

- Ocadin havalandirilmasi, ana vantila-
tor ve tali pervanelerle gerceklestiril-
mektedir.

- Uretim yapilirken sert kdmiir dama-
rinda patlayia madde kullanilarak
gevsetme yapilmaktadir.

- Ocakta her vardiyada bulunmasi ge-
reken maden mihendisi sayisi yeterli
degildir.

-Calisanisciler cevre koylerden saglan-
makta olup sendikali degillerdir. Ge-
nellikle egitim seviyeleri disik olup,
dusuk Ucretlerle calismaktadirlar.

Kaza, 16-24 vardiyasinda ayakta
komdir Uretimi yapilmasi esnasinda
ortamda bulunan grizunun (metan
gazi+hava karisimi) patlamasiyla mey-
dana gelmistir. Grizunun patlamasi
ile olusan yuksek sicaklik ve karbon
monoksit (CO) gazi calisan iscilerin
yanmalarina ve zehirlenmelerine yol
acarak olimlerine neden olmustur.

- Grizu patlamasinin siddetiyle gocik-
ler meydana gelmis ve isciler gocuk
altinda kalmistir.

-Yetkililerce olayin/kazanin nedenleri-
ni belirlemek Gzere bilirkisiler atanmis
ve incelemeler baslatiimistir. Ancak ilk
tespitlerden olayin, calisma ortamin-
da belirli bir oranin lGzerinde bulun-
mamasi gereken metan gazinin, bir
Ist kaynagiyla (muhtemelen patlayici
madde kullanilmasi sonucu) tetiklen-
digi ve grizunun patladig anlasiimak-
tadir.

- Kaza sonrasi kurtarma islemlerinde
ciddi organizasyon ve koordinasyon
yetersizligi bulunmaktadir.

Madencilik sektorld, dodasi geregi
Ozellik arz eden ve bu nedenle bilgi,
deneyim, uzmanlik ve stirekli denetim
gerektiren diinyanin en zor ve riskli is
koludur. Maden kazalari incelendigin-
de olayin; teknik, sosyal, ekonomik,
editim, planlama ve denetim sorun-
lan gibi pek cok nedeni oldugu goriil-
mektedir.

Turkiye is kazalarinda diinyada G¢lin-
cli, Avrupa‘da birinci sirada yer almak-
tadir. Ozel maden isletmelerinde, isci
saghigr ve is guvenligi onlemleri ge-
nellikle maliyet unsuru olarak gorul-
mektedir. Maden kazalar son yillarda
belirgin olarak artmaktadir. Odamiz
kayitlarina gore, 2008 yilinda 43 ma-
den calisani is kazasi sonucu yasamini
yitirmisken, 2009 yilinda bu sayi son
kaza ile birlikte 76'ya cikmistir. An-
cak bu sayinin daha yuksek oldugu
tahmin edilmekte ve hayatini kaybe-
denler icerisinde maden mihendisi
meslektaslarimiz da bulunmaktadir.
Ozellikle yeralti kémir madenciligi,
isci sayisi basina dlisen kaza ve 6lim
siralamasinda butin sektorlerin ba-
sinda yer almaktadir. Bu nedenle,
madencilik sektdri daha yakindan
izlenmeli, degerlendiriimeli ve kaza
onleme calismalarina daha fazla agir-
lik verilmelidir. Odamizin her zaman
dile getirdigi gibi meydana gelen bu
“kazalar kader degildir”. Bu aci olaylar
eder gerekli onlemler alinmazise peri-
yodik olarak devam edecektir.

Ozellikle 80'liyillarin basindan itibaren
uygulamaya konulan 6zellestirme, ta-
seronlasma, rodévans vb yanls uygu-
lamalar; kamu madenciligini kicult-
mus, kamu kurum ve kuruluslarinda
uzun yillar sonucu elde edilmis olan
madencilik bilgi ve deneyim birikimini
dagitmistir. Yogun birikim ve deneyi-
me sahip olan kurum ve kuruluslar ye-
rine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak



yetersiz, deneyim ve uzmanlagsmanin
olmadigi kisi ve sirketlere birakilmasi,
buna ek olarak kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir bicimde yapilama-
masl is kazalarinin artmasina neden
olmaktadir.

Ulkemizde; yiiksek risk tastyan, kural-
sizve denetimsiz ¢alisan, miihendislik
bilim ve tekniginden uzak, teknik ele-
manin gozetim ve denetimi olmaksi-
zin, tamamen ilkel kosullarda calisan
pek cok maden isletmesi bulunmakta-
dir. Bu isletmelerde her an kaza olma
olasiligi mevcuttur. Bu nedenlerle;

- Sektorin ozelligi goz online alinarak
kapsaml bir risk haritasinin ilgili Ba-
kanliklarca hazirlanmasi ve denetim-
lerin buna gdre yapilmasi gerekmek-
tedir.

- Teknik nezaretci ve is glivenliginden
sorumlu olan muhendis Ucretini, de-
netlemek durumunda oldugu isyeri
sahibinden almakta olup bu durum
muhendisin isletme ile ilgili kararla-
rinda 0zglr davranmasini engelle-
mektedir. Bu agidan, teknik nezaretci-
nin ve is givenliginden sorumlu mu-
hendisin 6zglirce karar verebilmesi ve
gorevini layikiyla yerine getirebilmesi
amaciyla, Ucretini olusturulacak bir
fondan almasi icin gerekli yasal du-
zenlemeler acilen yapilmaldir.

- Kazalarin 6nlenebilmesi icin bilimsel
ve teknik yatirimlarin yani sira, 6rgit-
lenmenin ve sendikalasmanin éniin-
deki engellerin kaldiriimasi, calisma
yasami ile birlikte calisanlarin sosyal
ve ekonomik yasamlarinin da iyilesti-
rilmesi zorunludur. Ayrica, isci saghg
ve is glvenligi yatinmlar tesvik edile-
rek desteklenmelidir.

- Is glvenligi denetiminden birinci
derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi, yasanan is
kazalarinin onlenebilmesi icin gorev-
lerini tam olarak yerine getirmelidir.
Yasal mevzuatlarda yapilacak diizen-
lemelerle denetim mekanizmalarinin

glclendirilmesi gerekirken, cikarilan
yonetmelikte denetimin 6zellestirildi-
gi ve ticarilestirildigi, is glvenligi mi-
hendislerinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklarinin net olarak tanimlanmadigi,
meslek odalarinin goruslerinin dikka-
te alinmadigi gortlmektedir.

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhig
tarafindan cikarilan yeni is Kanunu ve
ilgili yonetmelikleri, madencilik sekto-
rinde etkin denetlemenin yapilabil-
mesi bakimindan yetersizdir ve ciddi
sakincalar icermektedir. S6z konusu
mevzuat, yeniden gozden gecirile-
rek madencilik sektoriinlin 6zellik arz
eden sorunlari da g6z 6niline alinarak
yeniden diizenlenmelidir.

- Kaza sonrasl organizasyon ve koor-
dinasyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi binyesinde kurulacak bir
birim tarafindan yiritilmesi, buna
iliskin planlamalarin bu birim tarafin-
dan gelistirilerek kaza sonrasi yasa-
nan belirsizliklerin giderilmesi buytk
Onem arz etmektedir.

- Kazalarin olusmasina neden olan et-
kenlerin; ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonu ile birlikte en kisa za-
manda masaya yatirilmasi ve ¢dzim-
lenebilmesi icin acil olarak bir eylem
plani hazirlanmasi  gerekmektedir.
Ulusal dlcekte olusturulacak bu yapi-
nin; kazalarin onlenmesi icin gerek-
li risk haritalarini ¢ikarmasi, gerekli
planlamalar ve egitimleri koordine
etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikleri
tekrar gozden gecirerek sahanin ih-
tiyaclarina uygun olarak yeniden du-
zenlemesi ve is glivenligi kiltlrinin
gelistirilmesi icin calismalar yapmasi
gerekmektedir.

- Tum maden isletmelerinde maden
Uretimi, mutlaka yeterli sayida maden
mihendisi nezaretinde yapilmalidir.
isyerinde her vardiyada daimi olarak
maden mihendisi bulundurmayan is-
letmelere Uretim izni verilmemelidir.

-Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
denetim elemani olarak yararlanacagi



maden mihendisi kadrolarini ¢ogal-
tarak denetimlerini artirmahdir.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
madencilikten sorumlu birimi olan
Maden isleri Genel Mudurlugine,
yasa ile “madencilik faaliyetlerinin is
glivenligi ve is¢i saghdi ilkelerine uygun
yliriitilmesini takip etme” gorevi de
verilmistir. Bu kurulus, madencilik sek-
torintn ihtiyaclarina yonelik olarak
yeniden yapilandirilarak, is glvenligi
ile ilgili denetim birimini olusturmal,
personel kadrosu gerek nicelik gerek-
se nitelik bakimindan gelistirilmelidir.

- Maden Mihendisleri Odasi'nin go-
revi ve yasal hakki olan mesleki de-
netimin engellenerek tye denetimini
yeterince yapamamasi da sorunlarin
¢0zUmUnU zorlastirmaktadir. Bu cer-
cevede gereken yasal diizenlemeler
zaman gecirilmeden yapilmalidir.

- Her isletmede risk degerlendirmesi
yapilmali, degerlendirme sonucunda
calismasi uygun olmayan isletmeler
kapatiimalidir.

Bundan ¢nce oldudu gibi “gerekenler
yapilacaktir” gerekgesinin arkasina si-
ginilmadan gercek sorumlular belir-
lenmeli, maden muhendisleri, teknik
nezaretci ve bazi calisanlar glinah ke-
cisi olarak secilmemeli, olayin gercek
sorumlulari vicdani ve hukuki gerekli-
likleri yerine getirmelidir.

Kazada yasamini yitiren tim maden
emekcilerini bir kez daha saygiyla ani-
yor, yakinlarina ve ulusumuza bassag-
g diliyoruz.
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MADEN MUHENDISLERININ iSSIZLIiK
SORUNU COZULMELIDIR

Maden Muihendisleri Odasi, Uyelerinin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
konusundaki gorev ve sorumlulugu-
nun bilinciyle calismalar yapmaktadir.
Bu amaclarla ilgili kurum ve kurulus-
lara yazil olarak goruslerini vermekte
ve konuyu takip etmektedir.

Odamiz bu cercevede; Tlnel Yapim
ihalelerinde maden miihendislerine
teknik ve anahtar personel olarak yer
verilmesi icin Karayollari ve Devlet Su
isleri Genel Mudiirligi'ne, imalat hari-
talarinin yapim siirecinde maden mi-
hendislerine yer verilmesi hususunda
Karayollari Genel Mudirligi‘ne, se-
hirlerarasi otoyollar ile sehirlerin met-
ro ve hafif rayl sistemlerinin proje-
lendirilip, projelerin uygulanmasi icin
hazirlanan ihale ve teknik sartname-
lerde kilit personel olarak maden mu-
hendisi bulundurulmasi icin Bayindir-
lik ve iskan Bakanligi, Mahalli idareler
Genel MUdUrlugu ve Karayollar Genel
Madurligi’ne, metro, tiinel ve galeri

yapim islerinde teknik personel olarak
maden miuihendisi bulundurulmasi
hususunda Buylksehir Belediyeleri
ve ilgili Valiliklere, zemin etiit raporu
hazirlanmasi konusunda maden mu-
hendislerinin mevcut yetkilerinin kul-
landinlmasi icin Bayindirlik ve iskan
Bakanligi'na, maden muhendislerinin
uzman yardimcisi olarak istihdam
edilmesi konusunda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi'na, enerji uzman
yardimcisi olarak istihdam edilmesi
konusunda Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu’na, Rehabilitasyon projeleri-
nin hazirlanmasinda maden muhen-
dislerinin yer almasi icin Orman Genel
Muaduarlagi’ne yazilar yazilmistir. Yine
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'na
maden mihendisiistihdami icin degi-
sik tarihlerde yazili olarak basvuruda
bulunulmustur. Ayrica bu siirecte Uye-
lerimizin yasal haklarinin korunmasi
icin davalar acilmis olup bu davalar
devam etmektedir.



Son zamanlarda bazi kamu kurum ve
kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina
yerlestirme yapmak amaciyla KPSS'ye
giren adaylardan tercih basvurula-
rn alinmaya baslandigi aciklanmistir.
2009 yil sonuna kadar kamuya alina-
cak mihendis, mimar ve sehir plancisi
olmak Uzere teknik hizmetler sinifina
ayrilan kadro sayisi ancak 650'dir. Ma-
den Mihendisleriicin ise KPSS 2009/6
atamasinda 650 kisiden sadece 16 kisi
alinacagi gorilmektedir.

Maden Mduhendisleri Odasina kayith
13500 Uyenin % 40‘indan fazlasi issiz-
dir. Bu oran yeni mezun Uyelerimiz-
de daha da yuksektir. Meclis plan ve
bltce komisyonunun 23 Kasim 2009
tarihli goriismesinde 2010 yilinda me-
mur kadrolarina, 2009 yilinda bogsalan
kadrolarin % 25'i oraninda memur ali-
nacag, sézlesmeli personel aliminda
ise sinir bulunmadigr kabul edilmistir.

Uyelerinin is ve sosyal giivenliklerini
saglayia etkinlik ve girisimlerde bu-
lunmak, Odamizin gorevleri arasinda-
dir. Ancak Odamizca; zamaninda ya-
pilmayan yatinmlarla giderek Uretim-
leri azalan MTA, TKi, TTK, ETIMADEN,
EUAS gibi arastirici ve Uretici kamu
kurumlari ile madencilik faaliyetlerini
denetlemekle gérevli MIGEM, Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, TCK,
DSI ve diger ilgili kamu kurumlarinin
gorevlerini layikiyla yerine getirmesi
icin tecriibeli kadrolarin yeni kadrola-
ra bilgi aktarimini saglamak amaciy-
la duzenli maden muhendisi almasi
gerektigi, kurumlarin en st dizey
yetkilileri ile yapilan gorismelerde
ve gonderilen yazilarda defalarca dile
getirilmis olmasina ragmen kurum
yetkililerinin bu konuda bir girigsimi
olmadigi gozlemlenmektedir.

Yasamlarinin en gtizel yillarint miihen-
dis olmak icin tliketen genclerimizi is-
siz birakarak geleceklerini karartmak
onlara yapilan en buyik haksizliktir.
Ailelerinin sinirli olanaklarini zorlaya-
rak okuyan ve maden miihendisi ol-

maya hak kazanan meslektaglarimiza
is olanagi yaratmak hikimetin asli
gorevleri arasindadir. Her hafta sade-
ce faize 1 milyar dolar kaynak akitan
siyasi iktidarlar madencilik yatinm-
larina yeterince kaynak ayirmayarak
buglnki tablonun sorumlusu olmus-
lardir. Buglin “biz herkese is bulmak
zorunda degiliz” gibi bir gerekcenin
arkasina siginmak hiikiimeti sorumlu-
luktan kurtaramaz.

Madencilik sektoriinde yapilan ozel-
lestirmeler sonucunda; kamu isletme-
lerine ve kamu tarafindan sadlanan
hizmetlere el konulmus, Uretimler
dismds, istihdamda ciddi daralma-
lar yasanmisg, sektortin Gayri Safi Milli
Hasila‘daki payr (GSMH) azalmistir.

Kamu kuruluglarimiz yatirim yapilarak
ve personel istihdami ile glglendiril-
meli, yeralti kaynaklarimizkamu yarari
dogrultusunda degerlendirilmelidir.

Madencilik sektoriinde giderek bu-
ylyen issizlik sorununun ¢6zimi
icin kamu eliyle acil olarak istihdam
yaratma uygulamalari baslatilmali ve
istihdama olumlu katkilari olacak sek-
torler, projeler desteklenmelidir. Bu
yapilarin verimli ¢alismasini saglaya-
cak mekanizmalar olusturulmalidir.

Hidkdmeti; maden kaynaklarimizi
sanayimizin girdisi olarak degerlen-
dirmeye, Ulkemizin ithal kaynaklara
bagimhhgini azaltmaya, planh buyu-
meyle disa bagimhhdin azaltilacag
yatinm modellerine yonelmeye ve
bu amaci gerceklestirmek icin gerek-
li sayida maden mihendisi istihdam
etmek icin calisma yapmaya davet
ediyor, konunun takipcisi olacagimizi
duyuruyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

8 Aralik 2009, Ankara



EMEKCILERE VE OGRENCILERE YAPILAN
SALDIRILARI KINIYORUZ.

Ulkemiz, diinyada siiren kiiresel eko-
nomik krizin etkisi altinda bulunmak-
tadir. Her kriz doneminde oldugu gibi
dar gelirliler ve emekciler tzerindeki
baskilar yogunlastiriimakta ve feda-
karlik yapilmasi istenmektedir. Bu do-
nemde de isten atilmalar, dislik Gc-
retle calistirmalar ve kazanilmis hak-
larin budanmasi gibi olumsuzluklar
yasanmaktadir. Yani ekonomik krizin
bedeli emekcilere o6dettirilmektedir.
Ulkemizde demokratiklesme ve Kiirt
sorununun ¢6zUmU tartismalarinin
yogunlastigi bugtinlerde baris iste-
meyen guiglerin kiskirtici eylemleri de
hiz kazanmistir.

izmir/Karslyaka Belediyesi'nden atilan
DiSK/Genel-Is Uyesi 276 iscinin, hak-
larini almak icin bir dizi eylem ve et-
kinlikten sonra izmir'den Ankara‘ya 32
gln siren 650 km‘lik bir ylrtyus ge-
ceklestirerek, seslerini duyurabilmek
icin Abdi ipekci parkinda kurduklari
direnis cadirlarina 25 Ekim Pazar glin(
sivil fasistlerce bir saldir gerceklestiril-
mistir. U¢ iscinin yaralandigi saldinda
cadirlar ve sergide gosterilen fotograf-
lar parcalanmistir.

Bir baska saldir Hacettepe Universi-
tesi Beytepe yerleskesinde yasanmis-
tir. 26.10.2009 Pazartesi glni sabah
saatlerinde taleplerini duyurmak icin
stand acan égrencilere, Universitenin
Ozel guvenlik birimleri miidahale et-
mistir. Midahaleye karsi standi koru-
maya calisan dgrencilere, Universite
yonetiminin izniyle giren Cevik Kuv-
vet, cop, tazyikli su ve gaz bombasi
kullanarak saldirnda bulunmus, saldiri-
dan kurtulmak icin Universite kiitip-
hanesine siginan ogrencilere saldiri
devam etmistir. Saldiri sonrasi bir cok
o0grenci yaralanmis, 52 6grenci gozal-
tina alinmistir.

Gerek is ve ekmekleri icin miicadele
eden Kent AS. iscilerine fasist bir grup-
ca yapilan bu saldiri, gerek Beytepe
dgrencilerine Universite yonetiminin
onaylyla gerceklestirilen 6zel glivenlik
ve polis saldirisi, demokratik tlkelerde
gorilmeyen bilim ve insanliktan uzak
kisi, grup ve zihniyetlerin agik goster-
gesidir. Boylesi tavirlar Glkemizin de
onay verdigi uluslararasi belgelerle
glvence altina alinmis olan dusin-
ce ve orglutlenme 6zglrliginin yok
sayllmasi anlamina gelmektedir. Bu
tur saldirilar yapanlari ve yaptiranlan
kiniyor, gozaltina alinan 6grencilerin
serbest birakilmasini talep ediyoruz.

Demokratik acihmlarin tartisildigi bu
glnlerde gerceklestirilen her iki sal-
dirinin da rastlanti olmadidina inani-
yoruz. Basta siyasi iktidar olmak Uzere
tlim gorevlileri toplumu gerecek acik-
lamalardan uzak durmaya, sorumlu
olmaya davet ediyor ve halkimizi kirli
girisimlere karsi dikkatli olmaya cagi-
rlyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

27 Ekim 2009, Ankara



