aden Miihendisleri Odas
M(MMO) her firsatta alana
iligkin Gnerilerini dile geti-

riyor, eksiklikleri siraliyor.
MMO’nun madencilik sektortinin
sorunlarina iligkin raporundaki sap-
tamalar ve diger 6nerileri soyle:

® Madeneilik alaninda mithendise
gereken Gnem verilmemektedir.
Maden miihendisligi egitimi isteni-
len diizeyde degildir.

® Ulkemizde; yiiksek risk tagi-
yan, kuralsiz ve denetimsiz caligan,
miihendislik bilim ve tekniginden
uzak, teknik elemann gozetim ve
denetimi olmaksizin, tamamen il-
kel kosullarda ¢alisan pek ¢ok ma-
den igletmesi bulunmaktadir, By 1§~
letmelerde her an kaza olma olasili-
£1 mevcuttur, By nedenlerle; sekto-
rin 6zelligi g6z oniine alinarak
kapsamli bir risk haritasinin ilgili
bakanliklarca hazirlanmas; ve de-
netimlerin buna gére yapilmas:
gerekmektedir,

® Kazalarin onlenebil-
mesi igin bilimsel ve
teknik yatinmlarin yani
sira, Orgiitlenmenin ve
sendikalasmanin éniindeki
engellerin kaldirilmas;, calis-
ma yagami ile birlikte alisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlarinn da
iyilestirilmesi zorunludur,

Bakanhk gorevini yapsin
® Kar oncelikli galisma anlayisi
birakilmalidir. Ucuz Isgiiciine daya-
It ve orgiitlenmeyi engelleyen galig-

ma anlayis: terk edilmelidir, Isci
saghgi ve is giivenligi yatirnmlar;
tesvik edilerek desteklenmelidir.

® [5 giivenligi denetiminden birin-
ci derecede sorumlu olan Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl;-
g1, yasanan is kazalarinin onlenebil-
mesi igin gérevlerini tam olarak ye-
rine getirmelidir.

® Yasal mevzuatlarda yapilacak
diizenlemelerle denetim mekaniz-
E]‘lli.ilal;l gﬁc]endirilmeli, ilgili mes-

- KAZALARIN COGU 'KUCUK' ISLETMELERDE

® Kazalarin biiyiik cogunlugu kiigiik ve orta biyiikliikteki isletme-
- lerde meydana gelmektedir. Yonetmelikte is saglg ve giivenligi hiz- i

meti alinabilmesi sinir 50 kisiden fazla ve siireklj isler olarak belir-
- lenmistir. 50 kigiden a7 Is¢inin galistig isyerleri ve mevs.'m]:."( islerde
calisanlann i saghg ve guivenligi hizmeti alabilme haklar ise Yok

sayimustr. Ulkemizde isyerlerinin yiizde 98 inin 50’den az is¢i ga-
hsturdign, tiim ¢alisanlarin Yiizde 70°inin 50°den az 1s¢i caligtiran is-

Yerlerinde ¢alistig, is kazalarimn

Yiizde 63 iiniin de 50°den az isci

calistiran isyerferinde meydana geldigi bizzat Calisma ve Sosyal Gii-

venlik Bakanligi’nin istatistiklerinde belirtilmektedir

“onguldak’ta, TTK Karadon
Miiessese Miidiirligii Ocagi’nda

17 Mavis'ta meydana gelen
Patlamada 28 isci hayatim

kaybetti 2 iscive de ulagtlamady.

alinmahdir,
Denetim yetersiz

® Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan Is
Kanunu ve ilgili yonetmelikleri,
madeqciiik sektoriinde etkin denet-

mektedir. S6z konusu mevzuat, ye-
niden gozden gegirilerek madencilik
sektdriiniin 6zellik arz eden sorunla-
1 da g6z 6niine alinarak yeniden
diizenlenmelidir.

® KaZa sonrasi organizasyon ve
konrdinasyrasme. — WAl ee -

“Denetim elemani sayisi

ritiilmesi, buna iliskin planlamala-
1in bu birim tarafindan gelistirile-
rek 4za sonrasi yasanan belirsiz-
liklerin giderilmes;j bilyiik 6nem
arz etmektedir.

® Kazalarin olusmasina neden
olan etkenlerip; ilgili kurum ve ku-
ruluglann koordinasyonu ile birlikte
en kisa Zamanda masaya yatirilmasi
ve ¢oziimlenebilmesi igin acil ola-
rak bir eylem plan hazirlanmadr,

arttiriimah

® Komiir sektoriiniin de-
netimi ayri olarak plan-
lanmali ve zellikle
yeralt komiir ocakla-
rindaki denetimler
mutlaka konusunda
uzman elemanlar
tarafindan yapil-
malidir.

® Denetim konu-
sunda madenciligin
yogun olarak yapil-
digh iilkelerin rnek-
leri incelenerek, iilke-
mize uygun olanlar ha-
yata gecirilmelidir,

® (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, de-
netim elemany olarak yararlanacag)
maden miihendisi kadrolarin; arttira-
rak denetimlerini yogunlastirmalidar,

® Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgi’nin madencilikten sorumlu
birimi olan Maden Isleri Genel Mii.
diirliigi’ne, yasa ile “madencilik
faaliyetlerinin i§ giivenligi ve isci
saghg ilkelerine uygun yiiriitiil-
mesini takip etme” gorevi de veril-
mistir. By kurulus, madencilik sek-
toriiniin ihtiyaglarma yonelik olarak
yeniden yapilandinlmalidyr.

® MMO’nun gérevi ve yasal hak-
ki olan mesleki denetimin engelle-
nerek iiye denetimini Yyeterince ya-
Pamamasi da sorunlarin ¢6ziimiinii

!

Kazalarin
vuzde 98'i
onlenebilir

® Bilimsel veriler, is kazala-
rnin ylzde 98’inin 6nlenebi-
lir kazalar olduguny goster-
mektedir. Kazalarin mij-
hendislik bilim ve tekno-
lojisinin uygulanmasiyla
engellenebilecegdi bi-
linmektedir, -

T e WM

denetci
e C1
® Maden Isleri Genel Mii-
diirligii arama, isletme ruh-
sati dahil 44 bin ruhsati 250
civarinda teknik elemanla
denetlemek zorunda kal-
maktadir. Bunun fiziken
miimkiin olmadig1 bilip-
mektedir. Bu denetimler hig
yapilamamakta ya da eksik

yapilmaktadir, Dolayisiyla
Maden Isleri Genel Miidiir-

ligii bu gerekge nedeniyle |
hem nitelik hem nicelik
olarak, basta maden |
miihendisleri ol-
mak iizere diger |

miihendislerle

kadrosunu
gliclendir-
mek duru-
mundadir,

i§ kazalarin-
da diinyada
liglincti, Av-
rupa’da birin-

.almaktadir,
Ozel maden ilet-
melerinde, isi sag-
Iig1 ve is giivenligi én-
lemleri genellikle maliyet
unsuru olarak gériilmektedir.

® Maden Yasasi’nda de-

gisiklik yapilarak bazi ma- |

denlerin denetimi 6zel ida-
relere devredilmistir. Soz

konusu kurumda yeterli ve |
deneyimli maden miihendi- i
si ve diger teknik eleman bu-
lunmadig: igin Maden Ya-
sasi'nin gerekleri yerine ge-
tirilemedgi gibi bu durum is |
kazalarinin artmasina da ne- |

den olabilecektir,
® Her isletmede risk

degerlendirmesi yapilma- |

l1, degerlendirme sonu-

mmda naldiosmanne lolll

® Tiirkiye

ci sirada yer

-




