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Giris

Tiirkiye’de 24 Ocak 1980°de alinan ihracata dayali ekonomik biiytime modeli karar1 ve
sonrasinda yasanan 12 Eyliil 1980 askeri darbesi; hem ekonomik, hem de toplumsal hayatta
biiylik dontisiime neden olmus ve bu siirecte degisimin agir yiikii, emegi ile geginenlere
yliklenmistir. Emekgiler, bir yandan sermayenin uluslararasi alanda rekabete uyum
saglanmasi icin gelir kaybina ugrarken, diger yandan emekgilerin yegane giicii olan sendikal
Ozgiirliik ve grev haklarina da biiylik darbe vurulmustur. Boylece toplumsal kesimler
arasindaki gelir dagilimi dengeleri hizla bozulmaya baglamistir. Bu siire¢, sermayenin yeni
iiretim organizasyonu olan esneklik uygulamalari, kamusal yatirim ve harcamalarin
kisitlanmasi ve de ozellestirmeler ile desteklenilmistir. Her tiirlii ekonomik giivenceden
yoksun kalan emekgiler, sendikal orgiitlenmenin soniimlenisi ile birlikte, sadece sermayenin
belirledigi tek tarafli kosullarda ¢alismaya mahkim edilmistir. Boylece emekgiler; sermaye
tarafindan maliyet unsuru olarak goriilen ¢calisma hayatinin riskleri ile tek basina birakilmistir.
Yeni kosullar1 emekgilerin kabullenisini pekistiren ise giindelik hayatin en 6nemli pargasi
olan ¢alisma hayatina i¢ckin kavram setlerinin yeni durumu olumlayan kavramlarla ifade
edilmesi, yanilsamalar diinyasinin yaratilmasidir.

Bu siirecin isleyis mekanizmasini agiga ¢ikartma ve ¢alisma hayatini biitiinliiklii gérebilmek
icin en agir calisma kosullarina sahip madencilik sektorii ve sektoriin simgesi olan Zonguldak
mekani secilmistir. Bu mekan 6zelinde maden ocaklarinda farkli kesimlerinde; kamu kurulusu
olan Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu’nda (TTK), 6zel kurulus olan 6zel ocaklarda ve enformel
yapilanma alani olan kagak ocaklarda derinlemesine incelemenin sonuglar1 degerlendirilmeye
calisilacaktir.

1.1980 Sonrasinda Calisma Hayatinda Koklii Degisim Riizgar:

Giliniimiizde emekgilerin politika iiretimi iizerindeki baskisini her gecen giin daha da artiran
disa acik biiylime modelinin araci olan neo-liberal politikalar; tiretim iliskilerinin
degismesinde etkili oldugu gibi toplumsal iligkiler icindeki kavram setlerini de siirekli
degisime ugratmistir. Degisim kendisini, daha 6nce mevcut olmayan ya da olmadigi



varsayilan toplumsal iligkileri adlandirmaya yonelik yeni kavramlarin olusturulmasi, daha
once kavramsallastirilmis toplumsal iliskilerin de yeniden adlandirilmasiyla mevcut
kavramlarin anlamlarinin kaydirilmasi seklinde olmustur (Ozdemir ve Ozkan, 2006).

Ornegin emek giiciinii satma, yerine kariyer planlanma; isci-emekci, yerine isgoren, is¢i
sagh@y, verine ig saghgi; kadrolu, yerine sézlesmeli 4/c, 4/b, 50/d v.b.; kamu isletmeciligi,
yerine ozellestirme; sendikalasma, yerine insan kaynaklari yonetimi, toplam kalite yonetimi
gibi kavramlar kullanilmaktadir. Kavramsallastirilmis toplumsal iligkilerin yeniden
adlandirilmas: siireci ve bunun igerdigi doniisiim i¢inde tiretim iliskilerinin degisimini de
ortaya koymaktadir. Emegin esneklestirilmesi uygulamalar1 ve sdylemi, bu degisim en etkin
araci olmustur.

1980’11 yillarda diga agik biiyiime yani, digsal sermaye birikiminin en énemli politik
ekonomik araci olan neo-liberal politikalarin uygulanmasiyla beraber degisen siirecin 6nemli
olan olgusu “is” olmus ve bu “isi” gerceklestiren isciler ise sadece siirecin bir pargasi
konumuna gelmislerdir. Uretimin neo-liberal sdyleminin baskinlasarak giinliik hayatin
anlamini kurgulama tekelini ele alis siirecinde gergeklesen degisikliklerden biri de, “isi” 6n
plana ¢ikaran “is saglig1” kavrami olmus, “is¢i sagligr” kavrami terk edilmeye baslanmistir.
Kuskusuz, bunun nedeni sermaye birikimi miimkiin kilan iligkilerin ve diizenlenisin degisimi,
iiretim iligkileri ve bunlardan tiireyen iligkilerle kurduklari iligkinin de doniistimiini
gerektirmesidir. (Tiimertekin, 2003: 89-93).

Ice doniik sermaye birikim rejiminin uygulandigi 1960-1980 déneminde ise iicretli emegin
yeniden {liretimi ve toplumsal degerlendirilmesinin miimkiin oldugu yapilarin ve devletin
boliistim iliskilerine, kredilendirmeye, enflasyon, kriz yonetme gibi islevlerle katilmasini
miimkiin kilan sermaye birikim siirecinin siirekliligi pekistirilmistir. Boylece tiiketim
toplumunun davranis kodlar igsellestirilirken, emegin devlet i¢cinde orgiitlii temsili ve bu
temsili gergeklestiren orgiitler ve kurumlar biirokratiklestirilmis ve iiretilen metalar ise
kitlesellestirilmistir. Ve de metalarin tiiketilebilmesi icin is¢i ve emekgilerin hem satin alma
giiclerini artirmak, hem de emegin kendini yeniden iiretimi saglamak amaciyla sosyal
politikalar arag olarak uygulanmaya baslamistir.

Sosyal giivelik kurumlarinin kurulusu, iicretlerin artirilmasi, sendikalagsma oraninin yiikselisi,
tam siireli ve kadrolu ¢caligmanin yayginlagsmasi iscilerin saglhigi ve glivenligi konusunda
uluslararasi diizenlemelerin yeniden sekillendigi pek cok girisim i¢ce doniik sermaye birikim
stireci doneminde gergeklesmistir. Ancak bu donem sermaye birikim siirecinin agmazlarini
ortadan kaldirmaya yetmemistir. Sermaye birikim siirecinin agmazlarini ortadan
kaldirabilmek i¢in 1980’lerin basinda etkin olmaya baslayan neo-liberal politikalar, Tiirkiye
0zelinde 12 Eyliil darbesi ardindan, emegin kolektif kurucu olma unsurunun kabulii, gegersiz
kilinmaya baslanmistir. Boylece yeni sOylem, emegin diglandigi bir platformda gelismistir.
Ayn1 zamanda sermaye birikiminin krize girme siireclerinde krize verilen cevaplar, politika
uygulayicilarinin yeni buluslarinda yer alan ve birikim stratejilerini olusturan projelerde
kismen yeni bir sdylemin olusmasina katkida bulunmustur. Bu siirecte emek de siradan bir
meta olduguna gore emekg¢inin sagligina iliskin diizenlemeler de kuskusuz eskisinden farkl
olmaya baslamistir. Piyasa, meta dolasimini liretim alanindan kopuk olarak ele almay1
miimkiin kildig1 6l¢iide, liretimin mekanizmalar da siiregten dislanabilecektir. Boylece
calisma hayatini ifade eden kavramlarinin igerigindeki ve ardindaki doniisiimii cok net bir
bi¢imde aci8a ¢ikartmaktadir. Ciinkii neo-liberal politikalarda emek, tam anlamiyla siradan
bir metadir ve pazarda satilabilmek i¢in degisim degeri olan bir esyadan farki yoktur. Neo-
liberal isglicii piyasasi politikalar1 isverenlere tiikkenen is¢inin yerine neredeyse hicbir ek



maliyet getirmeksizin yeni isciler ikame edebilme imkani sundugu siirece, isin sagligi, gegici,
sozlesmeli, sendikasiz, giivencesiz ¢alisma v.b. isin devamliligi i¢in dogal ve mesru bir yol
olmustur (Ozdemir ve Ozkan, 2006: 52-56).

Mesruiyetin kazanilmasi ise Haziran 2003 tarihinde ¢ikartilan 4857 sayili Is Yasasi ile
olmustur. Yeni yasa, bir yandan esnek ve kuralsiz calismayi, is¢ileri bagka igverenlere
kiralamay1, tageronlastirmay1 yasal hale getirerek isverenlere sinirsiz kolayliklar saglarken;
diger yandan da kidem tazminatlarini, fazla mesai iicretlerini, sendikal hak ve yetkileri
isverenlerin lehine olarak yeniden diizenlemistir (Miiftiioglu, 2003).

Bir iste ¢alismanin basli basina risk tasidigi diisiiniildiiglinde, bu riskin ortadan
kaldirilmasinin is¢iye ait olmadigi, isi diizenleyen isverene ait oldugu gercegi emege yonelik
“yeni” denetim ve kontrol mekanizmalari ile birlikte goriinmez kilinmaya baslanmistir. Ancak
ve ancak, calisma yasaminin aktorlerinin katilimi ile demokratik temelde zayif durumdaki
calisanin giiglii durumdaki isverene karsi en dogal haklarin1 koruyan ve garanti altina alan bir
ortamin yaratilmasi ihtiyactan 6te bir zorunluluk oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Clinkii
hak kaywplar: ve esnek caligsma rejiminin bir getirisi olan is kazalarinin artisi beraberinde
is¢ilerin magduriyetini artirmaktadir.

II. Esnek Birikimin Arka Yiizii: Is Kazas1 Bilancolar:

Diinyada ve Tiirkiye’de 1980°li yillarda uygulanmaya baslayan neo-liberal politikalar
beraberinde esnek birikimle rekabet kosullarinin keskinlesmeye baslamasi, yogunlastirici ve
sikilastirict calisma ve de yiiksek devir hiziyla ¢alisma temposunun olaganiistii boyutlarda
artis1 beraberinde is kazalarinda da yiikselis yasanmaya baslanmustir. Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ve Uluslararas: Caligma Orgiitii’niin (ILO) raporuna gore diinyada her y1l 250 milyon
1§ kazas1 olmakta ve her giin 5000 kisi yasamini yitirmektedir. Rapora gore en fazla is
kazasinin yagandigi iilkeler arasinda diinyada iiciincii sirada Tiirkiye gelmektedir
(http://www.internethaber.com/news_ detail.php?id=83448 02.01.2010). Ancak bu konu; ne
diinyanin, ne de Tiirkiye’nin ana giindem konusudur. Nedeni ise kapitalist sisteme i¢ckin olan
ekonomik krizler ya da sermaye birikiminin krizinin asilabilmesinde en az maliyet diisturunun
bozulmasina izin verecek kosullarin yaratilmamasidir. Bununla birlikte is kazalarinin artisinin
normallestirilmesi ve de hi¢ yasanmamus gibi igsellestirilmesiyle toplumun parcasi olan
emekgiler lizerinde daha baskici ve yogunlastirici etkiyle denetim ve kontrol mekanizmalari
yaratilmak istenmesidir.

Avrupa Birligi’ne uyum kapsaminda, Tiirkiye’de yeni kosullara uyum temasi iginde emegin
mesru denetim ve kontrol mekanizmalarin1 4857 sayili yeni Is Yasas1 kapsaminda “isletme
gerekleri, ekonomik zorunluluk, is¢inin verimliligi ve davranislar1” gibi olduk¢a muglak ve
isine geldigi gibi igsverenin icat edebilecegi sebeplerle isciyi isten ¢ikarma hakki vermistir.
Buna karsilik, iscilere ise ise iade davasi agma hakk1 tanimistir. Ancak isverenler, cogunlukla,
mahkeme kararina ragmen is¢iyi ise baglatmamakta ve tazminat 6demeyi yeg tutmaktadir.
Tirkiye’de is bulabilen az sayida talihliler, bu ve benzer sebeplerle siirekli isten ¢ikarilma
tehdidi altinda bulunmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’de issizlik artmakta, ayni oranda
krizlere ickin olan kapitalist sistemin ¢eliskisi dahilinde istthdam yaratilamamaktadir. Diger
yandan ¢aligma saatleri giderek uzamakta ve bunun i¢in yasal kolayliklar taninmaktadir.
Sanayi iiretiminde ¢alisanlar, ister kiiclik ister biiyiik isletmelerde c¢aligsinlar, iiretim masrafini
kisma veya “liretimi yavaslatiyor” bahanesiyle is glivenligi i¢in hicbir tedbir alinmamasi ve
dahasi caligsma saatlerinin uzunlugu yiiziinden, siirekli olarak is kazasi gecirme tehlikesiyle
bas basa kalmaktadirlar. Tiirkiye'de imalat sanayinde is¢inin ortalama haftalik ¢alisma siiresi
54°tir (http://www.invest.gov.tr/tr-



TR/investmentguide/investorsguide/Pages/Demography AndLaborForces.aspx (16.02.2010)).
Aymi siire Yunanistan'da 42,7, Slovenya'da 40,3, Irlanda'da 39,1, Avrupa Birligi 15
ortalamasinda ise 38,5 saat diizeyinde bulunmaktadir. Diger yandan Tiirkiye’de hizmetler,
ticaret ve turizm gibi bir¢cok sektorlerde de glinde 12 saate, haftada 72 saate ulasan ¢alisma
stireleri uygulanmaktadir. AB’de 2 bin 304 saat olan fazla mesailer de dahil yillik yasal
calisma stiresi, Tiirkiye'de 2 bin 430 saate ulasmaktadir. Ancak uygulamada ise yasa dis1 ve
yasal fazla mesailer de dahil bu siire imalat sanayinde 2 bin 500 saate, hizmetler, ticaret ve
turizm gibi sektorlerde ise 3 bin 456 saate ulasmaktadir. Buna gore Tiirkiye'de hizmetler,
ticaret ve turizm sektorlerinde ¢alisan bir is¢i AB'deki isgiye gore bin 152 saat fazla calisiyor.
Boylece, Tiirkiye'de 3 is¢iyle yapilmasi gereken isler, 2 is¢inin yasadisi bigimde fazla
calistirilmasi yoluyla yaptirilmaktadir (http://www.emekdunyasi.net/tr/article.asp?ID=1408
(12.01.2010)).

Yogunlastirici ve sikilastirict calismanin ¢1§ gibi biiyliyerek devam etmesiyle birlikte, en
onemli sonucu Tiirkiye’nin 6liimlii is kazalar1 agindan Avrupa’da birinci, diinyada ise tigiincii
sirada yer almis olmasidir. Tiirkiye’de her is saatinde 32 is kazas1 gerceklesirken, her 80
dakikada bir is¢i siirekli is goremez duruma gelmektedir. Bunun yani sira her 2 saat 40
dakikada bir is¢i is kazast sonucu yasamini kaybetmektedir (Demircan, 2008: 63-64).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK ) 2007 yilinda ilk kez yaptig1; “Hanehalki Isgiicii Anketi”
icerisinde "Is Kazalar1 ve Ise Bagl Saglik Problemleri" konulu arastirmada son 12 ay
icerisinde calismis olanlarin % 2,9’u is kazas1 gecirmis oldugu ortaya konulmaktadir. Kaza
gecirenlerin % 40.4'{i kaza nedeniyle is géremez duruma gelmistir. Calisma Bakanlig1 s
Teftis Kurulu Bagkanligi Raporuna gore 2009 Ocak ve Haziran aylarinda toplam 670 is¢i
yasamini yitirirken 579 kisi sakat kalmigtir (http://www.istanbulhaber.com.tr/haber/is-
kazalari,-6-ayda-670-cana-mloldu-17394.htm (12.01.2010).

1980 sonrasinda Tuzla’da ¢ok sayida is kazasi yasanmis ve bu is kazalarinin biiyiik bir kismi1
Oliimle sonuclanmistir. Gemi ingaat sektoriinde taseronluk sisteminde en ucuz is¢ilik
maliyetinin kullanilmas1 nedeniyle hemen her giin is kazasi olurken bu is kazalar1 sonucunda
isciler yagamlarini kaybetmektedirler (Akdemir, 2008). Diger taraftan Tiirkiye’de en fazla
oliimlii is kazalarinin yasandig1 sektor ise insaat sektoriidiir (Insaat Miihendisleri Odasi Is
Saghig ve Giivenligi Raporu 2009).

Tirkiye’de is kazalarinin en ¢ok goriildiigii ikinci sektor ise komiir madenleridir. Son
yillardaki is kazalarinda, Haziran 2008’de Zonguldak’ta kacak ocakta meydana gelen gociikte
1 is¢i yasamum yitirmistir. Bir giin sonra ise Tirkiye Taskomiirii Kurumu (TTK) Karadon’da
1 ig¢i yasamum yitirmistir. Yine TTK Karadon’da Subat 2009°da 2 is¢i ve Eyliil 2009°da ise
yine 2 is¢i de gogiik altinda kalarak yasamini yitirmistir. Ote yandan Aralik 2009°da ise
Bursa’da bir 6zel ocakta grizu patlamasi sonucunda /9 maden is¢isi yasamini kaybederken[5]
, Subat 2010°da ise Balikesir’de 6zel ocakta grizu patlamasi sonucu /3 maden is¢isi yasamini
yitirmig, 2006 yilinda ise yine ayni maden ocaginda /7 maden is¢isi kaybetmistir[6] .

Is kazalar ile ilgili gerekli 6nlemler alinmadiginda hemen her sektdrde biiyiik kayiplar
yasanmaktadir. Ancak, 6zellikle baz1 sektorler daha fazla tehlike unsuru icermekte ve bu
alanlarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ¢alisabilmenin temel unsuru olmaktadir. Bu
sektorlerin basinda kuskusuz yer altinda ¢alisilan kdmiir madenciligi gelmektedir.

Diinyada yaklasik 30 milyon kisinin madenlerde calisirken, 3’te 1’1 ise kdmiir ocaklarinda



calismaktadir. Kiiclik 6l¢ekli madenlerde galisanlarin sayisi da hi¢ azimsanmayacak kadar
coktur. Kii¢iik 6lcekli madenlerde yaklasik 6 milyon kisi ¢aligmaktadir. Genellikle bu
madenlerde ¢alisanlarin ¢ogu, giivenlik dnlemlerinden ve is¢i sagligi kriterlerinden ¢ok uzakta
caligmaktadir. Bunlar ¢ok diisiik iicretlerle kolelik kosullarinda ¢alismaktadir (Madencilik
Sektoriinde Isci sagligr ve Is giivenligi, www.isgiivenligi.net, (14.01.2009)).

Madencilik kaza ve 6liim risklerinin en yliksek oldugu sektorlerden biridir. Diinya’da
calisanlarin sadece ylizde 1’1 madenlerde iken, meydana gelen ciddi kazalarin yiizde 8’1
madencilik sektoriinde olmaktadir. Herkes tarafindan bilindigi gibi madenlerde yasanan
patlamalar, yanginlar ve gociikler gibi biiyiik kazalar, felaketlerle sonu¢lanmakta ve onlarca
insanin 0limiine neden olmaktadir. Her ne kadar giiniimiizde kullanilan teknolojiler bu tip
kazalar1 6nleme konusunda oldukca biiyiik yol almis olsa bile madencilik, kaza ve 6liim
riskinin en yiiksek oldugu sektorlerin basinda gelmektedir. Avrupa iilkelerinde is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu yilda 5.500 kisinin hayatin1 kaybettigi, 75.000 kisinin siirekli
calisamaz duruma geldigi, 149 milyon is giinii ve 20 milyar euro maddi kaybin meydana
geldigi rapor edilmektedir (Madencilik Sektdriinde Is¢i saghgi ve Is giivenligi,
www.isglivenligi.net, (14.01.2009)).

II. Madencilik Sektorii Calisma Hayat1 ve Zonguldak Ornegi

1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de komiir madenciligi dendiginde kuskusuz ilk akla gelen mekan Zonguldak tir.
Zonguldak’ta madencilik ve komiir isletmeciligi yillar i¢inde degisim gostermekle beraber bu
stireg, 1980 sonras1 degisen ekonomi politikalarina bagli olarak farkli bir seyir izlemistir.
Calismamizdaki amag da yasanan bu degisimleri maden is¢ilerinin ¢calisma hayati kapsaminda
derinlikli ve biitlinliik bir ¢ercevede ortaya konulmaya caligsmaktir.

2. Arastirmanin Yontemi

Tiirkiye Tas Kémiirleri Kurumu’nun Karadon, Kozlu, Uziilmez, Armutguk ve Amasra olmak
lizere bes adet isletmesi vardir. Bu isletmelerde genel miidiirliik dahil olmak iizere 9.341 kisi
calismaktadir. Bu ¢alisanlardan 215°1 kadrolu 1694’ s6zlesmeli olmak tizere 1909 kisisi
memurdur. 3128 maden iscisi ile en fazla maden is¢isi TTK nin Karadon isletmesinde
bulunmaktadir (Tablo1). Zonguldak’ta TTK haricinde komiir isletmeleri olarak ¢alisan 6zel
ocaklar ve kacak ocaklar bulunmaktadir. Yaklasik 40 6zel ocak bulunurken kayith olmayan
kacak ocaklarin sayis1 500°den fazla oldugu belirtilmektedir.

Calismamizda derinlikli sonuglara ulasmak i¢cin TTK nin en yogun ¢alisan1 bulunan Karadon
isletmesinde (24 is¢i), 6zel ocak (11 is¢i) ve kacak ocaklarda (2 is¢i) calisan toplam 37 maden
is¢isi ile tesadiifi yontem teknigi ile secgilerek yliz yiize derinlemesine goriisme yapilmistir.
Madenlerin ¢aligsma kosullar1 géz 6niinde bulunduruldugunda, vardiyalar bitip kdmiir
sulariyla nemlenen bedenlerle ocaktan ¢ikan, komiir karasindan sadece gozleri goriinen
is¢ilerle goriismek, igcileri yormamak adina zaman kisidi yasanmasi, hedeflenen is¢i sayisina
ulagmay1 engellemistir.

Ote yandan bir miihendis ve iki kagak ocak sahibi ve Karadon/Gelik sendika sube baskani ile
goriisiilmiistiir. Bununla birlikte ¢aligma siiresi boyunca Catalagzi beldesine bagli dort adet
koy ve birgok mahalle gezilmis maden iscisi olup is kazas1 ge¢irmis olan is¢iler ve aileleri ile
yliz yiize goriismeler yapilmistir. Ayrica bir¢ok kdy kahvesinde vakit gegirilip mahalle
mubhtarlari ile de goriisiilmiis maden is¢iligi hakkinda ¢esitli izlenimler edinilmis ve bilgiler



toplanmistir. Calismamizin amaci; yasamin tek kaynagini olugturan komiiriin anavatani olan
Zonguldak’in Catalagz1 Beldesi ve komiir ¢alisanlarindan bir kesit sunmaya ¢alismaktir.

3. Saha Arastirmasinda Sectigimiz Evrenin Temel Ozellikleri

a. Catalagzi Beldesi

Catalagzi1 Beldesi ismini Karadeniz’e paralel uzanan iki dag arasinda konumlaniginin gatal
gbriinlimii vermesinden almistir. Zonguldak’a yaklasik yarim saat uzaklikta olmasina ragmen,
kentin merkezinden virajli bir dagi asip beldeyi tiimiiyle gosteren dagin diger yiiziine
ulastigimzda tepeden tam bir kdmiir havzasi gériiniimii ile kars1 karsiya kalinmaktadir. 11k
olarak genis bir alanda konumlanmis olan TTK ile karsilasilir. Bununla birlikte daglari 6rten
ormanlar ise Karadeniz bitki ortiislinii karakterize eden yiiksek ve ¢ok ¢esitli agaglar verdigi
oksijenle adeta komiiriin kokusunu bertaraf etmek i¢in savasir. Uzun zamandir restore
edilmemis olan TTK nin eski yapisi, yillardir komiiriin rengini adeta celik duvarlarina
sindirmistir. Hemen isletmenin lauvarlarindan (kdmiir yikama yerleri) baglayan ve komiiriin
lauvarda yikandiktan sonra CATES’e (Catalagzi Termik Elektrik Santrali) ulasmasini
saglayan komiir band1 beldenin {izerinde uzanarak beldeyi adeta ikiye boler. Hemen bandin
altindan yine beldenin ikili goriintiisiinii adeta bir kez daha kanitlayan kdmiir sularinin aktig
dere, CATES’in hemen yanindan denize dokiiliir.

(Catalagzi’na tepeden baktiginizda beldenin iizerini kaplayan siyah toz bulutu ve kdmiiriin
kokusu beldenin her yerinden hissedilir. Beldeye giriste, derenin sol tarafi yore halkin temel
ihtiyaclariin saglanabilecegi birkag kiiciik esnafin yer aldig1 ¢arst bulunur. Carsinin hemen
arka sokaginda tren istasyonunun bitisiginde bir kiigiik pazar alani yer alir. Derenin sag
tarafindan ise komiir kamyonlarinin isletmelere kdmiir tasidig yol giizergahinda beldenin
ilkogretim okulu bulunur. Beldede ¢ok programli bir de lise vardir. Yine ayni yol iizerinde
genellikle yazlar1 kadinlarin ve ¢ocuklarin bulusma noktasi olan ¢ocuk parki vardir.
Catalagzi’nda yollarin rengi yaz kis siyahtir. Kigin gamurlasmis komiir tozu yollar1 kaplarken,
yazin ise giinesten kurumus ve ufalanmis kdmiirlerle birlikte evlerin igine girecek kadar
ucgusan komiir tozlari yollar orter.

Catalagzi’nda yerlesim daginik olup evler birkag kathidir. Yiiksek katli apartmanlara
rastlamak pek miimkiin degildir. TTK ¢evresinde gecekondulardan olusan bir mahalle vardir
ve komiir ocaklarinda calisanlar bu evlerde otururlar. Evler genellikle bahgelidir. Biiyiik
Olcekli tarim yapilmasa da herkes bahgesinde meyve ve sebze yetistirerek mutfaga katkida
bulunur.

Catalagzi ilgesi; Kokurdan, Kirimsa, Cumayani, Dogancilar, Giizyaka(Isikveren), Hayrettin
ve Hacioglu Mahallesi olmak iizere birbirinden farkli 6zelliklere sahip 7 mahalleden
olusmaktadir. Isikveren Mahallesi CATES’in yani termik santralin bulundugu mahalledir.
Kirimsa ve Kokurdan ise resmi kayitlarda koydiir. Catalagzi’nin merkezine yaklagik 20’ser
dakika uzaklikta olup zorlu bir dag yolunu tirmanarak bu kdylere ulasmak miimkiindiir.
Kokurdan’da ikamet edenleri, genellikle 6zel komiir ocaklarinda ¢aligsanlar olustururken,
Kirimsa’da ¢ogunlugu kagak ocaklarda c¢alisanlar ikamet etmektedir. Tas1 topragi kdmiir olan
Kirimsa’da kagak ocak sahiplerinin komiir ocagi, ayni zamanda evlerinin bahgesi ya da
evlerinin arka duvarindan agilan dar tiinellerde yer alir.

TTK’ya bagl diger bir isletmenin oldugu ve Catalagzi’na yaklasik 20 dakika uzaklikta
bulunan belde Gelik Beldesi’dir. Gelik, Karadon ve Damarli olmak iizere iki mahalleden
olusur. TTK’nin igletmesi Karadon’da olup Damarli mahallesinde ise ¢ok sayida kacak ve



0zel ocak bulunmaktadir. Yine Catalagzi’na yaklasik 15-20 dakika uzaklikta olan diger bir
komiir beldesi de Kilimli’dir. Ancak bu belde 6zel ocaklarin bulundugu bir belde olup ii¢ tane
0zel ocak vardir. Kilimli’deki Boliim Mabhallesi ise 6zel ocaklarin bulundugu ve “is¢i
pavyonlar1” olarak adlandirilan maden iscilerinin yasadigi isci mahallesidir.

Bugiin Catalagzi’nda araliksiz olarak kdmiir kamyonlariyla beldenin doért bir yanina kdmiir
taginir. Ote yandan dogal alanlar da hizla 6zel isletmelere hizmet etmek amaciyla
doniistiiriilmektedir. Ornegin, eskiden bir piknik alan1 olan ve Ayvalik adiyla amilan yer
bugiin, 6zellikle TTK nin komiir islendikten sonra geriye kalan tag ve pargalarin dokiildigi
bir alan haline gelerek siyah bir dag goriintiisii ¢izmektedir. Evlerin hemen 6niinden gecen
yollar ise kamyonlarin gegis alant oldugundan hem yollarda biiylik ¢ukurlar olusturmus hem
de kamyonlardan dokiilen komiirler ¢evre kirliliginin en 6nemli tetikleyicisi olmustur.

Giinlimiizde enerji sektoriiniin en dnemli karl alan1 olmasi, Catalagzi’nda da 6zel bir termik
santralin kurulmasi ¢caligsmalari hizla siirdiigiine taniklik edilmistir. Bu termik santral i¢in
gerekli olan gilinliik komiir miktar1 ise 6 bin ton olup kdmiiriin tamami disaridan alinacagi
belirtilmistir. Bu nedenle de Catalagzi’na yeni bir liman yapilmaktadir. Yorede yeni bir
termik santral ihtiyacinin ne derece gerekli olup olmadig tartisildigi gibi komiiriin anavatani
olan Catalagzi’na, ithal kdmiiriin getirilecek olmasiyla ilgili tartismalarin derinlestigine
taniklik edilmistir.

b. Tiirkiye Tas Komiirii Kurumu (TTK)

Tiirkiye Taskémiirii Kurumu (TTK), Tiirkiye Kémiir Isletmelerine bagl Eregli Komiir
Isletmeleri (EKI) Miiessesesinin, 19 Ekim 1983 tarihinde ayr1 bir genel miidiirliige
doniistiiriilmesiyle kurulmustur. Ancak, Zonguldak havzasinda 1848 yilinda basladig1 kabul
edilen taskomiirii madenciliginin mirasini iistlendigi i¢in 1848 yilinda kuruldugu kabul edilir.
233 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tabi bir kamu iktisadi tesebbiistidiir.
Kurulus amaci ise "Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun olarak, tagkomiirii
rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve iilkenin taskomiirii ihtiyacim karsilayarak yurt
ekonomisine katkida bulunmak™tir (Resmi Gazete,11.12.1984). Faaliyet konular1 arasinda;
"Eregli sirketinden alinan liman (Zonguldak), demiryolu ve madenlerle Kozlu ve Kilimli
demiryollarimin isletilmesi ve havzadaki deniz islerinin tekel altina alinmast ve Eregli Kémiir
Havzasindaki Ocaklarin Devletce Isletilmesi Hakkindaki yasayla Etibank'a ve Eregli
Komiirleri Isletmesine verilmis ve devredilmis bulunan, TKI Kurumuna intikal eden
taskomiirii madenlerini, sinai tesisleri, liman ve demiryollarini ve konulmus olan tekeli ve
Eregli Limant ile Eregli, Armut¢uk demiryolunu isletmek" de bulunmaktadir. TTK’nin ana
statlisiinde 2001 yilinda yapilan bir degisiklik ile Zonguldak havzasindaki diger madenleri de
isletme veya iglettirme yetkisi de verilmistir. Son yillarda 2-2,5 milyon ton diizeyinde
seyreden tagkomiirii {iretimini 5 isletmede siirdiirmektedir. Isletmelerin dordii (Armutcuk,
Kozlu, Karadon ve Uziilmez) Zonguldak ili, biri (Amasra ) ise Bartin ili sinirlar1 i¢indedir.

1980'i yillarin ilk yarisina kadar tagkomiirti, Tiirkiye’nin en 6nemli birincil enerji kaynagi
olmustur. 1980 yilindan sonra baslayan siirecte, alternatif enerji kaynaklarinin artmasi,
komiiriin 6zel ocaklarda daha diisiik maliyetle iiretilmesi, petrol fiyatlarinin dalgalanmasi,
uluslar arasi ticaretin serbestlesmesi, kamu yatirimlarinin ve harcamalarinin azaltilmasi
karsisinda TTK piyasa kosullarina terk edilmistir. Calismamizin bir sonraki kisminda daha
detayl1 olarak ortaya konulacag tizere TTK nin is¢i sayist hizla azalirken (tablo 1), ¢ikt1
miktarinda istenilen diizeyde devam ettirilmistir. Bunun nedeni ise maden is¢ilerinin is
yogunlugunun artirilmis olmasiyla agiklanmaktadir. 1980 sonrasinda devletin kamu
yatirimlarini azaltmasi ve kendi kurumlarinda reorganizasyon yapmamasi TTK’y1 da



etkilemigtir.

Kuskusuz 1980 sonrasi degisen ekonomi politikalart Zonguldak kémiir havzasini da derinden
etkilemis, 6zellestirmeler ile hizla 6zel komiir isletmeleri kurulmaya baslanmigtir. TTK’da
azalan ig¢i alimlar1 beraberinde daha diisiik licret ve daha kétii ¢alisma kosullarina sahip 6zel
ve kacak ocaklarda calisma yayginlik kazanmaya baslamistir.

b. Ozel Ocaklar

Catalagzi’nda ¢alisma yasaminin ikinci ayagini 6zel ocaklar olusturmaktadir. Bugiin
Catalagzi sermayedarlarin yeni yatirim alani haline gelmis ve son 10 yilda 6zel isletmelere ait
ocak sayis1 hizla arttig1 gdzlenmistir. Ozel ocaklarin, TTK da is¢i alimlarinin azalmasina bagl
olarak, yeni ig alan1 olarak goriilmesine neden olmustur.

Ozel ocaklar, TTK dan farkli olarak daha yiizeyde galisirlar, yer altindan en fazla -150 metre
derinlikten komiir ¢ikarirlar. Bugiin beldenin her yerinde, giiniin her saatinde 6zel ocaklara ait
komiir kamyonlari ile 6zel ocaklardan isletmelerin diger faaliyet alanlarina komiir
tasinmaktadir. Ozel ocaklar genellikle komiir ¢ikarma islemlerinin bir kismimnin devredildigi
taseron ocaklarla calismaktadirlar. Taseron ocaklarda ¢ikartilan komiir i¢in ton basina ticret
alinmaktadir. Baz1 tageron ocaklar ise sadece 6zel ocagin komiir havzasi i¢in havalandirmay1
saglamaktadirlar. Calismamizin ilerleyen boliimlerinde de ortaya konulacag: gibi, 6zel
ocaklarda ve tageron ocaklarda ¢alisan maden is¢ileri daha kotii diizenlenmis ¢alisma
kosullarinda ¢calismaktadirlar. Taseron ocaklarda herhangi bir is kazas1 meydana geldiginde
0zel ocaklarda isveren bundan sorumlu degildir, calisanlar kendi glivenliklerini kendileri
saglamak zorundadir. Tiim bu kosullar 6zel ocak sahiplerinin sermaye birikim siirecini
hizlandirirken esitsiz giic iliskileri zayiflar1 daha giigsiizlestirdigini asagidaki 6rnek olay agik
bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ornek Olayl1: “Madencilik meslegini 14-15 yaslarinda daglarda ka¢ak ocaklarda ¢alisarak
ogrendim. 2005 yiulinda bu igyerini actim. Bag patron (6zel ocak sahibi) Erdogan Demir’in
sahip oldugu DeKa Madencilik firmasidir. Benim isyerim DeKa nin tageron firmasidir.
DeKa’nin kémiir havzast igin 180 metre asagida havalandirmayi sagliyoruz. Havalandirmay:
saglarken c¢ok biiyiik oranda olmasa da kémiir ¢ikartiyoruz. Cikardigimiz kémiirleri de biz
satyoruz. ...Git gide madencilik isi tek elde toplanmaya baslayacak. Is olmayinca daha fazla
insan go¢ edecek. Insanlarimizin %45’i kacak ocaklarda calisiyor. Kacak ocaklart kayitl
taseron ocak yapmaya ¢alisiyorlar. Sonugta rekabet de var nasil dayanacaklar Allah bilir..”

d. Kacak Ocaklar

Catalagzi’nda ad1 “kagak”, kendi ise “yasal” olmus ocaklarin sayis1 hizla artmaktadir. “Yasal”
olarak kabullenisin nedeni ise bu ocaklarin ¢aligmasina goz yumulmasidir. Tiirkiye’de yaygin
olan enformel ¢caligmanin bir parcasi olan “kagak”™ ocaklarda da istthdam, gelir ve tiikketimin
gerceklestiriyor olmast bu tip enformel yapilarin devamliligr saglanmaktadir (Giiler-
Miiftiioglu, 2005). “Neye ragmen?” Sorusu 6nemlidir. Bu sorunun cevabi: Diislik {icret,
giivencesiz ¢alisma, is(¢i) saglig1 ve giivenligine dair tedbirlerin uygulanmamasi; kacak
ocaklarda caligmanin, maden is¢ilerinin ve yore insaninin “canli canlt mezara girme” ifadesi
ise en yalin cevab1 vermektedir. Beldede hizla azalan is alanlari; issizlesme, miilksilizlesme ve
yoksullasmanin artigina paralel sekilde kagak ocak sayisinin artiyor olmasinin gergegidir.
Catalagz: civarindaki kacak ocak sayist yaklasik olarak 500 olup her yil yiizlerce kacak ocak
kapaniyorsa da ardindan yenileri agilmaktadir. Bu siire¢ ayn1 zamanda sermaye birikiminin
gerceklesmesine ve beldenin de zengin yaratmasina olanak saglayan yani maliyetin
toplumsallastig1 karin bireysellestigi sistemin mekanizmasinin temelini olusturdugunu asagida



ornek olay acik bir sekilde bize gostermektedir.

Ornek Olay10: “1977 yilinda kagak ocak a¢tim. Katirlar calistiriyorduk icerdeki komiirii
¢tkartmak i¢in. Bir de kazma ve kiiregimiz vardi. ...Kayith taseron firma olmaya ¢aligiyorum.
Oniimii gérmek istiyorum. Ciinkii kacak ocak olup biiyiimenin yolu taseron ocak olmak daha
sonra ise ozel sektor (ocak) olmaktir. Tipki Erdogan Demir gibi.....Kagak ocak sahipligin en
fazla dezavantaji maliyetine ¢alismak yani giinliik gecimini saglamaya ¢aliymaktir. Zarar ile
bas etmeye ¢alistyorum.... Komiirii direkt halka satiyorum. Diisiik gelirli aileler o kadar
cogaldi ki diisiik fiyattan satan bizlerden alan aile sayisi ¢ok sayida. Aslinda bizler onlar
sayesinde ayakta kaliyoruz.....”"

e. Silem

TTK’dan ¢ikan komiir oncelikle lauvara gider ve burada komiiriin tas1 ve topragi birbirinden
ayrilarak havuzlarda yikanir. Yikanan su ¢okertilir. Bu sular Catalagzi’nin i¢cinden gecen
dereden akar ve dere kenarinda komiir tozlarinin yikanmasi ve ¢gokelmesiyle “silem” olusur.
Catalagzi’nin bir diger gecim kaynagi da silemdir. Herhangi bir komiir isletmesinde
calismayanlar ya kendi yakacaklarin1 saglamak ya da satarak gecimlerini saglamak igin,
derenin belli bir alanin etrafini1 ¢evirerek kendilerine havuz olustururlar. Bu havuzlarda
komiirii ¢okelterek ¢ikarirlar. Islak ve nemli olan silem evlerin bahgelerinde ve balkonlarinda
kurutulur. Silemin kalorisi daha diisiik, ancak daha ucuzdur. Yani silem, Catalagzililar i¢in
enformel yoldan ge¢im saglamanin aracidir.

4. Bulgular ve Degerlendirmeler

Calismamizda yukarida ayrintili olarak ele alindig1 gibi Zonguldak ili calismamizin evrenini
olusturmaktadir. Madencilik sektoriinde is¢i sagligi ve giivenligi hususunun en agik bir
bigimde ortaya konulabilmesi i¢in secilen komiir beldesi ise Catalagzi’dir. Catalagzi’nda
calisma yasaminin dért farkl is alan1 (TTK, Ozel ocak, kacak ocak ve silem) iizerinden
sekillenmektedir. Ancak esas olarak komiir iiretiminin gerceklestirildigi yer TTK dir. TTK bir
kamu isletmesidir. Bununla birlikte kamusal alanlarinin 6zellestirilesi sonrasinda ortaya ¢ikan
0zel ocaklar ve de enformel ¢alismanin yaygin oldugu kagak ocaklarda maden iiretimi
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla farklilagmis {i¢c kesimde: Kamu, 6zel ve enformel olan
maden ocaklarinda madencilik mesleginde ¢alisma hayatini1 karsilagtirmali olarak
derinlemesine ve biitiinliiklii bir ¢aligmayla ortaya konulmaya ¢aligilacaktir.

a.TTK’da Azalan Isci Sayisi, Artan is Yogunlugu ve Yasanan Is Kazalar

TTK’nin Zonguldak ¢aligma hayatindaki yeri son yirmi y1l i¢inde biiyiik degisiklige
ugramistir.1980 oncesi tiim isletmelerde ¢alisan toplam say1 60 bin civarindayken bugiin
toplam ¢alisan sayis1 9341 kisidir (Tablo 1). 2008 yilinda yapilan son is¢i alimlariyla birlikte
komiir tiretiminde giinliik 500 ton artis olmus, hedeflenen ise giinliik 1500 ton kadardir. Bu
durum daha yogun is saatlerine isaret etmektedir. TTK’ nin son yirmi yildaki roliiniin
degismesinde kuskusuz yeni agilan 6zel sirketlerin pay1 da biiyiiktiir.

1980 sonrasi ¢alisma hayatina yonelik baslica politikalar verimliligi yiikseltmeye yonelik
caligma saatlerinin esneklestirilmesi ve is yogunlugunun artirilmasi olmustur. Boylece is(¢1)
saglig1 ve gilivenligi ¢aligma hayatinda 6nem sirasini daha gerilere terk etmek zorunda
kalirken bu durum is kazalarini hizla artirmistir.

Tablo-1: Asya Ulkelerinin GSYIH’si

'Tablo:1 is¢i  [Memur ‘
| ‘ |Kadr01u + Sozlesmeli ‘




Karadon 3128 |19+ 346

| (1350)* |

Kozlu 1695 24 +204

| ‘(500)* |Kadr01u + Sozlesmeli
Uziilmez 1936 24 +275

| (500)* |

|Armutguk 1218 |7+138

| (350)* |

|Amasra 713 |16+ 158

| (300)* |

Genel Miidiirliik [757 ~ [125 + 573

'TTK genel 9341 215+ 1694 = 1909

* 2009°da ise alinanlar

TTKdan elde ettigimiz 2008 yilina ait is kazalari raporuna gore Armutguk, Kozlu, Uziilmez,
Karadon ve Amasra olmak iizere TTK’ nin bes isletmesinde, 2008 yilinin aralik ayina ait
toplam kaza sayis1 109 olup bu kazalarda can kayb1 yasanmamis ancak 109 kisi yaralanmistir.
2008’in kasim ayina ait verilerine gére 137 adet kaza ger¢eklesmis bu kazalarda 1 kisi 6lmiis
136 kisi yaralanmistir. 2007-2008 kaza bilangolar1 karsilastirildiginda 2008 yilinin ilk bes
ayinda 2007 yilina gore ¢ok daha fazla kaza yasanmis, bu kazalar Haziran ayindan itibaren
diisiis gostermis ancak Ekim ayindan itibaren yine artmistir. Genel itibari ile baktigimizda
gerek 2007 gerekse 2008 yillarinda kaza sayilar1 aylara gore degisim gostermekle beraber
hicbir ayda 50°nin altina diismemistir.

TTK’da iiretim siireci; pano ayak {iretimi, hazirlik, nakliyat, tamir tarama, mekanizasyon,
nezaretci, diger isciler ve harici seklindedir. Uretim siirecine gére 2008 y1li kaza yiizdeleri su
sekildedir. Pano ayak iiretiminde gerceklesen kazalar tiim kazalarin %71,92 si ile en yiiksek
orani olusturmaktadir. Clinkii ayak tiretimi ile tabir edilen yerde komiir ¢ikarma islemi yapilir
ve bu alanlar grizu adi verilen 6ldiiriicti gazin sikisma olasilig1 en yiiksek alanlardir. Burada
meydana gelen kazalar gazdan zehirlenme, gazin sikismasi sonucu kdmiiriin degaj yapmasi
yani ¢alisanlarin lizerine y181lmasi ya da grizu patlamalart sonucu 6liimle sonuglanan
kazalardir.

Genel olarak is kazalarinin meydana gelmesinde ve daha da 6tesinde kazasiz bir is glinii
geememesinde madencilik mesleginin en tehlikeli islerden biri olmasinin, artirilan is yiikiiniin
getirdigi yorgunlugun yani sira yogunlastirilmis is saatlerinde is¢iler komiir ¢ikartirlar.
Cikarma iglemi dncesinde ve sonrasinda yapilacak tiim isleri listlenmesinin ve glivenligi
saglamanin sorumlulugunun da is¢ilerin {izerinde olmasinin tartismasiz rolii biiytiktiir.

Ayrica madencilik mesleginde vurgulanmasi gereken, kaza gergeginin yani sira bir diger
gerceklik de meslek hastaliklaridir. Calisma hayat1 boyunca komiir ve tas tozuna maruz kalan
iscileri icin en tehlikeli olan tas tozudur. Cigerlere yapistiginda agir tahribata yol agan tas tozu
nedeniyle bir¢ok isci emekli olduktan sonra akciger hastaligi ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Yer altinda meydana gelen kazalarin en tehlikelisi ve en ¢ok 6liimle sonug¢lanani ise grizu



patlamalar1 ve gogiik nedeniyle ger¢eklesen kazalardir. En ufak bir ihmal veya dikkatsizlik
tehlikeyi daha da artirmaktadir. Bunun bir 6rnegi ise bizim yoreye gittigimiz 10 Subat 2009
tarihinde yasanmistir. Kaza yerine vardigimizda yaptigimiz goriigmeler sonucunda, gazin
stkigmast ile birlikte birikmis olan komiir (“komiir degaji” olarak adlandirilmaktadir),
calisanlarin lizerinde yikilmis oldugunu 6grendik. Kaza sonucu 2 kisi 6lmiis 2 kisi
yaralanmistir. Oliimle sonuglanan kazanin tam nedeni agiklanmamakla beraber 6len maden
is¢ilerinin yeni ige baslamis olmasi ve de isgileri yeterince bilgilendirilmeme sonucu, akillara
ihmali getirmektedir. Iscilerle goriistiigiimiizde ise madende uzun siire calismis deneyimli
olan is¢iler ve ustabaslar1 bu gazi dnceden sezebildiklerini ancak yeni ise baslayanlarin bunu
sezmesi s0z konusu olmadigini belirtmislerdir. Bu nedenle kazanin nedeni her ne kadar
yetkililerce talihsizlik olarak degerlendirilse de ihmal kuskusu zihinlerden silinememistir.

b. Catalagzi’nda Maden Iscisi Olmak

Calismamiza konu olan maden is¢ilerinin %64.9°u (24 kisi) TTK’da, %29.7’si (11 kisi) 6zel
ocaklarda ve %5.4°1 (2 kisi) kagak ocaklarda ¢alismaktadir (Tablo 2).

Tablo 2: Goriisme Yapilan Isci Sayisi

o N
100
64.9
29.7
- i
TTK iscisi Ozel Ocak Kacak ocak Toplam
IsCisi iscisi

Iki y1ldir TTK iscisi olan gériisme yaptigimiz is¢i gegmisten giiniimiize TTK da is¢i olmay1
ve siirecin degisimini asagida acik bir sekilde anlatmaktadir:

Ornek Olayl: “...iki yildir TTK is¢isiyim. 26 yasindayim. Anlatiyorlar da eskiden
damarlarda kémiir ¢ikarma iglemini en az 20 kisi yaparken, biz en fazla 5 kisi gruplar halinde
girerek ayni isi yapmaya ¢alisiyoruz. 4 saatte kazi igini tamamlamak zorundayiz. Kazi isin de
can giivenligi ¢ok onemli ama kisa siirede bitirebilmek icin de seri hareket etmek zorunda
kalryoruz. Bu durumda da her giin gecmiyor ki irili ufakli is kazasi olmasin. Eskiden giinde 6
sefer halinde olan faytonlar varmis, simdi ise bir sabah bir de aksam var. Iki saatte
gidecegimiz yere 10 ar kiloluk yiiklerle gidiyoruz. Doniis de iki saat oluyor tabii ki. Yorgun
diisiiyoruz. Bir de dikkat en iist safhada olacak diyorlar... Ise gelisler de servisler var ama bir
kisim iicretini de cepten odiiyoruz. Bir cogumuzun yolu daha uzun ¢evre ilgelerden geliyorlar.
Otobiis minibiis yani neticede sabah 05 'te yataktan kalkan var....Oyle yemegimizi biz
yammizda getiriyoruz. Kimi de getirmiyor. Yenmiyor zaten. Tozlu toprakli goz gozii gormeyen
yerde yemek i¢cmek azap zaten. Bazen vakit de olmuyor ....Eskiler anlatiyor da tahin ekmek ve
de yogurt dagitilirmus bizler bilmiyoruz.Bir de komiir yardimi yaparlarmis Simdi o da yok. Biz
de silem ¢ikartiyoruz ayrica kacak komiir altyoruz. Komiirii biz ¢ikartryoruz ama onu alacak
para az.... Eskiden kazma ve kiirek kullanilarak kazi yapuirmis simdi daha yogunluklu olarak
modifiye makinesi kullaniyor. Makineyle daha ¢ok ve kisa zamanda komiir ¢itkartiliyor ama



cok ses yaptigi icin ¢6kme seslerini duyamiyoruz ya da hissedemiyoruz. Gogiik altinda
kagmak zorlasti.... Artik kart basiyoruz.Isimiz erken de bitse kart basmak icin 2 saat
bekledigimiz oluyor. Islak ve kémiirlii bir halde iisiiyoruz tabi ayni zamanda herkes bronsit
oluyor.....Ben ise girdigimden beri vagonlar, tekerlekler, raylar hi¢ kontrol edilmiyor.
Aksamalar oldugun da maliyet deniyor....”

Yukaridaki 6rnek olayda TTK is¢isi olmanin, diiniin ve bugiiniin kosullarinda ne kadar da
farklastigin1 ve doniistiigiinii bizlere ¢cok net bicimde vermektedir. 1980 sonrasi maliyetlerinin
en aza indirme ¢abasinin emegin hak gasplarini ¢ogalttigini ve giivencesiz ¢alisma ve issizlik
tehdidi ile calisma kosullarinin agirlastirildigi ortamda emekgilerin ¢alismaya mecbur
birakildigini agik bir sekilde taniklik etmekteyiz.

Bir baska bi¢cimde asagidaki drnek olayda, kagak ocak ig¢isinin her seye ragmen TTK 11 is¢isi
olmay1 istemesi ve de kacak ocakta is¢i olmayi1 da su sozlerle ifade etmektedir:

Ornek Olay2: “O yine sansli kendini kurtardi. Hi¢ degilse bayram tatili var, ikramiyesi var-.
Biz ne yapalim bayramlarda onlar alti giin tatil yaparken biz bayramin en geg tigtincti gtinii
ocaga inmek zorundayiz.Ne yillik izin var ne ¢calisma saatleri belli,her giin 6liimle burun
buruna ocaga iniyoruz ama ne yapalim , evliyim bir de ¢ocugum var baska is de yok ¢calismak
zorundayim.’’

Her iki 6rnek olay bize Caltalagzi’nda maden is¢isi olmanin neleri kazandigi neleri
kaybettigini ve de madencilerinin nasil bir ayrigmanin i¢inde oldugunu gérmemizi
saglamaktadir.

Catalagzi’nda maden is¢ilerinin farklilasan boyutlarini ortaya koyulurken, demografik
ozellikleri, madencilik meslegini 6grenme, meslege baslama yasi gibi 6zellikleri de glinlimiiz
kosullarda maden is¢isi profilini kamu, 6zel ve enformel alanlar karsilastirarak verilmeye
caligilacaktir.

Tablo 3: iscilerin Dogum Yerleri
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Tablo 3’te is¢ilerin dogum yerlerine ait bilgileri sunulmaktadir. Buna gore, ¢alisanlarin
%86,5’1 Zonguldak ve kdylerinde dogmus olup yine buralarda yasamaktadir. Yalnizca
%13,5’1 Zonguldak disinda dogmustur. Bu yiizdelik dilimde yer alanlar ise Dogu Karadeniz
Bolgesi’nden gocle gelenler olusturmaktadir.



Tablo 4: iscilerin Madencilik Meslegini Ogrenme
Bicimi
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Tablo 4’te goriildiigii tizere calisanlarin %78,4’li madencilik meslegini gérerek 6grenmistir.
Bu is¢ilerin, baba meslegi de madenciliktir. Maden is¢ilerinin %21,6’s1 madenciligi ¢iraklik
kursundan 6grenmistir. Catalagzi’nda madencilik meslegini 6grenmek icin kurslara ¢ok gerek
duyulmamaktadir. Ciinkii ¢alisanlarin baba meslegi madencilik olmasa bile mutlaka
yakinlarindan biri maden is¢isidir. Bu durumu bir maden is¢isi su sézlerle ifade etmektedir:

Ornek Olay3: “Buralarda her iki kisiden biri mutlaka madencidir, ya komsunuz madencidir
yva arkadagsiniz madencidir ya da bir akrabaniz mutlaka madencidir. Bu yiizden evlerde ya da
kahvelerde hep madenler konusulur, herkes madenin ayri bir sitkintisint anlatir, nasi!
calistigini anlatir. Siz de gormeseniz bile az ¢ok nasil ¢alisildigin bilirsiniz.”

Bu ifadeden de acik¢a anlasildig: tizere madencilik ¢gogunlukla gorerek dgrenilmektedir.
Nitekim ¢iraklik kursu olarak nitelendirilen kurslarda da madene indirilen isciler ustalarindan,
gorerek meslegi 6grenildigi belirtilmektedir.

Tablo 5:Maden iscilerinin ise Baslama Yasi
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Bilindigi tizere Tiirkiye’de ¢ocuk yasta ¢calismaya baslamak olduk¢a yaygindir (Giiler-
Miiftiioglu, 2005). Agir ve tehlikeli ¢alisma sartlarina ragmen madencilik sektoriinde de
cocuk yasta calismaya baslanmaktadir. Madencilik meslegine baglama yasi, Tablo 5’de
goriildiigi tizere %27’s1 12 ile 18 yaslar1 arasindadir. Tablo 6’da ise 18 yasin altinda
calisanlar 6zel ve kagak ocaklarda goriilmektedir. Ciinkii TTK bir kamu kurulusudur ve 18
yasin altindakiler ¢alistirilmamaktadir.



Tablo 6: Madencilik Meslegine Baslama Yasi ve Calisilan
Yerile iliskisi
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19-25 yas araliginda ise ¢alismaya baslayanlarin %45.8 TTK’da, %27,2 ise 6zel ocaklarda
caligmaktadir. Ayrica 26-35 yas araliginda ¢alisanlarin da yine %41.6’s1 TTK’da, %9.09 6zel
ocakta ve %50’si de kacak ocakta calismaktadir (Tablo 6). Catalagzi erkekleri icin TTK en
giivenli caligsma yeridir. 26-35 yas araliginda yer alanlar, daha 6nce dolmusculuk,
pastanecilik, taksicilik ve as¢ilik gibi gegici islerde ¢alismislardir. Is¢i alimlarinin azaltildig
TTK’da galismaya baslayabilenler ise kendilerini sansli olarak degerlendirmektedirler.
Asagidaki kagak ocak sahibi bu durumu ¢ok net bir sekilde ortaya koymaktadir:

Ornek Olay 10: “....Ben SKK'li is¢i ¢alistiramiyorum. Bizim en kotii yanimiz da bu iste.
Is¢inin saghigi kendisine ve iyi patronu var ise onun inisiyatifine kalmis durumda. Ben de
oglumun giivencesi olsun diye TKK 'ya ¢alismaya gonderdim. Onun hayati bir nebze kurtulsun
diye. Benim is¢ilerim de ne yapsin Yesil Kart ile idare etmege ¢alisiyor....."

Tablo 7: Madencilik Meslegini Onerme
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Calisanlarin %91,9°u madenlerde ¢alismay1 cocuklarina ya da yakinlarina kesinlikle tavsiye
etmemekte, sadece %8,1°1 ise tavsiye etmektedir (Tablo 7). Tavsiye edenler TTK’da
calisanlar olup gereke¢e olarak Zonguldak’ta is giivencesinin oldugu tek isyerinin TTK
oldugunu ifade etmektedirler. Ancak hemen herkes meslegin tehlikeli oldugunu ve agir
calisma kosullarindan s6z etmekte, kimileri ocaga indiginde “benligini unuttugunu”
dillendirirken, kimileride “¢ekilecek dert degil ama...” diyerek susmayi tercih etmektedirler.
Kimileri ise “¢ocuguma iki inek alirim hayvancilik yapar ama yine de madende ¢alistirmam”



diyebilmektedir. Bu soruya en net cevabi ise madencilerin esleri vermektedir. TTK’da ¢alisan
bir madenci esi s0yle anlatmaktadir:

Ornek Olay4: “[ik TTK ’ya isci alinacakmis ben de bagvurdum dediginde i¢imden dua ettim,
ne olur kabul edilmesin diye. Ben babamdan da biliyorum neler yasandigini bu nedenle
esimde de ayni korkulari hissetmek istemiyorum. Her giin evden ¢iktiginda dua ediyorum, sag
salim eve donebilsin diye. Her giin ayni korku.... Eve geldiginde ise o kadar yorgun oluyor ki
yemek yiyip yatiyor, iki kelime edebilirsek ne giizel ama...”’

b. Maden Iscilerinin Calisma Yasam ve Is(ci) Saghg ve Giivenligi

Calismamizin bu boliimiinde madencilik sektoriinde kamu, 6zel ve enformel alanda ¢aligma
kosullart, is(¢1) sagligi ve giivenligi ticretler ve sendikalilik-sendikanin islevi karsilagtirmali
olarak degerlendirilecektir.

Tablo 8: Madende Havasizhga Maruz Kalma
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Madenlerde ¢alismanin siirdiiriilebilir olmasinin en temel kosulu yeterli havalandirmanin
saglanmasidir. Bu nedenle Tablo 8’de goriildiigii gibi calisanlarin %73’ havasizliga maruz
kalmamaktadir. Ancak elde edilen veriler yeterli havalandirmanin TTK’da tam anlamiyla
saglandigin1 gostermektedir. TTK’da havasizliga maruz kalinan alanlar kisitli olup bu alanlar
komiiriin inceldigi (madencilerin ifadesiyle bir sandalye alt1 kadar mesafe) alanlar olarak ifade
edilmektedir.

Ancak kagak ocaklarda durum ise farklidir. Kagak ocaklarda ¢alisan is¢iler havasizliga maruz
kaldiklarin1 ifade etmektedir. Ciinkii kagak ocaklar tamamen bireysel yontemlerle herhangi bir
teknik kullanilmadan ag1lmis olan ocaklar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle kagak
ocaklarda havasizligin etkilerini bir madenci su sozlerle ifade etmektedir:

Ornek Olay5: “... madende hava almak zordur, havasiziga maruz kalirsiniz. Havasizlik bag
agrisi yapar, gozler yanar, nefes almakta zorlanirsiniz, fark etmeden uyursunuz ve bir daha
da uyanamazsiniz.”

Tablo 9’da goriildiigii lizere yapilan arastirmada maden is¢ilerinin %56.81 is kazas1 gecirmis,
%43.2’si ise is kazasi gecirmemistir. Hemen hemen her giin karsilasilan komiir taglarinin
diismeleri sonucu meydana gelen parmak ya da el kirilmasi gibi kazalar birgok ¢alisan
tarafindan kaza olarak nitelendirilmemektedir. Ciinkii maden ocaklarinda meydana gelen
kazalarin bilancosu genellikle ¢cok agir olup ¢ogu dliimle sonuglanmakta ya da kalic1 hasarlar
vermektedir.



Tablo 9: iscilerin Iskazasi Gegirip Gegirmemeleri
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Diger bir husus ise is kazalarinin meydana gelme sikligidir. Madencilerin tabiriyle, hemen
hemen kazasiz bir ig glinli gegmemekte olup en ¢cok kaza meydana gelen alan “’ayak’’ ad1
verilen komiir ¢ikarma isleminin yapildigi ana faaliyet alanidir. Clinkii ayak ad1 verilen bolim
gaz sikigsma tehdidinin olabilecegi ve komiiriin bu sikisma sonucu ¢alisanlarin iizerine
yigilabilecegi bir boliimdiir. Ancak burada ortaya konmasi gereken farklilik ¢alisilan is yerine
iligkindir. Ciink{i kdmiir ¢ikarma isleminde faaliyet alanlarinin boliimlere ayrilmasi sadece
TTK i¢in gegerlidir.

Ozel ocak ve kagak ocaklarda ise komiiriin ¢ikarilmasi, nakliyesi ve diger islemler aymi alanda
gerceklestirilmektedir. Buralarda sadece -150 metreye kadar yerin altina inilebilmekte
TTK’da ise bu -760 metreyi bulmaktadir. Ancak inis mesafesinin -150 metre ile TTK’dan az
olmasi yaniltict olmamalidir. Ciinkii her {i¢ sektorde de is kazalarinin bilangosu agirdir. Tablo
10°da goriildiigii iizere is kazalarinin ¢alisma yeri agisindan farkliliklari incelendiginde, gerek
TTK’da gerekse diger iki sektorde calisanlar sik sik is kazasina maruz kalmaktadir.

Tablo 10; isyerine Gare Iscilerin s Kazas:
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Bu nedenle madenlerde calisma dendiginde en 6nemli husus c¢alisanlarin giivenligi ve saglikli
bir ¢alisma ortami olmaktadir. Ancak giivenlik 6nlemlerini almak kuskusuz maliyet anlamina
gelmektedir. Genel Maden-is Sendikas1 Karadon Subesi yoneticisi ile yaptigimiz
goriismelerde de 6zellikle bu husus iizerinde durulmustur. Calismamizi yiiriittiiglimiiz sirada,
Subat 2009°da TTK’ nin Karadon/Gelik isletmesinde gaz sikismasi lizerine komiiriin degaj
(gaz sikigmasi) yapmasi sonucu komiir iscilerin tizerine y1gilmis, kazada 2 kisi yaralanmas, iki
kisi ise hayatin1 kaybetmistir. Genel Maden-Is sendikas1 yoneticisi bu durumu sdyle ifade



etmektedir:

Ornek Olay6: “Su anda gerceklestirmeye calistigimiz konu tam da bu kazaya sebep veren
husus tizerinedir. Avrupa’dan getirtmeye ¢alistigimiz bir alet var, bu alet yogun gaz
stkismasinin oldugu alanlarda sinyal veriyor yani tehlikeyi en azindan énceden sezinleyip
kazalart onlemeye yariyor ancak buraya getirtilmesi mesele...”

Goriildigi gibi aslinda kazalar ifade edildigi lizere goriinmez degil, ¢esitli teknik donanimlar
giderildiginde bilangonun hafifletilmesi miimkiin, ancak bu maliyet anlamina gelmektedir. Bu
duruma bir de 6zel ve kagak ocaklar {izerinden bakmak gerekiyor.

Ozel ve kagak ocaklarda &rgiitlenme olmadig1 gibi ¢aligma ortamimin giivenligi de isgiler
tarafindan saglanmak durumunda olup, her is¢i kendisinden sonra gelenin kosul ne olursa
olsun giivenligini temin etmek zorundadir. Kacak ocakta calisan ve yaklasik alt1 ay once is
kazas1 gegiren bir madencinin sozleri kagak ocaklarda yasanan is kazalarinin vahim durumunu
ortaya koymasi acisindan ¢cok dnemlidir:

Ornek Olay7: “ 47 yasindayim ve 12 senedir bir kacak ocakta ¢calistyorum. Babam da
madende ¢alisirdir, enistemin bir kagak ocagi vardi ve bir¢ok akrabam orda ¢alisirdi. Bende
madenciligi akrabalardan 6grendim. TTK 'da béliimler vardir, onlarin birinde ¢aligirsiniz.
Ancak kag¢ak ocakta boliimler yoktur, hepiniz tek bir boliimde ¢aligirsiniz. Ben arkadagslarimin
kazip ¢ikardigi kémiirii vagonlara dolduruyordum. Ve o komiirleri ving denen bir asansér
yardimi ile yiizeye ¢ikartyoruz. Kazanin olmasindan bir giin once patrona soyledik bu ving
kopacak diye. Bu giin de su komiirleri ¢ikarin yarin hallederiz dedi ve ertesi giin halat
kopunca vingle birlikte diistiik. Hem ving hem de arkadagslarim tistiime diigtii. Beni oldii diye
hastanenin éniine birakip kagcmuslar. Iki bacagim kirilds, yiiziimden de yaralandim.
Bacaklarimda yedi tane platin takili, evde cihazlarla yiiriiyebiliyorum. Iki giinde ii¢ kez
ameliyat oldum. Igverense haftada bir kez ugrayip pazar paramizi birakiyor. Malulliik aylhig
baglanmasini istiyorum ama...”

Tablo 11°e gore is kazalarina yonelik olarak is¢iler %78,4 oraninda igveren tarafindan
bilgilendiriliyor, %21,6’smin ise herhangi bir bilgilendirmeden yoksun oldugu karsimiza
cikmaktadir. Calisanlarin bilgilendirilmesi ise ¢ogunlukla ise baglamadan 6nce birkag haftalik
stireyle verilen kurslar aracilifiyla yapilmaktadir. Bununla birlikte iki yilda bir is kazalarina
yonelik seminerler verilmekte olup uygulamali egitim gergeklestirilmemektedir.

Tablo 11:Kaza Risklerine Karsi Bilgilendirme
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Isciler daha ¢ok ustalarindan veya is arkadaslarindan edindigi bilgilerle meslegi
ogrenmektedirler. Bu durum ise yeni baslayanlar icin daha biiyiik bir tehlike arz etmektedir.
Nitekim Subat 2009 tarihinde yasanan is kazasina hayatin1 kaybeden bir is¢i ise heniiz
TTK’da iki aydir ¢calismaktadir.

Ozel ocaklarda diizenli olarak bilgilendirme yapilmakta ve karsilasilacak is kazalarina yonelik
miithendisler sik sik ¢alisanlari tehlikeli alanlar yoniinde uyarmaktadir. Ciinkii karsilasilacak
olan bir is kazasi1 igveren i¢in maliyet anlamina gelmekte olup, iiretim alaninin kisitl oldugu
0zel ocak alanlarinda yasanacak is kazalar1 igveren i¢in karlilik agisindan istenmeyen bir
durumdur. Ancak kacak ocaklar her iki sektdrden ¢cok daha vahim sonuglar1 gdzler dniine
sermektedir. Kacak ocaklar kisilerin kendi imkéanlari ile agilmis ocaklar olup her tiirlii
denetimden ve teknik donanimdan yoksundur. Is¢iler kulaktan dolma bilgilerle ve
cevresindekilerden 6grendigi mesleki bilgilerle ocaklara girip ¢aligmakta, kazalara kars1 higbir
egitime ya da bilgilendirmeye tabi tutulmamaktadir. Bununla birlikte ¢alisilan yere gore
igverenin ylikiimliiliigiinii yerine getirme durumu da farklilik Tablo 12°de gostermektedir.

Tablo 12: lgverenin Yukidmidliklerini Yerine Getirmesi
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Buna gore, TTK’da ve 6zel ocaklarda ¢ogunlukla igverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi
sdylenmektedir. Ancak verilen cevaplar ilging bir gergegi ortaya koymaktadir. Isverenin
ylkiimliiligl meselesi is kazas1 gergeklestikten sonra ortaya ¢ikmaktadir. Yani igveren, is
kazas1 meydana geldikten sonra ya is¢ilerin hastane masraflarin1 6demektedir ya da acgilan
dava sonucunda iscilerin sadece bir kism1 tazminat alabilmektedir. Ozellikle bazi 6zel ocak
calisanlar1 igvereni ile kars1 karstya bile gelmemis olup patron olarak nitelendirdikleri isveren
vekili araciliiyla is iliskilerini stirdiirmektedir. Asagidaki 6rnek olayda kagak ocak sahibi
madendeki is kazasi ile ilgili cok ¢arpici bilgiler sunmaktadir:

Ornek Olay 10: “... Ben iscilerimle abi kardes gibiyizdir. Burada is kaza oldugunda kimse
davaci falan da olmaz. Oyle olursa benim isim biter, is¢inin isi de biter....Kacak ocak aile
demektir. Birbirimizin en zor giiniinde yardimci oluruz....Devletin denetiminde karnimizi
doyuracak maden ocaklari olsa bu isi yapar miyiz? Bizi bu igi yapmaya resmen
itiyorlar....Ben bu isi biraksam bagka biri bu isi yapacak. Her kesimin bundan ¢ikari var
demektir...”

Maden iscileri oldukca zor ve tehlikeli kosullarda calismaktadirlar. Ancak alinan iicretler ise
oldukca diisiiktiir. Kugkusuz is kazalar1 ve ¢aligma ortaminin saglik ve giivenligi ile ilgili
oldugu gibi ticretlerde de sektorlere gore biiyiik farkliliklar goriilmektedir. TTK dan 6zel



ocaklara 6zel ocaklardan kacak ocaklara dogru licretler diismektedir. Tablo 13 ticretlerin
durumunu ortaya koymaya yoneliktir.

Tablo 13: isyerlerinde Ucretler
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TTK’da toplu is s6zlesmesiyle belirlenmis olup c¢alisan isciler ortalama 1200-1800 TL
arasinda iicret almaktadir. Ozel ocakta calisanlarin sadece %9.1°1 785-1500 TL alirken,
%72.7°s1 550-750 TL ve %18.2’si ise asgari licret karsiliginda ¢aligmaktadirlar (Tablo 13).
Kacgak ocakta calisanlarin hepsi ise 550-750 TL arasinda iicret almaktadir. TTK’da kamu
personel harcamalarinda daraltilmasiyla birlikte, her {i¢ kesimde de ¢alisanlar herhangi bir
sosyal yardim almamakta olup 6zel sektorde ¢alisanlarin komiir yardimi alabilmesi i¢in yillik
izinlerinde de ¢alismalar1 gerekmektedir. Boylelikle kendi komiirlerini kendileri ¢ikarmak
durumunda birakilmaktadir. Asagidaki 6rnek olaya bu durumu dramatik olarak ortaya
koymaktadir:

Ornek Olay8: “.....yeni ise giren de yillik izin verilir. Madencilik isinde yilda bir ay izin
kullanmak zorundasindir. Bunun nedenini de cigerlere hava aldirmak icindir. Iki yil iist iiste
izin kullanmazsan sayet cigerler oldii demektir. Gegim derdi 6yle zorluyor ki buradaki herkes
yillik izinlerini kullanmay liiks goriiyor. Oyle de oluyor zaten. Sonumuzu biliyoruz
anlayacagmniz....”

Madenlerde calisanlar1 %64,9’u sendikali olup bu oran TTK’da ¢alisan sayisi (24) ile aynidir.
Devletin igveren konumu ve sosyal niteligine bagli olarak TTK’da ¢alisanlarin tiimii sendikali
olup, Genel Maden-Is’e iiyedir. Ancak 6zel sektor ve enformel nitelik tasiyan isletmelerde ise
calisanlarin %35,1°1 sendikasizdir. Bununla birlikte TTK da 6rgiitlenmenin %100 olmast
sendikanin ayn1 oranda etkinligi anlamina gelmemektir. Yapilan goriigmeler sendikanin
islevini tam anlamiyla yerine getirmedigi sonuclarini ortaya koymaktadir. Isciler ise
sendikaya olan tepkilerini su sozlerle ifade ediyor:

Ornek Olay8: “Sendika belimizde bir kambur, sadece aidat altyorlar bir de bayramlarda
gelip hal hatir soruyorlar. Bunlar koltuk¢u sendikasi...”

En tehlikeli meslek grubunu olusturan ve hemen hemen her giin is kazalarinin yasadigi
madenlerde orgiitlenme ¢ok 6nemlidir. Tiirkiye is¢i sinifinin 6rgiitliiliik ve miicadelesinde
“1989 Bahar Eylemleri” olduk¢a dnemli yer tutar. “Bahar Eylemleri” kapsaminda maden
is¢ilerinin 30 Kasim 1990 tarihinde baslayan grevi ve hemen ardindan 3 Ocak 1991 tarihinde
yurt genelinde is birakma eylemi gergeklesir. 4 Ocak 1991°de ise 100 bin kisinin
Zonguldak’tan Ankara’ya yiiridiigi, “Biiyiik Zonguldak Yiirliylisii” gergeklesir. Donemin



hiikiimeti 25 Ocak 1991°de tiim grevleri korfez krizi nedeniyle erteler. Ancak 6 Subat
1991°de TTK ve MTA’da ¢alisan 48 bin is¢iyi kapsayan ve de iscilerin kazanimiyla
sonuglanan toplu is sézlesmesi imzalanir. Ote yandan 1994 yilinda yasanan ekonomik kriz
ardindan 4 Nisan ekonomik istikrar programiyla klasik siki para politikalarin uygulanmasi,
iicretlerin bastirilarak i¢ talep kisilmasiyla klasik birikim rejimine gegilir (Kdse ve Yeldan,
1998). Boylece emegin denetim ve kontrol mekanizmasi agirlagtirilir, sendikalar
islevsizlesmeye baslamastyla is¢iler i¢in hak kayiplari yasanmaya baslar (Ercan, 2006). 90’1
yillarin ortalarindan baslamak tizere 2000’11 y1llarda Zonguldak ve madenlerde 6zel sektoriin
yayginlagmasi, tageron ¢aligmasinin yogun kullanimi, TTK’da is¢i alimlarin durdurulmast,
yatirimlarin azaltilmasi ve gecici kadrolarin artirilmasi sendikasizlagtirmanin en 6nemli
araglarin isletildigi yer olarak ne yazik ki 6rnek teskil etmistir.

Madencilik sektorii dogasi geregi sayisiz risk unsurunu i¢inde barindiran insan yagami
acisindan son derece tehlikeli bir sektordiir. Madenler de tehlike olusturan tek unsur ¢alisma
sirasinda meydana gelebilecek is kazalar1 degildir. Madencilik sektoriinde kullanilan
makinelerin ¢ikardig tozlar ve dumanlar, komiir madenlerinde bulunan komiir tozlari,
patlayicilarin arkalarinda biraktiklart dumanlar ve buharlar, kaynak yapilirken ortaya ¢ikan
dumanlar, asit gazlar ve kullanilan kimyasal maddelerin kokular1 solunum yollar1 agisindan
tehlikeli olabilmektedir. Bu nedenle madende ¢alisanlar ya ¢aligirken ya da ¢alisma yasamlari
sona erdiginde akciger kanseri, bronsit, verem, nefes darlig1 ve silikosiz gibi hastaliklarla
kars1 karstya kalmaktadir. Komiir ocaklarindan ¢ikildiktan yikanma isi kdmiiriin karigmis
oldugu kiikiirt ihtiva eden su ile yapilmasi ciltte tahribatlara neden olmaktadir. En fazla temiz
suyun kullanildig1 komiir ocaklarinda su tiiketimi yiiksek diizeyde olurken kirlenen sularin
temizlenmemesi yasami da tehtid eder boyuta ulasabilmektedir. Kodmiir havzalarinda hava, su
ve toprak kirliligin en fazla oldugu yerlerdir. Tablo 14’de ¢alisanlarin saglik sorunlar1 ortaya
konmaktadir.

Tablo 14: Maden Iscilerinin Saghk Sorunu
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Calisanlarin %13,5’1 ¢esitli saglik sorunlar1 yasamakta olup bunlar bronsit ve bel fitig1 gibi
agir malzemelerin kaldirilmasindan dolay1 ortaya ¢ikan hastaliklardir. Ancak kanser gibi
saglik sorunlar genellikle ¢alisma yagamu bitip emekli olduktan sonra ortaya ¢ikmaktadir.
Calisanlar bu durumu su sozlerle ifade etmektedirler:

“Buralarda 60 yasini gegip de bastonsuz yiirtiyen ¢ok az insan vardir.”

Ote yandan uzun siire madencilik mesleginde calisildiktan sonra normal hayata gegis de kolay
olmamaktadir. Karanlik, nemli, tozlu hava da nefes almaya aligkin olmak normal yasam
kosullarina adapte olma da giicliik ¢ekilebilmektedir. Bunun i¢in normal hava kosullarina
adapte olunmasi i¢in de meslek hastaliklar1 hastanesinde tedavi edilmektedirler.



¢. Maden Iscilerinin Giindelik Hayatlan

Catalagzi’nda sosyal hayat ise tamamen ¢alisma hayatinin gélgesinde sekillenmekte ve kdmiir
iiretimine endeksli bir yagsam siirdiiriilmektedir. Yapilabilecek en giizel sey yazin Catalagzi’na
20-30 dakika uzakliktaki sahilde, Karadeniz’in giizellikleri ile birkag saatligine de olsa
ailelerin birlikte vakit gegirmesi ve yorgunlugu bir parca da olsa atabilmesidir. Ozellikle
sosyal aktivitelerin ¢ok kisitl oldugu Catalagzi’nda kislar ¢ok daha zor gegmektedir.
Catalagzi, Zonguldak’in merkezine yaklasik 30 dakika uzakliktadir. Alinan iicretler ancak
karmlarin doyurulmasina yettiginden sehir merkezine gitmek dahi liiks olup; ancak ve ancak
ya 0zel bir is oldugunda ya da bayramlarda gidilebilmektedir. Giinliik hayatta ise erkekler is
disinda “bagka bir sey yapmaya gli¢leri kalmadigin1” dile getirerek ya evlerinde ya da
arkadaslari ile kahvehanelerde vakit ge¢irmektedir. Catalagzi’nda hayat1 kadinlarin ortak
sOzleri her sey acik sekilde ortaya ¢ikarmaktadir:

Ornek Olay 13: “Her giin esim ise giderken dua ediyoruz ki sag salim eve déonebilsinler diye.
Eve geldiklerinde ise bir ¢ift laf edebilmek i¢in goziiniin i¢ine bakiyoruz ama yemegi yedikten
sonra ya uyuyorlar ya da stres atmak icin kahveye gideceklerini soyliiyorlar tabi bizde o
kadar ¢alismanin sonucunda bu isteklerine bir sey diyemiyoruz.

Kendi aramizda komsulara akrabalara ev oturmasina gidip vakit gegiriyoruz.”’

Maden is¢ilerine sordugumuz son soru ise milli piyangodan 1 milyon TL kazandiklar
durumda geleceklerine nasil yon verecekleri olup bu soru madencilerin yaptiklari iglerin
yasamlarini ne kadar kisitladigini ortaya koymasi agisindan olduk¢a dnemlidir (Tablo 15).
Ciinkii madencilerin %43,2’si isi birakacagini sdylemektedir. ise devam edecek olanlarin ise
gerekceleri emekliliklerinin yaklagmis olmasi ve emekliligi her seye karsin bir giivence olarak
gormeleridir. Cogu madencinin istedigi boyle biiyiik bir paraya sahip olmalar1 durumunda
Zonguldak’1 da terk etmek olmaktadir. Yogun calisma kosullarinda kendilerine dinlenmekten
bagka vakit ayiramayan madenciler boyle bir paraya sahip olmalar1 durumda denize agilmak,
balik¢ilik yapmak gibi daha 6zgiir ortamda kendi ugraslarini gerceklestirmek istemektedir.

Tablo 15: Milli Pivangodan 1 Milyon TL Ciksa
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Sonug¢ Yerine

Tiirkiye’de 24 Ocak 1980 ihracata dayali biiylime modeli karar1 ve 12 Eyliil 1980 askeri
darbesi bir biitiiniin pargalarini olusturuken ayni zamanda bir karsithigi igermektedir. Bu
durum sermaye i¢in yeniden yapilanmanin 6zgiin kosullarini yaratirken, emek i¢in tam bir
baski ve sOmiirli anlamini tagiyan yasam kosullar1 yaratmistir. Boylece isci licretleri
diistiriilmiis, gelir dagilimi bozulmus, sosyal devlet anlayisinin ekonomiye biiyiik bir yiik



getirdigi gerekcesiyle kamusal kaynaklar hizla tasfiye edilmeye baglanmis (6zellestirmeler) ve
de uluslararasi rekabette sermayenin giiciinli artirmak adina yeni iiretim organisazyonlari olan
esneklik uygulamalar1 hayata gegirilmistir. Tiim bu gelismelere karsisinda dis borglar artmis,
O0demeler dengesi bozulmus, bir dizi ekonomik krizler yasanmis ve de issizlik her gegen giin
yiikselmeye devam etmistir. Yani ekonomide sihirli bir degnek olarak goriilen 24 Ocak
kararlar1 kendisinden bekleneni yerine getirememistir. Bu beklentiler dogrultusunda
emeginden bagka sunacak bir seyi olmayan ve her tiirlii hakki elinden alinmaya ¢aligilan is¢i
sinifi, sermayenin tek tarafli belirledigi kosullarda son derece diisiik ticretlerde ve en kotii
kosullarda ¢aligmaya mahkiim edilmeye baglanmistir. Esnek ¢alisma kosullarinin dayatilmasi
ve Ozellestirme uygulamalar1 sendikal orgiitliiliigli zayiflatirken sendikasizlastirma -dénemin
popiiler sdylemi ile- “misyon”, orgiitsiizliik ve siniftan kagis “vizyon” olmustur.

Tiim bu gelismelerden Zonguldak ve Tiirkiye Tas Komiirti Kurumu’da etkilenmistir. Artik
2000’li yillarda Zonguldak, tas komiiriiniin simgesi “kara elmas” anilmay1p sahili, liman1 ve
tiristik yerleriyle on plana ¢ikarilmaya baglanmistir. TTK nin zayiflatilmast gogii artirdigt
gibi 6zel ocaklarinin agilmaya baslamasi ve enformel olan kagak ocaklarin sayisinin
cogalmasi diisiik licretli ¢alisan ve hayat standardi git gide diisen yoksul yiginlarin yasam
alan1 gériinmez kilinmaya baslanmistir. Ote yandan miilksiizlesen, issizlesen, yoksullasan ve
yoksunlagan yi1ginlarin i¢ine dahil olan maden isgileri, her giin yiizlerce metre yerin altinda
Oliimle i¢ ige yasamaya mahk(im birakilmaya calisilmaktadir. Tiim emekgiler gibi maden
emekgileri de orgiitlii olma ve kosullar1 degistirme gliciine sahip olma bilincini tagima
gercegini kabul etmeleri bir ihtiyagtan 6te zorunlulugu tagidig agiktir.
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