5. EGITiM CALISTAY! ACILIS KONUSMASI
Saygideger hocalarim, degerli meslektaslarim, sevgili 6grenciler;

Konusmama baslarken hepinizi Odam ve sahsim adina saygiyla selamliyorum. Bizlere ev sahipligi
yapan Dokuz Eyliil Universitesi Maden Mihendisligi Bolimii ile izmir Subemize ve bizimle birlikte
oldugunuz icin hepinize tesekkiir ediyorum. Madencilik sektériinde yasamini yitiren tiim maden
emekegilerini buradan bir kez daha saygiyla aniyorum.

21'nci yluzyillda yasanacak teknolojik gelisme hizi, gelismekte olan Ulkelerin bu alanda politikalar
Uretemedikleri slirece ¢ok hizl bir sekilde geride kalacaklarini ortaya koymaktadir. Bitiin bu kosullar,
Tirkiye’nin ¢agdas miihendislik egitimini yayginlastirmasinin yani sira sanayilesmeden, teknolojik
ongori’den teknoloji Uretiminden, arastirma ve gelistirmeden,liniversite-sanayi isbirliginden yana
politikalara duydugu gereksinimi cok acik bir sekilde gostermektedir.

Bu nedenle lilkemizdeki miihendislerin daha donanimli birikimli ve bilingli olarak yetistirilmesinin yani
sira toplumsal ve teknik isb6lim icerisinde mesleki egitimleri ile uyumlu Gretken bir konuma sahip
olmalari igin gerekli politikalarin uygulanmasi da ¢ok biiylk bir 6nem ve 6ncelik tasimaktadir.

Gelismis Ulkeler, ulusal gikarlari dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata gecirebilmek
icin AR-GE ¢alismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina bitgelerinden ayirdiklari kaynaklari
her gecen glin artirmaktadirlar. Oysa bu siire¢ Ulkemizde gelismis (Ulkelerde oldugu gibi
islememektedir. Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen Universite anlayisinin gelismesine de neden
olmaktadir.

Universite yapisindaki degisim,“sirket” ve “miisteri odakl” bir tarza yénelmekte ve “miifredat” buna
uygun bicimde vyeniden yapilandiriimaktadir. Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli
kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin 6nline gecilmektedir.

Sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaclarina goére degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gore
yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir. Dolayisiyla
sanayici, AR-GE faaliyetlerine yatirrm yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda (iniversitelerin projelerini
satin almaya ¢alismaktadir.

Egitim, istihdam ve Uretim iliskilerinin planh bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde
edinilen bilgilerin 6nemli bir bolimi galisma hayatinda pratik karsiligini bulamamaktadir. Egitim,
istihdam ve Uretim iliskilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde edinilen
bilgilerin 6nemli bir bélim ¢calisma hayatinda pratik karsiligini bulamamaktadir.

Mihendis ancak iyi egitim almis ve yeterli sayida 6gretim Uyesi, yeterli laboratuar ve altyapi
olanaklari ve ¢aga uygun bir egitim programi ile yetisir. Her kente bir tGniversite acmak yerine mevcut
olanlarin es ve yeterli olanaklara kavusmasi saglanmalidir. Ulkemizdeki {iniversiteler planli bir anlayis
icerisinde 6ncelikle sayl bakimindan degil, 6gretim kalitesi, kiitiphane, anfi, laboratuar ve yurt gibi
imkanlar ve en 6nemlisi yeterli ve nitelikli 6gretim Uyesi bakimindan gelistirilmelidir. Uygulama,
egitimin vazgecilmez bir pargasidir. Teorik bilgiler laboratuar uygulamalari ile desteklenmelidir. Ancak
Universitelerimizin hemen hemen hepsinde laboratuarlar ya ¢ok yetersiz ya da sadece adinin varhgi
olarak mevcuttur.



Mihendislik alanindaki egitimde gerek agilan okullar gerek arttirilan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli bélimlerden mezun mihendislerin istihdam sorununu arttirdigi
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya cikan
degisim, mihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmekte, istihdami
daraltmaktadir. issizligin artmasi icret politikalarini olumsuz yénde etkilemekte ve mithendisin emegi
ile orantil ticret almalarini engellemektedir.

Bugtin Ulkemizde egitimli issizlik orani resmi rakamlara gére % 20’ye yakindir. Mihendislik egitimi
alanlarin neredeyse dértte biri meslek disi islerde calisiyor ya da issizdir. Meslek alanlarimizda issizlik
yaklasik olarak % 25’ler seviyesine ulagmigtir. Calisan Uyelerimizin yaklasik % 75’i yoksulluk sinirinin
altinda Gcret almakta, énemli bir kesimi de meslek disi alanlarda ¢alismaktadirlar. Bunlar kayitlara
gecmis bilinen issizlik rakamlari olup, kayitlara gegmeyen bir o kadar daha mihendis bulunmaktadir.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olumsuz tablonun degistiriimesi miimkiindiir. insanlarimizin izerinde
Ozglrlik ve refah icerisinde yasayacagi bir Turkiye mimkindir. Bunun igin bu Ulkeyi yonetenler her
seyden Once biltin bu olumsuz gidisin nedeni olan ABD ve kiresel sermaye patentli IMF
politikalarindan vazgegmeli, yiiziinii kendi halkina g¢evirmelidir. Ulkemizin kalkinma planlari ulusal
bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayilesme politikalari temellerine oturtulmalidir. Ulkemiz tiim
alanlarda ve tiim sektorlerde kendi ulusal planlarini yapmalidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiren mihendislerin daha donanimh ve birikimli
olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim
olanaklari, tretim ve ¢alisma ortamlari saglanmalidir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, tretimi,
istihdami ve yasam boyu egitimi, tlkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin gliclendiriimesini temel alan
ulusal egitim politikalari yasama gecirilmelidir.

Boylesi bir egitim politikasi ve yapilanmalarin temel hedefleri:

- Ulkenin gereksinim duydugu elemanlari ihtiyag oraninda yetistirmek,
- Bilimsel bilgiyi Gretmek,

- Esit ve Ucretsiz egitim sunmak,

- Universite egitimini 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiirmek,

- Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmeyi, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini
gelistirmek,

- Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de tamamlamak,
- Bu anlayisa uygun nitelik ve sayida 6gretim Uyesi yetistirmek,

- Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirecek cok sayida donanimsiz tniversite ve bélim agmak yerine,
Ulke ihtiyaclarini gbzeten yeterli egitim kadrosu ve kitiphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi
tamamlanmis kuruluslar olusturmak,



- Simdiye kadar acilmis bulunan Universitelerin kalite dlizeyini artirmak ve kalite esitsizligini ortadan
kaldirmak, eksik alt yapilarini tamamlamak,

- Egitimde kalite standartlarini olusturarak muhendislik boliimlerinin kalitesini bu kriterlere gore
denetlemek,

- Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak,
- Ders mifredatlarini degisen ihtiyaglara gore diizenlemek.

Odamizin bu konudaki hedefi, Giniversite ve sanayi isbirligi, 6gretim elemanlarinin niteligi ve gelisimi,
egitim programlarinin yeniden yapilanmasi, egitimde akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis
Ulkelerde mihendislik egitimi ve (ilkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢o6ziimler Ureterek
mihendislerin nasil yetismeleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal
sanayi ve Universitelerimize 6neriler sunmak, bunlarin uygulanabilirliligini saglamaktir.

Bu dislincelerle 5. Egitim ¢alistayimizin basaril gegmesini diler, katki koyan herkese tesekkiir ederim.
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