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MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 3 iincii
maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin
sonuna asadidaki fikra eklenmistir.

Madde 3/2 - Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet lretimi icin
meydana getirdigi kendi isyeri icin birinci fikra hiilkmiine gore bildirim
yapmakla yukdmludur.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina goére is alan alt isveren;
kendi isyerinin tescili igin asil isverenden aldigi yazil alt isverenlik
st6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hilkmune gore
bildirim yapmakla yukumludir. Bélge mudurltigince tescili yapilan bu
isyerine ait belgeler gerektiginde is mifettislerince incelenir. inceleme
sonucunda muvazaal islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli
mufettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig
tarihinden itibaren alti isglinl icinde isverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz Gizerine verilen kararlar kesindir.
Rapora alti is gliind iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaal
islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.”

YOK

“Aslil isveren-alt isveren iligkisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin
tescili ile yapilacak s6zlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara
iliskin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 2- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi basldi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ozirle, Eski Hikimli Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu

Madde 30 - isverenler elli veya daha fazla isci calistirdiklari
isyerlerinde her yilin Ocak ayi basindan itibaren yurirlige girecek
sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurli ve eski
hikimld ile 3713 sayili Terdrle Mlcadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terér magduru
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumludarler. Bu kapsamda calistirilacak isgilerin toplam orani ylzde
aludir. Ancak o6zdrliler icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan
az olamaz. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda galistirmakla yikiumli oldugu isci sayisi, toplam isgi
sayisina gére hesaplanir.

“Ozurlu ve eski hikkiimli calistirma zorunlulugu

MADDE 30- Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel
sektor isyerlerinde ylzde lg 6zirlli, kamu isyerlerinde ise ylizde doért
6zUrlG ve yuzde iki eski htikimlua isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimlddarler. Ayni il sinirlar
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
ylkiamla oldudu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz
sureli is s6zlesmesine gore calistirilan iscgiler esas alinir. Kismi sireli is
sbzlesmesine gore calisanlar, calisma stireleri dikkate alinarak tam
sireli calismaya dénustlurildr. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
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Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz sireli is
s6zlesmesine ve belirli sireli is s6zlesmesine gore galistirilan isciler
esas alinir. Kismi slreli is s6zlesmesine gére calisanlar, calisma
siureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya dénustiralir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz,
yarim ve daha fazla olanlar tama ddénustiralir.

isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru
olanlara dncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yikimli olduklari isgileri Tirkiye Is Kurumu
araciligi ile saglarlar.

Bu kapsamda cgalistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler disinda bagl
olacaklari 6zel galisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki yénden
isverence nasil ise alinacaklari, Adalet Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca birlikte cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zUrlG isci calistirlamaz ve yukarnidaki
hikimler uyarinca isyerlerindeki isGi sayisinin tespitinde yer alti ve su
alti islerinde galisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is sOzlesmesi yapma yUkUimltligunl yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylk UGcret tutarinda tazminat 6der.

Eski hikimlu calistiriimasinda kanunlardaki kamu givenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hikimler sakhdir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tstlinde 6zirli ve eski
hakamlU ve teror madduru calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi
isciler igin 6zurll ve eski hikimld galistirmakla yukamlid olmadiklari
halde 6zirli calistiran veya calisma gliclini ylizde seksenden fazla
kaybetmis 6zirlliyl calistiran isverenlerin bu sekilde galistirdiklar her
bir 6z0rld icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére édemeleri
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déndstirilir. Isyerinin isgisi iken sakatlananlara dncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yikimli olduklari iscileri Tirkiye Is Kurumu
araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri,
hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikimler
disinda bagl olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki
yonden isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca cikarilacak yoénetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zlrll isgi calistirllamaz ve yukaridaki
hikimler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su
alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti
ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is sozlesmesi yapma yukimliligani yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylk Gcret tutarinda tazminat 6der.
Ozel sektdr isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6zUrlG sigortalilar
ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 nci maddesinde
belirtilen korumali igyerlerinde galistirilan dzurll sigortalilarin, ayni
Kanunun 72 nci ve 73 Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci
maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan
fazlasi 6zurld calistiran, yakidmli olmadiklari halde 6zirli calistiran
isverenlerin bu sekilde galistirdiklari her bir 6zurlQ icin prime esas
kazang alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin isverenlerin galistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal sliresi igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna
verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren
tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde,
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gereken isveren sigorta prim hisselerinin yizde ellisini kendisi, ylzde
ellisini Hazine 6der.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil
edilecek para cezalar Tirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye
Bakanliginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta
toplanan paralar 6zlrla ve eski hilkimltlerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde
kullaniimak tzere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin
nerelere ve ne kadar verilecedi Tirkiye Is Kurumu Genel
Madurlagindn koordinatorligiinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi Calisma Genel Mudirlagl, is Saghg ve Guvenligi Genel
Madarlaga, Ozirliler idaresi Bagkanhgi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Mudurlaga, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en
cok isci ve igvereni temsil eden Ust kurulusglarin birer temsilcilerinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul
ve esaslari Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca gikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.
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Hazinece Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilacak édemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.
Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlidi ile
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve Hazine Mustesarlidi tarafindan
mustereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil
edilecek cezalar, 6zurlllerin ve eski hikimlilerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zGrlinin is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Tirkiye is Kurumu Genel
Madurltgunian koordinatorliginde, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Calisma Genel Mudurligli, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi Is Sagligi ve Givenligi Genel Midirligi, Ozurluler idaresi
Baskanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midurligu ve
Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en gok isgi ve isvereni temsil eden
Ust kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan
karara baglanir. Komisyonun galisma usul ve esaslari Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Eski hikimlU gahstirilmasinda, kanunlardaki kamu glvenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hikimler sakhdir.”

MADDE 3- 4857 sayili Kanunun 78 inci maddesi, madde baslidi ile
birlikte asagdidaki sekilde dedistirilmistir.

Saglik ve Glvenlik Tazik ve Yonetmelikleri

Madde 78 - Saglik Bakanliginin gortisiini alarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdi isyerlerinde is saghdi ve gtivenligi nlemlerinin
alinmasi, makineler, tesisat, arag ve gerecler ile kullanilan maddeler
sebebiyle ortaya cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi
gereken kisilerin galisma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tlizik ve
yonetmelikler cikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, isci sayisi, genislik, yapilan is, isin
ozellikleri, adirlik ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin

“Is saghgi ve giivenligi yénetmelikleri

MADDE 78- Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligi ve glvenligi
sartlarinin belirlenmesi ve gerekli 6énlemlerin alinmasi, isyerlerinde
kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler ylziinden c¢ikabilecek
is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve 6zel durumlari
sebebiyle korunmasi gereken kisilerin galisma sartlarinin
dizenlenmesi, ayrica is sagligi ve glvenligi mevzuatina uygunlugu
yoninden; isci sayisl, isin ve isyerinin 6zellikleri ile tehlikesi dikkate
alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi
gereken isler veya Urlnler ve bu belge veya belgelerin alinmasina
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kurulmaya baslamadan 6nce planlarin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinacadi bu
isyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama basvurularak isletme
belgesi alinmasi gerekecedi, Saglik Bakanliginin goérist alinarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir
yobnetmelikle belirlenir.

iliskin usul ve esaslar, is sagligi ve givenlidi ile ilgili konularda
yapilacak risk dedgerlendirmesi, kontrol, 6lciim, inceleme ve
arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlari yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal
edilmesi Saglik Bakanhginin gorisa alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.”

MADDE 4- 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesi basldi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isyeri Hekimleri

Madde 81 - Devamli olarak en az elli isGi calistiran isverenler, Sosyal
Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,
iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is saghdi ve guvenligi
o6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk
hizmetlerini ylaritmek Gzere isyerindeki isci sayisina ve isin tehlike
derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi galistirmak ve bir
isyeri saghk birimi olusturmakla yikimltddr.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev, yetki ve
sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini nasil
ylrUtecekleri ile isyeri saglik birimleri, Saglik Bakanhgi ve Tirk
Tabipleri Birliginin gorist alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi tarafindan cgikarilacak bir yonetmelikte dizenlenir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/18.mad) Kanuna veya kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili
mevzuatina gore galistiriilmakta olan hekimlere, ikinci fikrada
ongorulen egditimler aldiriimak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda,
calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak
calistirdiklari iscilerin is yeri hekimligi hizmetleri gérdartlir. Bu kurum
ve kuruluglarin diger personel igin olusturulmus olan saglik birimleri is
yeri saglik birimi olarak da kullanilabilir.

“Is saghgi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81- Isverenler, devaml olarak en az elli isci calistirdiklari
isyerlerinde alinmasi gereken is saghdi ve glivenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve glvenlik hizmetlerinin ylrtttlmesi amaciyla, isyerindeki isci
sayisl, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gére;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile geredinde diger saglik
personelini gorev-lendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is glvenligi uzmani olan bir veya birden
fazla mihendis veya teknik elemani géreviendirmekle,

yukidmladarler.

Isverenler, bu yikimliliklerinin tamamini veya bir kismini,
bunyesinde calistirdidi ve bu maddeye dayanilarak cikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecedi
gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve glivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi
isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

isyeri saglik ve giivenlik biriminde gdérevlendirilecek isyeri hekimleri, is
glvenligi uzmanlari ve isverence goérevlendirilecek diger personelin
nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev, yetki ve sorumluluklari, calisma
sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérevlerini nasil
yuritecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve givenlik birimleri ile ortak
saglik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve glivenlik
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birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve techizat, gbérevlendirilecek
personelin egditim ve nitelikleri Saghk Bakanligi, Tlrk Tabipleri Birligi
ve

Tirk Mimar Mihendis Odalari Birliginin gorisleri alinarak Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanlidi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu
kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuatina gére calistirimakta olan
hekimlere, Ucuncl fikrada 6ngorilen egitimler aldiriimak suretiyle ve
asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin
asll isveren olarak calistirdiklari isgilerin isyeri hekimligi hizmetleri
gordaralar. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel igin olusturulmus
olan saglik birimleri, isyeri saghk ve glivenlik birimi olarak da
kullanilabilir.”

Madde 85 - Onalti yasini doldurmamis genc isgiler ve gocuklar agir ve
tehlikeli islerde calistinlamaz.

MADDE 5- 4857 sayilh Kanunun 85 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “cocuklar” ibaresinden sonra gelmek lzere “ile
calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler” ibaresi eklenmistir.

Madde 88 - Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne
gibi islerde calistiriimalarinin yasak oldugu ve bunlarin galismalarinda
sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle
emzirme odalar veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi
Saghk Bakanhginin gérisi alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

MADDE 6- 4857 sayilhi Kanunun 88 inci maddesinde yer alan
“kurulmasi gerektigi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya hangi
hallerde disaridan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 4857 sayih Kanunun 95 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 95/1 - Isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili
belediyelerle diger ilgili makamlar isyerinin kurulmasina ve
isletilmesine izin vermeden énce, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli kurma izni ve
isletme belgesinin varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanliginca kurma izni ve isletme belgesi verilmemis isyerlerine
belediyeler veya diger ilgili makamlarca da kurma veya acilma izni

“Isyerinin agilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili
makamlar bu izni vermeden 6nce, Galisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakanhdinca is mevzuatina gore verilmesi gerekli isletme belgesinin
varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliinca isletme
belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca
acilma izni verilemez.”
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verilemez.
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MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 98/1 - Bu Kanunun 3 lncld maddesindeki isyeri bildirme
ylkiamlalugune aykiri davranan isveren veya isveren vekiline
galistirilan her isci igin elli milyon lira para cezasi verilir.

“Bu Kanunun 3 Gncl maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri
bildirme yukumluliglne aykiri davranan isveren veya isveren vekiline,
galistirilan her isgi igin ylz Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Tirk
Lirasi, 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak
bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni
Turk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 9- 4857 sayili Kanunun 105 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 105 - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tlzik ve yoénetmeliklerdeki hikimlere uymayan isveren veya
isveren vekiline alinmayan her is saghgi ve givenligi dnlemi igin elli
milyon lira para cezasi verilir. Ainmayan 6nlemler oraninda izleyen her
ay icin ayni miktar para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmine aykiri hareket eden, 78 inci
maddenin ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve isletme belgesi
almadan bir isyeri agan, 79 uncu maddesi hikmiine aykiri olarak
faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren, kapatilan
isyerlerini izinsiz acan, 80 inci maddesinde 6ngorilen is saghgi ve
glvenligi kurullarinin kurulmasi ve galistiriimasi ile ilgili hikimlere
aykiri davranan; is saghdi ve givenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamayan, 81 inci maddesine aykiri olarak isyeri hekimi calistirma
ve isyeri saglik birimi olusturma yukimltliguni yerine getirmeyen, 82
nci maddesine aykiri olarak is givenligi ile gérevli mihendis veya
teknik eleman goérevlendirme yukamlilagini yerine getirmeyen
isveren veya isveren vekiline besyilizer milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde
onalti yasindan kugukleri calistiran veya ayni maddede belirtilen
yonetmelikte gbsterilen yas kayitlarina aykir isci calistiran isveren
veya isveren vekiline besylz milyon lira para cezasi verilir.

“MADDE 105- Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngorllen yonetmeliklerdeki hiikimlere
uymayan isveren veya isveren vekiline, alinmayan her is saghgi ve
glvenligi 6nlemi igin iki ylz Yeni Tirk Lirasi, alinmayan onlemler igin
izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin, 87 nci maddesi
geregince cocuklara doktor raporu almayan isveren veya isveren
vekiline bu durumdaki her ¢ocuk igin iki yiz Yeni Turk Lirasi,

c) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi geregi
isletme belgesi almadan isyeri agan veya belgelendirilmesi gereken
isler veya arlnler igin belge almayan, 79 uncu maddesi geredince
faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan
isyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngorilen is saghgi ve
gltvenligi kurullarinin kurulmasi ve calistiriimasi ile ilgili hikimlere
aykiri davranan, is sagligi ve glvenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen ytkimldlikleri yerine
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde dngorilen yonetmeliklerde
goOsterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren vekiline
biner Yeni Tlrk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak adir ve tehlikeli islerde
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Bu Kanunun 86 nci maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan
isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin yiz milyon
lira ve 87 nci madde geredince cocuklara doktor raporu almayan
isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her bir cocuk igin ylz
milyon lira para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde édngorilen
yonetmeliklerde gbésterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya
isveren vekiline besylz milyon lira para cezasi verilir.

5763 ILE DEGISIKLIK

onaltl yasindan kugukleri galistiran veya ayni maddede belirtilen
yonetmelikte gbsterilen yas kayitlarina aykiri isci calistiran isveren
veya isveren vekiline her isci icin bin Yeni Turk Lirasi, ayni maddenin
birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamis isci calistiran
isveren veya isveren vekiline her isgi igin besylz Yeni Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.”

MADDE 10- 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 108 - (Dedisik fikra: 01/07/2005-5378 S.K./39.mad) Bu
Kanunda 6ngdrilen idari para cezalari, 101 inci maddedeki idari para
cezalarn harig, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Bolge Mudurince verilir. 101 inci madde
kapsamindaki idari para cezalari ise, dogrudan Turkiye Is Kurumu Il
Midard tarafindan verilir.

“MADDE 108- Bu Kanunda 6ngoérilen idari para cezalari, 101 ve 106
nci maddelerdeki idari para cezalar harig, gerekgesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Boélge Miduriince
verilir. 101 ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise
dogrudan Tirkiye Is Kurumu Il Midirs tarafindan verilir ve genel
esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gore verilecek idari para
cezasl igin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki
tutar esas alinir.”

MADDE 11- 4857 sayilhi Kanunun 111 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 111 - (iptal fikra: Anayasa Mah.nin 19/10/2005 tarihli ve E.
2003/66, K. 2005/72 sayil Karari ile.)

(Iptal fikra: Anayasa Mah.nin 19/10/2005 tarihli ve E. 2003/66, K.
2005/72 sayih Karari ile.)

“MADDE 111- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden,
ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari asagida
belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her tirlG madenleri arama ve topraktan gikarma, tas, kum ve kireg
ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi,
seklinin degistirilmesi, sislenmesi, satis igin hazirlanmasi.

c) Her tarld kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, dedistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve
bunlara yardimci her tirli sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani,
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dalgakiran, tunel, képru, lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi,
batiklarin ¢cikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi,
degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.
i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, dedistirilmesi ve bozup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda
ylUkletilmesi, bosaltilmasi.

k) Basimevleri.
Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvani veya sinai
Urdn ve mallarin alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektdru ile ilgili islerle, sigortacilik,
komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

€) Su Urdnleri alimi ve satimi.

d) Karada, gél ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.
Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; gay, pamuk, titin, elyafl
bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum,
fide, fidan; sebze ve tarla Urinleri; yem ve st bitkilerinin
yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tarld
toprak isleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, glbreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve
zararhlarla muicadele, toprak islahi, cayir, mera, toprak ve su
korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi,
isletilmesi, sinirlandirilmasi galismalari, bunlara ait alt yapi calismalan
ile tohum toplama, fidanlik, agaclandirma, erozyon kontroli, etit proje
ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman igi
dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve
gelistirilmesi.
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c) Her tarla is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bécedi ve benzerleri
dahil) yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim, giidim,
terbiye, kirkim, sagim ve Grinlerinin elde edilmesi, toplanmasi,
saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla micadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
kara ve su avciligi ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Urinlerin
saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
hangisinin kapsaminda sayilacadi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve Orman
ile Tarim ve Koyisleri bakanliklarinin gérisleri alinarak, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhginca alti ay icinde cikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir.”

MADDE 12- 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayih Kimlik Bildirme
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

YOK

“EK MADDE 2- Bu Kanunun 4 incl ve 6 nci maddeleri geregince
verilen slrekli veya gecici olarak calisanlara ait kimlik bilgileri, genel
kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi il
muduarldkleri veya merkez mudurliklerine bildirilir.”

MADDE 13- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, bu maddenin son fikrasinda yer alan “Gegici 1 inci
maddesinde” ibaresi “Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nci ve
Gegici 7 nci maddelerinde” seklinde degistirilmistir.

Madde 46/1 - Issizlik sigortasinin amaci; issizlik sigortasina iliskin
kurallari ve uygulama esaslarini diizenlemek ve sigortalilara issiz
kalmalar halinde, bu Kanunda 6ngériilen 6deme ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamaktir.

“ssizlik sigortasinin amaci; issizlik sigortasina iliskin kurallari ve
uygulama esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda 6ngoérilen hizmetlerin
verilmesini saglamaktir.”

Madde 48/4 - isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen
hallerden birisine dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda;
o6rnedi Kurumca hazirlanacak lc¢ niisha isten ayrilma bildirgesi
dizenleyip, 15 gln icinde bir nishasini Kuruma géndermek, bir
nlshasini sigortall issize vermek ve bir niishasini da isyerinde

MADDE 14- 4447 sayih Kanunun 48 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinin sonuna “Kurumca bu Kanuna goére yapilacak islemlere
iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge
verilebilir.” cimlesi ve besinci fikrasinda yer alan “dogrudan”
ibaresinden sonra gelmek lzere “veya elektronik ortamda” ibaresi
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saklamakla yakamladar.

Madde 48/5 - Sigortali issizin, bu maddede belirtilen 6deme ve
hizmetlerden yararlanabilmesi igin isten ayrilma bildirgesi ile birlikte
hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen glnden itibaren otuz gin
icinde Kuruma dogrudan basvurmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire issizlik 6denegdi almaya hak kazanilan toplam
sureden dusulir.

5763 ILE DEGISIKLIK
eklenmis, yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 48/7 - Kurum issizlik 6denedi alan sigortali issizlere
mesleklerine uygun ve son yaptiklari isin Ucret ve galisma kosullarina
yakin bir is bulunmasi hususunda calismalar yapar. Kendilerine bu
sekilde bir is bulunamayanlara verilecek meslek gelistirme, edindirme
ve yetistirme egitiminin esas ve usulleri yénetmelikle belirlenir.

“Ayrica, sigortali issizler ile Kuruma kayitli diger issizlere; is bulma,
danismanlik hizmetleri, mesleki egitim, isgicli uyum ve toplum
yararina calisma hizmetleri verilir ve isglicU piyasas! arastirma ve
planlama calismalari yapilir. Bu kapsamda yapilacak giderler Igsizlik
Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu giderlerin yilhik miktari, issizlik
sigortas! primi olarak bir dnceki yil icinde Fona aktarilan Devlet payinin
ylzde otuzunu gecemez. Bu orani ylzde elliye kadar cikarmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik 6deneginden yararlanmakta
olanlara yodnelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya
iliskin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.”

Madde 50/3 - Issizlik 6denedi her ayin sonunda aylik olarak igsizin
kendisine &denir. Ilk issizlik édenegdi édemesi ise ddenede hak
kazanilan tarihi izleyen ayin sonunda yaplilir. Issizlik 6denedi damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Issizlik
o6denegi, nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik
edilemez. Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla
6demeler yasal faizi ile birlikte geri alinir.

MADDE 15- 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin bashg: ve
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, Ggluncu fikrasinda yer
alan "Ilk igsizlik 6denegi 6demesi ise 6denede hak kazanilan tarihi
izleyen ayin sonunda yapilir." ciimlesi "Ilk issizlik 6denegdi 6demesi ise
odenede hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilir."
seklinde degistirilmis ve fikranin sonuna "Olen sigortali issizlere ait
fazla 6demeler geri tahsil edilmez." cimlesi eklenmistir.

Issizlik Odenegdinin Miktari, Odeme Stireleri ve Zamani ile Saglik
Primleri ve Gegici Isgéremezlik Durumu

Madde 50/1 - Ginlik igsizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik
prime esas kazanglar dikkate alinarak hesaplanan glinlik ortalama net
kazancinin %50'sidir. Bu suretle hesaplanan issizlik 6denedi miktari
25/08/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 33 {incii maddesine
gbre sanayi kesiminde calisan onalti yasindan blyuk isciler igin
uygulanan aylik asgari Ucretin netini gecemez.

“Issizlik 6édenedinin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile sigorta
primleri”

“Gunlik issizlik 6denegdi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazancglari dikkate alinarak hesaplanan glinlik ortalama briit
kazancinin ytzde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi
miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore onalt
yasindan blyuUk isgiler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin
yluzde seksenini gecemez.”

MADDE 16- 4447 sayilhh Kanunun 53 iincii maddesinin iiglincii
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fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendi asadidaki sekilde dedistirilmis ve
bu bende asadidaki (e) alt bendi eklenmistir.

c) Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderlerinden, “c) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin
giderlerden,”

YOK “e) Gegici 6 nciI ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki giderlerden,”
MADDE 17- 4447 sayilh Kanuna asagidaki ek 1 inci madde
eklenmistir.

YOK “Isverenin 6deme aczine diismesi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine
tabi olarak calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz
vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin
6deme gulcliglne distligu hallerde gecgerli olmak Uzere, iscilerin is
iliskisinden kaynaklanan (¢ aylik 6denmeyen Ucret alacaklarini
karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret
Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak édemelerde
iscinin, isverenin édeme glgligine dismesinden dnceki son bir yil
icinde ayni isyerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak temel Ucret
Uzerinden ddeme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazancg st sinirini
asamaz.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan

ddemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun
olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikle

belirlenir.”
MADDE 18- 4447 sayili Kanuna asagidaki ek 2 nci madde
eklenmistir.

YOK “Kisa galisma ve kisa galisma ddenedi

EK MADDE 2- Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine
tabi olarak galistiran isveren; genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik galisma slrelerini gecici olarak énemli
6lciide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici
olarak durdurmasi halinde, durumu derhal gerekceleri ile birlikte
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Tirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir
yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iligskin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca gikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dért hafta
isin durmasi veya kisa galisma hallerinde isgilere galistinimadiklar sire
icin issizlik sigortasindan kisa galisma 6denegdi 6denir. Kisa calisma
siresi, zorlayicl sebebin devami sliresini ve herhalde ¢ ayl asamaz.
Iscinin kisa galisma 6denedine hak kazanabilmesi icin, calisma sireleri
ve igsizlik sigortasi primi 6deme gun sayisi bakimindan igsizlik
o0denegdine hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gilnluk kisa calisma 6deneginin miktari, issizlik 6denegi miktari
kadardir. Kisa calisma 6denedinden yararlananlara ait sigorta
primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin
islemler 506 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde yurttalir.
Kisa calisma ddenedi olarak yapilan 6édemeler baslangicta belirlenen
issizlik 6denegdi suresinden dusulur.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici
olarak durmasi halinde, kisa galisma 6denegdi 6demeleri 4857 sayil
Kanunun 24 Gncld maddesinin (III) numarah bendinde ve ayni
Kanunun 40 inci maddesinde dngoérilen bir haftalik stireden sonra

baglar.”
MADDE 19- 4447 sayih Kanuna asagidaki gecici 6 nci madde
eklenmistir.

YOK “GECICI MADDE 6- a) 2008 yilina miinhasir olmak iizere, Fonun

mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL'lik kisim Fon tarafindan
Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel
blitcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari,
Yiksek Planlama Kurulu kararina istinaden Gliineydodu Anadolu Projesi
kapsamindaki yatinmlara éncelik vermek kaydiyla minhasiran
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatinmlarda
kullanilmak Gzere ilgili idare bltcelerine 6denek kaydetmeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2008 yili yatirnm programi ile
iliskilendirilir.
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b) 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin
dortte biri, ilgili yil genel bltgelerinin (B) isaretli cetvelinde blitge gelir
tahmini olarak yer alir. Ilgili yil biitgeleri hazirlanirken Giineydogu
Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara éncelik vermek kaydiyla
muinhasiran bélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye ydnelik
yatinmlarin finansmani igin ilgili idare batgelerine bu gelir tahmini
karsihdi kadar 6denek 6ngorilir. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil
edilen ayi izleyen ayin 15'ine kadar Hazine i¢ Odemeler Muhasebe
Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel bitgesinin (B) isaretli cetveline
gelir kaydedilir.

¢) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gergeklestirilecek
yatirrmlardan elde edilecek getiriler ile varlik satislarindan elde
edilecek gelirlerin Yiksek Planlama Kurulunca belirlenecek orani,
kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlidi ile Hazine Mistesarhdi tarafindan mistereken

belirlenir.”
MADDE 20- 4447 sayih Kanuna asagidaki gecici 7 nci madde
eklenmistir.

YOK “GECICI MADDE 7- 18 yasindan biyiik ve 29 yasindan kiiciik olanlar

ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan buyuk kadinlardan; bu
maddenin ylrdrlik tarihinden 6nceki alti aylik dénemde prim ve
hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu
maddenin ydrirlik tarihinden dnceki bir yillik dénemde isyerine ait
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave
olarak bu maddenin yururlik tarihinden itibaren bir yil iginde ise alinan
ve fiilen galistirilanlar igin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 Unci
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt sinirn Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin;

a) Birinci yil igin ylzde yizd,
b) ikinci yil icin ylizde sekseni,
c) Uclincti yil icin ylizde altmist,
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d) Dérdinci yil icin yizde kirki,
e) Besinci yil icin ylizde yirmisi,
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak
506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari
ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu maddeye gére isveren tarafindan
ddenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik Sigortasi
Fonundan Sosyal Givenlik Kurumuna yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.

Bu madde hikimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan
isyerleri hari¢ olmak lGzere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin
devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya nevi degistirmesi gibi
hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; dedisik bir ad veya unvan ya da bir
is birimi olarak ayni faaliyette acilmasi veya calisan sigortalilarin bitin
olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya
dolayh ortaklk iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin dedistirilmesi gibi
ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda
uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geredince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda
calistirdidi kisileri sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri
hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma
hikimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine
yOnelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.
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f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal glvenlik destek primine tabi
calisanlar ile yurt disinda galisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat
uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni dénem icgin ve
mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda,
isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanlhgi tarafindan belirlenir.”

MADDE 21- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 13 iincii maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigstir.

Il istihdam Kurullari Ve Goérevleri

Madde 13 - il istihdam kurullari, illerde valinin baskanliinda, belediye
baskani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Mudarligu
bulunan yerlerde bélge mudurd, il milli egitim mudurd, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu il midirid, Genglik ve Spor il
mudard, Sanayi ve Ticaret il midard, Kurum il midiri ve ilge sube
muddrleri, il Ticaret ve/veya Sanayi Odasi Baskanlari, il Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi baskani, il Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi baskani, il Organize Sanayi Bélgeleri
muddtrleri, ilde bulunan fakilte veya ylksek okullardan belirlenecek en
fazla Gg 6gretim Uyesi, TlUrkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan
belirlenecek bir temsilci, il mahalle ve kéy muhtarlarindan birer
temsilci, valinin ilin istihdam yapisini dikkate alarak davet edecegi
egitim kurumlari, sivil toplum 6rgutleri ile diger kurum ve kurulus
temsilcileri ve o ilde en gok Uyeye sahip isgi ve isveren
konfederasyonlarinin birer temsilcisinden olusur. 1l istihdam kurullari
her yil Eylil ayi icinde olagan toplantisini yapar. Kurul, baskanin
cadrisi lizerine her zaman olaganisti toplanti yapabilir. Kurulun

“i| istihdam ve mesleki egitim kurullari

MADDE 13- ilin isgiicl, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit
etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde yapilacak mesleki editim ve istihdam konularinda etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak,
plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara gorus ve
onerilerde bulunmak Uzere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
kurulur.

Kurul valinin baskanldinda asadida sayilan Gyelerden olusur:

a) Belediye Baskani, blytksehir belediyesi bulunan illerde Blyilksehir
Belediye Baskani veya genel sekreteri veya yardimcisi.

b) il Ozel idaresi Genel Sekreteri.

c) II Milli Egitim Mdurd.

¢) Il Sanayi ve Ticaret Muduri.

d) ISKUR Il Mudird.

e) Il Ticaret ve/veya Sanayi Odasi Baskani.
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sekretarya goérevi Kurum il middrliklerince yerine getirilir.

Il istihdam kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Il dizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizli§i énleyici
tedbirleri saptamak.

b) il istihdam politikasinin olusturulmasina yardimci olmak, isgiici
yetistirme etkinliklerini yonlendirmek Gzere yerel dlizeyde gecerli
olacak ilke ve politikalari belirlemek.

c) Kurum il mudurligu tarafindan hazirlanan yillik isglcl egitim
planlarini inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yapmak.

d) Egitim plani uygulamasi ile ilgili olarak yoredeki isglici yetistirme ve
istihdam etkinliklerini izleyip dederlendirmek.

II mudarlikleri, il istihdam kurulu calismalarini rapor halinde Genel
Miadarltge bildirirler.

f) Isci, isveren konfederasyonlari ile Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan birer temsilci.

g) il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Bagkani.

g) Ilde bulunan fakilte veya ylksek okullarin Galisma Ekonomisi ve
Enddstri Iligkileri BolimU veya Mesleki Teknik Egitim Bélimlerinden
valinin belirleyecedi bir 6gretim Uyesi.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) ilin istihdam ve mesleki editim politikasini olusturmak.

b) 1lin muhtelif sektér ve branstaki isglicli ve mesleki editim ihtiyacini
belirlemek lzere isglicli piyasa analizleri yapmak-yaptirmak, bu
amacla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak,
bunlarin gérev tanimlari gergevesinde hazirladiklari raporlari
dederlendirmek ve yayinlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara
sunmak.

c) Milli Egitim Bakanhginca génderilen mesleki editim cerceve
programlarinin isglict piyasasl arastirma sonuglarina gore ilin
ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmesi igin gérus bildirmek.

G) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya gikan uyusmazliklarin
¢b6zimiine yardimcr olmak.

d) Mesleki egitim, isgicl ve istihdam konularinda kurum ve
kuruluslardan gelecek goris ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak.

e) Il dizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizli§i énleyici
tedbirleri belirlemek ve geregdi icin ilgili kurum ve kuruluslara
bildirmek.

f) Isglicii piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak il Milli Egitim
MUudarliga ve Kurum tarafindan hazirlanan isglicli yetistirme
faaliyetlerine iliskin planlari onaylamak ve bunlarin uygulama
sonuglarini izlemek.

g) Bu madde hikumlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

Kurul kararlari baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin eylem plani
hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslari belirler, uygulamalari ve
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sonuglarini takip eder.

Kurul, Ui ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gérevi Kurum il
Madarlaga ile 11 Milli Egitim Midurligu tarafindan kendi gérev alanlari
ile sinirli kalmak kaydiyla mistereken yuratdlir. Alinan kararlarin
uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isglcl piyasasina yonelik
arastirmalar, Ylritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Isgilict yetistirme faaliyetleri ve sonuglari; Kurul baskaninin onayiyla,
Kurum, II Milli E§itim Madarliga, Kurul Gyesi isci ve isveren
konfederasyonlari tarafindan belirlenecek birer liyeden olusan Denetim
Kurulu tarafindan denetlenir. Denetimler igin, ihtiyag halinde birden
fazla Denetim Kurulu olusturulabilir. Denetim raporlari Kurula bildirilir.

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Dlizenlenen rapor,
Kurum Yoénetim Kurulu tarafindan dederlendirildikten sonra ilgili
bakanliklara génderilir.

Kurul, Yurtitme Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerine, 6245 sayili
Harcirah Kanunu dogrultusunda ginlik harcirah 6denir.

Kurulun yénetim ve denetim faaliyetleri, isglici piyasasi arastirma ve
planlama galismalari igin Kurum tarafindan 6édenek tahsis edilir. Bu
ddenedin miktari, aktif isglici programlari icin Kurum tarafindan Il
Miadarltgine tahsis edilen toplam édenedin yiizde besini gegemez.

Il istihdam ve Mesleki E§itim Kurulu, Yiritme Kurulu ve Denetleme
Kurulunun calisma usul ve esaslar Milli Egitim, Sanayi ve Ticaret ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik bakanlikIari ile Kurum tarafindan
mustereken cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Bu Kanunda II istihdam Kurullarina yapilan atiflar ile 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki EGitim Kanununda Il Mesleki Egitim Kuruluna
yapilan atiflar Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilr.

3308 sayili Kanunun bu maddeye aykiri hikidmleri uygulanmaz.”

Madde 17/2 - a) Tiurk vatandasi ve en az lisans diizeyinde 6grenim MADDE 22- 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci
gbrmus olmalari, miflis veya konkordato ilan etmis olmamalari, fikrasinin (a) bendinde yer alan “Tilrk vatandasi ve” ibaresi madde
metninden gikariimistir.

MADDE 23- 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci
fikrasina asadidaki (f), (g), (h), (1) ve (j) bentleri eklenmis ve ikinci
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fikrasi asadidaki sekilde degistirilmistir.

YOK

“f) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve isci bulma faaliyeti
disinda baska bir amagcla kullanan birolara ikibin Yeni Tlrk Lirasi; is
arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin eden
blrolara onbin Yeni Turk Lirasi,

YOK

g) Yonetmelikte 6ngoérilenler disinda is arayanlardan Ucret alinmasina
veya herhangi bir menfaat teminine yonelik s6zli ya da yazil
anlasmalar, isgicinln sigortasiz calismasi veya sendikaya lUye
olmamasl ya da asgari lcretin altinda Gcret 6denmesi kosullarini
tasiyan anlasmalar, is arayanin, diger 6zel istihdam burolarindan veya
Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlasmalar yapilmasi halinde
ikibin Yeni Turk Lirasi,

YOK

h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve isGi bulmaya aracilik
faaliyetinin bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanununda yazil araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet,
kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzer yayin
araglarindan biri ile islenmesi halinde bu fiili gerceklestiren gergek veya
thzel kisilere onbin Yeni Turk Lirasi; fiilin her bir tekrarinda yirmibin
Yeni Tlrk Lirasi,

YOK

1) Kurumdan izin belgesi almadan is ve isgi bulmaya aracilik faaliyeti
gosteren Kkisiler ile Kurumdan izin almadan yurtdisina isci gétirmek
isteyen kisilere ait is ve isci bulma ilanini, 5187 sayili Basin Kanununda
yazil araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin
veya elektronik bilgi iletisim araclari ve benzer yayin araglari ile
yayinlayan gergek ve tuzel kisilere, besbin Yeni Tirk Lirasi,

YOK

j) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun geredi calisma izni almayanlar igin aracilik faaliyetinde
bulunan gergek ve tlzel kisilere kisi basina bes bin Yeni Ttrk Lirasi,”

Kanun hiukumlerine gore verilen idari para cezalarindan tahsil edilen
miktarin tamami Kurum hesabina aktarilir.

“Birinci fikranin (a), (b), (c), (f), (g) ve (j) bentlerinde yer alan fiillerin
ayri ayri veya birlikte ic kez tekrarlanmasi halinde 6zel istihdam
blUrolarina verilen izinler iptal edilir. Kanun hikimlerine goére verilen
idari para cezalan Kurum tarafindan genel esaslara gore tahsil edilir.”
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MADDE 24- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci
fikrasina asadidaki (1) bendi eklenmistir.

YOK

“1) Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektér isverenlerinin, bu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére malulliik, yashlik ve
6lum sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait primlerin
Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla
ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari
ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal suresinde
6demeleri, Sosyal Glivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi
sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli
ve 4958 sayili Sosyal Givenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna gére yapilandiran isverenler bu tecil ve taksitlendirme ile
yapilandirmalar devam ettigi stirece bu fikra hiikmiinden
yararlandirilir. Bu fikra hikimleri Kamu idareleri igyerleri ile bu
Kanuna gore sosyal givenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt
disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan
prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla dliizenlenen destek
unsurundan dider ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan
isverenler ayni dénem igin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak
yapilir. Bu Kanun geredince yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdidi
kisileri sigortal olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil
slUireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanldgi ile
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi ve Hazine MUstesarlidi tarafindan
mustereken belirlenir.”

NOT: Gegici 16. madde, Resmi Gazetede 08.05.2008 tarihinde
yayinlanan 5754 sayil kanunla eklenmis olup “Kendi adina ve
hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortallara iliskin gegis hikma”
bashgini tasimaktadir.

Bkz. http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2008/05/20080508-1.htm

MADDE 25 - 5510 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesinin
madde bashdinin "Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
sigortalilar, Milli Egitim Bakanhdi tarafindan dizenlenen kurslarda usta
Ogretici olarak calistirilanlar ile esnaf muafligindan yararlanan kadin
sigortalilara iliskin gecis hikimleri" seklinde dedistirilmis ve maddeye
asadidaki fikralar eklenmistir.

YOK

“Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce, 4 Ginci maddenin ikinci
fikrasinin (f) bendinde belirtilen Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak galistirilanlarin, bu maddenin
yurirlik tarihinden sonra 51 inci maddenin glncl fikrasina gore
zorunlu sigortaliliklarina iliskin prim édeme giin sayilarina ilaveten
O0deyecekleri istede bagl sigorta primleri, 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin yarisi olarak esas
alinir. Bu sigortalilarin prime esas kazang alt siniri disinda bir kazang
Uzerinden prim 6demeleri halinde, alt sinirin yarisi ile alt siniri asan
tutarin toplami esas alinir.

YOK

Bu maddenin yirirltde girdigi tarihten 6nce, 31/12/1960 tarihli ve
193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(6) numarah bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir
isverene tabi olmaksizin strekli ve kazang getirici nitelikte yapmakta
olanlarin bu maddenin ylrirlik tarihinden sonra ayni sartlarla bu isleri
yaptiklari, Maliye Bakanliginin goériist alinarak Kurumca belirlenen usul
ve esaslara goére tespit edilen kadin istege badl sigortalilar; bu
maddenin yiarurlige girdigi yil icin 82 nci maddeye goére belirlenen
prime esas glnlik kazang alt sinirinin onbegs kati tizerinden
baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan arttirilmak suretiyle otuz
katini gegmemek Uzere malullik, yaslihk, ve 6lim sigortalari ile genel
saglik sigortasi primi 6derler.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici 23 iincii madde
eklenmistir.

YOK

“Sosyal gilvenlik prim yapilandiriimasi bozulanlara iliskin hakimler
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GECICI MADDE 23- (1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal
Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci
maddeleri kapsamina giren borglari yeniden yapilandirildigi halde ayni
Kanunun 3 Uncl maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini bu
maddenin yurirlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
kaybedenlerin, bu maddenin yurirlige girdidi tarihi takip eden iki ay
icinde Kuruma yazih olarak bagvurmalari halinde, bozulmus olan
yeniden yapilandirma anlasmalari, 5458 sayili Kanuna gére yapilmis
olan basvuru tarihi ve taksitlendirme siresi dikkate alinmak suretiyle
ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlasmalari ihya edilen borglularin, yeniden
yapilandirma anlasmalarinin bozuldugu tarihten sonra 5458 sayil
Kanun kapsamina giren borglari igin yaptiklari 6demeler, anilan
Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar igin ayni borg tirindeki
taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar igin ise anilan
Kanunun 10 uncu maddesi hiikmine gére mahsup edilir.

(3) ihya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gére yapilan
basvuru tarihinden dnce vadesinde 6denmedigi veya eksik 6dendigi
anlasilan taksit tutarlarinin, d6deme tarihine kadar gecikilen her ay icin
ayri ayri Hazine Mistesarliginca aciklanacak bir dnceki aya ait Yeni
Tark Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet ig borglanma
senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan eklenmek suretiyle
bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda
hesaplanacak faiz miktariyla birlikte basvuru tarihini takip eden alti ay
icinde 6denmesi halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma
hikimlerinden yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6deme
yukimlaliklerinin s6z konusu alti aylk sire icinde tam olarak yerine
getiriimemesi halinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve
yapilandirma islemleri iptal edilerek, 6édedikleri tutarlar sosyal glivenlik
mevzuatinin ilgili htikimlerine gbére borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hikidmlerinden yararlandirilan borglularin, bu maddeye
gobre yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek taksitleri ile
cari ay prim 6deme yukumlulikleri yéninden, 5458 sayili Kanunun 3
Uncid maddesi hikdmleri uygulanir. Su kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3
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Uncld maddesi hikidmleri, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsamina
giren borglular yéninden, bu maddeye gére yapilan basvuru tarihini
takip eden UGglncl ayin sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren
borglular yéniinden ise bu maddenin gincl fikrasinda belirtilen alti
aylik stirenin sonundan itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya
baslanir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren
borglar yeniden yapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3 Gnci maddesi
uyarinca yeniden yapilandirma haklarini kaybetmis olup, kapsama
giren bu borglarinin tamamini sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili
hikimlerine gore ddemis olanlar hakkinda bu madde hikimleri
uygulanmaz. Borglarini kismen édemis olup bu maddeden yararlanmak
icin basvuranlara, daha énce 6demis olduklar tutarlar iade edilmez, bu
maddenin birinci ve ikinci fikralari sakli kalmak kaydiyla mahsup islemi
yapilmaz.

(6) Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce 5458 sayili Kanun
kapsamina giren borglar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara
konulan hacizler ile alinan teminatlar vadesi gecmis taksitlerin
6denmesinden sonra yapilan édemeler nispetinde, ligincl sahislar
nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi gecmis taksitlerin
6denmesinden sonra timdayle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya
bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesi gegmis taksitleri ile 1/4/2006
tarihinden sonraki streye iliskin prim borglarini édemeleri ve bu
maddenin yurarlide girdigi tarihten sonraki taksit ve cari ay primlerine
iliskin 6deme yukamliliklerini yerine getirmeleri durumunda saglik
sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hikimlerden yararlanmak Gzere basvuran
borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Glvenlik
Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde strdurdikleri
davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Sosyal Glvenlik Kurumu yetkilidir.”

MADDE 27- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici 24 iincii madde
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eklenmistir.

YOK “Sosyal givenlik alacaklari

GECICI MADDE 24- (1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil
BlUyulksehir Belediyesi Kanununun gegici 3 inci maddesi, miulga
7/12/2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun gegici 7 nci
maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici
5 inci maddesine istinaden Uzlasma Komisyonunca karara baglanan ve
Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanan borglar
haric olmak Uzere, bu maddeye gore yapilan basvuru tarihine kadar
tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan, 2008/Mart ve dnceki
dénemlere iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl, sosyal yardim zammi ile bu Kanunun yirirlige girdigi tarihi
takip eden ayin sonuna kadar miracaat edilmis olmasi kaydiyla
31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel bina insaati ile ihale
konusu islerden Sosyal Glvenlik Kurumunca yapilan 6n dederlendirme,
arastirma veya tespit sonucunda yeterli iscilik bildiriminde
bulunulmadidi anlasilanlarin fark isgilige iliskin borglari, istege bagh
sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart donemleri arasinda istege bagh
sigortaliliklarinin devam ettigi sire igindeki prim borglari, topluluk
sigortasina tabi olanlarin 2008/Mart ve 6nceki donemlere iliskin
malulltk, yashlik ve 6lim sigortalarina ait prim borglari, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa gore sigortal olanlarin 31/3/2008 tarihine kadar olan prim
ve sosyal guvenlik destek prim borglari, bu maddenin yurirltige girdigi
tarihi takip eden iki ay iginde yazili olarak bagvurulmasi kaydiyla, bu
maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit
taksitler halinde 6denir.

(2) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek borg aslinin tamaminin ve
basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal giuvenlik mevzuatinin
ilgili hikimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme
zamminin ylzde onbesinin basvuru tarihini takip eden bir ay icinde
6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan yizde
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seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra
kapsamina giren borg asillarina basvurunun yapildigi ayin sonuna
kadar sosyal guivenlik mevzuatinin ilgili hikiimlerine gére hesaplanan
gecikme cezasi ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksitlendirmelerde ylizde ellibesi, oniki ayi asan taksitlendirmelerde
ylzde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave edilerek
taksitlendirmeye esas borg¢ hesaplanir. Bulunan bu tutar, taksit
suresine bélinmek suretiyle 6denecek aylk taksit miktari bulunur. Ik
taksitin 6deme yukimlaligld, bu maddeye gore basvurunun yapildigi
ay! takip eden ayda baslar. Baslangicta taksitle ddeme yolu secilip
daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kisminin pesin 6denmek
istenilmesi halinde, baslangigta secilen taksitlendirme sliresine bagh
terkin orani degistiriimez.

(4) Borglular, borg tird bazinda taksitlendirilmis borglariyla ilgili 6deme
yUukumllUklerini bir takvim yilinda tg defadan fazla yerine
getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda (g
defaya kadar 6denmeyen veya eksik ddenen taksit tutarlarini en geg
son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen her ay icin Hazine
Mustesarliginca acgiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL)
cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylk
ortalama faiz oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz
oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz
miktari ile birlikte 6dememeleri halinde, bu maddeye gére
taksitlendirme haklarini kaybederler ve taksitlendirme éncesi duruma
donulerek ddedikleri taksit tutarlari sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili
hikiamlerine gére borglarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yurlrlige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme
cezasi ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutarlar haric iade
ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce bu madde kapsamina
giren borglar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler ile
alinan teminatlar yapilan édemeler nispetinde, Gglncl sahislar
nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise ilk taksitin
6denmesinden sonra timdayle kaldirilir.
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(7) Bu madde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geregince tecil
ve taksitlendirilmis veya yapilandiriimis olan borglularca, tecil ve
taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak birinci fikra
kapsamina giren borglarinin bu maddeye gére pesin 6denmesinin veya
taksitlendirilmesinin bagvuru stiresi iginde yazili olarak talep edilmesi
halinde, daha dnce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma islemleri bozularak, édemis olduklari tutarlar, sosyal
glivenlik mevzuatinin ilgili htikiimlerine gére mahsup edildikten sonra
birinci fikra kapsamina giren kalan borglari bu maddeye gore pesin
6denir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanuna goére yapilandirma anlasmalari devam eden veya
ihya edilen borglularin 5458 sayili Kanun kapsami disinda kalan ancak,
bu madde kapsamina giren borglari hakkinda, talep etmeleri halinde
bu madde hikimleri uygulanir.

(9) BluyUksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagh kuruluslar
birinci fikra kapsamina giren borglarinin taksitlendirilmesini talep
etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyuksehir
Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayil Belediye Kanununun gegici 6 nci maddesi kapsamina giren
borglari icin ilgili kanunlar geredince yapilan kesinti tutarlari bu madde
uyarinca 6denmesi gereken taksit tutarlarina mahsup edilebilir. Kesinti
tutarlarinin, ayhk taksit tutarlarina mahsup edilmedigi durumlarda
ayhk taksit tutarlarinin tamami, kesinti tutarlarinin, aylk taksit
tutarlarini tam olarak karsilamadigi durumlarda ise bakiye taksit
tutarlar borclularca dédenir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya
bunlarin hak sahipleri, bu madde kapsami disinda borglarinin
bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda borglari bulunmakla
birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gére yapilandiriimis olup é6deme
yukimlaliklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve birinci fikraya gore
hesaplanan toplam borglarinin ilk dort taksitini 6demeleri kaydiyla
saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hiikimlerden yararlanmak (zere basvuran
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borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Glvenlik
Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde strdirdtkleri
davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Sosyal Gluvenlik Kurumu yetkilidir.”

MADDE 28- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili 6ze|le§tirme
Uygulamalari Hakkinda Kanuna asagidaki gecgici madde
eklenmistir.

YOK “GECICI MADDE 23 - Bu Kanun kapsaminda;

a) Ozellestirme Fonunun 2008 yilindaki nakit fazlasinin 1.000.000.000
YTL'lik kismi, Fon tarafindan Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi
hesaplarina aktarilir ve genel blitcenin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek Planlama Kurulu kararina
istinaden Gineydodgu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelik
vermek kaydiyla minhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik yatirimlarda kullaniimak lzere ilgili idare butgelerine 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2008 yili yatirim
programi ile iliskilendirilir.

b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki dénemde olusacak
Ozellestirme Fonunun nakit fazlasinin; 2009 yil igin 2.500.000.000
YTL'lik kismi, izleyen yillarda ise bir dnceki yil genel bltgesinde gelir
tahmini olarak yer alan tutarin Gayri Safi Yurtici Hasila deflatéri
oraninda artirilarak bulunacak kismi, ilgili yil genel bltgelerinin (B)
isaretli cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer alir. Ilgili yil bitceleri
hazirlanirken Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara
oncelik vermek kaydiyla minhasiran bélgesel ekonomik kalkinma ve
sosyal gelismeye ydnelik yatirnmlarin finansmani igin ilgili idare
bltgelerine bu gelir tahmini karsihdi kadar 6denek 6ngoérilir. Yukarida
belirlenen tutarlar Ozellestirme Fonu tarafindan Hazine i¢ Odemeler
Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve ilgili yil genel bitcesinin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir.

1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki dénemde olugsacak
Ozellestirme Fonunun nakit fazlasinin yukarida belirlenen tutarlari asan
kismindan Ozellestirme Yuksek Kurulu kararina goére tespit edilecek




is Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5763 Sayili Kanun
Onceki Metinlerle Karsilastirma Tablosu
Sayfa 27 / 30

DEGISiKLiK ONCESi

5763 ILE DEGISIKLIK

tutar, Fon tarafindan Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktarilir ve ilgili yil genel bltgesinin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek Planlama Kurulu kararina
istinaden ulastirma ve enerji yatinmlarinda kullanilmak Gzere, ilgili
idare bltgelerine 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu
O6denekler, yili yatirnm programi ile iliskilendirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlidi ile
Hazine Mistesarhidi tarafindan mistereken belirlenir.”

Madde Ek 1 - A) Genel, katma ve 6zel bitgeli kurum ve kuruluslarla
mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan her
nevi tesebbls veya badh ortakliklar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur kadrolari ile sbzlesmeli personel ve surekli isgi
kadrolarinin %0.7'sini, bu Kanunun 1 inci maddesinde yazili teror
eylemleri nedeni ve etkisiyle;

MADDE 29- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (A) bendinde yer alan "% 0.7"
ibaresi "% 1” olarak degistirilmistir.

MADDE 30- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye (r) ve (s) bentleri eklenmigtir.

g) (Degisik bent: 04/10/2000 - KHK/618, md.16; Iptal : Anayasa M.
31/10/2000 - E:2000/62, K:2000/35 S. K.; Degisik bend: 16/07/2003
- 4947 S.K./11. md.) Is saghgi ve givenligini saglayacak tedbirleri
almak,

“g) Is saghigi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini
izlemek,”

YOK *r) Iisyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve koruyucu
hizmetleri ylrttenlerin niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve
sertifikalandiriimalarini saglamak,

YOK s) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi icin gerekli

tedbirleri almak,”

MADDE 31- 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (e), (f), (j)
bentleri asadidaki sekilde dedistiriimis, maddeye (j) bendinden sonra
gelmek lzere (k) ve (I) bentleri eklenmis, mevcut (k) bendi (m) bendi
olarak teselsll ettirilmis ve ayni maddenin son fikrasi asadidaki sekilde
degistirilmistir.
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e) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,
Olgiim, degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlk, uzmanhk
ve benzeri galismalari yapmak ve bunlari yapan kisi ve kuruluslar
inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek.

5763 ILE DEGISIKLIK

“e) Standart calismalar yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek.

f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak
kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve
makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda
usul ve esaslari belirlemek.

f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gdzetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek.”

j) Is Saghgi ve Givenligi Merkezi ve Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi
bélge laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek, yénetmek ve
denetlemek.

“j) Is Saghgi ve Givenligi Enstitiist ile Is Saghgi ve Givenligi Enstitiisii
Bdlge Laboratuvar Madurliklerinin galismalarini dizenlemek,
yonetmek ve denetlemek.”

YOK “k) Isyerindeki saglk ve givenlik risklerini dnlemek ve koruyucu
hizmetleri ylrtitmek lzere gérevlendirilecek isyeri hekimleri, is
glvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve givenlidi ile ilgili
egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

YOK 1) is saghdi ve givenligi alaninda 6lciim, analiz, teknik kontrol, risk

analizi ve dederlendirmesi, editim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini
yapmak ve bu tir hizmetleri verecek 6zel ve tlzel kisi ve kuruluslarin
niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve
denetimini saglamak.”

k) Bakanlikca verilecek benzeri gbérevleri yapmak.

m) Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.

is Saghigi ve Guvenligi Merkezi ve Is Saghgi ve Glivenligi Merkezi bélge
laboratuvarlarinin galisma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki
ve sorumluluklar yénetmelikle dizenlenir.

“Is Saghg: ve Glivenligi Enstitiisi ile Is Saghgr ve Glvenligi Enstitiisi
Bolge Laboratuvar Mudurliklerinin calisma usul ve esaslari ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ydonetmelikle dizenlenir.”

MADDE 32- 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

YOK

“Yukaridaki fikrada tanimlananlardan yurtdisi kadrolara
atanabilecekler, ayrica mesleki yeterlik sinavina tabi tutulmazlar.”

MADDE 33- 27/2/1960 tarihli 7460 sayih Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Teskilat Kanununun 2 nci
maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde dedistirilmistir.
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a) (Degisik bend: 16/07/2003 - 4947 S.K./32. md.) Bakanlik, bagh
kuruluslar ile bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya
kamu sektdriinde faaliyet gdsteren isyerlerindeki isci, isveren veya
yOnetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla; calisma hayati,
sosyal glvenlik, isci isveren iligkileri, is saghgi ve glvenligi, isyeri
hekimligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is
piyasasi etutleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri
konularda egitim programlari hazirlamak, seminerler diizenlemek ve
bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak;

5763 ILE DEGISIKLiK

“a) Calisma hayati, sosyal glivenlik, is saghdi ve glvenligi, isci isveren
iliskileri, istihdam, verimlilik, toplam kalite ydnetimi, is piyasasi
etitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular
ile isyerindeki saglhk ve glivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu
hizmetleri ylritmek UGzere goérevilendirilecek isyeri hekimi, mihendis,
teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saghdi ve
glvenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum
ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak, egitim vermek
veya editim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Yukaridaki fikrada bahsi gecen seminerlerden ayri olarak, is
yerlerinde ayni mevzularda seminer ve konferanslar tertip etmek veya
bu mevzularda tertiplenmis konferans ve seminerlerin faaliyetine
istirak etmek;

b) Bakanlik, bagl kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel
veya kamu sektérinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren
veya yonetici personel icin egitim, seminer ve konferanslar tertip
etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere istirak etmek,”

MADDE 34- 7460 sayili Kanunun 15 inci maddesi asadidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan tertip edilen
seminerlere istirak etmis olanlar seminer nihayetinde imtihana tabi
tutulurlar. Muvaffak olanlara bir belge verilerek isimleri ilgilinin bagh
bulundugu yere bildirilir. Keyfiyet alakalinin siciline iglenir.

“MADDE 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan dizenlenen
egitim ve seminerlere katilanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve
basarili olanlara sertifika veya katilim belgesi verilir.”

MADDE 35- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesine asagidaki (1) bendi eklenmistir.

YOK

“1) Turkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 3
dncl maddesinin (b) ve (c) bentlerinde sayilan gérevlerine iliskin
hizmet alimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan gorevlerine
iliskin hizmet alimlari,”

MADDE 36- 4734 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

YOK

“EK MADDE 3- 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 {incii maddesinin
(c) bendi kapsamindaki isler ile ayni kapsamda olup 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu disinda, ihalesi ilgili mevzuat hiikimlerine gére bu
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maddenin yiarurlige girdigi tarihe kadar yapilmis olanlar ile bu tarihten
sonra yapilacak olan ve bedeli yabanci para cinsinden sabit fiyatlarla
s6zlesmeye baglanan yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine
uygulanmak Uzere; fiyat farki esaslari belirlemeye, s6zlesmelerin tadil
veya tasfiye edilmesine imkan veren kararnameler cikarmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.”

MADDE 37- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 33, 65
ve 82 nci maddeleri,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 21
inci maddesinin Uglncu fikrasi,

€) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel
Mudiarligianitn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci
maddesi,

¢) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Mlicadele Kanununun ek 1
inci maddesinin (B) bendi,

yiriirliikten kaldiriimistir.

MADDE 38- Bu Kanunun;

a) Cergeve 2 nci maddesi ile dedistirilen 4857 sayill Kanunun 30 uncu
maddesinin altinci fikrasi ile 20 nci maddesi 1/7/2008 tarihinde,

b) 5 inci maddesi 1/1/2009 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi yayimi tarihini izleyen ikinci ayin sonunda,
G) 24 ve 25 inci maddeleri 1/10/2008 tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 39- Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.




