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OZET:Bu calismada, Diyarbakir bolgesinde faaliyet gosteren mermer ocaklarinda meydana gelen is kazalari
hakkinda bilgi verilmistir. Mermer ocagi isletmeciligi ile ilgili yasal mevzuati hakkinda bilgi verildikten
sonra, alinmasi gereken tedbirler ve diger sonuglar degerlendirilmistir.

ABSTRACT: In this paper information about accidents occurring in marble quarries have been investigate.
The precaution and other results have been discussed after giving information about the workplace security

legislation on marble quarry management.

L.GIRIS

Mermercilik ile ilgili calismalar ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Kullaninm alanlarmin farkliligi  ve
talebin artmast mermer isletmeciligini 6n plana
cikarmigtir.  Bu sebeple tretim yontemleri ve
kullanilan makineler stirekli olarak gelistirilmis ve de
gelistirilmektedir. ~ Basamaklar  halinde  {iretimi
yapilmaktadir. Basamaklar cografik kosullar ve kayag
ozellikleri ile smurh  tutulmaktadir. Uretimi  ise
basamak yiiksekliklerinin 4-8 m oldugu calisma
kosullan ile sinirlandinlan, kilavuz — deliklerinin
cakistirilip, kesim igin kullanilan tel kesme makineleri
ile kesilerek, bloklar halinde kesilmesi ile kullanima
ve ihtiyaca hazir hale getirilerek calismayi esas alan
bir yonteme dayalidir.

Dogal halde vyeryiiziinde bulunan ve mermer
olarak kullanilabilecek olan her kayag, bu yontemlerle
isletmeye alinirlar. Kullanim ihtiyacinin  artmast
mermer isletmeciligini cazip hale getirmistir.
Kullanim alternatiflerinin ~ cesitliligi mermer
isletmeciligini yiikselise gecirmistir, ~ Sektoriin  bu
denli yiikselisi beraberinde de dikkat edilecek
edilmesi zorunlu olan is giivenligi ve isci sagligi
uygulama zorunlulugunu beraberinde getirmistir.

Diinyada her 34 dakikada bir insanin is kazasi
veya meslek hastaligindan dolayr oldigii; her 10
sn'de 30 iscinin yaralandigi bir ortamda is giivenligi
ve isci saghgmin ne kadar Onemli oldugunu
gormezden gelemeyiz. Bu konuda calisma hayatinin
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yeniden  diizenlenmesi  Sanayi  Devriminin
anayurdu olan Ingiltere'de ortaya ¢ikmistir. O
donemde Uretim icin makineler ve teknik
yetersizliklerden dolayr is kazalart ve hastaliklart
bir c¢ok insamin hayatina sebep olmustur. Ne
yaziktir ki 20. yy ortalarina kadar is giivenligi ve
isci  saghgi ile ilgili saglikli diizenleme
vapiimamistir.  Ulkemizde is giivenligi ve isci
saglig ile ilgili olarak ilk yasal diizenleme 1930
yilinda " Umumi Hif-zissthha Kanunu" dur. Bu
kanun bicimsel bazi nedenlerle, Anayasa
Mahkemesi tarafindan 12.05.1970 tarihli kararla
tamamen iptal edilmis, yerini 25.08.1971 tarihinde
cikanlan 1475 sayih Is Yasasi'na birakmustir.
2003 yilinda ise en son yiirlirliikte olan 1475 sayili
kanun yiirtirliikten kaldirilmis, 4857 sayili Kanun
yirtirlige girrmstir(Madencilik Biilteni, Say1 68,
Subat 2004).

2. MERMER OCAKIARINDA UYULMASI
GEREKLI KURALLAR

Mermer ocagi isletmeciliginde de diger islet
melerde uygulanmast zorunlu olan birtakim
kurallar vardir. Belirlenmis olan bu kurallar hem is
verimini arttirmak hem de gilivenli calisma
kosullanin saglamak amaci icermektedir. Bu
sebeple hem mevzuat zorunluluguna hem de ocak



isletmeciliginde bire bir uyulmasi gerekli kurallar
asagidaki gibi aciklanabilir.

2 | Mevzuat Zorunluluklar:

- isveren caligma sartlart ile ilgili olarak saghik ve
giivenlik hususlarim yerine getirmeli.

(isci Saghgi ve is Giivenligi Tuzugu Madde-6 )

Koruyucu ve  onleyici hizmetler  yerme

getirilmelidir
(is¢i Saglhigi ve is Giivenligi Tuzugu Madde-7 )
- ilk Yardim ve Yangm ile ilgith 6nlemler alinmalidir,
(isci Saghigr ve is Giivenligi Tuzugu Madde-8 )
- is Giivenligi ve Isci Saghg ile 1lgith olarak galisanlar
bilgilendirilmeli
(is¢i Sagligr ve is Giivenligi Tu/ugu Madde-10 )
- lIsyerinde iscilerin goriigleri de alinarak katilimin
saglanmasi gereklidir
(is¢i Saghg: ve is Gilivenligi Tuzugu Madde-11 )
- isciler belirtilen saglik ve giivenlikle 1lgih kurallara
uymakla ylikiimlidirler
(is¢i Sagligr ve is Giuivenligi Tuzugu Madde-13 )

2 2 Calisma Yerinde Uyulacak Kurallar

Mevzuat dikkate alindiktan sonra caligma yerinden
kaynaklanan sebeplerden dolayr ocak igerisinde
makinelerin caligmas: ile 1lgth olarak ayri kuallai
belirtilmistir Bu kuiallar kisaca asagidaki gibidir

-Tel kopmast ve kopan elmas pargalanil is kazalarina
meydan vermemesi i1¢gm belirlenen kurallara dikkat
edilmeli Tel kesme makinelerinin orijinal
muhafazalar1 asla ¢ikaulmamah

-Tel kesme makineleri calisirken calistig1 istikametin
arkalarina ahsaptan yapilmis koruyuculu siperlikler
yerlestirilmelidut

-Tel kesme makinelerinin donme istikametine gore
on ve arka istikametlerinde is¢i veya {iguncu
sahislarin ~ bulunmamasina 6zen  gosterilmeli Tel
kopmasina karst alinmast gerekli tedbulere siirekli
uyulmali.Elmas Tellerin eklen sik sik kontrol edilerek
saglamlastiriimali

-Kesme iglemi sirasinda yeterli miktarda suyun akist
saglanmali.

-Elmas tellerin kesme sirasinda sikisma v s
hareketim engelleyen diger unsurlara azami dikkat
sarf edilmeli ve telin lahat hareket etmesi saglanmali.
Kesimi yapilan taslarin diigme ve kopma ihtimaline
karsilik taglarin gelebilecegi ihtimali olan yerlerden
is¢i ve malzeme uzak tutulmali

dont

- i makinelerinin caligma alanina is¢i birakilmamali,
makineyi yalniz operatorii kullanmalidir

- Alt kademelerde calisma yapildigi sirada ust
kademede diisme ihtimali olan malzeme, tas parcalar
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onceden alinmali Yapilacak her tiirli kesim
calismast usta nezaretinde yapilmali.

- Kompresérden gelen basingli hava ve bu
basin¢li havanin etkisiyle sigrayabilecek tag ve toz
parcalar: icin dikkat edilmeli.

- Calisan her turlu makine ile 1lgih ariza yetkiliye
bildinlmeh

- Elektrik ve kagaklar1 sonucu olusabilecek is
kazalarina meydan vermemek icin makinelere
projektorlere veya diger elektrikle c¢alisan tiim
bolgelere elektrik enerjisi tasiyan kablolann
baglanti  yerlen sik sik  kontrol edilmeli,
baglantilarin saglam ve temiz olmasina 06zen
gosterilmeli.

- Elektrik kablolarinin ezik ve agikta olmalan
durumunda yetkiliye bildirilmek sureti ile sorun
onceden biiylimeden giderilmeli.

- Calisan higbir personel kendi sorumlu oldugu
151n disinda ki ise miidahale etmemeli.

- Gorevli olmayan personelin ocak igerisine
girmesine izm venlmemeh

3. MERMER OCAKLARINDA MEYDANA
GELEN IS KAZALARI VE SONUCLARI

Calisma yapan Mermer Ocaklar1
incelendiginde meydana gelen is kazalarinin
buyilk ¢ogunlugunun, g¢alisan makinede kopan tel
ve tel lizerinde bulunan pul , yay, elmas olarak
nitelendirilen paicalarin sebep oldugu
goriilmektedir Alinacak Onlemlerin buna gore
belirlenmesi faydali olacaktir. Meydana gelen is
kazalarim ve dogurdugu sonuglan farkli olaiak ele
alip inceledigimizde olaymn 6nemiydim daha agik
kavramis olacagiz .

Burada diger nedenler ile belirtilmek istenen,
patlatmanin ve tel kopmalarinin disinda kalan ve
kendi gorevlen disindaki baska bu is ile mesgul
olunmak islenmesi ile meydana gelen yaralanmah
ve olumie sonuglanan is kazalaridir Tel kopmasi
ile meydana gelen is kazalarinin oraninin bu denli
yiksek olmasi dikkatin agirlikli olarak bu yone
toplanmast  gerektigim gostermektedir  Daha
dikkatli davranilarak ahsaptan yapilacak olan
koruyucu siperlikletm kullanim zorunlulugunun
getirilmesi ile kaza olusum riskinin daha da
azaltilacag1 kesindir Yapilacak yeni g¢aligmalarda
bu hususlarin dikkate alinmasi hem c¢alisan
personel hem de isveren agisindan olumlu sonug
doguracaktir Cermik- Cungiis bolgesinde faaliyet
gosteren ocaklarda meydana gelen is kazalarini
calisan ocaklara goére genel olarak asagida
cizelgedeki gibi gosterilmistir(Cizelge-1)



Cizelgel-1 Cermik - Cungus Bolgesindeki Mermer Ocaklarinda Meydana Gelen Is Kazalari

Firma Adi Miihendis Kaza Savist Yai alanmal Olumlu
Alacakaya Mermer ( Petckkaya Ocagi ) Yok 1 5 Yok
Alacakaya Mermer ( Kai akaya Ocag1 ) Yok Yok Yok Yok
Alacakaya Mermet (Kuyikoy Ocagi) Var 8 8 Yok
Alacakaya Mermer ( Cermik Ocagi) Va Yok Yok Yok
Akdag Merme1 ( Cermik Ocagr) Yok 3 2 1
Bahar Madencilik ( Kuyukoy Ocagi ) Vai 1 1
Can Simsekler f Ctimik Ocagi ) Yok 1 1
Firal Mermer ( Kuyukoy Ocagi ) Yok Yok Yok Yok
Nurta® Meimer ( Cermik Ocagl ) Var Yok Yok Yok
Ijnafiar Mcrmer ( Cermik Ocagi ) Vai 3 2 1
Cizelge 2 Diyarbakir Bolgesi Ocaklaiinda Yillaia Gore Kaza Dagilimlan
Y Yaialanmali O Olumlu M Miihendis + Var, - yok
FIRMA 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2001 2004
Ocak
( ) Y O/ MY OM|Y 0O|MY O M|Y| g/ MY O MYOM Y O M
Alacakaya | 2 1 + + + 2 - | Taal Degil Ky
(Petekkaya)
Alacakaya Faal Degil 1 -2 -1 1 1t +12 +
(Kuyukoy)
Akdag Faal Degil ‘ 1 ‘ 1 ‘ - - -1 -
(Cermik)
Bahar Md Taal Degil 1] 4
(Kuyikoy)
Can Sims Faal Degil 1
(Cermik)
Unallar 1] 1 4 + 11 + + + + f
G [T
Cermik - Cungus bolgesindeki bu ocaklarda gorulmektedir(Cizelge-2) lel kesme
meydana gelen is kazalarini daha da makinelerinin bu bdlgede 1994 yilindan sonra

detaylandirdigimi7da bu is kazalar1 hakkinda neden

sonug

iligkisini

saglayabilinz(Cizelge 2)

irdeleme

Cizelge 3 Is Kazalarimn Or an ile Goster imi

kolaylig1

Kaza Turu Kaza Sayis1 | Ka/a Orn %
TKYS 11 52 38
TKOS 0 0

PYS 3 14 30

POS 2 952
DNYS 4 19 04
DNOS 1 47

kullanilmaya
donemlerde
olusmadigini

baslanmis
benzer

is

olmasi

kazalarinin

onceki
neden

agiklamaktadir (SONMEZ,

Mustafa, 2005) Calisan bu ocaklarda ilk
donemleide maden miihendisi alimina ihtiyag
duyulmamis, ancak daha sonralari bilinclenme
ile beraber alman maden muhendislcut ile, hem
i verimi artmigs hem de meydana gelen is
kazalarinda gorulur bir dusus
gerceklesmisti r(Ci/elge-4)

Cizelge 4 Ocaklarda Miihendis Varligina Gore Is
Kazalarinin Kiyaslanmasi

T.K.Y.S = Tel kopmasi ile yaralanmaya sebep

T.K.O.5= Tel kopmast ile olume sebep

P. Y.S= Patlatma ile > ai alanma) a sc bep
P.O.S = Patlatma ile olume sebep

D.N. Y.S-Digei nedenler le yaralanma) a sebep
D.N.O,S= Diger nedenlerle olume sebep

Yukaridaki cizelgeler incelendiginde is kazalarinda
1999 yilindan sonra artig oldugu
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Maden Kaza Kazalar Kaza Kazalar
Muh. | Sonucu | Igindeki | Sonucu | icindeki
00 O1 am (0) Oram
(%) (%)
Var 5 23 80 1 47
Yok 12 57,14 3 14,28

Y=Yaialanmal
0=0Olumlu




Gortildugi gibi maden rnuhendisleiinm ocaklarda
c¢alismaya baglamasi ile hem yaialanma ile
sonuglanan kazalarda hem de 6nemli Ol¢lide olumle
sonug¢lanan kazalarda diislis gerceklesmistir isyerine
ve tlretime sagladigi kazanglar disiintliirse her
mermer ocaginda bu maden miihendisi calistirilmasi
gerekliligi kiiclimsenmeyecek olgude lakamlar ile
anlatilmistir.

4. SONUC

Bizlerin de calistigt  mermercilik  sektori
incelendiginde, is guveuligi ve is¢i sagligi konusunda
istemeden veya bilingsiz c¢aligmalarin ytritildigi
gortilmektedir Yapilmis olan yasal diizenlemelerin
ciddiyetle ele alinmasit ve sadece teorik bilgi olarak
varligt  dusunulmemelidn  Tabt ki bu ciddiye
alinmayista basta akademisyenleim soma biz maden
miihendislerin somada isverenlerin kabahatli oldugu
soylenebilir Halbuki verilen gorevi gorev
sotumlulugu ile alip is giivenligi ciddiyetinin
kavranip, kurallarin itinayla uygulanmasiyla olasi
sorunlar biiyiik olgude ¢o6zlimlenecektir Burada
egitim kurumu tniversitelerimize de biiylik gorev ve
sorumluluk diigmektedir Egitimm son asamasi olan
tniversiteler, ders programlan igerisine is gilivenligi
derslerini almali, var ise de gelistirmeli, mesleki
derslet konumuna yakin degerde ders verilmelidir Bu
konudaki duyarliligin yine bizlere de diistiigi
unutulmamalidir

Bu bilmg ile bolgemiz mermerciligini niceleyerek;
is glivenligine wuygun davranilinamas:t sebebi ile
bir¢ok yaralanmali ve olumlu is kazalari meydana
geldigi gozlemlenmistir Bu kazalar ig kaybina neden
olmus, olumle sonuglanma nedeni ile de gende bir¢ok
acili aile birakmustir igveren agisindan bakildiginda
meydana gelebilecek o6limli bir is kazasindan sonra
olay yeune bilukisinm gelmesi, savciligin gelmesi,
jandarma kolluk kuvvetlerinin gelmesi, akabinde
calisma yeri icin gelecek olan para ve kapatma
cezalar1 disiliniiliirse ne denli biiyiik kayiplaila karsi
karstya kalinacagr unutulmamalidir. Bu durum aymi
/amanda calisan personeli de olumsuz
etkileyeceginden caligma bolgesindeki is veumini de
diisiirecektir Olum ile sonuglanacak olan bir is kazasi
sonrasinda 6len iscinin ailesi, var ise es ve
c¢ocuklarindan meydana gelecek olan psikolojik
sorunlar tamir edilemez hasarlara sebep olacaktir. Bu
tur tatsiz sonuclarla kargilagmamanin en 1y1 yolu ise
daha dikkat davranmak, ve kurallara uymaktir.
Mermercilik sektoriinde calisan ocaklarda meydana
gelen is kazalari ve sonucundaki yaralanmalar ve
oliimler incelenip, sebep sonug iliskisi igerisindeki
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onlemler anlatilmaya calistlmistir. Bu calisma
sonucundaki Onerilen ise su basliklar altinda
toplayabiliriz.

+ igletme ve 1scilerde is Giivenligi ve isci
Saghigi  bilinci  olusturulmali, calistirilan
personelle! konu ile ilgili bilgilendinlmelr.

P- Calisma yerinde ehliyetli bir Kkisi
gotevlendirilinelr.

& « Calistirilacak makineler calistirilmaya
baglanmadan once gerekli emniyet tedbirleri
alinmali.

* Her personel kendi sorumlulugunda olan 1s1
yapmali.

* Caligma alaninda kesinlikle ¢alisir durumda
bir motorlu ara¢ bulundurulmali

¥+ Teknik personel caligtirilmasina Oncelik
verilmeli.

* Konu ile ilgili olatak Maden Miihendisleri
Odasinin veya Mermeiciler Demegi'nin yardim
ve Oneriletmden favdalanilmalidu
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