Merhaba...

Yodun bir diinya ve llke glindeminin
icinden ge¢cmekteyiz. Krizin sonuclari-
nin tam olarak yasanmaya baslanma-
styla birlikte sektorde de issizlik ve isyeri
kapanmalar artmustir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), 2009 Mart dénemi is-
sizlik oranlarini agiklamistir. Buna gore
issizlik mart déneminde yiizde 15.8 ol-
mus, issizlik bir yillik dbnemde 4.8 puan
artmis, issiz sayist bir yillik dénemde 1
milyon 244 bin kisi artmistir. Mart d6-
nemi i¢inde issiz kalanlarin sayisinin
346 bin kisi olmasi kriz etkisiyle isten
ckarmalarin slrdiglnd gostermistir,
Geng nlifusta igsizlik orani ylizde 27.5
olmustur.

Krizin faturasi da halka ve ¢alisanlara
Odettiriimeye baslanmustir. Ek vergiler
ve zamlarla zaten zor durumda olan
emekgiler icin yasam daha da zorlas-
mistir. Bu arada Basbakan tarafindan
aciklanan son “kriz paketi” dncekilere
gore ¢cok daha kapsamli ve uzun vadeli
olarak hazirlanmustir. S6zde kriz pake-
tini ‘devrim” olarak yansitip hiikiime-
te ovgliler dizen kesimler oldugu gibi,
aciklanan paketin Tiirkiye'yi Cinlestir-
meyi amagladidini séyleyen uzmanlar
da olmustur. Ozellikle istihdamla ilgili
hikiimler uygulanmaya baslandidin-
da, kamuda gecici siireli is¢i calistirma
uygulamasinda sorunlar yasanacadi
agiktir. AKP Hiikiimeti, gecici stireyle ¢a-
histiracadi iscileri 6zel istihdam bdrolarn
tizerinden istihdam etmeyi planlamak-
tadir. Boylece devlet, gecici is sozlesme-
leri yoluyla istihdam saglarken iscileri,
Basbakan'in altini cizerek belirttigi dzel
istihdam blirolari lizerinden ¢alistirarak
taseronlastirmayi daha da yayginlasti-
racaktir. Biitin harcamalar bu biiro-
lar lizerinden yapilacadi icin devlet bu
iscilere karsi hicbir yasal sorumluluk
tasimayacaktir. Ayrica iscilere dzel is-
tihdam birolari lzerinden édenecek
miktarin asgari Ucretin altinda olaca-
dindan bahsedilmektedir. Dolayisiyla
“paket’, sorunlari ¢6zmeyecek aksine

daha da arttiracaktir. Eger aciklanan
paket ile; Krize karsi gercekten dnlem
alinmasi dsiintlmus olsaydi; 6ncelikle
mevcut istihdamin korunmasi ve issizlik
sorununun giderilmesi amacglanir, isten
atmalar yasaklanir, issiz kalanlara Issiz-
lik Fonu'ndan issizlik maast baglanmasi
gerekirdi.

Yeni kamu yatirimlariyla issizligin azal-
tilmasina yénelik c¢alismalarin yapil-
masi, bu dogrultuda madenciligin de
desteklenerek sektoriin canlandiriima-
st hikimetin onceligi olmalidir. Her
yil aramiza katilan 1000'in (zerindeki
meslektasimiza is, as olanadi sagla-
mak, onlara insanca yasayabilecekleri
ortamlari yaratmak hiikiimetin Anaya-
sal gérevidir. Odamiz, bu konuda yetki-
lileri stirekli olarak uyarmaktadir.

Anayasa Mahkemesi Maden Kanunu-
nun bazi maddelerinin iptaliyle ilgili
gerekceli kararini acgiklamistir. Hukuk
devletinin geredi olarak, mahkeme ge-
rekceleri de gbz oniine alinarak dogru
ve uygulanabilir bir dedisiklik acilen
yapilmalidir. Sektorde yasanan belirsiz-
lik ve ¢coziimstizliik giderilmeli, bu ¢alis-
malar sirasinda ilgili taraflarin gordsleri
dikkate alinmalidir.

Kiirt sorununun ¢ézlimdi icin iyi bir or-
tam yakalanmisken, bu firsati deger-
lendirme yerine bugline kadar uygula-
nan ve ¢6ziime katkisi olmayan bilinen
yontemlerin zorlanmasi bu konudaki
iyimserlikleri azaltmaktadir. Ustelik bu
konuda miidahil olmaya ¢alisan kesim-
lere baski uygulanmasinin mantikli bir
izahi bulunmamaktadir. Bu anlamda
yasal bir érgtit olan KESK ydneticilerine
yapilan uygulamalar dsiindiricidiir.
Bugiin KESK'e sahip ¢ikmak, demok-
rasiye, ozglirltige, kardeslige ve barisa
sahip ¢cikmaktir.,

Sermayenin 21. yiizyil ataklarindan bir
tanesi kamusal alanin ticarilestirilme-
si iken, bir digeri dogal zenginliklerin
talanidir. Ulkemizde de yillardir “yasal



altyapinin eksikliginden” dolayi siirti-
nen projeler hizlandirimaya baglamis-
tir. Akarsular, madenler, tarim arazileri
hizla tekelci sermaye tarafindan kendji
lehine kullaniimak istenmektedir. Ma-
yinli arazilerin temizlenmesi ile ilgili
ctkan yasa bu tartismalan daha da
alevlendirmistir. Mayinli arazilerin ma-
yinlardan temizlenmesi ve lretime ka-
zanilmasi elbette son derece dnemlidir.
Ama bundan c¢ikar saglayacak olanlar
emperyalist glicler ve onlarin sirketle-
ri olmamali, tlkemiz ekonomisinin ve
halkin c¢ikarlari gozetilmelidir. Yeni bir
yasal diizenleme yapilarak, bolgedeki
mayinl araziler hicbir sinirlamaya tabi
tutulmadan temizlenerek topraksiz ve
az toprakli koyliilere licretsiz olarak da-
gitilmalidir. Ayrica tarimsal iiretimin ya-
pilabilmesi icin acil olarak tarimsal des-
tek uygulamalari devreye sokulmalidir.

Karadeniz'de dereler tizerine kurulan ve
koyliilerin tepki gosterdigi Hidroelektrik
Santrallerinin korunmasi icin silahl 6zel
glivenlik birimlerine eleman alinmaya
baslanmasi, [SKi'nin robocop ekipleri
kurmaya baslamasi sermayenin nasil
bir yagma hedeflediginin Ulkemizdeki
gostergeleridir.

Bu ortamda tim ilerici toplumsal mu-
halefetin emek diismani ve baskici po-
litikalara karsi, miicadeleyi ytikseltmesi
ve adimlarini ortaklastirmasi bir zorun-
luluktur.

Dénem icinde programladigimiz etkin-
likler basariyla gerceklestirilmistir. “Ttir-
kiye Uluslararasi Madencilik Kongresi ve
Sergisi’nin yirmibirincisi 06 - 08 Mayis
2009 tarihleri arasinda Antalya'da yapil-
mistir. Odamizin 41. Dénem 3. Danisma
Kurulu toplantisi, 23 Mayis 2009 tari-

hinde Ankara‘'da yapiimistir. Taskomdiri
Calistayr 30 Mayis 2009 Cumartesi glinii
Zonguldak TTK egitim salonunda ger-
ceklestirilmistir. 16 - 18 Nisan 2009 ta-
rihlerinde “Soma Havzasi Linyit Rezerv-
lerinin Enerjide Kullanimi” konulu semi-
ner, Odamizin sekreteryasinda 4 Oda ve
is¢i sendikasinin destedi ile yapilmistir.
3. Madencilik ve Cevre Sempozyumu
11-12 Haziran 2009 tarihlerinde gercek-
lestirilmistir. 1 Mayis, Oda pankartimiz
altinda iyelerimizle birlikte kutlanmis-
tir. Glindemle ilgili basin agiklamalariy-
la Radyo ve TV programlarina katilarak
Odamizin gbrtsleri kamuoyuyla pay-
lasiimustir. Universite ve isyeri gezileri
gerceklestirilmistir. Gecen dénem basla-
yan Ferdi Kaza Sigortasi sozlesmesi bir
yil stireyle yenilenmistir. Siirekli Egitim
Merkezince ydrtitiilen editim faaliyetle-
rine dénem icinde devam edilmistir.

Bu donemde 2 Teknik Nezaretci Egitimi,
1 Sorumlu Mdddirlik Egitimi, 1 Maden
Projeleri Yonetimi Egitimi, 1 Madenci-
likte Bilgisayar Uygulamalari Egitimi
yapilmistir.

Maden Kanununda degisiklik yapila-
cagi dlstincesiyle, meslektaslarimizin
calisma sartlarinin ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin
yasada yer almasi icin calismalarimiz
devam etmektedir. Bu konuda tim (iye-
lerimizin destekleri bizim icin 6nemlidir.
Bugtine kadar Odaniza verdidiniz des-
tegin artarak devam edecedi inanciyla
saglikli, mutlu bir yasam diliyoruz.
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