MADENCILIK EGITIMININ
PSIKOLOJIK YONU-STAJLAR
KONUSU

Afi-Mekarim DEREKOY*

OZET

Cogunlukla yeraltinda, giin 1s1§indan yoksun, c¢ok degisik ortamli bir isye-
rinde uygulanan bu agir meslege talip olan adaylarin, calisma ortamlar: yeriistiin-
de ve giin isiginda olan diger mesleklerden farkli olarak psikolojik bir egitimden
gecmeleri, yeralti c¢calismalarina alisip 1smabilmeleri icin gereklidir. Bu egitim,
ogretim oOncesi ve Ogretim ici stajlar ile saglanir.

Halen yurdumuzda uygulanmakta olan Yyiiksek oOgretim sistemi icinde ma-
dencilik egitiminin bu ayricaligi goz oniinde tutulmamaktadir.

Eger yeraltina 1smamamis, ocaktan iirken maden miihendisleri yetistirmek
istenilmiyor”, ~madenciligin psikolojik egitimine gereken dnemin verilmesi sart-
ur.

Dolayisi ile, sadece ortaya atilan bu problemi ¢ozmek igin degil fakat tim
madencilik yiiksek égretim ve egitim sorunlarinin iilke capinda ele alinmasi, iilke
intiyacina uygun olara yénetilip, gelistirilmesi icin bunu saglayacak ve iiyeleri
biitiin iiniversite ve akademilerin maden miihendisi yetistiren fakiilte ve béliim
temsilcilerinden olusan bir 'Madencilik Yiiksek Ogretim iinitelerarasi Konseyi'
teskiline gerek vardir.

(*) Dr. Y. Mih. Zonguldak DMMA Maden Bolumi

14/1



RESUME

Dans la plupart des cas le lieu de travail de mineur se situant dans la diffé-
rente profondeur souterrainne, prive de la lumiére du jour, milieu completeduca-
tion psychologique pour se faire habituer aux travaux souterrains.

Dans le monde, cette education est classiquement assurée par les stages dit
‘préliminaires’ effectues avant le debut de I'enseignement et ceux effectues du-
rant |'enseignement.

Or, le systeme actuel d'enseignement sunerieur applique dans notre pays
ne perment nullement traiter les candidats mineurs différemment des autres. Il
est indispensable de donner [I'importance a I'éducation psychologique nécessaire
aux candidats mineurs, s l'on ne veut pas former des ingénieurs des mines
inhabiteus a I'am biance souterrainne et craignant du fond.

Il est donc nécessaire de congtituer un 'Conseil Interunitaire d'Enseigne-
ment Supérieur des Mines dont les membres seront les représentants des Facul-
tés et Divimons des Mines formant des ingénieurs des mines dans toutes les Uni-
versités et Academies du pays. Ce Censell peut soccuper non seulement de cette
question déja posée mais de tout probleme concernant |'enseignement supérieur
des mines a I'échelle du pays, assurant son evolution et sa conduite conformé-
ment aux besoins du pays.
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Diizeyi ne olursa olsun madencilik egitiminin kendine has ve ihmal edilme-
mesi gereken psikolojik bir yonii vardir.

Hernekadar maden yataklar1 bazen acik olarak isletilebilmekte ise de bii-
yik cogunlugu ile, cesitli derinliklerde yeralt: igletmeleri gerektirirler. Yeralti
isletmeleri ise, bilindigi gibi, cok 6zel kosullu igyerleri olustururlar. Karanligin,
giin 1g18indan yoksun olmanin, rutubet, yag, mazot, ter kokulart tagtyan hava-
nin, galerilerde boguk yankilar birakan kazma, kiirek, cesitli motor ve makina
seslerinin insan psikolojisi lizerinde biyiik ve adeta biiyiileyici bir etkisi vardir. Ki-
saca madencinin yeraltinda ayri bir diinyas1 vardir.

Bu ortama alismamis, degisik kosullu bu diinyayr benimsememis bir kimse
gecerli bir dlizeyde bir yeralti madencisi olamaz.

Bu nedenle, maden miihendisi adayina, biitiin diinyada klasik bir metodla
once madenciligi tanitirlar. Siiresi 2-4 ay arasinda degisen, 6gretim Oncesi bu
tanigmaya 'On staj' veya isci staji’ denir. Maden Miihendisi aday1 bu siirede yer-
alt1 madenciliginin cesitli islerinde usta yardimcist (yedek) niteligi ile sade bir
is¢ci olarak, degisik ortamli bu isyerinde, ilerideki mesleginin iyi kotii yonlerini,
ievk ve tasasini bizzat yasayarak Ogrenir.

Buglin, tilkemizde tiniversitelere giris kosullan bu 0n staja imkan vermedigi
gibi, 6grenim sonundaki bitirme O6devinin de arzu edilen sekilde hazirlanmasina
yeterli zaman birakmamaktadir.

Oysaki, oOzellikle on staj, herseyden once adayin kendisi icin bir deneme
olmakta ve meslegi benimseyemeyenlerin 6grenime baslamadan dnce meslek de-
gistirebilmelerine de olanak saglamaktadir.

Maden miihendisi olacak bir 6grencinin, madencilige ve yeraltina alisip
iIsnmast bu 6n staj ve Ogrenim siiresince yaptigi sinif stajlarni, gerek stajyeri
kabul eden kurumlar idaresince, gerek Ogretim kurumunca yakindan izlenip
gerekli ilgi gosterilerek yapmasina baghdir.

Uziilerek belirtmek gerekiyorki, madencilik egitiminin bu psikolojik yonii-
ne gereken ilgi ne 6gretim kurumlarinca, ne de acayin ileride gorev alacagr ma-
den isletmelerince, arzulanan diizeyde gosterilmemektedir.

Halen stajlar, diger meslek dallar1 i¢in oldugu gibi, maden miihendisligi da-
It icin de bir yonetmelige bagl olarak Milli Egitim Bakanlig: tarafindan organize
edilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1, ilgili bakanliklar aracilig ile, cesitli kurum
ve devlet kuruluslarindan saglayabildigi staj yeri kontenjanlarimi ilgili 6gretim
kurumlarina dagitmaktadir.
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bu 6grenci stajlar sorununun ¢éziimlenmesi igin alinmasi gerekli 6nlemler soyle
siralanabilir:

1. Maden muhendisligi dah 6grencilerine staj yeri saglanmasi konusu halen
yurirlikte olan Staj Yonetmeligi kapsamindan cikariimahdir.

2. Maden mihendisi yetistiren Fakilte ve Bolumlere her yil ihtiyacglan ka-
dar staj yeri saglamak gorevi ayri bir yonetmeiikie asagida lyeleri belirlenen bir
komisyona verilmelidir:

Milli E@itim Bakanh@i temsilcisi — YOnetici

Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi temsilcisi — Uye
Maden Dairesi Bagkanligi temsilcisi - Uye

Maden Miihendisleri Odasi Bagkanhgi temsilcisi — Uye

Yapilacak Yonetmelik gere@i, maden muhendisi yetistiren yiksek 6gretim
kurumlari, yillik staj yeri ihtiyaclarini Mart ayr basinda bu komisyona bildirirler.

Maden Dairesi Baskanligi da 6zel sektordeki staj yeri olanaklarini 6zel ma-
den igletme kurumlari nezdinde girisimlerde bulunarak en ge¢ Mart ay! basinda
saptar ve Komisyona sunar.

Komisyon, madencilik yuksek 6gretim kurumlarinin staj yeri sayisal topla-
mindan Ozel sektdred saptanan staj yeri sayisini gikararak geri kalan staj yeri sa-
yisini, Devlet sektoriinde, tima Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigina bagh ku-
rumlara, kapasitelerine gore dagitir.

Komisyon, bir yandan her kurum icin bu yil kabul etmekle zorunlu bulun-
dugu stajyer sayisini, staj peryodlarini kurumlara bildirirken, 6te yandan yiksek
o6gretim kurumlarina, stajyerleri kabul edecek kurum adresleri ile alacaklari staj-
yer sayisini, en gec Mayis ayi iginde bildirir.

Bdylece, her 6gretim kurumu, kendi saptadi§i staj kosullarina gore, cesitli
sinif 6grencilerini, staj programlari ve gerekli talimat ile ve 6nceden saptanan sa-
yida staj kurumlarina génderir.

Duzenlenecek yonetmelikte:

a. Her yil, madencilik yiksek 6gretim kurumlarinca Mart ayi icinde Komis-
yona bildirilen staj yen" gereksinmelerinden, 6zel sektor kurumlarinin karsiladik-
lan diginda kalan kisminin timi ile Devlet sektérinde maden arama ve igletme
kurumlarina kapasiteleri oraninda dagitiima zorunlugu,

b. Stajyer 6grencilere, stajlar siresince, siniflarina gore farkh fakat en azin-
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Gergek sudur ki bu yolla saglanabilen staj yeri sayisi, 6gretim kurumlari-
ni ihtiyacini karsilamaktan ¢ok uzak kalmaktadir. Boylece ihtiyaca kafi staj ye-
ri bulamayan 6gretim kurumlari, bir yandan Ogrencilerine, belli siirelerde staj
yapmis olmayi, ilgili yonetmelik ve esaslarda, diploma alabilmeleri icin sart ko-
sarken, Ote yandan staj yeri saglama ylkiimliiliigiinii izerlerine alamamakta, bunu
da 6grencinin sirtina yiiklemektedirler.

Sonug olarak 6gretim kurumlari, staj yeri bulmus ve belli stireli stajini yap-
misg bir 6grencinin, stajin1 programina uygun olarak, gerektigi sekilde yapip yap-
madig1 lizerinde durmamakta ve staj konusunda asir1 bir hosgorii politikasi izle-
mektedirler.

Bu durum, yukarida anlatilmaya c¢alisilan nedenlerle, diger mesleklerden
¢ok madencilik 6grenim ve egitimini olumsuz yonde etkilemektedir. Sonra da
maden isletme yoneticileri, yeraltina istnamamis ve adeta ocaktan kacan maden
miihendisi tipinden aci ac1 yakinmaktadirlar. Bu ise, bize gore, yukarida acikla-
digimiz stajlar konusundaki ilgisizligin dogal bir sonucudur. Madencilik egiti-
minde psikolojik faktor ihmale ugrarsa sonug boyle olur.

Diger taraftan isletme yoOneticilerinin bu yakinmalarina biraz da bizzat
kendileri neden olmaktadirlar; soyleki:

Genellikle stajyer ogrenci, staj igin gittigi isletmede gerekli ilgi ve yardimi
gormek soyle dursun, bir parazit ve bir angarya olarak goriilmektedir. Sanki, yo-
neticiler igin stajyerle ilgilenmek, sorumluluklari ve gorevleri disinda, fazladan
bir igmis gibi telakki olunmaktadir. Kuskusuz bunun istisnalar1 vardir; fakat bii-
yiik cogunlugu ile gercek budur. O halde, bugiin stajyer 6grenci ile ilgilenmeyen
onun meslegi benimsemesine yardimci olmayan, kendi tecriibelerinden 6grenciyi
faydalandirtmayan isletme yoneticilerinin, yarin isletmede gorev alacak miihen-
disten yakinmaya ne haklari olabilir?

Bunun diginda, yiiriirliikte olan staj yonetmeligi stajyere giinde 30,— TL.
yevmiye tayin etmistir. Boylece, yarinin mithendisi 6grenciye, yilda yapacagi en
cok 35 isgiinliik staj icin asgari is¢i glindeligi bile ¢ok goriilmuistiir.

Bunun neden boyle oldugunun cevabi acidir. Clinkii bu, en azindan, Dev-
letin stajyer 6grenciye gosterdigi ilgisizligin acik bir ifadesidir.

Gergek sudur ki, sonunda Devlete mal olan bu ilgisizligin sorumlulugun-
dan ne Milli Egitim Bakanliginin, ne 6gretim kurumlarinin, ne de madencilikle

ilgili devlet kuruluslarinin siyrilmaya haklar1 vardir.

ozellikle maden miihendislerinin yetistiriimesi olumsuz yonde etkileyen
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dan taban is¢i glindeligi 6denmesi ve stajyerlerin isci toplu sozlesmeleri kapsami-
na giren ve caligtiklar siire icinde yararlanabilecekleri her tiirlii sosyal haklardan
faydalandirilmalar1 hususu,

c. Stajyerleri kabul eden kurumlarin, stajyer 6grencilerin, 6gretim kurum-
larinca veiilen programlara, olanaklar oraninda uyularak stajlarini en iyi kosul-
larda yapabilmeleri icin, bilimsel, teknik, materiyel olarak her tiirlii gereksinme-
lerini karsilamalar1 zorunlulugu agikca belirtilmelidir.

Fakat biitiin bu yukarida onerilen hususlari, detaylar: ile inceleyip gerekli
degisiklik ve ilaveleri yaparak, belli yasa! kurallara uyarak, problemi c¢oziime
ulastirincaya kadar kim izleyecektir?

Ne yazikki boyle bir orgiit heniiz yoktur. Staj konusu bir 6gretim ve egi-
tim problemi olarak, Ogrenciye, O0grenimi sonunda Devlet adina miihendislik
yetenegi simgesi olarak miihendis diplomasi verebilen, Ozerk yiiksek Ogretim
kurumlarinin problemidir. Eger sorunun ¢6ziimii bir Orglit gerektiriyorsa bu or-
giitii meydana getirmekte gine onlarin ortak gérevi olmalidir.

Dolayist ile, degil sadece bu stajlar konusu, fakat Madencilik 6gretim ve
Egitim Sorunlarinin her yonii ile tilke capinda ele alinmasi, lilke ihtiyacina uygun
olarak yonlendirilmesi ve gelistirilmesi arzulaniyorsa, bunu saglayacak bir 'Ma-
dencilik Yiiksek 6gretim Uniteieriarasi Konseyi'ne gerek vardir.

Cesitli Universite ve Akademiler biinyesinde faaliyet gosteren Maden Fa-
kiilteleri, Maden Miihendisligi Boliimlerinin temsil edilecekleri boyle bir Konsey'
in baslangigta yasal bir yetkisi olmasa da, lilke madenciligi yararina egitim ve 0g-
retimin istenilen diizeyi bulmasi icin ortak sorunlarin irdelenmesini ve problem-
lerin coziimii i¢in izlenmesi gereken yasal yollar saptayacak; bu yoldaki girisim-
ler i¢in tiniteler arasinda bir gorev dagitimi yapabilecektir.

Boyle bir Konsey kurularak yararli faaliyet gosterebildigi taktirde ileride
yasal bir orgiit, varlig1 lilke madenciligi icin vazgecilmez bir otorite haline de ge-
lebilir.

Konsey'in ilk kurulus caligmalarini da, iilkemiz madencilik yliksek 6greti-
minde 25 yillik tecriibesi ile Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesinin
listlenmesini 6neriyorum.
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