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Bugliin 20 Aralik 2009, TMMOB Maden
Mduhendisleri Odasi 55 yasinda.

TMMOB Maden MiuhendisleriOdasi, 1954
yilinda 6235 sayilil TMMOB yasasI uyarin-
ca kurulmustur. 1982 Anayasasi’nin 135.
maddesinde tanimlanan kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur. Tur-
kiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini
yuritmeye yasal olarak yetkili mihen-
dis, yuksek muhendis, yiksek mimar
ve mimarlari biinyesinde toplayan Turk
Milhendis ve Mimar Odalar Birligi’'nin
icinde yer alan ve tiizel kisilige sahip olan
23 Odasindan biridir. Odanin merkezi
Ankara'da olup, Adana, istanbul, izmir ve
Zonguldak olmak Uzere 4 ilde subeleri ve
Ulke diizeyinde pek cok ilde ve isyerinde
temsilcilikleri bulunmaktadir.

1970 yilina kadar Metalurji, Petrol ve Se-
ramik, 1974 yilina kadar Jeoloji ve 1986
yllina kadar ise Jeofizik Mihendislerini
blinyesinde toplayan Maden Miihendis-
leri Odasl, yurt icinde ve disinda maden
mihendisligi 6gretimi yapan kurulusla-
rin fakilte ve bolimlerinden mezun ola-
rak diploma almisg, Turkiye sinirlari icinde
meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal
yetkili olup, mesleki calismalarda bulu-
nan tim maden mihendislerini temsil
etmektedir.
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Maden Mihendisleri Odasi, genel olarak;
madencilik sektorlinlin gelistirilmesine
yonelik olusturulacak amag ve hedefler
ile uygulamalarin bilimsel ve teknik te-
meller Uzerinde gelistirilmesi, sektorlin
planlanmasinda Ulke sanayi sektorleri
ile entegrasyonun on planda tutulmasi,
Ulke ihtiyaci enerjinin yerli kaynaklardan
karsilanmasi, aramadan ug Urline kadar
her asamada ileri teknoloji kullaniminin
arttirilmasi, sektérde cevre dostu tekno-
loji ve yontemlerin kullanilmasi, maden-
cilik stireclerinde ya da sonrasinda cev-
renin korunmasina ya da yenilenmesine
yonelik onlemlerin alinmasini amaclayan
ve gerek madencilik mesleginin gelisme-
si gerekse Uyelerinin meslek onurlari ile
hak ve yetkilerinin saglanmasi ve korun-
masina yonelik etkinlik ve girisimlerde
bulunmaktadir.

Devletgi politikalarin uygulandigi 1930'lu
ve 40'h yillar mhendis ve mimarlarin al-
tin cagl olmustur. Bu donemde teknik
elemanlarin hem iktidardaki rolleri art-
mis, hem de toplumsal statileri degismis,
arti degerden aldiklar pay artmistir. M-
hendis ve mimarlarin icinde yer aldiklar
birokratik iktidar blogunun en 6nemli
ozelligi, Gretim araclarinin miilkiyetine
sahip olmamasina karsin statiikoda san-
ki bir sinifmiscasina gibi hareket etmesi,
yaratilan arti degerin paylasiimasinda
sz sahibi olmasidir. 68 kusaginin 6gren-
ci liderlerinden Harun KARADENIZ' in bir
doneme damgasini vuran soyleminde
de dile getirdigi Uzere, teknik elemanlar
uzun yillar “kapitalsiz kapitalistler” olarak
kalmis ve bu 6zelliklerini uzun yillar ko-
rumuslardir.

Teknik elemanlarin bu tipik 6zelliklerine
en iyi 8rnek 1940l yillarda EKi'nin Umum
Mudirligini yapan maden mihendisi
ihsan SOYAKIn Zonguldak'ta “astigim



