- Teknik Nezaretcilik konusunda yasanan
sorunlarin ¢6zimdi icin Maden Mihen-
disleri OdasI daha fazla mudahil olmali-
dir.

- Zeytincilik yasasinin gozden gecirilmesi
uygun olacaktir. Zeytinciligi de koruya-
cak fakat sektoriin calismasina da olanak
saglayacak ortak bir ¢6ziim icin calisma-
lar yapilmalidir.

- Sektorde is glivenligi konusunda calis-
malar artinlarak strdirilmelidir. Toz ve
atik sorunlarina yonelik alinan énlemler
daha da iyilestirilmelidir.

- Seramik sektoriinde enerji girdisinin
diger Ulkelere gore yuksek olmasi reka-
bette dezavantaj olusturmaktadir. Bu ne-
denle enerji fiyatlarinin rekabet edilebilir

diizeyde uygulanmasina yonelik gerekli
mevzuat diizenlemesi yapilmalidir.

- Maden MUhendisleri Odasi‘nin sektorle
ilgili duzenledigi Calistay ve egitimlere
devam edilmelidir.

Bu oneriler cercevesinde yapilacak yasal
calismalarda Maden Muhendisleri Odasi
ve ilgili taraflarin gorisi alinarak kamu
yararina uygun dlizenlemeler yapilmasi
Ulkemizin yararina olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
28 Aralik 2009

6. MADEN MUHENDISLIGIi EGITIM CALISTAYI
21 KASIM 2009'DA ADANA'DA YAPILDI

Maden Muhendisligi egitiminin sorunla-
rini ve ¢6zim onerilerini belirlemek, egi-
tim programlarinin gelistirilmesi ile sek-
torleiliskilerini degerlendirmek lizere her
yil diizenlenen Egitim Calistayi'nin altin-
cist Adana Subemiz ve Cukurova Univer-
sitesi, Mihendislik - Mimarlik Fakultesi,
Maden Mihendisligi Bolumi tarafindan
21 Kasim 2009 tarihinde Adana‘da Cuku-
rova Universitesi Mithendislik Mimarlik
Fakdiltesi Ek Bina Toplanti Salonunda ya-
pildi.

Acilis konusmalari ve 2008 yilinda ger-
ceklestirilen 5. Maden Mihendisligi
Egitim Calistay’nin  degerlendirilmesi
ile baslayan, 10 Universitemizin Maden
BolUmU yetkilileri, Odamiz yetkilileri ve
ogrenciler olmak Uzere toplam 42 kati-
Iimainin istirak ettigi calistayda;

- Maden Mihendisleri Odasi Egitim Se-
minerleri,

- Sektorin Maden Muhendisligi Egitimin-
den Beklentileri,

- Ogrencilerin Maden Mithendisligi Egiti-
minden Beklentileri,

- Maden Mihendisligi Bolimlerinde Li-
sans Ders Mufredati,

- Maden Mihendisligi Egitimi - Yiksek Li-
sans Programi iliskisi,

- Maden Muhendisligi Bolimlerinin So-
runlarl ve C6zim Onerileri, konulari ele
alind.

* Odamiz Genel Sekreteri ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi Nahit ARl tarafindan yapilan
calistay acilis konusmasi altta verilmistir.



Ya e
Degerli Meslektaslarim, hepinizi Odam ve
sahsim adina saygiyla selamliyorum. Ko-
nusmama baslamadan 6nce, Madencilik
sektoriinde yasamini yitiren tim maden
emekcilerini buradan bir kez daha say-
giyla aniyorum. Bizlere ev sahipligi yapan
Cukurova Universitesi Maden Miihendis-
ligi B6IUm ne ve bizimle birlikte oldugu-
nuz icin hepinize tesekkir ediyorum.

Bilindigi gibi ginimiizde yasanan tekno-
lojik gelisme hiz, Ulkelerin bu alanda po-
litikalar Gretemedikleristirece cok hizli bir
sekilde geride kalacaklarini ortaya koy-
maktadir. Bitlin bu kosullar, Turkiye'nin,
teknoloji Uretimi, arastirma-gelistirme ve
Universite-sanayi isbirligi politikalarinin
yani sira cagdas muhendislik egitiminin
onemli oldugunu gostermektedir.

Bu nedenle Ulkemizdeki miihendislerin,
toplumsal ve teknik isb&limu icerisinde
mesleki egitimleri ile uyumlu Uretken bir
konuma sahip olmalari icin gerekli poli-
tikalarin uygulanmasi oncelik tasimakta-
dir.

Gelismis Ulkeler, AR-GE calismalarina,
bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina
bltcelerinden ayirdiklan kaynaklari her
gecen glun artirmaktadir. Oysa bu siirec
Ulkemizde gelismis Ulkelerde oldugu gibi
islememektedir. Egitim alaninda dayati-
lanlar, sirketlesen Universite anlayisinin
gelismesine de neden olmaktadir.

Universite yapisindaki degisim,“sirket” ve
“musteri odakh” bir tarza yonelmekte ve
“mufredat” buna uygun bicimde yeniden
yapilandirlmaktadir. Universitelerimizde
bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar
ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin 6ni-
ne gecilmektedir.

Sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaclarina
gore degil, sadece sermayenin ihtiyac-
larina gore yapilanmakta, bilim, piyasa
ekonomisinin belirledigi amaca yonelik
kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayici, AR-
GE faaliyetlerine yatinm yapmamakta,
ihtiyac duydugunda Universitelerin pro-
jelerini satin almaya calismaktadir.

Lisans egitiminde edinilen bilgilerin ca-
lisma hayatindaki karsihdi ancak egitim,
istihdam ve Uretim iliskilerinin planli bir
sekilde ele alinmasi ile saglanabilir.

Mihendis ancak iyi egitim almis ve ye-
terli sayida 6gretim Uyesi, yeterli labora-
tuar ve altyapi olanaklar ve caga uygun
bir egitim programi ile yetisir. Her kente
bir Giniversite agmak yerine mevcut olan-
larin es ve yeterli olanaklara kavusmasi
saglanmalidir. Ulkemizdeki Universite-
ler planl bir anlayis icerisinde 6gretim
kalitesini ylikseltmeye yonelik olarak
kitlphane, anfi, laboratuar ve yurt gibi
imkanlar ve en 6nemlisi yeterli ve nitelik-
li 6gretim Uyesi bakimindan gelistirilme-
lidir. Uygulama, egitimin vazgecilmez bir
parcasidir. Kuramsal bilgiler laboratuar
uygulamalar ile desteklenmelidir. Ancak
Universitelerimizin cogunda laboratuar-
lar ya cok yetersiz ya da sadece adinin
varhgi olarak mevcuttur.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek
acilan okullar gerek arttirilan kontenjan-
lar agisindan planlama anlayisinin olma-
masl Universiteyi bitiren mezun mihen-
dislerin istihdam sorununu arttirdigi gibi
bu kitlenin mesleki kimliklerinde eroz-
yon da yaratmaktadir. Uretim siireclerin-
de ortaya cikan degisim, muhendisleri
yeniden bicimlendirmekte, mesleki for-
masyonlarini  degistirmekte, istihdami
daraltmaktadir. issizligin artmasi Ucret



politikalarini olumsuz yonde etkilemekte
ve mihendisin emegi ile orantili Gicret al-
malarini engellemektedir.

Buglin Ulkemizde egitimli issizlik orani
resmi rakamlara gore % 20'yi gecmistir.
Mduhendislik egitimi alanlarin neredeyse
dortte biri meslek disi islerde calisiyor ya
da issizdir. Meslek alanlarimizda issizlik
yaklasik olarak % 25’ler seviyesine ulas-
mistir. Calisan Uyelerimizin yaklasik % 75'i
yoksulluk sinirinin altinda Gcret almakta,
onemli bir kesimi de meslek disi alanlar-
da calismaktadirlar. Bunlar kayitlara gec-
mis bilinen issizlik rakamlari olup, kayitla-
ra ge¢cmeyen bir o kadar daha miihendis
bulunmaktadir.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olumsuz
tablonun degistirilmesi mimkinddr. in-
sanlarimizin Uzerinde 6zgUrlik ve refah
icerisinde yasayacadi bir Tirkiye mim-
kiinddr. Bunun icin bu Ulkeyi yoneten-
ler her seyden 6nce biitiin bu olumsuz
gidisin nedeni olan IMF politikalarindan
vazgecmeli, Glkemizin kalkinma planlar
ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sa-
nayilesme politikalari temellerine otur-
tulmaldir. Ulkemiz tim alanlarda ve tim
sektorlerde kendi ulusal planlarini yap-
malidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygula-
maya donlstliren muihendislerin daha
donanimh ve birikimli olarak yetisecegi
ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenile-
yebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim
olanaklar, Uretim ve calisma ortamlari
saglanmalidir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine;
planlamaci bir anlayisla, toplumsal ge-
reksinimleri, Gretimi, istihdami ve meslek
ici egitimi, Ulkenin bilim ve teknoloji ye-
terliliginin glclendirilmesini temel alan
ulusal egitim politikalar yasama geciril-
melidir.

Boylesi bir egitim politikasi ve yapilan-
malarin temel hedefleri:

- Ulkenin gereksinimi oraninda teknik
eleman yetistirilmesi,

Bilimsel bilginin Gretilmesi,

Esit ve Uicretsiz egitim sunulmasi,

Universite egitiminin 6zerk ve demok-
ratik ortamlarda strdirtlmesi,

- Belletme ve ezbercilik yerine 6gren-
meyi, verileri kabul etmek yerine arastir-
ma yetenedinin gelistirilmesi,

- Ogrencilerin teknik egitimi yaninda
sosyal ve kiiltlrel egitimlerinin de sag-
lanmasi,

- Bu anlayisa uygun 6gretim Uyesi ye-
tistirilmesi,

- Cok sayida yetersiz miihendis yetisti-
recek Universite ve bolim agmak yerine,
Ulke ihtiyaclarini gozeten yeterli egitim
kadrosu ve kiitiphane, derslik, laboratu-
ar,yurt vb. alt yapisi tamamlanmis yapila-
rin saglanmasi,

- Simdiye kadar acilmis bulunan Uni-
versitelerin egitim iceriklerindeki farkli-
liklarin ortadan kaldirilmasi, eksik alt ya-
pilarinin tamamlanmasi,

- Egitimde kalite standartlarini olustu-
rarak muhendislik bolimlerinin kalitesi-
nin bu kriterlere gore denetlenmesi,

- Ulkemizde verilen lisans diplomala-
rinin uluslararasi diizeyde taninmasinin
saglanmasi,

- Ders mufredatlarinin degisen ihtiyac-
lara gore diizenlenmesi, olmalidir.

Odamizin bu konudaki hedefi, tniversite
ve sanayi isbirligi, 6gretim elemanlarinin
gelisimi, egitim programlarinin yeniden
yapilandiriimasi, egitimde akreditasyon,
egitimde nitelik gibi konularda ¢oztimler
Ureterek siyasi iktidara, ulusal sanayi ve
diger ilgili taraflara 6neriler sunmak, bun-
larin uygulanabilirliligini saglamaktir.

Bu duslincelerle 6. Maden Mihendisligi
Egitimi Calistayimizin basarli gegmesini
diler, katki koyan herkese tesekkir ede-
rim.



6. MADEN MUHENDISLIGIi EGITiMi CALISTAYI

SONUC BiLDIRGESI

Maden Mihendisligi egitiminin sorunlari-
ni ve ¢6zim oSnerilerini belirlemek, egitim
programlarinin gelistiriimesi ile sektorle
iliskileri konularini degerlendirmek Uze-
re her yil diizenlenen Egitim Calistayi’nin
altincisi Adana Subemiz ve Cukurova Uni-
versitesi, MUhendislik-Mimarlik Fakiltesi
Maden Mihendisligi B&Iumi tarafindan
21 Kasim 2009 tarihinde Adana Cukurova
Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiil-
tesi Ek Bina Toplanti Salonu’nda diizen-
lenmistir.

Universitelerin Maden Miihendisligi Bo-
Iimlerinden akademisyenler, kamu ku-
rumlarindan yetkililer, Odamiz Uyeleri,
sektorden konunun uzmanlar ve 6§-
rencilerden olusan 42 kisinin katihmi ile
gerceklestirilen Calistayin glindemi; 5.
Maden Muhendisligi Egitim Calistayi’nin
Degerlendirilmesi, Maden Muihendisleri
Odas! Egitim Seminerleri, Sektériin Ma-
den Muhendisligi Egitiminden Beklentile-
ri, Ogrencilerin Maden Mihendisligi Egiti-
minden Beklentileri, Maden Mihendisligi
Bolimlerinde Lisans Ders Mifredati, Ma-
den Mihendisligi Egitimi - Yiksek Lisans
Programi iliskisi ve Maden Mihendisligi
Boltmlerinin Sorunlari ve Céziim Onerile-
ri olarak belirlenmistir.

Calistay'da yapilan degerlendirmeler so-
nucunda Maden Mihendisligi egitiminin
temel sorunlarinin;

--Ogretim Uyesi ve 8gretim yesi yardimcl
sayisinin yetersizligi,

+-BolUmlerin bircogunun fiziki mekan, la-
boratuar ve kitliphane-dokiimantasyon
olanaklarinin yetersizligi,

+-Bilimsel arastirmalara gerekli kaynagin
aktarilmamasi,

--BolUmlere fiziki kapasitelerinin lzerinde
ogrenci alinmasi,

--Universite-sanayi isbirliginin istenen d-

zeyde olmamasi,

+-Staj sorununun ¢ozilememesi,
«-Teknik gezilerin yetersizligi,
+-Yaz okulu uygulamasi,

«-Ders mufredatinin her boliumde farklilik
gostermesi,

o-Lisans -Yliksek Lisans programlari ara-
sindaki uyumsuzluklar,

+-Egitimde yabanci dil uygulamasi
oldugu belirlenmistir.
Belirlenen sorunlarin ¢ozimu icin;

-Ulkenin gereksinim duydugu maden
mihendisleri ihtiya¢ oraninda yetistiril-
melidir,

«-TUm 6grencilere esit ve Ucretsiz egitim
sunulmalidir.

-Universite egitimi 6zerk ve demokratik
ortamlarda strdirilimelidir.

«-Yeni Maden Mihendisligi boltimleri agil-
mamali, mevcut olanlarin esit ve yeterli
olanaklara kavusmasi saglanmalidir.

«-ikinci Ogretim uygulamasi gézden geci-
rilmelidir.

--issizligin arttig bir ortamda maden mu-
hendisliginin alt dallari ile ilgili bolimler
acilmamalidir,

«-Mevcut bolimlerin egitim niteligini yuk-
seltecek her turll calisma yapilmalidir,

+-Staj kanununun sorunlari ¢ozecek sekil-
de diizenlenerek bir an 6nce yasalasmasi
yoninde her turlt girisimde bulunulma-
sl,

--Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sos-
yal ve kiiltirel egitimlerini de tamamlaya-
cak yapilar olusturulmalidir,

--Ogrencilerin meslegi daha iyi anlama-
larini saglayacak teknik gezi, dokiiman-



