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26.09.2004 tarihinde TBMM'de kabul edilen ve
12.10.2004 tarihli ve 25611 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 5237 sayih (Yeni) Tirk Ceza Kanunu,
01.06.2005 tarihinde ylrurlage girmis ve boylelikle, 1926
yilindan beri yiurirlikte olan 765 sayih Tirk Ceza Kanunu
tamami ile ortadan kalkmistir. Yeni Yasa, diger butin
meslek gruplarini oldugu gibi Gyelerimizi de yakindan
ilgilendirmektedir. Genel c¢ercevede meydana gelen
esasl degisikliklerin ancak daha uzun ve kapsamli bir
incelemede ele alinmasi mimkin olsa da, teknik
nezaretcilik hizmeti veren Uyelerimizi yakindan
ilgilendiren bazi temel degisiklikler bu yazinin konusunu

olusturacaktir.

Ceza Kanununda meydana gelen degisikliklerin
teknik nezaretgilik yapan veya vyapmayr dusunen
Uyelerimize yukledigi sorumluluklarin anlasilabilmesi igin
oncelikle Maden Kanunu ve Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeligi tekrar gézden gecirilmelidir:

Bilindigi gibi, 3213 sayill Maden Kanununda 5177 sayili
Yasa ile buyuk capli bir tadilat yapilmis ve buna paralel
olarak da Maden Kanunu Uygulama Ydnetmeligi
03.02.2005 tarihli ve 25716 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylrarluge girmistir. Teknik nezaretcilik
meselesi Yonetmeligin 107 ile | 13. maddeleri arasinda
dizenlenirken, Il1. maddede teknik nezaretcinin yetki
ve sorumluluklari dizenlenmistir. Bunagore,

a) Teknik nezaretci, igyerinin her yerinde gbrevi ile ilgili
inceleme yapmak ve gerekli her tirli bilgiyi alma
yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandinlmamasindan
ruhsat sahibi sorumludur.

b) Teknik nezaretci, nezaret gorevini 3213 sayili Maden
Kanunu ve 4857 sayil is Kanunu hikiimleri

kapsaminda  ydrditir. Teknik nezaretgi,  ruhsat

sahasindaki faaliyet ve

uretimleri on bes glinde bir en az

bir defa denetlemek, tespitlerini ve

Onerilerini teknik nezaretci defterine not

etmek  zorundadir. isyerinde  yaptigi
inceleme ve gbzlemlerde is saghgi ve givenligi
yoniinden tehlikeli bir durumun varligini tespit
etmesi ve hemen tedbir alinmasinin  mimkiin
olmadigini belirlemesi durumunda, isletme faaliyetini
tedbir alinincaya kadar durdurma yetkisini kullanarak
ilgili- kuruluglara bildirir.

c) Teknik nezaretgi, atanmig oldugu igsyerindeki
faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, oneri ve
onlemleri belirler.  Bunlarin igyerinde g¢aliganlarin
gorebilecegdi sekilde ilan eder ya da panoya asar. Ayni
zamanda noter onayll "Teknik Nezaretgi Defteri"ne
rapor ederek ruhsat sahibine bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin, oneri ve onlemlerin rapor
edilmemesinden teknik nezaretgi, bunlarin yerine
getirilmesinden ruhsat sahibi sorumludur.

d) Teknik nezaretgi, 4857 sayili is Kanununda belirilen
is gdvenligi uzmani olabilme gartlarini  saglamasi
halinde ayni zamanda is glvenligi uzmani olarak da
gorev yapabilir. Ancak, 300'den fazla isci calistiran
sahalarda ayrica bir ig glvenligi uzmani maden
miihendisi g6reviendirilir.

ilk bakista eski yonetmelikle hemen hemen ayni

hukumleri iceriyor gibi gézukse de, 6zellikle altini ¢cizmig
oldugumuz kisim, yani teknik nezaretg¢inin is saghgr ve
guvenligi yoninden tehlikeli bir durumun varhdini tespit
etmesi ve hemen tedbir ainmasinin mimkin olmadigini
belirlemesi durumunda isletme faaliyetini tedbir
alinincaya kadar durdurma yetkisi, Yonetmeligin teknik
nezaretcilere kazandirdigi yeni biryetkidir.

Ceza Kanunundaki degisiklikleri bu bilgi 1si§inda
degerlendirdigimizde teknik nezaretcileri yakindan
ilgilendiren iki temel kavram kargsimiza cikmaktadir: Olasi
kast ve bilincli taksir.

Yasanin kasti tanimlayan 21. maddesinin 2. fikrasinda

olasi kast, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin
gerceklesebilecedi 6ngoérilmesine ragmen fiilin islenmesi

hali olarak tanimlanmigtir. Bu halde, adgirlastiriimig

eyliil 1005 sayfa 32



muebbet hapis cezasini gerektiren sucglarda miebbet
hapis cezasina, miebbet hapis cezasini gerektiren
suclarda yirmi yildan yirmibes yila kadar hapis cezasina
hikmolunacagi, diger suclarda ise temel cezada ucte
birden yarisina kadar indirime gidilecegi
duzenlenmistir.Yasa Koyucu, madde gerekcgesinde olasi
kasta Ornek olarak kirmizi 1sikta gecen otobus
surdclisunin durumu ile digiunde alkol alarak havaya ates
edenlerin durumunu gostermistir.

Bilincli taksir ise Yasanin taksiri diizenleyen 22.
maddesinde tanimlanmaktadir. Buna g0re, Kisinin
ongordugu neticeyi istememesine karsin neticenin
meydana gelmesi halinde bilincli taksir var kabul edilecek
ve suca iliskin ceza Ucgte birden vyarnsina kadar
artirilacaktir. Madde gerekcesinde, bilincli taksir
kavraminin ve taksirli hareketi agirlastinimis sekilde
cezalandirmanin is kazalarnni, trafikte meydana gelen
taksirli suglart 6nlemek bakimindan caydirict etki
yapacag:r ve suclarin 6nlenmesinde yarar saglayacagi
vurgulanmaktadir.

Boylelikle Yasa Koyucu, kast ile taksir arasindaki
makasi daraltmig, taksir-biiingli taksir-olasi kast-kast
seklinde siralayabilecegimiz bir saikler yelpazesi
yaratmistir. Buna bagh olarak, clriimler ve cezalar da
degisiklik arz etmektedir. Soyle ki;

Yasanin Kisilere Karsi Suglar baglhkh ikinci kisminin
birinci bélimiinde Hayata Kargi Suclar, ikinci bélimiinde
ise Vicut Dokunulmazligina Karsi Suglar diizenlenmistir.
Hayata Karsi Suclar bashginin altinda adam d&ldirme
crmunun cesitli halleri duzenlenirken, Vicut
Dokunulmazhgina Karsi Suglar bdélimiinde ise
yaralamanin cesitli halleri dizenlenmektedir. Eski yasada
adam dldirme ve yaralama cirmu iki temel saikten (kast
ve taksir) biri ile iglenebilen bir curimken, yukarida
deginilen diizenlemeye uygun olarak artik ihmali
davranigla kasten adam oOldirmek ya da yaralamak da
mumkin kabul edilmekte ve siddetle cezalandiri-
Imaktadir. Kasten O6ldirmenin ihmali davranigla
islenmesini diizenleyen 83. madde su sekildedir:

Madde 83-(1) Kisinin yiikimli oldugu belli bir icrai
davranisi gerceklestirmemesi dolayisiyla meydana gelen

oliim neticesinden sorumlu tutulabilmesi igin, bu neticenin

olugsumuna sebebiyet veren
yukiimliiliik ihmalinin icrai davraniga
esdeder olmasi gerekir.

(2) ihmali ve icrai davranisin esdeger kabul
edilebilmesi igin, kiginin;

a) Belli bir icrai davranigta bulunmak hususunda
kanuni diizenlemelerden veya sozlesmeden
kaynaklanan bir yikidmldliginin bulunmasi,

b) Onceden gerceklestirdigi davranisin  bagkalarinin
hayati ile ilgili olarak tehlikeli bir durum olusturmasi

Gerekir.

(3) Belli bir ylikiimliiliigiin ihmali ile 6lime neden olan
kisi hakkinda temel ceza olarak adirlastirimig miiebbet
hapis cezasi yerine yirmi yildan yirmibes yila kadar, miiebbet
hapis cezasi yerine onbeg yildan yirmi yila kadar, diger
hallerde ise on yildan onbes yila kadar hapis cezasina
hiikmolunabilecedi gibi, cezada indirim de yapilmayabilir.

Goruldagu gibi madde, kisinin kanundan ya da
sOzlesmeden dogan bir yukumlaligini meydana
getirememesi veya Onceden gerceklestirdigi davranisin
baskalarinin hayati ile ilgili olarak tehlikeli bir durum
olusturmasi neticesinde meydana gelen &lum halini
kasten Oldirme gibi kabul etmekte ve agirlagstiriimig
muebbet hapis cezasindan baslayarak alt sinirt on yil hapis
cezasl olan vyaptiromlar 6ngdérmektedir. Takdir
Mahkemenin olacaktir ve heyet indirim yapmama
yetkisini de haizdir.

Kasten vyaralamanin ihmali davranigla islenmesini
diizenleyen 88. madde ise su sekildedir:

Madde 88- (l) Kasten yaralamanin ihmali davranisla
islenmesi  halinde, verilecek ceza (i¢te ikisine kadar
indirilebilir. Bu hiikmiin uygulanmasinda kasten oéldirmenin
ihmali davranigla islenmesine iligkin kogullar g6z oéniinde
bulundurulur.

Bu maddede Yasa Koyucu detayli bir dizenleme
yapma geregi duymamis ve 83. maddeye atif yapmakla
yetinmistir.

Su ana kadar ele aldigimiz verileri alt alta koyup
inceledigimizde, Maden Kanunu ile Ceza Kanunundaki
degisikliklerin neredeyse birbirini tamamlar nitelik
tasidigini séylemek mumkiun g6zikmektedir. Bu

bilesimden doJan sonugsa, teknik nezaretgilik
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miessesesini ¢cok daha agir sorumluluklar tasiyan bir
kurum haline getirmektedir. Soyle ki;

Maden Kanunu, nezaretgiyi isletmelerin teknik ve
emniyet yoninden nezaretini yapan sorumlu ve yetkili
maden mihendisi olarak tanimlamaktadir. Uygulama
Yonetmeligi ise teknik nezaretciyi, isletmelerdeki
faaliyetlerin teknik ve emniyet ydninden nezaretini
yapan, Kanunun 29'uncu maddesi geregi faaliyet bilgi
formunun hazirlanmasindan sorumlu ve yetkili maden
muihendisi olarak tanimlamaktadir. Gorialdiugu gibi, Yasa
Koyucunun algilamasinda teknik nezaretci, isletmelerin
teknik ve emniyet yéninden kontroliini yapan maden
mihendisidirve bu mihendis eski yonetmelikte olmayan
bazi yetki ve sorumluluklarla donatilmistir. Cesitli
sebeplerle yetkilerini kullanmaktan kacinan ve bu ihmali
ylzinden meydana gelen is kazasi neticesinde 6lum yada
yaralanma meydana gelen teknik nezaretcinin ciddi
sikintilarla kargi karslya kalacagr ortadadir. Bu anlamda,
olasi bazi senaryolarin su sekilde cereyan etmesi
mumkundir:

Nezaretgisi oldugu sahaya hi¢c gitmeyen bir teknik
nezaretci dogal olarak sahada dretimin ne sekilde
yapildigindan, is saghg: ve guvenligi icin gerekli kosullara
uyulup uyulmadigindan haberdar olamayacak ve gereken
tedbirleri alamayacaktir. Halbuki, nezaretginin asgari 15
gunde bir sahaya gidip gerekli kontrolleri yapmasi
Yonetmeligin amir hikmuduir. Hal bdyleyken, bu sekilde
kontrolstiz bir retim yapilan bir sahada meydanagelen is
kazasi neticesinde olabilecek 6lim veya yaralanmalarda
teknik nezaretci agir sorumluluk altinda kalacak, yukarida
deginilen maddeler kapsaminda yargilanmasi s6z konusu
olabilecektir.

Sahaya giden ve yapti§i kontroller neticesinde is
saghgr ve guvenligi yoninden riskli bir durumun varligini
tespit eden teknik nezaretci 6ncelikle sorunu gidermeye
calisacak, ancak derhal giderilmesi mumkin olmayan bir
problem oldugu takdirde gerekli tedbirler alinincaya
kadar isletme faaliyetini durdurarak durumu ilgili
mercilere bildirecektir. Sahada yapti§gi kontrollerde
boylesi bir riski tespit etmesine ragmen gene ¢esitli
nedenlerle durdurma karari vermeyen teknik nezaretci,

ihmalkarh@r yuziinden bir is kazasi meydana gelmesi ve

kaza neticesinde Olum ya da
yaralanma olayr vukuu bulmasi
halinde gene yukarida belirtilen maddeler
kapsaminda yargilanma riskiyle karsi karsiya
kalacaktir.

Olasiliklart ¢ogaltmak, senaryolari arttirmak
mumkindir. Ancak, sonu¢c degismemektedir. Ceza
ve Maden Kanunlarinda yapilan degisikliklerden sonra
artik maden mihendisinin sorumlulugu cok daha artmis
vaziyettedir. Bu nedenle, degerli uyelerimize dusen,
yasanin kendilerine vyukledigi sorumlulugun geregini
yerine getirmektir. Bu anlamda, teknik nezaretci olarak
atanan arkadaslarimiz asgari 15 glinde bir nezaretcisi
olduklari sahalara gitmeli, tespit ettikleri aksaklik ve
eksikleri ve bunlara dair ¢6zim d&nerilerini nezaretci
defterine yazmali ve saha sahibini konu hakkinda
uyarmali, is saghgi ve guvenligi bakimindan derhal
giderilmesi mumkin olmayan bir risk tespit ettikleri
takdirde faaliyeti durdurmaktan kacinmamalidirlar.
Unutulmamalhidir ki, madencilik faaliyetleri riskin ylksek
oldugu ve hatalarin muhakkak minimize edilmesi
gereken, aksi halde bliylik bedeller 6denen faaliyetlerdir.
Bu konuda maden muhendislerinin yapmasi gereken,
saha sahiplerini tretimin bilimsel esaslar dogrultusunda
ve is saghgr ve givenligini tehlikeye atmadan yapilmasi
hususunda uyarip onlara yol gdstermek ve gerektigi
takdirde de yetkilerini kullanmaktan g¢ekinmemekitir.
Aksi halde, verilen buyuk vyetkinin getirdigi agir
sorumlulukla gerek vicdanen, gerekse hukuken

ylzlesmek zorunda kalinmasi muhtemeldir.
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