GUNDEM

TERORU
NEFRETLE
KINIYORUZ

Kasim ay1 icerisinde Istanbul'da yapilan terdrist
saldirilart nefretle kiniyoruz.

Yiizyillarca bir arada barig icinde yasayan farkli dil,
din ve Kkiltiirlerdeki sivil halka yonelik bu saldirilan
insanliga karsi islenmis suclar olarak degerlendiriyoruz.

Tim ulusumuza bassaghgi, yaralilara acil sifalar
diliyoruz. e

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

KARAMAN/ERMENEK'TE
GRIZU PATLAMASI

Karaman/Ermenek'te bir 6zel firma tarafindan
calistirilan yeralti komir ocaginda 22 Kasim 2003 ta-
rihinde bir grizu patlamast meydana gelmistir.
Patlama sonucu, 10 maden iscisi yasamini yitirmis,
iscilerin cansiz bedenleri glinlerce sonra gocuikten
cikarilabilmistir.

Kazadan sonra, Odamiz tarafindan yerinde incele-
meler yapilmig ve asagidaki bulgu ve sonuclara ulasil-
mistir:

1) Yaklasik 4 ay once 7 maden is¢isinin yasamim
yitirdigi Erzurum'un Askale Ilgesi'ndeki maden ocag
gibi, Ermenek'teki komiir ocaginin igletmesi de
r0dovans (kiralama) ile 6zel bir firmaya verilmistir.

2) Ermenek'e 20 kilometre mesafedeki s6z konusu
komiir ocagindaki tretim faaliyetleri 2002 yilinda
baslamis, 1,5 yildan uzun bir siire devam etmistir.

3) Kazanin oldugu komiir ocag1 da, yine Erzurum
Askale'deki ocak gibi, kosullar itibariyle iilkemizin
en zorlu Uretim yerlerinden birisidir. Komiir Giretimi
yuzeyden yaklasik 350 metre derinde yapilmakta
olup, uretim yapilan noktalara yaklasitk 30 derece
egimli yeralt1 yollarindan ulasilabilmektedir. Uretim,
20-25 derece egimli komiir tabakalarindan yapilmak-

ta, yanici ve patlayici gazlan ihtiva eden ocakta yiik-
sek grizu riski bulunmaktadir.

4) Bu diizeyde risk iceren soz konusu ocakta, lire-
timin sorunsuz yapilabilmesi; birikim, deneyim ve
uzmanlik olmaksizin miimkiin degildir. Ancak, As-
kale'de oldugu gibi, bu ocakta da deneyimsiz ve egi-
timsiz teknik eleman ve is¢ilerin son derece dustk tlic-
retlerle calistirildigi belirlenmistir.

5) Deneyimsiz ve egitimsiz personel istihdam
hatali igletmecilik yapilmasina, emniyet tedbirlerinin
gerektigi gibi alinmamasina neden olmustur. Isci
saghigi ve is glvenligine iligkin asgari kurallara bile
uyulmadigi anlasilan ocakta, kaza kacinilmaz hale
gelmistir.

6) Ulkemizin en gii¢c ¢alisma kosullarina sahip iire-
tim yerlerinden biri olan s6z konusu ocakta, calisma-
ya basladigindan itibaren ne Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligr ne de Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 tarafindan herhangi bir denetimin yapilmadigi
anlasilmastir.

7) Isin sahibi kurulus, isi verdigi firmanin, kazanin
olusmamast icin gereken Onlemleri zamaninda al-
masini saglayamamis, fenni nezaretcilik miiessesesi
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pek cok kere oldugu gibi bu olayda da sorunlart ¢oze-
memistir.

Yukarida belirlendigi gibi, soz konusu aci olayda
ilgili taraflarin belli oranlarda kusuru bulunmaktadir.
Ancak, daha once vuku bulan pek cok kaza gibi, bu
olayin da birinci derecede sahibi ve sorumlusu,
madencilik sektorii kendisine emanet edilen Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve bu Bakanligin konu ile
ilgili birimi olan Maden Isleri Genel Miidiirliigii
olmalidir.

Ancak, madencilik sektoriine ilgisiz Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin madencilikten sorumlu
birimi Maden Isleri Genel Miidiirliigii, kendisine yasa
ile "madencilik faaliyetlerinin is giivenligi ve is¢i
sagligi ilkelerine uygun
yuritiilmesini takip et-
me" gorevi verilmis ol-
masina ragmen, her iki
kazada da, oncesinde her-
hangi bir denetim yap-
madig1 gibi, kazalardan
sonra olay yerlerine de
ugramamistir. S6z konu-
su kurum, yasa ile go-
revlendirilmis olmasina
karsin, madencilik sek-
torundeki is kazalarina
iligkin sorumlulugu bir
turlii tistlenmemekte, ge-
reken planlama, orglitle-
me, yonlendirme, koordi-
nasyon, izleme ve denet-
leme gorevlerini yillardir
yapmamaktadir. Maden

Isleri Genel Miidiirliigii bu agir yiikii tastyamamakta,
gorevini yerine getirememektedir.

Gercekte, madencilik sektortiniin sahibi (!) Maden
Isleri Genel Miidiirliigii'niin, yasa ile kendisine veri-
len, ancak yerine getiremedigi gorevleri, sadece "is
giivenligi ve isci saghigl" konusu ile simirli kalma-
maktadir: Maden lsleri Genel Miidiirliigii, ruhsatlari
vermekte, ancak ne ruhsat alinirken verilen projeleri
geregi gibi inceleyebilmekte, ne de bu projelerin aki-
betini takip edebilmektedir. Madenlerin aranmasi ya
da Uretiminin tegviki ile ilgili bir calismast bulunma-
maktadir. Cevre ya da kaynak koruma amacl etkin bir
izleme sistemi yoktur. Esaslarini tesbit ettigi herhangi
bir madencilik politikas1t metni mevcut degildir. Ne
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uilke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmekte,
ne de herhangi bir envanter ¢alismasi yapmaktadir.

Maden lsleri Genel Miidiirliigii'niin mevcut yapist,
madencilik sektoriiniin pek cok sorununu ¢cozemedigi
gibi, bu sektordeki is kazalarini da onlemeye yeterli
degildir.

Maden Miihendisleri Odasi, Askale komiir ocagin-
daki kazaya iliskin olarak da yapmis oldugu asagida-
ki tesbit ve onerilerini kamuoyu ile tekrar paylasmayi
bir gorev bilmektedir:

1) Madencilik, dogasi geregi icerdigi riskler
nedeni ile 6zellik arz eden, bilgi, deneyim, uzmanlik
ve surekli denetimi gerektiren diinyanin en agir is kol-
larindan birisidir. S6z konusu deneyim ve uzmanlik,
uzun yillar hatta nesiller
gerektirmektedir. Son 25
yidir devletin kuctltiil-
mesi, kamunun faaliyet
alaninin daraltilmast ile
iktisadi etkinlik ve verim-
liligin saglanacagi savi
ile uygulanilmaya calisi-
lan girisimler sonucu, il-
kemiz madencilik sektorii
yart yariya kucultildigi
gibi, nesillerin bilgi ve
deneyim birikimi de dar-
madagin edilmis, edil-
mektedir.

Bir yandan iilkemiz
madencilik kuruluslarin-
daki mevcut birikimin
reddedilerek, madencilik
uretimlerinin yetersiz, donanimsiz ve deneyimsiz kisi
ve kuruluglara birakilmasi, bu yapilirken diger yandan
kamusal denetimin iyice gevsetilmesi boylesi ka-
zalarin kacinilmaz olmasina neden olmaktadir.

Tirkiye'nin oniindeki engelin kamu kuruluslar
oldugu, devletin kiiciiltiilmesi ve kamunun faaliyet
alaniin daraltilmasi ile tilke sorunlarinin ¢oziilebile-
cegi soyleminin madencilik sektoriine yansimasi,
"kamu madencilik kuruluglarinin kapatilmasi, 6zel-
lestirilmesi, rodovans ile devredilmesi ya da en azin-
dan kamu kuruluglarinin yapmakta oldugu islerin 6zel
sirketlere gordiiriilmesi" seklinde olmustur. Ancak bu
gune kadar, madencilik sektOoriinde ozellestirme ve
ozellestirmeye yonelik olarak yapilan rodovans ve
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benzeri ¢aligmalarin hicbirisinden olumlu bir sonug
alinamamis, madencilik sektorii giderek kucilmiis,
buna karsin sektordeki is kazalari artmustir.

2) Madencilik sektoriiniin hicbir sorununu c¢oze-
meyen, tersine kendi varligr madencilik sektoriine en-
gel haline gelmis olan Maden lsleri Genel Miidiir-
[igi'niin mevcut yapist ciddiyetle sorgulanmali, bu
birim madencilik sektoriinlin ihtiyaclarina yonelik
olarak yeniden yapilandirilmalidir.

S6z konusu birimin personel kadrosu gerek nicelik
gerekse nitelik bakimindan kesinlikle yetersizdir.
Sektordeki kamu kuruluslarinda deneyimlerinden
yararlanilabilecek yeterli kadrolar mevcuttur. Hicbir
sekilde rasyonel olmayan ve politik tercihlerin be-
lirledigi istihdam bicimi acilen terk edilmeli, gorevler
isin uzmanlarina birakilmahdir.

Isyerinin giivenligine yénelik sorumlulugu, isci
sendikalarinin de paylasmasi gerekmektedir. Bu
yonde bir denetim ile isgilerin egitim ve sagliklarina
iligkin etkin calismalar, sendikalarin birincil gorevleri
arasinda yerlerini almalidir.

Isyerlerinde c¢alisan miihendislerin, gdrevlerini,
meslek ahlaki ilkelerinden sapmadan, yaptiklari isin
insan yasami bakimindan tasidigi yiiksek risklerin bi-
lincinde olarak yapmalar1 gerekmektedir.

3) Uzerinde énemle durdugumuz, sektorde bilim
ve teknolojinin uygulayicisit olan teknik eleman istih-
daminin 6nemi, artan kazalar ile her seferinde bir kez
daha ve ac1 bir sekilde giindeme gelmistir. Yurirlikte
olan yasal mevzuata gore siirdiiriilen "fenni nezaretgi"
uygulamasi yurimemekte, pratikte onemli sorunlara
neden olmaktadir. S6z konusu nezaretci sisteminde,
her nezaret¢i Tulrkiye'nin herhangi bir yerindeki 10
sahaya ayni anda bakabilmekte ve maden sahalarina
ayda sadece 2 kez gitmesi yeterli sayllmaktadir. Bu
durum, is giivenligi bakimindan sorunlara neden
oldugu gibi, maden sahalarindaki iiretimin verimsiz-
ligine de yol agmaktadir.

Her maden isletme faaliyetinde is gilivenligi ve
uretim i¢in yeterli sayida maden mithendisinin daimi
isttihdami zorunlu olmali, isletmenin ozelliklerine ve
tasidigr risklere gore s6z konusu mithendisin gerekli
deneyime sahip olmasi mutlaka saglanmalidir. Bu
husus, mevcut Maden Kanunu'nda yapilmak istenen
degisiklikler ile daha da geriye gotiirilmekte, teknik
eleman istihdami ya da egitim gibi hususlarin birer

maliyet unsuru olarak goriilmesi sonucu, isletmelerde
"emanet maden mithendisi istihdami" gibi son derece
akil dist noktalara getirilmek istenmektedir.

Madencilik sektoriintin  gelistirilmesine yonelik
olusturulacak tiim amac¢ ve hedefler ile uygulamalar
her seyden once bilimsel ve teknik temeller lizerinde
gelistirilmelidir. Bu cercevede s6z konusu teknolo-
jilere uyum saglayacak ve bunlar1 kullanabilecek iyi
egitilmis deneyimli teknik eleman ve isguci varlii
onemlidir. Sektordeki teknik eleman istihdaminin
suratle arttirilmasi, ig giivenligi ve genel verimliligin
artist bakimindan son derece onemlidir.

Madencilik sektort, icerdigi riskler nedeniyle
diger sektorlere nazaran oOzellik arz etmektedir. Bu
sektordeki denetimin, diinyadaki uygulamalarda da
oldugu gibi, mutlaka maden miihendisleri tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.

4) Rodovans uygulamasi, 3213 sayili Maden
Kanunu'nun bircok hitkmiine aykir1 uygulamalar icer-
mekte olup, uygulamada oOnemli sorunlara neden
olmaktadir. Cesitli kamu ve ozel sektor kuruluslari
tarafindan uygulanmaya calisilan bu sistem ile;
deneyim ve uzmanlik bakimindan yetersiz firmalara
madencilik Uretimleri verilmekte, boylelikle hem
maden kaynaklarimizin uygun olmayan iiretim yon-
temleriyle heba edilmesine, hem de cok sayida oliim-
I is kazasina neden olunmaktadir.

Yine, son derece dusiik lcretlerle kacak ve sen-
dikasiz is¢i calistirmaya miuisait olan rodovans siste-
minde cetelesme ve cevher kagak¢ilifi da s6z konusu
olup, kamu kuruluslart ve yoneticileri siklikla kendi-
lerini c¢etelerle karsi karsiya bulmaktadir. Yillardir
surmekte olan rodovans uygulamasindan vazgecilme-
si ve kamu kurumlarindaki mevcut potansiyellerin
dogru planlamalar ve akilci yonetim ile tilke kalkin-
masina yonelik harekete gecirilmesinde tulkemiz
adina biiylik yarar bulunmaktadir.

Ermenek'te meydana gelen olayda yasamini yiti-
renlerin yakinlarina bagsaghigi diliyor, acilarii payla-
styoruz. Madencilik sektoriinde giderek artmakta olan
is kazalari konusunda ilgilileri uyartyor ve gorevleri-
ni eksiksiz yapmaya, acilen gereken onlemleri almaya
davet ediyoruz.

Kamuoyunun bilgisine sunariz. ®

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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