4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KANONU DEGERLENDIRILMESI

-Biilten Kurulu-

Kamu emekgilerinin 11 yillik sendikal miicade-
lesi icin bir milat olarak kabul edilebilecek olan
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
25 Haziran 2001 tarihinde TBMM'ce kabul edilmis,
12 Agustos tarihinde Cumhurbagkanligi'nca onay-
lanarak 12 Eyliil tarihi itibartyla ytiriirliige girmistir.

Bu Yasa Anayasanin 90. Maddesine, 87, 98,
151 sayih ILO soOzlesmelerine aykiri bir yasadir.
Gerek bu sozlesmelerde gerekse de sozlesmelerin
uygulanmasina dair uzmanlar komitesi goriislerin-
de ve yerlesmis ictihatlarda, sendikalar1 belirli ka-
liplara zorlayacak, yani sendikalarin ic isleyislerine
ve yapilarina muidahale edecek tarzda yasalar ¢i-
kartilamayacag1 acik¢a belirtilmektedir. Bu konu-
da daha da ote, mevcut yasalarin bile ILO sozles-
meleri ile taninan haklar kisitlayici veya engelleyi-
ci tarzda uygulanamayacagi belirtilmektedir. Bu
nedenlerle sendikal orgiitlenme ve miicadele ko-
nusunda son derece ciddi kisitlama ve yasaklama-
lar getiren bu Yasa evrensel hukuk normlarina ay-
ki1 bir yasadir.

Yasasinin icerigi ozetle soyledir.

* Yasa sendikal hareketimizin ortaya ¢iktig1 do-
nemde temel taleplerimiz igersinde yer alan isci ve
memur emekcilerin ortak orgiitlenmesinin engelle-
yen bir 6z tasimaktadir. S6zlesme ve statii temelin-
de calismanin karsiligr olan is¢ilik ve memurluk
somut olarak yasadigimiz bir farkliliktir. Ancak bu
farklilik isyerlerinde lretim siireclerini parcalayan,
calisanlar1 bolen bu nedenle sendikalar1 glicsiizles-
tiren bir farkhiiktir ve asilmak zorundadir. Bu Yasa
birlikte Orgilitlenmenin Ontine yasaklar koymakta-
dir.

* Tipki Anayasa'da oldugu gibi, Yasa grev ve
toplu sozlesme konusunda sessiz kalmistir. Yani
Yasa'da grev ve toplu sozlesme konusunda her
hangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Baska bir ifa-
deyle Yasa, grev ve toplu sOzlesme konusunda bir
yasak getirmemektedir.

* Yasa 11 hizmet kolu tanimlayarak, bu esasa
gore oOrgiitlenmeyi getirmektedir. Madencilik faali-
yetleri Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmetleri hiz-
met kolu olarak tanimlanmustir.

» Sendikal faaliyetler mesai saatinde isveren iz-
nine baglanarak sendikal calisma igverene bagh
hale getirilmeye calisiliyor.

» Sendikal faaliyet spor, verimlilik, hizmetici
egitim, gorls sunma diizeyine indirilmek isteniyor.

* Profesyonel sendikacilik zorunlu hale getirile-
rek hem yoneticiler isyerinden kopartiliyor, hem de
zaten ekonomik acidan gli¢siiz olan sendikalarimiz
kaldiramayacaklar bir yiik altina sokuluyor.

* Yasa askeri kurumlarda calisan sivil memur-
lar, ceza ve infaz kurumu calisanlari, kurumlarin
giivenlik islerinde calisanlar, denetim elemanlari,
bolge, il, ilge amirleri dahil 400-500 bin kisiyi kap-
sam dig1 birakmaktadir.

* Halen kurulu bulunan Asim Sen, Tim Yargi
Sen, OES kapatilmakta, Enerji Yap: Yol Sen, Tiim
Sosyal Sen vb. sendikalar boliinmektedir.

* Yasa toplu goriisme hiikmii getiriyor. Ayrica
Toplu goriisme sonunda uzlasma metni imzalansa
bile TBMM tarafindan gerekleri yapilmadig: siirece
higbir baglayicilig1 yok.

* Bu gorlismede calisanlar tarafi farkli gorisi
benimseyen sendikalarca temsil ediliyor. Devlet bu
sendikalar goriisme masasinda kars1 karsiya geti-
rerek sendikalar1 yipratacaktir.

* Toplu goriismede Tlcretler iligkin talepler go-
risme kapsamina aliniyor. Atama, yilikselme, loj-
man, kres yemek, servis vb. gibi idari ve sosyal
konular kapsam diginda birakiliyor. (Oysa bu ko-
nular Kurum idari kurullarinda gortisiilerek ¢oziime
kavusturulabilir nitelikteki sorunlardir.)

Yasa, biitiin bu nedenlerle, orgiitliiliigii giivence
altina almak yerine, var olan orgiitliiliigiin Oniine
gecen, siirlandiran ve onu icten tiiketen bir nitelik
gosteriyor. Ancak kamu emekgilerinin sendikal
miicadelesi ciddi bir birikime sahiptir. Bu birikim
ve miicadele iradesi hem var olan sorunlari hem de
Yasanin doguracag1 yeni sorunlar1 asacaktir.

Temel sorun Yasanin kendisi degildir. Son yirmi
yildir uygulanan temel ekonomik politika olan neo-
liberal politikalarin dogurdugu yoksullagsma, rant-
cilik, siyasal ve insani ¢ilirime sorunlarina karsi
durabilmek ve siyasal isleyisi, tiim calisanlarin ¢i-
karina yeniden orglitleyebilmek ¢ok daha Onemli
bir sorundur. Bunun icin orgiitlenme gerekliligini,
orgiitli muicadelenin gerektigini yeniden animsa-
mak, bu gercege uygun diisinmek ve davranmak
basta miihendisler olmak tlizere herkesin gorevi ol-
malidir.
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YASA'da NELER VAR?

Toplu Goriigme diizeni Ongoriiliiyor. Devlet
simdi oldugu gibi calisma kosularini belirle-
mede tek yetkili.

Grev hakki tanimlanmamais.

420.000 kamu c¢aliganinin sendikalagsma hak-
ki1 yasaklaniyor. Ceza infaz kurumlari, Milli Sa-
vunma Bakanligi ve askeri isyerleri, emniyet
calisanlart (resmi-sivil), merkezi denetim ele-
manlar1 vb. pek cok kesim sendikal haklardan
yararlanamiyor. Asim-Sen, Tium Yargi-Sen
kapatiliyor.

Isyeri temsilcilerinin se¢im hakki sinirlaniyor.
20 kisiden az isyerleri igyeri temsilcisi sece-
miyor. Isyerinde temsilci se¢gmek icin caligan-
larin %51'ini liye yapmak gerekiyor.

Uyelik 6dentisi alabilmek icin iskolunda
%5'den fazla liyeye sahip olmak.

Sendika merkez ve konfederasyon yoneticileri
ayliksiz izinli sayilarak zorunlu profesyonellik
getiriliyor.

Sendikalarin, iskollarinin belirlenmesi tama-
men siyasi iktidarin istegine birakiltyor.

Sendikalar verimlilik arastirmasi yapan, spor
sahasi kitaplik kuran yardimlasma birliklerine
dontstiiriliiyor.

Sendikanin her tirla faaliyeti igverenin iznine
tabi kilintyor, devlet giiddiimlii buirokratik yapi-
larin olusturuluyor.

Yonetim Denetim, Disiplin Kurulu tiye sayilari
sirastyla en az 3 en ¢cok 7; en az 3 en ¢ok be-
lirsiz; en az 3 en ¢ok 5 ile sinirlandiriyor.

Sendika subeleri en az 500-kisi ile kurulabili-
yor.

NELER OLMALI?

Toplu Sézlesme hakkimiz vazgecilemez. isve-
renin tek yanli belirleyiciligine son verilmelidir.

Grev hakki tyelerin ekonomik ve toplumsal
cikarlarini korumak igin temel sendikal hak-
lardan birdir.

Turkiye'nin imzaladigi 87, 98 ve 151 sayili
sozlesmelerde orgilitlenme ve toplu sozlesme
hakki her kamu caliganina taniniyor. Herkese
kosulsuz sendika hakki en temel insan hakki-
dir.

Buyiik kentler disinda bircok is yerlerimizde
20'den az calisan bulunmaktadir. Buralarda
temsilci secememek sendikal calisma yapa-
mamak demektir.

5- Her sendika tiyesinden kosulsuz olarak aidat
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alabilmelidir.

Bu durum maddi sikint1 icinde olan sendika-
larda aidat gelirlerinin ya tamaminin yonetici-
leri finanse etmesinde kullanilmasini yada
sendikalarin yonetici bulamamasina neden
olacak.

Iskollarinin belirlenmesi sendikalarin iradesine
brrakilmalidir.

Sendikalar ¢alisanlarin ekonomik, demokratik
ve siyasal haklarint gelistirmeyi hedefleyen
orgiitlerdir.

Devlet giidumlii sendikacilik yerine, O0zgiir de-

mokratik katilimci sendikal yapilar olmalidir.

Sendika {iyelerinin sayisini calisanlar genel
kurullarinda ozgiirce belirleyebilmelidir.

11 - Pek cok sektorde illerde 500 kamu caligani bi-

le yok. Dolayisiyla sendikamiz dahil illerin ¢co-
gunda sube bile agilamiyor. Sayiya bakilmak-
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