Maden Kanunu
Tasaris1 Uzerine
Odamizin Gorusleri
nerji  ve Tabii  Kaynaklar Ba-
E kanhgi'n in hazirladi§i Maden Ka-
nunu Tasarisi Taslagi, Bakanlik tar-

afindan gorus ve oOneri almak
amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara goén-

derilmistir. Maden Kanunu Tasarisi (lzerine
Odamizin gérisleri 6zetle séyledir:
Taslakta, 3213 Sayili Maden Kanunu

tumuyle vyurarlukten kaldinlarak, Tasocaklari
Nizamnamesine tabi malzemeleri, Tuz
Kanunu'na bagl tuzu ve jeotermal kaynaklari
da iceren yeni bir Maden Kanunu olusturulmak
istenmektedir. Ancak, 3213 Sayli Kanun'a
bagli olarak yapiimis muracatlarin ve dogmus
haklarin yeni bastan, Tasocaklar
Nizamnamesi'ne ait  haklarin, jeotermal
haklarin  Tuz Kanunu ile ilgili haklarin
intibaklarinda pek cok sakincalar dogacaktir.
3213 Sayili  Kanun'un gecici 1. maddesi
uyarinca vyapilan mdracaatlarin 11  seneyi
geckin bir sure icinde hala buyuk Olcude
sonuclandirilamamis olmasi, bu 6ngorumuzin
somut bir goOstergesidir. Ancak, intibakinin
nasil olacag! ayrintili olarak belirtilmelidir.

% Yeni yaratiimak istenen mahalli idare payi
ile her ne kadar Ozel idarelerin gelirlerine

* Jeotermal kaynaklarin
varhk ve karakter itibariyla
ayri bir kanuna tabi olmasi
daha uygun olacaktir.

devam firsati verilmek istense de vergisini
odemenin disinda madencilerin Devlet Hakki,
Fon Payi, madenin belediye siniri veya
muacavir alani icinde olmasi durumunda
belediye olarak uzun sureler beklemesi gibi tabi

Madencilik Biilteni —— Kasim

tutuldugu zorunlu durumlar gOzardi
edilmemelidir. Kurumlar Vergisi disinda vergi
niteligi tasiyyan bu oOdemeler baska hicbir
sektorde gorulmemektedir. Bulundugu yoreye
yarattigi katma deger ve ekonomik canhlikla
katkida bulunan madencilik faaliyetinden
ayrica il payr alinmasi bir haksizhg: yarattigi
gibi, Anayasaya aykirnligi hususu hukuki bir
tartismayr da baslatacaktir. Madenciden
kesilen paylarin azaltilmasi ve kesilen paylarin

sektore donmesini saglayacak hukuki
duzenlemeye ihtiyag vardir.

* Taslakta, 3213  Sayih Kanunda
yatirnmcilari caydirici nitelikte gorulen

hususlarin giderilmesi beklenirken daha da
artinlarak devaminin ongorulduguna uzulerek
tesbit etmis bulunmaktayz.

TK Taslak, pek cok konuyu yoOnetmelige

biraktigr gibi cok Onemsedigimiz faaliyet
raporlarinin  ve isletme projelerinin  hangi
meslek  disiplininin  sorumlulugu  altinda

hazirlanacagi ve neleri icerecedi hususunu da
yonetmelige birakmis bulunmaktadir.
Meslekler arasi cekismelere konu olan bu

hususun, degistiriimesi burokratik prosedur
bakimindan cok kolay olan yoOnetmelige
birakilmasini yaratacagi huzursuzluk

nedeniyle sakincali bulmaktayiz.

* Tasarinin geneline baktigimizda, bu
taslak ile dustindugumuz acilimlarin
yakalanamayacag! kanisi olusmaktadir.
Tasarinin mantiginda, maddeler arasinda ve
diger vyasa, tuzuk ve yoOnetmeliklerle
iliskilendirmelerde  cesitli  bosluklar  tesbit
edilmigtir. Bunlar incelendiginde birgok madde
ve fikranin cikartilmasi ya da yeniden
yazilmasi gerekmektedir.

Sonuc  olarak, sektorin  sorunlarinin
cOzUmunu ve butun sektorun daha verimli
calismasini saglayacak bir yasaya ihtiyac
vardir. Boyle bir yasanin hazirlanabilmesi igin
Oda olarak gerekli destedi vermeye haziriz.
Taslagin sektorun temsilcilerinin  katilacagi
toplantilarda  gorusulerek,  son  seklinin
verilmesinin yerinde olacagi kanisindayiz.

YONETIM KURULU
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