Yetkin Miithendislik

Miinendis ve mimar-
larin mesleki bilgi
eksiklerini giderme-
nin tek yolu, iiniver-
sitelerdeki egitim
kalitesinin artiril-
masidir.
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etkin Miihendislik,

l Yillardan beri sistemler ve kurumlarda
degisiklikler olur ancak, bu degisiklik-

ler her ne kadar bazi kesimlerin isine gelse-
de, bazi gruplar icin de ddenmesi gereken
agur bir fatura anlam tasir. Ne yaziktir ki top-
lumumuzun 6zelligi geregi, bu agir bedellere
hi¢ ses cikarilmaz. Bu sessizlik sanirim, uzun
zamandr sindirilmeye alismis ve miicadele ar-
zusu koreltilmis insanlarimizin bize mirasidir.
Bu yakinmanin elbette bir sebebi var. Artik,
maden miihendisligi boliimii égrencileri dort
senelik lisans egitiminden sonra dahi miihen-
dislik mertebesine erisemeyecek. Dolaysi
ile diplomalarda, tipki her hangi bir kurstan
almabilecek sertifikalarda oldugu gibi, “ma-
den miihendisligi boliimii mezunudur” degil
de “maden miihendisligi egitimi almistir”
vazacak. Bunun sonucunda ise; karsimiza su
anda temellerinin atildigini diistindiigiim yet-
kin miihendislik kavrami cikacak. Bu durum
kagt tizerindeki bir degisiklik gibi gériinsede
ilerideki is yasantimiz acisindan doguracagi
sonuglarin hic de parlak bir tablo ortaya koy-
dugu sdylenemez. Eger bu gerceklikle simdi
yiizlesmezsek ve miicadelemizi ertelemeyi
secersek agir bedeller 6dememiz gerekecek.

Nedir bu yetkin miithendislik yetkin olmak,
ilgili meslek alanlarinda, uzman miihendis-
ler veya uzman mimarlar denetiminde, en
az “bes” il calismayr ve bunu belgelemeyi,
ardindan uzman mithendis ve mimar sinavin-
da basarli olmay1 gerektiren bir siireci sart
kosuyor.

ligili yonetmelikte yetkin mithendislik siste-
minin amact, tim tilkede kamu yararina ve
etik ilkelere uygun bilimsel gerekler ve cag-
das tekniklere dayals,iistiin nitelikli ve giive-
nilir mithendislik hizmetlerinin sunulmasin
ve bu hizmetlerle ilgili yanhs uygulamalarin
Onlenmesini saglamak’olarak belirtililiyor.

Yénetmeligin 6n gordiigii kosullar kulaga hos
geliyor ve bir mithendisten beklenen mesle-
ki yeterliligi tiimiiyle acikladigi diistiniiliiyor.
Ancak bu talep deyim yerindeyse eski kiye
yeni adet getiriyor ve bir bakima tiniversite-
lerde verilen mithendislik egitiminin yetersiz

oldugunu iddia ediyor. Buna bagl olarak
mezun olduktan sonra karsilasacagimiz tablo
soyle olacak;

Statlimiiz bes yil boyunca stajyer miihendis
olarak kalacak ve bu bes yillik siirecte uzman
bir miihendisin sahip oldugu yetkilerden
yoksun calisarak eksik gériilen egitimimizi
bir nevi burada tamamlayacagiz. Kisacast,
miithendisler bes vl siireyle projelere imza
atma yetkisine sahip olmadan calisacaklar
ve potansiyel bir ucuz isgiicii kaynadi olarak
emeklerinin bu siire icerisinde somiiriilmesi-
ne seyirci kalacaklar.

Miihendislik bilgimizin ‘yeterliligi’, tiniversi-
te egitiminden bagimsiz diisiiniilemez. Eger
varsa, mithendis ve mimarlarin mesleki bilgi
eksiklerini gidermenin tek yolu, {iniversite-
lerdeki egitim kalitesinin artirlmasidir. Tek-
nolojik gelismelerin takibi ise yeterlilik ya da
yetersizlik gostergesi olamayacag gibi, iyi bir
miihendislik formasyonu almis insanlar bu
gelismelere zaten kolayca ayak uyduracaktir.

Hiikiimet 21.01.2006 tarihinde yayinladig
meslek yeterlilik kurumu kanunu ile Mithen-
dis ve mimarlar1 kapsama almay ertelemistir.
TMMOB'’a bagh odalarda ise farkl goriigler
sebebiyle hala bir sonuca ulasmanustir.

Bu sorunla simdi yiizlesmeli ve miicadelemizi
cok gec olmadan ortaya koymalyiz. 13-14
Nisan2007 tarihleri arasinda Maden Miihen-
disligi Ogrenci Kurultayr (MAMOK-1)'de &r-
giitlenerek ve bu konuya ¢éziimler arayarak
miicadelemizin ilk basamagina adim atmali-
yiz.

Bana kalirsa bu yanhshda duyarsiz kalp ¢6-
ziim girisimlerini ertelemek ,irmagin karsisi-
na ge¢mek icin suyun akip gitmesini bekle-
mekten farksiz olacaktir.

Bizler gelecegin miihendisleri olarak ileriki
hayatimizi fazlasyla etkileyecek olan yetkin
mithendislik kanun tasarisma TMMOB ve
Maden Miihendislik Odasinin nasil tepki ve-
recegini merakla ve umutla bekliyoruz
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